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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan nimedaminen kaudelle 2021-2023
VD/8279/00.00.01.01/2021
RV/AA/NS/AH

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan ja
valtuustolla velvollisuus huolehtia monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista
(Kuntalaki 410/2015, 22 §). Kuntalaissa on erikseen saadetty kolmesta vaikuttamistoimielimesta —
vanhusneuvostosta, vammaisneuvostosta ja nuorisovaltuustosta — jotka ovat edustamansa ryhman
vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Vantaalla vastaava tarkea rooli on myds monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnalla ja Svenska kommitténilla.

Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta aloitti toimintansa kaupunginhallituksen paatoksella
20 vuotta sitten vuonna 2001 (8.1.2001 § 50). Kahdenkymmenen vuoden aikana Vantaasta on tullut
Suomen monikulttuurisin kaupunki, ja ulkomaalaistaustaisten osuus vantaalaisista on merkittava, vajaat
47 000 asukasta eli lahes 20 %. Vuoteen 2035 mennessa noin joka kolmannen vantaalaisen ennustetaan
olevan ulkomaalaistaustainen.

Onnistunut kotoutuminen on yksi kaupungin strategisista tavoitteista. Kotoutumisen varmistamiseksi
Vantaa laatii neljan vuoden valein ohjelman, joka vastaa lakisdateistd kunnan kotouttamisohjelmaa.
Talla hetkella voimassa on monikulttuurisuussuunnitelma 2018-2022, joka hyvaksyttiin valtuustossa
osana hyvinvointiohjelmaa 9.4.2018 (§ 7). Neuvottelukunta seuraa hyvinvointiohjelman ja
monikulttuurisuussuunnitelman toteutumista Vantaalla. Tulevalla kaudella kdaynnistyy myo6s uuden
lakisaateisen kotouttamisohjelman valmistelu.

Vaikuttamistoimielimilla on oltava tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
toiminta on aikaisemmin perustunut kaupunginhallituksen paatékseen. Vantaan kaupungin
hallintosdaannoén 2 luvun 2 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy ndille vaikuttamistoimielimille
toimintasaannot. Toimintasdanto valmisteltiin ja kasiteltiin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
kokouksissa kevatkaudella 2021. Tassa nimedmisesityksessa huomioidaan vuonna 2019 tehty Jussi
Sarkelan ja 15 muun valtuutetun allekirjoittama aloite vaikuttamistoimielinten toiminnan
varmistamiseksi seka hallintosdaannén 24 luvun 7 §:n mukainen menettely, jossa maaritellaan
kaupunginhallituksen lasndolo- ja puheoikeus vaikuttamistoimielimissa. Uusi toimintasdaanto tuodaan
erikseen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Neuvottelukuntaan kuuluu jasenina 8—14 luottamushenkiléa. Kaupungin toimialat nimeavat
neuvottelukuntaan asiantuntijaedustajat ja heille varahenkilot. Kaupunginhallituksella on oikeus nimeta
neuvottelukunnan kokouksiin oman edustajansa varmistamaan sujuvaa tiedonkulkua. Lisaksi Ita-
Uudenmaan poliisi ja Uudenmaan tyovoimatoimisto nimedvat neuvottelukuntaan asiantuntijaedustajat.
Asiantuntijaedustajilla on kokouksissa ldsnaolo- ja puheoikeus.

Kaupunginhallitus 6.9.2021 § 11
Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudelle 2021-2023,
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b)
c)
d)
e)

f)

valita neuvottelukunnalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintdaan kahdeksan
muuta jasenta seka heille henkil6kohtaiset varajasenet,

todeta, ettd kaupungin toimialat nimeavat neuvottelukuntaan edustajansa, joilla on
kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus,

todeta, ettd kaupunginhallitus nimeaa toimielimeen oman edustajansa, jolla on
kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus,

todeta, ettd TE-toimisto ja Itd-Uudenmaan poliisi nimeavat neuvottelukuntaan oman
edustajansa ja talle varaedustajan, joilla on lasndolo- ja puheoikeus, seka

oikeuttaa neuvottelukunta kdayttdmaan ja kuulemaan muitakin kaupungin tyontekijoita ja
ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Paatettiin

a)
b)

c)

d)

e)

f)

asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudelle 2021-2023,
valita neuvottelukunnalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintddan kahdeksan
muuta jasentd seka heille henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen Varajdsen

Miia Lindell, puheenjohtaja Jaakko Linnakangas
Mila Kangasniemi, varapuheenjohtaja Refka Elech

Janne Viljanen Ellen Pessi

Xhemail Jashanica Ville Niskanen
Pernilla Aura Frida Forsblom-Pirttinen
Aadan Ibrahim Reijo Liimatainen
Elina Hasa Naima el Issaoui
Jarkko Haanpaa Marek Aaltonen
Peter Lammenranta Tommi Palve

Jude Mariyathas Veikko Vaisanen
Samira Chakir Meri-Tuulia Teerela
Andrei Hinkonen Nejdet Karadag
Petriina Punna Niina Pahtela

todeta, ettd kaupungin toimialat nimeavat neuvottelukuntaan omat edustajansa, joilla on
kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus,

todeta, ettd kaupunginhallitus nimeaa toimielimeen edustajakseen Ville Karisen ja hanen
henkilokohtaiseksi varajasenekseen Chau Nguyenin, jolla on kokouksissa ldasndolo- ja
puheoikeus,

todeta, ettd TE-toimisto ja Itd-Uudenmaan poliisi nimeavat neuvottelukuntaan oman
edustajansa ja talle varaedustajan, joilla on ldasndolo- ja puheoikeus, seka

oikeuttaa neuvottelukunta kdayttdmaan ja kuulemaan muitakin kaupungin tyontekijoita ja
ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantoonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:
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