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Vantaan kaupungin hallintosäännön 2 luvun mukaan Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat 
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, Svenska kommittén ja monikulttuurisuusasioiden 
neuvottelukunta. Svenska kommittén asetettiin ensimmäistä kertaa 17.5.1993.

Vuoden 2021 alussa Vantaan ruotsinkielisten määrä oli noin 5 600 henkeä, eli noin 2,4 prosenttia koko 
Vantaan väestöstä. Ennusteen mukaan kaupungin ruotsinkielinen väestö vähenee noin 0,5 prosenttia 
vuodessa, mutta väheneminen tasaantuu siten, että vuonna 2035 väheneminen on enää 0,1 prosenttia 
vuodessa ja ruotsinkielisten määrä on noin 5 400 henkeä (Vantaan väestöennuste 2018 Ruotsinkielinen 
väestö, Vantaan kaupungin tietopalveluyksikkö).

Kielilain (423/2003) mukaan kunta on kaksikielinen, jos suomen- tai ruotsinkielinen vähemmistö on 
vähintään kahdeksan prosenttia tai vähintään 3 000 asukasta. Vantaan kaupungin hallintosäännön 1 
luvun 1 §:ssä todetaan että: ”Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia 
julkisyhteisöjen henkilöstöltä vaadittavasta kielitaidosta [424/2003]. Hallinnon ja toiminnan 
järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja 
palvelujen käyttäjien oikeus saada palveluja heidän äidinkielellään suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan 
tehtäväalueilla.”

Vantaan hyvinvointiohjelmassa 2018–2022 todetaan, että ruotsinkielisen väestön hyvinvointia ja 
osallisuutta edistää kaupunginhallituksen asettama vaikuttamistoimielin Svenska kommittén. 
Hyvinvointiohjelman mukaan Svenska kommittén toteuttaa tehtäväänsä seuraamalla ja arvioimalla 
kaupungin toimintaa ja palveluita ruotsinkielisen väestön näkökulmasta.

Svenska kommittén hyväksyi uuden toimintasäännön kokouksessaan 10.3.2021. Edeltävä 
toimintasääntö oli vanhentunut (kaupunginvaltuuston 17. päivänä joulukuuta 2012 hyväksymä) ja lisäksi 
kaikkien vaikuttamistoimielinten toimintasäännöt haluttiin päivittää yhdenmukaisesti ajan tasalle. 
Svenska kommitténin toimintasääntöä muokattiin kokouksen päätöksen mukaisesti sekä 
puheenjohtajan hyväksymisellä 19.8.2021 niin, että sääntöihin lisättiin lause aloitteiden tekemisen 
oikeudesta sekä kokousten pakollisesta koollekutsumisesta vähintään neljän jäsenen sitä vaatiessa. Uusi 
toimintasääntö tuodaan erikseen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

Vantaan kaupungin hallintosäännön 2 luvun 2 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus, joka hyväksyy näille 
vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. 

Kaupunginhallitus 6.9.2021 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) asettaa vaikuttamistoimielin Svenska kommittén toimikaudelle 2021–2023
b) valita Svenska kommitténiin yhdeksän jäsentä ja henkilökohtaista varajäsentä. Jäsenistä 

valitaan yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi,
c) todeta, että kaupunginhallitus nimeää toimielimeen oman edustajansa, jolla on 



kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus,
d) että Svenska kommitténin toimintakieli on ruotsi,
e) että Svenska kommitténin kokouksissa esittelijänä ja sihteerinä toimii Svenska 

kommitténista vastaavan toimialan osoittama henkilö,
f) että Svenska kommitténin tehtävät ovat seuraavat:

- laatia toimintasuunnitelma toimikausittain
- seurata ja arvioida kaupungin toimintaa ja palveluita
- seurata, että ruotsinkielinen väestö saa riittävästi tietoa kaupungista ja sen palveluista 
ruotsin kielellä
- tehdä kannanottoja ja esityksiä asioista, jotka koskevat Vantaan ruotsinkielistä väestöä
- tehdä kaupunginhallitukselle aloitteita, jotka koskevat Vantaan ruotsinkielistä väestöä
- edistää ruotsinkielisen väestön osallisuutta ja hyvinvointia
- raportoida toimikausittain kaupunginhallitukselle, ja 

g) että Svenska kommittén voi toteuttaa tehtäviään muun muassa seuraavasti:
- kuulemalla asiantuntijoita
- toimimalla yhteistyössä kaupungin kaksikielisyystyöryhmän kanssa
- verkostoitumalla muiden toimijoiden kanssa sekä kaupungin sisällä että laajemmin
- toimimalla aktiivisessa vuorovaikutuksessa kuntaorganisaation ja kuntalaisten kanssa
- tuomalla esiin esimerkkejä hyvistä toimintatavoista ja teoista Vantaan ruotsinkieliseen 
väestöön liittyen.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) asettaa vaikuttamistoimielin Svenska kommittén toimikaudelle 2021–2023
b) valita Svenska kommitténiin yhdeksän jäsentä ja henkilökohtaista varajäsentä sekä valita 

jäsenistä yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi seuraavasti:
 Jäsen  Varajäsen 
 Patrik Karlsson, puheenjohtaja  Jan-Erik Eklöf 
 Kaj Andersson, varapuheenjohtaja  Jonas Fyrqvist 
 William Topelius  Susanne Siimelä 
 Kia Ahlfors  Pia Rannikko 
 Barbara Westman  Mae Cedercreutz-Pesonen 
 Annette Kivistö  Yrjö Lipasti 
 Peter Nyström  Peter Mansner 
 Tom Häggblom  Max Mannola 
 Andreas Forsbäck  Tatjaana Kuivas 

c) todeta, että kaupunginhallitus nimeää toimielimeen omaksi edustajakseen Kristian 
Rehnströmin, jolla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus,

d) että Svenska kommitténin toimintakieli on ruotsi,
e) että Svenska kommitténin kokouksissa esittelijänä ja sihteerinä toimii Svenska 

kommitténista vastaavan toimialan osoittama henkilö,
f) että Svenska kommitténin tehtävät ovat seuraavat:

- laatia toimintasuunnitelma toimikausittain
- seurata ja arvioida kaupungin toimintaa ja palveluita
- seurata, että ruotsinkielinen väestö saa riittävästi tietoa kaupungista ja sen palveluista 
ruotsin kielellä



- tehdä kannanottoja ja esityksiä asioista, jotka koskevat Vantaan ruotsinkielistä väestöä
- tehdä kaupunginhallitukselle aloitteita, jotka koskevat Vantaan ruotsinkielistä väestöä
- edistää ruotsinkielisen väestön osallisuutta ja hyvinvointia
- raportoida toimikausittain kaupunginhallitukselle, ja 

g) että Svenska kommittén voi toteuttaa tehtäviään muun muassa seuraavasti:
- kuulemalla asiantuntijoita
- toimimalla yhteistyössä kaupungin kaksikielisyystyöryhmän kanssa
- verkostoitumalla muiden toimijoiden kanssa sekä kaupungin sisällä että laajemmin
- toimimalla aktiivisessa vuorovaikutuksessa kuntaorganisaation ja kuntalaisten kanssa
- tuomalla esiin esimerkkejä hyvistä toimintatavoista ja teoista Vantaan ruotsinkieliseen 
väestöön liittyen.

Tekninen korjaus: valitaan yhteensä yhdeksän jäsentä ja henkilökohtaista varajäsentä. Jäsenistä valitaan 
yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Aiemman sanamuodon mukaan valittiin 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yhdeksän muuta jäsentä sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu/kuntademokratia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus 

Lisätiedot:
Koordinaattori Nicole Mattsson, 040 614 5967, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


