-] Vanda

Tuukka Saimens och Kai-Ari Lundells samt 10 andra ledamoters motion om att Vanda
stad bor grunda en personaluthyrningsenhet eller ett bolag for att stodja
sysselsdttningen av langtidsarbetslosa

VD/9410/00.02.00.03/2021

Tuukka Saimen och Kai-Ari Lundell samt 10 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Vii ledamoter som undertecknat motionen ber att Vanda stad sa fort som mojligt borjar planera och
darefter grundar en personaluthyrningsenhet eller ett personaluthyrningsbolag. Malet ar att géra det
moijligt for langtidsarbetslosa eller svart sysselsatta personer att snabbt fa en deltidsanstéllning,
visstidsanstallning eller fast anstallning.

Eftersom sysselsattningsservicen haller pa att 6verféras fran staten till kommunerna, maste Vanda stad
ocksa fundera pa nya verksamhetsformer for att forbattra sysselsattningen och forebygga
marginalisering.

Grunden for Vandas ekonomi ar framfor allt kommuninvanarnas sysselsattning inom den privata
sektorn. Samtidigt som foretagen informerar om brist pa arbetskraft finns det en reserv pa tusentals
langtidsarbetslosa personer i arbetsloshetsregistret.

Tusentals unga och dldre arbetskunniga i Vanda haller pa att hamna eller har redan hamnat utanfor vart
samhille. Ensamhet, berusningsmedel och psykiska problem ar framtiden for manga arbetslosa. En
sadan framtid 6nskar vi inte ndagon av kommuninvanarna. Som fullmaktigeledamaoter har vi ett ansvar
och en skyldighet att vidta atgarder.

Det ar nu dags att fatta gemensamma beslut oavsett partitillhoérighet. Foretagarna ar redo att anstalla
och arbetstagarna vantar pa sin mojlighet. En malsattning med ett nytt personaluthyrningsbolag som
administreras av staden ar att svara pa den forandrade arbetsmarknadens utmaningar och hjalpa
arbetsgivarna och arbetstagarna att hitta varandra.

Pa manga arbetsplatser i Vanda finns det ogjort arbete och i féretagarens 6gon ar allt arbete likvardigt.
Pa grund av arbetsmarknadens troghet har manga foretagare alltfor langa arbetsdagar, eftersom det
inte finns nagra riskfria eller flexibla arbetskraftslosningar ens for lattare arbetsuppgifter.

Exempel 1.

En foretagare behdver tva personer till ndsta dag for att lasta av en container i sitt lager samt stada
lagret och snygga upp gardsomradet. Arbetstiden ar cirka en vecka. En mobilapp erbjuder olika
alternativ. Arbetsgivaren valjer arbetstagarna som bekréaftar att de tar emot arbetet.

Den ena av arbetstagarna blir sjuk under den forsta arbetsdagen. Stadens bolag svarar for
sjukdomskostnaderna till 100 % inklusive bikostnader och skickar vid behov en ny arbetstagare ftill
arbetsplatsen.

Exempel 2.

En foretagare behdver arbetskraft tiotals ganger per ar, men endast for nagra dagar at gangen.
Foretagaren hittar en arbetstagare i stadens personaluthyrningsbolag. Med tiden lar féretagaren och
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arbetstagaren kanna varandra och det 6msesidiga fortroendet 6kar. Féretagaren ar 6évertygad om
arbetstagarens kompetensniva och palitlighet och ar villig att inga ett arbetsavtal pa heltid.”

Stadsfullmaktige 20.9.2021 § 16

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:

- Tuukka Saimens och Kai-Ari Lundells samt 10 andra ledamoters undertecknade motion om
att Vanda stad bor grunda en personaluthyrningsenhet eller ett bolag for att stodja
sysselsattningen av langtidsarbetslsa



