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Hallintoasiantuntija Meija Tuominen esittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman teon prosessia 
valtuustokaudelle 2021 – 2025. 

Vanhusneuvosto 22.9.2021

Esitys:
Päätetään
a) Merkitään tiedoksi. 

Käsittely:
Kaupunginjohdon ja strategian toimialan hallintoasiantuntija Meija Tuominen esitteli Tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämistä Vantaan kaupungilla. Tuominen nosti esille kansallisesta 
lainsäädännöstä tulevat velvoitteet, joita kunnat toimijoina ovat velvoitettuja noudattamaan. Vantaalla 
luodaan valtuustokauden mittainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka julkaistaan 
mahdollisesti vuoden 2022 alussa.  Tuominen nosti esille keskusteluun myös vanhusneuvostolle 
ajateltavaksi, miten positiivista erityiskohtelua voisi edistää ikäihmisten näkökulmasta. 

Vanhusneuvosto nosti esille kommenteissaan, että tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta 
huolestuttavaa on viime aikoina olleet ”taakkapuheet” vanhuksista henkilöinä, joka nousee vihapuheen 
muotona. 

Päätös:
Merkittiin tiedoksi. 

Liitteet:
- Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma valtuustokaudelle 2017-2020
-

Lisätiedot:
Meija Tuominen, 040 715 6293 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


