Vantaan sosiaali- ja terveyslautakunnan esitys talousarvioksi 2022 ja taloussuunnitelmaksi 2022-2025

|AKJ on ottanut seuraavat lautakunnan muutosesitykset huomioon lisimateriaalina olevassa talousarvioesityksessa 2022

Muutos-
ehdotuksen
numero

Sivu, kappale

Esitys muutettavaksi tekstiksi (mita lisataan, poistetaan tai korvataan)

Jos muutoksella
madrarahavaikutuksia,
miten katetaan

LAUTAKUNTAKASITTELY 11.10.2021

1

sivu 3, kappale 9

Sivu 4, kappale 6

Sivu 4, kappale 7

Sivu 4, kappale 8

Sivu 4, kappale 9, (tama
kappale jatkuu sivulle 10).

Sivu 5, kappale 3:n jélkeen

Toimiala panostaa palvelujen saatavuuden, laadun ja vaikuttavuuden parantamiseen. (Lihavoitu kohta
lisatty)

Koronan onnistunut jalkihoito ja sen aiheuttaman palvelu- ja hoitovelan kattaminen edellyttda seka
tehokkuutta toimialan normaalilta palvelutuotannolta ettd kohdennettua panostusta poikkeusoloista
erityisesti kdrsineisiin asukasryhmiin. Toimiala mm. vahvistaa lasten ja nuorten mielenterveyden
palveluja, vastaanottotoimintaa seka kehittdd perhekeskustoimintaa, omaishoitotoimintaa ja
ennaltaehkaisevid palveluita. (Lihavoitu kohta lisatty)

Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeessa jatketaan perustason palvelujen kehittdmistd valtionavustuksen
tuella osana kansallisen sote-uudistuksen toimeenpanoa. Kehittamistyo tehdaan tiiviissa yhteistyossa
linjajohdon kanssa siten, ettd kehittdmisen painopisteet tukevat toimialan keskeisten strategisten
tavoitteiden toteutumista. Hankkeessa mm. parannetaan palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta,
kehitetddn perhekeskustoimintaa ja mielenterveys- ja paihdepalveluja seka lisatdan palvelujen
asiakaslahtoisyytta ja ennaltaehkdisevid palvelumuotoja monialaisena yhteistyona yhdessa Keravan
kanssa. Henkildsto on suunnittelussa mukana. (Lihavoitu kohta lisatty)

Toimiala osallistuu kaupunkitasoiseen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisty6hon sekd toteuttaa
osaltaan useita terveyttd ja hyvinvointia edistavid seka terveys- ja hyvinvointierojen kaventamiseen
tahtdavia hankkeita ja toimenpiteitd. Naitd ovat mm. Mydnteisen erityiskohtelun toimintaohjelma sekd
osatyokykyisten tyollistymisen edellytyksia vahvistava TEOT-hanke. Terveyden edistamiseen tahtadvaa
yhteisty6ta sosiaali- ja terveydenhuollonalan jérjestojen kanssa vahvistetaan. (Lihavoitu kohta lisatty)

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla arvioidaan toiminnan yhdenvertaisuus- ja
sukupuolivaikutuksia. Toimialalla perehdytdan sukupuolitietoiseen budjetointiin keraamalld ja
analysoimalla tietoa palvelujen kdyton jakautumisesta eri sukupuolten vililld, tunnistamalla mahdollisia
sukupuolten valisid palvelutarpeiden eroja seka kdynnistamalla kohdennettuja toimenpiteita
palvelutarpeisiin vastaamiseksi. Toimialoille yhteisen sukupuolitietoisen budjetoinnin
kaupunkiturvallisuuden kehittdmiskohteeksi toimialalla valittiin Idhisuhdevakivallan tarkastelu. (Lihavoitu
kohta lisatty)

Lisdys, UUSI: Mielenterveyspalveluverkostojen kokonaisvaltainen kehitys.
(Lihavoitu kohta lisatty)

Hyvaksyttiin lisdys.

Hyvéksyttiin uusi muotoilu: Toimiala mm. vahvistaa lasten ja nuorten mielenterveyden palveluja,
vastaanottotoimintaa seka kehittda perhekeskustoimintaa, ennaltaehkdisevia palveluja ja
ikdihmisten palveluita, ml. omaishoito.

Hyvaksyttiin lisdys.

Hyvaksyttiin lisdys.

Hyvaksyttiin lisdys.

Hyvéksyttiin uusi muotoilu: Toimialan strategisten tavoitteiden lisdksi toteutetaan useita
kehittamistoimia, jotka konkretisoituvat palvelualueiden toiminnassa ja asiakasrajapinnassa.
Mielenterveyspalvelujen eri toimijoiden palvelujen yhteentoimivuutta parannetaan ohjaamalla
aiempaa paremmin palveluketjuja ja koko verkostoa. Nuorten mielenterveyspalvelujen
tarjoamaa kasvatetaan, ja tavoitteena on nopeuttaa hoitoon pdasya. Selvitys toisen Nupin
kdynnistamisestd, resurssoinnista ja sijainnista laaditaan kesakuuhun 2022 mennessd. Koronan
aiheuttaman palvelu- ja hoitovelan hoitamiseen keskitytaan kaikilla palvelualueilla. Sosiaali- ja
terveydenhuollon kaikissa palveluissa huomioidaan perheiden moninaisuus.




Muutos-
ehdotuksen

Sivu, kappale

Esitys muutettavaksi tekstiksi (mita lisataan, poistetaan tai korvataan)

Jos muutoksella
maédrarahavaikutuksia,

LAUTAKUNTAKASITTELY 11.10.2021

numero miten katetaan

7 Sivu 5, kappale 3:n jalkeen  Lisdys, UUSI: Koronapandemiasta aiheutuneen hoitovelan purkaminen toimialan eri osa-alueissa Hyvaksyttiin yhdistaminen muutosesityksen kohtaan kuusi.
(Lihavoitu kohta lisdtty)

8 Sivu 5, kappale 3:n jalkeen  Lisdys, UUSI: Huomioidaan perheiden moninaisuus kaikissa toimielimen palveluissa (Lihavoitu kohta Hyvaksyttiin yhdistdaminen muutosesityksen kohtaan kuusi.
lisatty)

9 Sivu 5, kappale 3:n jalkeen  Nuorten hyvinvoinnin tukeminen nopeuttamalla palvelujen piiriin padsya ja-ta# Hyvaksyttiin uusi muotoilu: Nuorten hyvinvoinnin tukeminen nopeuttamalla palvelujen piiriin

i lisadamalla matalan kynnyksen mielenterveyspalvelujen tarjontaa. pddsyd ja lisadmalla matalan kynnyksen mielenterveyspalvelujen tarjontaa.
Odotusaika Nuppiin lyhenee merkittavasti. (Yliviivattu teksti korvattu lihavoidulla tekstilld) (Jalkimmainen muutosehdotuslause, ks muutoskohta 6 ja tuloskortin tavoite nro 2)

10 Sivu 5, kappale 3:n jdlkeen  Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kdynnistymisen valmisteluun osallistuminen turvallisen siirtyman Hyvéksyttiin uusi muotoilu: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kdynnistymisen valmisteluun
varmistamiseksi ja alueuudistuksen onnistumisen edistamiseksi. Luodaan toimintaympdristd kunnan osallistuminen turvallisen siirtyméan varmistamiseksi ja alueuudistuksen onnistumisen
vastuulle jadvan HYTE-tyon ohjaamiseen, arviointiin ja jarjestamiseen. edistamiseksi. Valmistellaan yhdessa kaupungin kanssa rakenne hyvinvointialueen ja kunnan
(Lihavoitu teksti lisatty) yhteisen hyte-tyon jarjestamiseen, ohjaamiseen ja arviointiin.

11 Sivu 13, kappale 4 Kehitetdan sahkéisia asiointipalveluja kokonaisvaltaisesti parantamalla asiakas-/palveluohjausta mm. Hyvaksyttiin uusi muotoilu: Parannetaan asiakas-/palveluohjausta mm. viestinnan eri keinoin,
viestinnan eri keinoin, digitaalisella yhteydenotolla, asiakassegmentoinnin kehittamiselld ja yhteistyolla digitaalisella yhteydenotolla, asiakassegmentoinnin kehittdmiselld ja yhteistyollda muiden
muiden toimijoiden kanssa. (Lihavoitu kohta lisatty) toimijoiden kanssa. Sdhkaisid asiointipalveluja parannetaan kokonaisvaltaisesti.

12 Sivu 13, kappale 4 Vaikutetaan pandemian aiheuttaman palveluvelan purkuun mm. parantamalla palvelujen saatavuutta, Hyvaksyttiin uusi muotoilu: Vaikutetaan pandemian aiheuttaman palveluvelan purkuun mm.
panostamalla henkil6storesurssiin seka vahvistamalla pdihde- ja mielenterveyspalveluja. (Lihavoitu parantamalla palvelujen saatavuutta, lisdédmalla henkilostoresurssia seka vahvistamalla paihde- ja
kohta lisatty) mielenterveyspalveluja.

13 Sivu 13, kappale 4 UUSI: Selvitetddn maksuttoman pitkdaikaisehkdisyn laajentamista alle 30-vuotiaille. (Lihavoitu kohta Hyvaksyttiin lisdys.
lisatty)

14 s.13 5.3.Terv/ Toiminnan Koronan jalkihoitoon osoitetuista resursseista kohdennetaan riittavasti lapsiperheiden varhaiseen Hyvaksyttiin uusi muotoilu: Aitiys- ja lastenneuvolatoiminnassa keskitytdan koronan

kesk. muutokset. Palvelujen tukeen, erityisesti neuvolapalvelujen hoitovelan kuromiseen, silld lasten neuvolatarkastuksia on jaanyt aiheuttamien jonojen purkuun ja tarkastukset tullaan toteuttamaan suositusten mukaisesti
saatavuus paranee, lisdtadn koronapandemian aikana tekematta. kohdistamalla resurssit oikein. Neuvolatoiminnan ja lapsiperheiden varhaisen tuen yhteistyo
10. tappa turvaa palvelut tarpeen mukaisesti.

15 Sivu 14, kappale 2. enkid allistetas af-tydnsaja-y &hRsE an-suurnittetoun—Henkiloston osallisuutta Hyvaksyttiin muutosesitys.
oman tyonsa ja yksikkénsa toiminnan suunnitteluun lisataan. (Yliviivattu teksti korvattu lihavoidulla
tekstilld)

16 Sivu 14, kappale 2. Ty6nantajamielikuvaa ja rekrytointia kehitetaan yhteistyossa kaupungin henkilostopalvelujen kanssa Hyvaksyttiin siirrettyna toimialatason tekstiin muotoilulla: Toimiala lisda toimenpiteita

esimerkiksi lisaamalla erilaisia ty6aikajoustoja, tyonkiertomahdollisuuksia, tyésuhde-etuja seka
kehittamalla perehdytyksen ja opiskelijaohjauksen laatua. (Lihavoitu kohta lisatty)

tyonantajamielikuvan parantamiseksi. Rekrytointia kehitetdan yhteistyossa kaupungin
henkilostépalvelujen kanssa huomioiden tyésuhde-etujen mahdollisuudet. Toimiala panostaa
erityisesti perehdytyksen ja opiskelijaohjauksen laatuun. Henkiloston hyvinvointia seurataan ja
tuetaan aktiivisesti.




Muutos-
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Sivu, kappale

Esitys muutettavaksi tekstiksi (mita lisataan, poistetaan tai korvataan)

Jos muutoksella
maédrarahavaikutuksia,
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humero miten katetaan
17 Sivu 14 / Palvelu-valikoima  Aloitetaa terapiatakuun valmistelu osana tulevien hyvinvointialueiden toimintaa. Hyvéksyttiin uusi muotoilu: Parannetaan mielenterveyspalveluihin paasya mm. psykiatrisen
vastaa asiakas-tarvetta - sairaanhoitajan vastaanottoja lisdéamalla; turvataan terapiapalveluihin p&asy niita tarvitseville
otsikon alle loppuun uusi terapiatarpeen arvioinnin pohjalta (terapia-arvioinnin tekee Husin psykiatria).
kohta
18 Sivu 14 / Henkil6ston veto- ja Tyontekijéiden tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista tuetaan vahvasti. Tavoitteena on tyontekijoiden Hyvaksyttiin lisdys.
pitovoima kasvaa - otsikon ~ oman tyon hallinnan parantaminen ja tyon kuormittavuuden vahentaminen.
alle uusi kohta
19 Sivu 17, kappale 2 Palvelujen laatua parannetaan ja valvontaa yhdenmukaistetaan. Hyvaksyttiin lisdys.
(Lihavoitu kohta lisatty)
20 Sivu 17, kappale 2 Palvelujen vaikuttavuutta lisatdan toimintamalleja parantamalla, moniammatillista yhteistyota Hyvéksyttiin lisdys.
vahvistamalla ja yhteisty6td sujuvoittamalla.
(Lihavoitu kohta lisétty)
21 Sivu 17, kappale 3 UUSI: Vahvistetaan monitoimijuusprosessien johtamista ja lisitaan henkilston tietoa ja osaamista Hyvéksyttiin siirrettyna toimialatason tekstiin muotoilulla: Toimialalla vahvistetaan
toimialaa ohjaavasta keskeisesta lainsdaddannosta. (Lihavoitu kohta lisatty) monitoimijuusprosessien ja moniammatillisen tyotavan johtamista.
22 sivu 17, kappale 3 UUSI: Parannetaan perheiden moninaisuuden huomioimista perhe- ja sosiaalipalveluissa, muun Hyvaksyttiin siirrettynd toimialatason tekstiin kohdassa kuusi esitetylla tavalla.
muassa henkiloston koulutusta lisaamalla.
(Lihavoitu kohta lisétty)
23 Sivu 18, kappale 1 Henkildston osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia lisatadn tiivistamalla edelleen vuoropuhelua johdon Hyvéksyttiin lisdys.
kanssa sekd ottamalla henkiloston osaaminen, kokemukset ja ideat kdytt6on uudistamistydssa.
(Lihavoitu kohta lisétty)
24 Sivu 18, kappale 1 UUSI: Henkil6ston hyvinvointia seurataan ja tuetaan aktiivisesti. Hyvaksyttiin siirrettynd toimialatason tekstiin kohdassa 16 esitetylld tavalla
(Lihavoitu kohta lisatty)
25 Sivu 20, kappale 4 Kehitetdan omaishoitajien palveluita sekd panostetaan omaishoitajien jaksamiseen. Omaishoitajien Hyvaksyttiin lisdys.
tarvitsemia tukitoimia seka palkkioita tarkastellaan valtakunnalliset linjaukset huomioiden kotona
asumisen tukemiseksi.
(Lihavoitu kohta lisétty)
26 Sivu 20, kappale 4 Henkilostorakennetta, henkiloston maaraa ja osaamista lisataan ja kehitetdan vastaamaan entista Tekstimuutosta ei hyvaksytty.
paremmin asiakkaiden tarpeita.
(Lihavoitu kohta lisatty)
27 Sivu 20, kappale 4 UUSI: Edistetdadn vanhusten ja vammaisten elaménlaatua ja hyvinvointia ennaltaehkaisevilld ja matalan Ei tekstilisdysta. Huomioidaan kayttésuunnitelman 2022 laadinnan yhteydessa (mm. etsiva

kynnyksen palveluilla, joiden avulla on mahdollista puuttua mm. yksindisyyteen.
(Lihavoitu kohta lisétty)

vanhustyd, myonteisen erityiskohtelun ohjelma)
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Sivu, kappale
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humero miten katetaan
28 s.21 VaVa/ Toiminnan kesk. Omien vanhustenkeskusten hankkeita kiirehditaan, jotta palveluasumisen tarpeeseen voidaan vastata Hyvéksyttiin uusi muotoilu: Osana hyvinvointialueen kdynnistymiseen liittyvaa valmistelua
muutokset, lisdtaan kolmas  Vantaan kaupungin alueella ja ostopalvelun tuoma hintojen ylikuumeneminen voidaan taittaa. edistetdan erikseen maariteltyjen omien vanhustenkeskusten tarveselvittelyja jo vuoden 2022
tappa aikana.
(Kiirehditaan suunnitteluty6ta, jotta Hyvinvointialue voi ne toteuttaa pikaisesti.)
29 Sivu 23, tuloskortin tavoite 2: Toimenpiteisiin uutena: Nuorille tarjotaan matalan kynnyksen mielenterveyspalveluita, jotta apua on Hyvaksyttiin lisdys tuloskortin tavoitteen 2 toimenpiteeksi muotoilulla: Parannetaan nuorten ja
saatavilla myos valittémasti. perheiden tietoisuutta matalan kynnyksen mielenterveyspalveluista, ml terveysasemat,
(Lihavoitu kohta lisétty) paivystys, psyko-sosiaaliset palvelut, oppilas- ja opiskelijahuolto
30 EU:n elpymispaketin hyddyntdminen, etd-sote-keskus, suunnittelun kdynnistdaminen valittémasti Hyvaksyttiin siirrettyna toimialatason tekstiin muotoilulla: Toimiala kdynnistaa valmistelun
syksylld 2022 haettavaksi tulevan EU:n elpymispaketin sosiaali- ja terveydenhuoltoon osoitetun
rahoituksen hyédyntamiseksi palvelujen saatavuuden parantamisessa. Keskeiseksi
suunniteltavaksi palvelukokonaisuudeksi on toimialalla noussut ns. etd-sote-keskus -toiminto,
jossa toimisi mm. etdvastaanotto, asiakasohjaus ja muita sosiaali- ja terveydenhuollon
etdpalveluja.
31 Tikkurilan hyvinvointikeskuksen suunnitelma oltava konkreettisempi, tarveselvitys on valmis (hankkeelle Hyvaksyttiin siirrettyna toimialatason tekstiin muotoilulla: Osana hyvinvointialueen
haetaan yksityista rakennuttajaa), suunnitelman kdynnistaminen vuoden 2022 aikana kaynnistymiseen liittyvaa valmistelua edistetdan Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskuksen
tarve- ja hankesuunnittelun valmistumista siten, etta Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskuksen
rakentaminen paasisi kayntiin jo v. 2023.
32 Digitalisaation hyédyntaminen nuorten mielenterveyspalveluissa, DigiNuppi (online-yhteys) Hyvéksyttiin uusi muotoilu: Lasten ja nuorten mielenterveyden tukea kehitetaan yhteistyossa

muiden toimijoiden kanssa ja saatavuutta parannetaan. Hyédynnetddn esim. HUSissa kehitettyja
digitaalisia ratkaisuja. (s. 17)




IMUUT MUUTOSESITYKSET

Muutos-  |Sivu, kappale Esitys muutettavaksi tekstiksi (mité lisdtdan, poistetaan tai korvataan) Jos muutoksella [Toimialan kommentti
ehdotuksen madararahavaikutuksi
numero a, miten katetaan
33 Sivu 18, Tuottavuutta ja Ehdotamme perheneuvoloiden palveluiden piiriin padasyn odotusaikaa uudeksi mittariksi Mahdollisuus mittarin kdyttoon ja hyddyntamiseen selvitetdaan kayttésuunnitelman 2022
vaikuttavuutta kuvaavat laadinnan yhteydessa.
tunnusluvut
34 Tuloskortti 2022 kohta 2 Nuortenkeskus Nuppi: keskimaardinen hoitoonpaasy nyt 43 vrk Tavoitetaso 2022: odotusaika palveluun Hyvdksyttiin tavoitetasoksi enintdan 40 vrk.
alenee, uusi tavoitetaso <= 40 vrk
35 Sivu 20 loppuun Tavoitteeksi otetaan oman palvelutuotannon osuuden lisdédminen yksityiseen palveluntuotantoon Hyvaksyttiin siirrettyna toimialatason tekstiin muotoilulla: Osana hyvinvointialuevalmistelua on
liittyvan kustannusnousun riskin takia. kaynnissa palvelujen strategisen hankinnan valmistelu, jossa arvioidaan sekd oman ettd
ostopalvelujen kustannusvaikuttavuutta ja laatua. Arvioinnin perusteella tuodaan strategisia
valintoja poliittiseen paatoksentekoon hyvinvointialueella.
36 Sivu 23, tuloskortin tavoite 2 Nuertenke Hppikeskimadratnen-ode va. Nuortenkeskus Nuppi: Hyvéksyttiin tavoitetasoksi enintdan 40 vrk.
- Tavoitetaso 2022 keskimaardinen odotusaika palveluun puolittuu.
(Yliviivattu teksti on korvattu lihavoidulla tekstilla)
37 Sivu 23, tuloskortin tavoite 2: Tavoitetaso 2022: Lasten ja nuorten hoitotakuu toteutuu vuoden aikana {ei-yi-96-vrijenettaneita} (ei yli Ei tekstimuutosta esitykseen. Toimiala esittda HUSille, ettd lapset ja nuoret padsisivat hoitoon 60
- tavoitetaso 2022 60 vrk jonottuneita) vrk kuluessa; tuloskortilla mittarina hoitotakuu.
(Yliviivattu teksti on korvattu lihavoidulla tekstilla)
38 Lasten ja nuorisopsykiatrian lddkarin virka Ei tekstimuutosta esitykseen. Sisdltyy budjettiin.




ESITETYT SELVITYSPYYNNOT JA NIIHEN LITTYVAT MUUTOSESITYKSET

Sivu, kappale

Esitys muutettavaksi tekstiksi (mité lisdtaan, poistetaan tai korvataan)

Jos muutoksella
madrarahavaikutuksi
a, miten katetaan

[TOIMIALAN VASTAUS

39 5.20 7.3. VaVa/ Toiminnan
kesk. muutokset, lisataan
viides tappa

40 5.17 6.3. PeSo/ Toiminnan
kesk.muutokset. Palvelujen
asiakaslaht., lisataan kuudes
tappa

41 s.13 5.3.Terv/ Toiminnan
kesk.muutokset. Palvelujen
saatavuus paranee, lisdtaan
10. tappa

Esitys muutettavaksi tekstiksi: Lisataan kotona asumista tukevien palvelujen resursseja siten, etta
kotihoidon resurssit sdilyvat vahintadn nykyiselld tasolla vanhusvaeston maaran kasvaessa, keinona
kotihoidon vélittdman tydajan lisddminen nykyisestd 40 % tasosta ja kotihoidon henkilkunnan maaran
lisddminen tavoitteena kuntouttava tyoote.

Selvityspyynt6: kuinka monta % tyoajan lisadmisen avulla saadaan lisaresurssia henkilostotyovuosina?
Nyt lisdys TA 2022 kotiin annettavassa palvelussa on xx henkil6d. Kuinka monta vakanssia tarvitaan lisaa?
Kokonaistarve on 10 vakanssia.

Esitys muutettavaksi tekstiksi: Nuorten mielenterveyspalvelujen tarve on kasvanut, minka vuoksi Nupin
jonotusaika on kasvanut ldhes 2 kuukauden mittaiseksi. Esitamme Nupin resurssien lisdystd, mika
merkitsee toisen Nupin perustamista ja sen vaatiman henkilokunnan maaran lisdaysta

Selvityspyynto: sisaltaako henkilostolisdys ja toimintamenot resurssit, jolla turvataa toisen Nupin
perustaminen? Mika on henkilokuntamaara nyt ja mika lisdystarve; jotta toinen Nuppi voidaan perustaa.

Selvityspyyntd (liittyen muutosesitykseen nro 14: Mika osuus koronavelan hoitoon osoitetusta 23

vakanssista on kohdennettu neuvolatychén lasten neuvolatarkastusten ja perhetuen velan ja hoitorepun
purkamiseen ja mika on TA 2022 osuus?

Hyvaksyttiin tekstilisays: Lisataan kotona asumista tukevien palvelujen resursseja siten etta
kotihoidon resurssit sailyvat vahintaan nykyiselld tasolla vanhusvdeston maaran kasvaessa.
Vastaus selvityspyyntdon: Jos valiton tydaika saataisiin nostettua 60 %:iin, tdma vastaisi
nykyiselld vakanssimaaralla 29 henkilotyovuotta. Yhden %-yksikon nousu valittémassa tydajassa
vastaisi 1,5 htv. Kotiin vietdvien palvelujen tarve kasvaa. Lisdys TA 2022 kotiin annettavassa
palvelussa on nelja henkiloa. Palvelutarpeen kasvua voidaan myos kattaa valittoman tydajan
lisaamiselld. Pitkalla aikavalilld tarvitaan lisaa henkilostévoimavaroja. (Tédssd esitetty teema
voidaan sisallyttaa kayttésuunnitelmaan)

Hyvaksyttiin tekstilisdys: Lasten ja nuorten mielenterveyden tukea kehitetddn yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa ja saatavuutta parannetaan laajentamalla Nupin toimintaa;
tavoitteena on nopeuttaa hoitoonpaasya.

Hyvéksyttiin tekstilisays siirrettynd toimialatason tekstiin muotoilulla: Selvitys toisen Nupin
kaynnistamisesta, resurssoinnista ja sijainnista laaditaan kesakuuhun 2022 mennessa.

Vastaus selvityspyyntoon: Nuppiin on tulossa toipumissuunnitelman mukaisesti palveluvelan
kattamiseen ja asiakkaiden palvelujen paasyn nopeuttamiseksi neljd (4) uutta vakanssia. Lisdksi
talousarvioesityksessa vuodelle 2022 on mukana kaksi (2) uutta vakanssia Nuppiin. Nykyiseen
talousarvioesitykseen ei sisally toisen Nupin perustamista. Mikali haluttaisiin perustaa toinen
Nuppi, tarvittaisiin sita varten edellisten lisdksi 12 uutta vakanssia asiakasty6hon ja lisaksi
vakanssit lahiesimiehelle ja toimistosihteerille. Yhteensd 14 vakanssin perustamisen
kustannusarvio on noin 700 000 euroa. Nupissa talla hetkella 18 tyontekijaa ja esimies seka
yhdeksan koulujen sosiaaliohjaajana toimivan tyépanos. Mikali toinen Nuppi perustettaisiin, on
siind yhteydessa huomioitava myos tilakysymys ja -kustannus.

Ei tekstimuutosta esitykseen. Lasten tai ditiysneuvolatychon ei ole kohdistettu vakansseja.
Lasten ja ditiysneuvoloissa on talla hetkellda ministerion suosituksen mukainen resursointi, ja
ndilld voimavaroilla palvelualue purkaa koronavelkaa.
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