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Stadsmiljöns verksamhetsområde leds fr.o.m. 1.3.2018 av en biträdande stadsdirektör (vakansnummer 
000014).  Enligt Vanda stads förvaltningsstadga är det stadsfullmäktige som besätter tjänsten.

Enligt förvaltningsstadgan svarar stadsmiljöns verksamhetsområde för:

 att bereda och verkställa ärenden som hör till stadsmiljönämnden och dess tillståndssektion 
samt till stadsrumsnämnden

 att främja en hållbar utveckling inom staden

 planläggningen och planeringen av markanvändningen samt för byggnadstillsynen  

 att planera, bygga och underhålla det offentliga stadsrummet

 trafikplaneringen och parkeringsövervakningen

 miljövården och miljö- och hälsoskyddet

 markförvärv och marköverlåtelse

 stadens verksamhetslokaler.

Biträdande stadsdirektören för stadsmiljön, eller den som han eller hon förordnar beslutar om:

1. stadens representanter till förrättningar, evenemang och sammanträden som ingår i 
verksamhetsområdets uppgiftsområde, där stadens intresse ska bevakas och dess åsikt höras, 
samt vid behov om givandet av anvisningar om förfaringssätt, 

2. godkännandet av avtal som gäller arbetsprestationer som utförs av verksamhetsområdet, 

3. upphandlingen av elektricitet, 

4. försäljning av lös egendom,

5. anskaffningen av bostäder till hyresbostäder och tjänstebostäder för stadens räkning samt om 
förvaltningen och skötseln av dessa, 

6. fastställandet av hyresgrunderna för de tjänstebostäder som förvaltas av verksamhetsområdet,  

7. godkännandet av behovsutredningar för tekniska ombyggnadsprojekt (inklusive 
kostnadskalkyler) och projektplaner (inkl. målpriser) som kostar över 1 000 000 euro men högst 
3 000 000 euro (moms 0 %), och

8. serviceupphandlingar som ingår i direktörens upphandlingsbefogenhet upp till en kostnad på 
1 000 000 euro (moms 0 %) och utläggning på entreprenad upp till 2 000 000 euro (moms 0 %), 
samt att delta i anbudsförfarande som ordnas av den gemensamma upphandlingsenheten eller 
någon annan upphandlingsenhet eller ingå upphandlingsavtal som dessa konkurrensutsatt.



Behörighetsvillkor för tjänsten som biträdande stadsdirektör är en för tjänsten lämplig högre 
högskoleexamen, sådan erfarenhet av verksamhetsområdet som uppgiften förutsätter, praktisk 
erfarenhet av ledarskap samt goda muntliga och skriftliga färdigheter i finska samt nöjaktiga muntliga 
och skriftliga färdigheter i svenska. I annonsen om ansökan har även betonats erfarenhet av ledarskap 
för en stor organisation, strategisk och ekonomisk kompetens samt förtrogenhet med utveckling av 
stadsstrukturen. Av sökande förutsätts dessutom en förmåga att utveckla en nutida modern stad och 
dess olika centrum samt stadens trafikförbindelser. Andra språkkunskaper än finska eller svenska är till 
fördel, medan kunskaper i engelska är en nödvändig förutsättning. 

Tjänsten var utlyst 20.8–16.9.2021 (www.vantaa.fi, Monster, mol.fi, Helsingin Sanomat, Oikotie, 
Talouselämä).

Inom den utsatta tiden sökte 15 personer tjänsten. Sammandraget över sökande ingår som bilaga. Av 
sammandraget över sökande framgår utbildning, arbetslivserfarenhet och om sökanden uppfyller 
behörighetsvillkoren.

En kommitté tillsatt av stadsstyrelsen har berett tillsättandet av tjänsten, processen och tidtabellerna.  
Vid den första intervjun använde sig kommittén av videointervju och under den andra omgången 
intervjuade kommittén fyra sökande. Under den andra omgången ”testades” också sökandenas 
praktiska språkfärdigheter med en muntlig fråga på svenska och engelska. Inför den andra 
intervjuomgången skulle varje sökande förbereda ett föredrag kring temat: ”Hurdan är jag som 
biträdande stadsdirektör för stadsmiljöns verksamhetsområde”. Föredraget hölls i början av intervjun.

Kommittén beslutade sända två av sökandena som intervjuats till personlig bedömning. 
Personbedömningarnas resultat presenteras för kommittén 29.10.2021 och kommittén beslutade 
arrangera fullmäktigegruppernas intervjuer 1.11.2021.

Resultaten från personbedömningarna gällande de personer som kallats till intervjuer i 
fullmäktigegrupperna presenteras för fullmäktigeledamöterna 1.11.2021. Utöver detta kan samtliga 
personbedömningsrapporter läsas hos mötessekreterarna.

I kredituppgifterna för de sökande som sänts till personlig bedömning förekommer inga störningar eller 
anteckningar. 

Tjänstens prövotid kan uppgå till sex månader.  

Stadsstyrelsen 1.11.2021 § 7

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att

a) förrätta val av biträdande stadsdirektör för stadsmiljöns verksamhetsområde,
b) som totallön för tjänsten fastställa 12 079,42 euro och konstatera, att tjänsteinnehavaren utöver 

lönen innehar obegränsad bruksförmån av bil och telefon, 
c) konstatera att förutsättningen för att tjänsteförhållandet inleds är att den som utnämns till 

tjänsten inlämnar ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt hälsotillstånd, och att 
d) den som väljs till tjänsten har en prövotid på sex månader. 

Behandling:



Det antecknades att tf. biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde Henry Westlin 
avlägsnade sig från sammanträdesrummet på grund av partsjäv för den tid ärendet behandlades och 
beslutet fattades.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 15.11.2021 § 4

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att

a) förrätta val av biträdande stadsdirektör för stadsmiljöns verksamhetsområde,
b) som totallön för tjänsten fastställa 12 079,42 euro och konstatera, att tjänsteinnehavaren utöver 

lönen innehar obegränsad bruksförmån av bil och telefon, 
c) konstatera att förutsättningen för att tjänsteförhållandet inleds är att den som utnämns till 

tjänsten inlämnar ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt hälsotillstånd, och att 
d) den som väljs till tjänsten har en provtid på sex månader. 

Behandling:
Det antecknades att tf. biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde Henry Westlin 
avlägsnade sig från sammanträdesrummet på grund av partsjäv för den tid ärendet behandlades och 
beslutet fattades.

Det konstaterades att alla ledamöter haft möjlighet att bekanta sig med handlingarna från alla dem som 
sökt tjänsten, liksom också med de personbedömningar som beställts under rekryteringsprocessen. 

Ordföranden konstaterade att valet förrättas med slutna sedlar. I valet avgavs 67 röster, av vilka 66 
godkändes och 1 röst förkastades. De godkända rösterna fördelades enligt följande:  Tero Anttila 45 
röster, Pirjo Siren 19 röster, Olli Alho 1 röst och Henry Westlin 1 röst. 

Ordföranden konstaterade att Tero Anttila hade fått majoriteten av de avgivna rösterna, vilket medför 
att han valts till tjänsten som biträdande stadsdirektör för stadsmiljöns verksamhetsområde.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade

a) utse Tero Anttila till biträdande stadsdirektör för stadsmiljöns verksamhetsområde,
b) som totallön för tjänsten fastställa 12 079,42 euro och konstatera, att tjänsteinnehavaren utöver 

lönen innehar obegränsad bruksförmån av bil och telefon, 
c) konstatera att förutsättningen för att tjänsteförhållandet inleds är att den som utnämns till 

tjänsten inlämnar ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt hälsotillstånd, och att 
d) den som väljs till tjänsten har en provtid på sex månader. 

Bilagor:
– Sammandrag över sökandena
– Förteckning över de sökandena

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

Närmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personal- och koncerndirektör, tfn 040 5705593, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi


