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Poytakirja Nr /2021 Sivu 1
@ Van d a Stadsfullmaktige
15.11.2021
Stadsfullmaktiges sammantrade
Tid 15.11.2021 kl. 18.00-20.55
Plats Stadshuset, Dickursby
Deltagare
Ledamoter Narvarande Ledamoter Narvarande
Lindtman Antti, ordférande X Luokkala Pirjo X
Kaira Lauri, | vice ordférande X Multala Sari X
Veltheim Erika, Il vice ordférande x kl. 18.00-20.00 Niikko Mika x kl. 18.00-20.05
§1-11 §1-11
Abdi Faysal X Norrena Vaula X
Ahokas Siri X Norres Lasse X
Aidanjuuri-Niemi Tanja X Nummela Niina X
Aura Anssi x kl. 18.00-19.40 Orlando Carita X
§1-4
Dehghan Milad X Orpana Anitta X
Demiri Funda x kl. 18.00—-19.15 Phull Manal x kl. 18.00-20.05
§1-4 §1-11
Eerola Antero X Raja-Aho Maarit X

Eklund Tarja
Friman Reija
Hakala Heli

Hall Anu
Hartikainen Janne
livarinen Oskari

el Issaoui Naima
Jara Juha
Jaaskelainen Jouko
Kaiju Susanna
Kaimio Tuire
Kanerva Sami
Karhu Suvi
Karlsson Patrik
Kasonen Mika
Kaukola Ulla
Kauppinen Sirpa
Kiljunen Kimmo
Kivimaki Otso
Kahara Sirkka-Liisa
Karki Niilo
Lehmuskallio Paula
Letto Pirkko
Lundell Kai-Ari

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Rautavaara Maija
Rokkanen Sakari
Ramo Eve
Rasanen Minna
Saimen Tuukka
Sainio Jari
Saramo Jussi
Sillanpaa Minttu
Siniketo-Pietila Katja
Stirkkinen Matilda
Suoniemi Juha
Sarkela Jussi
al-Taee Hussein
Tahvanainen Sade
Tamminen Ida
Tawasoli Eva
Tikkanen Eeva
Tuomela Tiina
Vacker Marjo
Valtanen Hanna
Weckman Markku
Viilo Mikko
Astrand Stefan

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X Xx
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Vandaa Stadsfullmaktige
15.11.2021
Ersdttare Narvarande

Happonen Aapo
Jadskeldinen Jari
Nevala Jukka
Seppanen Tia

Stadsstyrelsens ledamoter
Karinen Ville
Tammi Visa

Ungdomsfullmaktiges representant
Nykdnen Jonne

Ovriga deltagare

Viljanen Ritva, stadsdirektor

Kalske Katri, bitradande stadsdirektor
Astrand Riikka, bitradande stadsdirektor
Westlin Henry, tf. bitradande stadsdirektor

Aronkyt6 Timo, bitrddande stadsdirektor
Ruusula Matti, ekonomi- och strategidirektor
Kalmari Mari, informationsdirektor
Pennanen Sari-Anna, stadsjurist

Tala Lotta, forvaltningssekreterare
Silfverberg Lotta, protokollférare

x kl. 20.00-20.55 § 12-24
x kl. 19.15-20.55 § 5-24
x kl. 19.40-20.55 § 5-24
X

Narvarande
X
X

Narvarande
X

Narvarande

X

X

X

x kl. 18.00-18.40 § 1-3,
kl. 19.40-20.55 § 5-24

X X X X X X
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Va n a Stadsfullmaktige

15.11.2021

Sammantradets laglighet och beslutsférhet

Konstaterades

Underskrifter

Ordférande Antti Lindtman
Protokollférare Lotta Silfverberg

Justering av protokollet

Tid och plats 22.11.2021, Stadshuset, Stationsvagen 7, 01300 Vanda

Antero Eerola Tarja Eklund

§ 7 justerades och godkdandes omgaende vid sammantradet

Protokollet halls framlagt

Tid och plats 24.11.2021, Vanda stads webbplats paatokset.vantaa.fi.
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18
Sammantradets laglighet och beslutsférhet

Kungorelsen om stadsfullméaktiges sammantrade har publicerats pa stadens webbsidor 8.11.2021 och
varje fullmaktigeledamot har tillsédnts en personlig sammantradeskallelse per e-post.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 1

Forslag:

Stadsfullmaktige konstaterar

a) vilka ledamoter som ar narvarande och

b) att sammantradet ar lagligt och beslutsfort.

Behandling:

Ordfoéranden konstaterade att ledamoten Maija Rautavaara bett om befrielse fran detta sammantrade
pa grund av arbete, resa eller personliga skal, och i stdllet for henne ar ersdttaren Tia Seppanen
ndrvarande vid sammantradet.

Ordféranden konstaterade att 67 ledamoter var narvarande.

Beslut:

Ordféranden konstaterade att sammantradet var lagligt sammankallat, lagligt och beslutsfort.
Ordféranden konstaterade foljande andringar i stadsfullmaktiges sammansattning under sammantradet:

— efter behandlingen av § 4 kl. 19.15 avldgsnade sig ledamoten Funda Demiri fran sammantradet pa
grund av personliga skal och i stéllet for henne anlande ersattaren Jari Jaaskeldinen, varefter 67
ledamoter var narvarande.

—under behandlingen av § 5 kl. 19.40 avldgsnade sig ledamoten Anssi Aura fran sammantradet pa grund
av personliga skal och i stdllet for honom anldande ersattaren Jukka Nevala, varefter 67 ledaméter var
narvarande.

—under behandlingen av § 12 kl. 20.00 avldgsnade sig stadsfullmaktiges Il vice ordférande Erika
Veltheim fran sammantradet pa grund av personliga skal och i stéllet for henne anlande ersattaren Aapo
Happonen, varefter 67 ledamoter var narvarande.

—under behandlingen av § 12 kl. 20.05 avlagsnade sig ledamoten Manav Phull frdn sammantradet pa
grund av personliga skal, varefter 66 ledamoter var narvarande.

—under behandlingen av § 12 kl. 20.05 avldagsnade sig ledamoten Mika Niikko frdn sammantradet pa
grund av personliga skal, varefter 65 ledamoter var narvarande.
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28
Justering av protokollet

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 2

Forslag:

Stadsfullméktige beslutar att

a) valja tva protokolljusterare till att forratta justeringen av protokollet i stadshuset
mandagen den 22 november 2021 kl. 16.00 och

b) lagga fram det salunda justerade protokollet pa stadens webbsidor
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) fran och med onsdagen den 24 november 2021.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade

a) valja Antero Eerola och Tarja Eklund till att forratta justeringen av protokollet i stadshuset
mandagen den 22 november 2021 kl. 16.00 och

b) lagga fram det salunda justerade protokollet pa stadens webbsidor

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) fran och med onsdagen den 24 november 2021.
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3§ Val av forbundsdelegation fér Finlands Kommunférbund

VvD/7313/00.00.01.00/2021
RV/AH/MP/KW/ALS

Till Kommunférbundets hégsta organ, forbundsdelegationen, valjs 66 ledaméter och 66 ersattare
genom medlemsréstning som sker 15.11-31.12.2021. Ledamoterna och ersattarna i
forbundsdelegationen ska vara ledamoter i kommunfullmaktige. Valet forrattas enligt valkrets, vilka
faststalls pa samma satt som i riksdagsvalet. Fran varje valkrets valjs ledamoter i proportion till
invanarantalet i valkretsen.

Fran Nylands valkrets valjs 13 ledamoter och 13 ersattare direkt utifran valresultatet. Vid valet har
kommunen lika manga roster som kommunens invanarantal (30.11.2020).

Till forbundsdelegationen valjs dessutom 9 ledamoter och 9 ersattare fran utjamningsplatserna.
Dessutom valjs en ledamot och en ersattare fran landskapet Aland. Utjamningsplatserna i
forbundsdelegationen bestams utifran de rostetal som kandidatlistorna fatt, sa att valresultatet i
forbundsdelegationsvalet, som uppnatts genom medlemsrdstning, motsvarar de sammanlagda rostetal
som kandidatlistorna fatt i valkretsarna.

Valkretsstamman i varje valkrets har utsett kandidatlistorna. Valnamnden for val av Kommunférbundets
forbundsdelegation faststaller kandidatlistorna och gér en sammanstallning av listorna per valkrets.
Sammanstallningen publiceras pa www.kommunforbundet.fi/kommunforbundet/organisation-och-
beslutsfattande/valet-av-kommunforbundets-forbundsdelegation och skickas till varje kommun i
valkretsen.

Valet ar ett slutet proportionellt listval. Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den
rostande onskar ge sin rost. Det gar ocksa att rosta blankt i valet. Kommunens rostningsresultat raknas
ut genom att man dividerar kommunens invanarantal med antalet narvarande fullmaktigeledaméter vid
sammantradet och multiplicerar kvoten med det antal roster som kandidatlistan fatt. Kandidatlistornas
rostetal avrundas till narmaste heltal. Blanka roster raknas och avrundas till heltal pa motsvarande satt.

Vanda stads rostningsresultat, dvs. de rostetal som getts kandidatlistorna och som raknats ut enligt
invanarantalet och antalet fullmaktigeledamoter fors till Kommunforbundets elektroniska
rostningssystem via den lank som kommunen fatt.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 32

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla att stadsfullméaktige forrattar val av forbundsdelegation for Finlands
Kommunfoérbund rf. med slutna sedlar. Vid valet kan rosten ges till en kandidatlista som framgar av
sammanstallningen av kandidatlistorna i Nylands valkrets.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt bordlagga drendet.

Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 8
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Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla att stadsfullmaktige forrattar val av forbundsdelegation for Finlands
Kommunférbund rf. med slutna sedlar. Vid valet kan rosten ges till en kandidatlista som framgar av
sammanstallningen av kandidatlistorna i Nylands valkrets.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 3

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar forratta val av forbundsdelegation for Finlands Kommunférbund rf. med slutna
sedlar. Vid valet kan rosten ges till en kandidatlista som framgar av sammanstallningen av
kandidatlistorna i Nylands valkrets.

Behandling:

Ordféranden konstaterade att valet forrattas med slutna sedlar. | valet avgavs 67 roster, som fordelades
pa foljande kandidatlistor: Centern i Finland 3 roster, Vansterforbundet 4 roster, Sannfinlandarna 12
roster, Finlands socialdemokratiska parti 16 roster, Grona forbundet 9 roster, Svenska folkpartiet i
Finland 2 roster, Kristdemokraterna i Finland 3 roster, Samlingspartiet 18 roster.

Beslut:

Stadsfullmaktige forrattade val av férbundsdelegation for Finlands Kommunférbund rf.

Bilaga: Sammanstallning av kandidatlistorna i Nylands valkrets / Forrattande av val av
forbundsdelegation for Kommunférbundet i kommunerna 15.11-31.12.2021 / Val av
forbundsdelega-tion for Finlands Kommunforbund fér mandatperioden 2021-2025

Anvisningar for sdkande av andring: 1. Besvdrsanvisning
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Val av forbundsdelegation till Finlands Kommunforbund 2021

Nylands valkrets
Sammanstallning av kandidatlistorna

Numret 2 Centerni Finland
Kandidatens Namn Titel, yrke eller syssla Hemkommun
ordningsnummer
terveys- ja kasvatusalan
1. Pirjo Luokkala asiantuntija Vantaa
2. Otto Suhonen opiskelija Nurmijarvi
3. Katri Manninen kasikirjoittaja Mantsala
4. Mikko Lasanen tuotetietoarkkitehti Vihti
5. Mia Sundstrém tuoteryhmapaillikkd Karkkila
6. Juho-Matti Nirvi myyntipaallikkd Askola
7. Paivi Alanne maatalousyrittdja Lohja
8. Juha Virkki yrittaja Pornainen
9. Marjut Frantsi-Lankia asiantuntijaldakari Kirkkonummi
10. Teemu Perdkyla myyntipaallikkd Loviisa
1. Tarja Edry rehtori Jarvenpai
12. Marja-Leena Laine varhaiskasvatuspaallikko Hyvinkaa
13. Leena Clewer elakeldinen Pukkila
Numret 3 Vansterforbundet
Kandidatens Namn Titel, yrke eller syssla Hemkommun
ordningsnummer
1. Tiina Ahlfors psykoterapeutti Espoo
2. Jarkko Ilonen pailuottamusmies Karkkila
3. Birgitta Gran pol.kand. / valt.kand. Hanko
4, Juhani Lohikoski koulutuspaillikkd Kerava
turvallisuudesta vastaava
5. Johanna Jokinen erikoissuunnittelija Hyvinkaa
varhaiskasvatuksen
6. Tuukka Kallas opettaja Kerava
7. Mimmi Launiala ty6toiminnan ohjaaja Jarvenpai
8. Matti Pajuoja kunnallisneuvos Lohja
9. Katja Etolin VTK Karkkila
10. Erkki Laukkanen KTT Mantsala
valmennus- ja
1. Katja Ylisiurua markkinointijohtaja Kirkkonummi
12. Hannu Toikkanen eldkeldinen Nurmijarvi
13. Tiina Liimatainen pailuottamusmies Lohja
14. Leo Kylatasku muusikko Porvoo
15. Emilia Paarma-Junttila fysioterapeutti Raasepori
16. Antero Eerola toimittaja Vantaa
17. Hanna Catani VTK, tradenomi Tuusula
18. Jussi Saramo kansanedustaja Vantaa
19. Hanna Nevantausta toiminnanohjaaja Vihti

LIITE: Stadsfullmaktige 15.11.2021 /3 §




2(4)

Numret 4 Sannfinlandarna
Kandidatens Namn Titel, yrke eller syssla Hemkommun
ordningsnummer
1. Riikka Slunga-Poutsalo kansanedustaja Lohja
2. Ari Koponen kansanedustaja Tuusula
3. Arja Juvonen kansanedustaja Espoo
4, Jari Immonen apulaispormestari Tuusula
5. Piia Aallonharja IT-asiantuntija Kirkkonummi
6. Leena Meri kansanedustaja Hyvinkaa
Numret 5 Finlands Socialdemokratiska Parti
Kandidatens Namn Titel, yrke eller syssla Hemkommun
ordningsnummer
1. Eemeli Peltonen VTM Jarvenpai
MMM, talous- ja
velkaneuvonnan
2. Aulikki Pentikdinen ysikkdvastaava Espoo
3. Mikko Valtonen johtava asiantuntija Porvoo
aluepaallikko,
4, Sirkka-Liisa K&dhara sairaanhoitaja (AMK) Vantaa
demarinuorten
5. Pinja Perholehto puheenjohtaja Hyvinkaa
6. Heidi Akerfelt Socionom / sosionomi Raasepori
7. Arto Lindberg rakennusinsindori Tuusula
8. Jari Sainio tonttiasiamies Vantaa
9. Markku Sistonen lilkuntapaillikko Espoo
10. Marianne Korpi sairaanhoitaja (YAMK) Porvoo
1. Sade Tahvanainen erityisluokanopettaja Vantaa
12. Liljan-Kukka Runolinna henkildstékonsultti Pornainen
13. Ulf Heimberg utbildare / kouluttaja Raasepori
14. Faysal Abdi palveluneuvoja Vantaa
15. Katja Posio sairaanhoitaja lnkoo
16. Joona R3sdnen johtava neuvonantaja Lohja
17. Helena Marttila VTM, sosiaalitydntekija Espoo
18. Harri Virtanen TeM, terapeutti Pornainen
sairaanhoitaja,
19. Pirjo Komulainen asumispalvelujen esimies Jarvenpai
Numret 6 Grona forbundet
Kandidatens Namn Titel, yrke eller syssla Hemkommun
ordningsnummer
1. Risto Nevanlinna padtoimittaja Espoo
2. Hanna Valtanen VM Vantaa
3. Heikki Savola tomittaja Karkkila
kestavan kehityksen
erityisasiantuntija,
4. Mari Loyttyniemi ekonomi Espoo
toimitusjohtaja,
5. Outi Huusko viittomakielen tulkki Tuusula
6. Eve RAmo perhetydntekija Vantaa
7. Henna Partanen arkkitehti Espoo
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Numret 7 Svenska folkpartieti Finland

Kandidatens Namn Titel, yrke eller syssla Hemkommun

ordningsnummer
foretagare / Raseborg

1. Anders Walls yrittaja Raasepori
AFM, folktingssekreterare / Esbo

2. Christina Gestrin MMM, paasihteeri Espoo
SFP ministergruppens
specialmedarbetare / Lovisa

3. Otto Andersson RKP ministeriryhmén erityisavustaja | Loviisa
rattsnotarie, statssekreterare / Borga

4, Mikaela Nylander oikeusnotaari, valtiosihteeri Porvoo
pensionir, pol.kand./ Sibbo

5. Kaj Lindqgvist eldkeldinen, VTK Sipoo
TkD, ledande sakkunnig / Lojo

6. Heidi Himmanen TKT, johtava asiantuntija Lohja
politices magister / Inga

7. Henrik Wickstrom vatiotieteiden maisteri Inkoo
arkitekt, riksdagsledamot / Grankulla

8. Veronica Rehn-Kivi arkkitehti, kansanedustaja Kauniainen
verkstallande direktor / Lapptrask

9. Kim Jordas toimitusjohtaja Lapinjarvi
foretagare, pensionar / Sjundea

10. Merja Laaksonen yrittdja, eldkeldinen Siuntio
servicedirektor,
stadsfullméaktigeledamot /
palvelujohtaja, Vanda

1. Stefan Astrand kaupunginvaltuutettu Vantaa
tandlakare / Kyrkslatt

12. Anna Aintila hammaslaakari Kirkkonummi
foretagare, ekonomie magister / Hangd

13. Fredrik Rantala yrittdja, kauppatieteiden maisteri Hanko
kundrelationschef / Vichtis

14. Heidi Seppala asiakkuuspéaillikko Vihti
foretagare / Morskom

15. Jesse Martenson yrittaja Myrskyld
fysioterapeut / Tusby /

16. Monica Avellan fysioterapeutti Tuusula

Mari Rahkala- forskare, larare / Kervo

17. Simberg tutkija, opettaja Kerava
kommunikationskoordinator,
journalist /

18. Petra Lind viestintdkoordinaattori, toimittaja Askola

Numret 8 Kristdemokraternai Finland (KD)

Kandidatens Namn Titel, yrke eller syssla Hemkommun

ordningsnummer

1. Antero Laukkanen kansanedustaja Espoo

2. Tiina Tuomela LKT, lastentautien erikoislaakari Vantaa

3. Jouko Jaaskeldinen | VTT Vantaa

4, Reija Taupila tuottaja, toimittaja Hyvinkaa
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Numret 9 Samlingspartiet

Kandidatens Namn Titel, yrke eller syssla Hemkommun

ordningsnummer
kaupunginhallituksen

1. Henrik Vuornos puheenjohtaja Espoo
kansanedustaja,
kunnanvaltuuston

2. Pihla Keto-Huovinen puheenjohtaja Mantsala

3. Kaj Sundqvist yrittdja, kaupunginvaltuutettu Lohja

4, Nina Uski yrittdja, kaupunginvaltuutettu Porvoo
liiketoiminnan lehtori,

5. Marika Raf kaupunginvaltuutettu Espoo
kaupunginvaltuutettu,

6. Paula Lehmuskallio sairaanhoitaja Vantaa
yhteiskuntasuhdepaillikko,

7. Simon Elo kaupunginvaltuutettu Espoo
erityisopettaja,

8. Virpi Raty kunnanvaltuutettu Nurmijarvi
rehtori, kaupunginvaltuuston

9. Tapani Ala-Reinikka puheenjohtaja Kauniainen
TM, erityisopettaja,

10. Heli Hakala kaupunginvaltuutettu Vantaa
KTM, johtava neuvonantaja,

11. Emma-StinaVehmanen | kaupunginvaltuutettu Espoo

12. Janne Lepola laakari, kaupunginvaltuutettu Loviisa
yrittdja, kaupunginvaltuuston

13. Anna Tallgren puheenjohtaja Karkkila
VTM, opetusneuvos,

14. Riku Honkasalo kunnanvaltuutettu Askola
lehtori, sairaanhoitaja (YAMK),

15. Satu Lindgren kunnanvaltuutettu Myrskyld
D\, liikennetutkija,

16. Oskari livarinen kaupunginvaltuutettu Vantaa
varainhoitaja,

17. Eira Salo kaupunginvaltuutettu Hanko

18. Marko Kari yrittdja, kunnanvaltuutettu Kirkkonummi
Dl, asiakkuusjohtaja,

19. Kerttu-Liisa Kilpijoki kaupunginvaltuutettu Espoo
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48 Tillsdttande av tjansten som bitradande stadsdirektor / Stadsmiljons
verksamhetsomrade

VD/10567/01.01.01.01/2021
RV/K-ML/HK/HY-L/ALS

Stadsmiljons verksamhetsomrade leds fr.o.m. 1.3.2018 av en bitradande stadsdirektér (vakansnummer
000014). Enligt Vanda stads forvaltningsstadga ar det stadsfullmaktige som besatter tjansten.

Enligt forvaltningsstadgan svarar stadsmiljons verksamhetsomrade for:

e att bereda och verkstalla darenden som hor till stadsmiljonamnden och dess tillstandssektion
samt till stadsrumsnamnden

e att framja en hallbar utveckling inom staden

e planldaggningen och planeringen av markanvandningen samt for byggnadstillsynen
e att planera, bygga och underhalla det offentliga stadsrummet

e trafikplaneringen och parkeringsdvervakningen

e miljévarden och milj6- och halsoskyddet

e markforvarv och markoverlatelse

e stadens verksamhetslokaler.

Bitradande stadsdirektoren for stadsmiljon, eller den som han eller hon forordnar beslutar om:

1. stadens representanter till forrattningar, evenemang och sammantraden som ingar i
verksamhetsomradets uppgiftsomrade, dar stadens intresse ska bevakas och dess asikt horas,
samt vid behov om givandet av anvisningar om forfaringssatt,

2. godkdnnandet av avtal som géller arbetsprestationer som utfors av verksamhetsomradet,
3. upphandlingen av elektricitet,
4. forsdljning av 16s egendom,

5. anskaffningen av bostdder till hyresbostader och tjanstebostader fér stadens rdakning samt om
forvaltningen och skotseln av dessa,

6. faststdllandet av hyresgrunderna for de tjanstebostader som forvaltas av verksamhetsomradet,

7. godkdnnandet av behovsutredningar for tekniska ombyggnadsprojekt (inklusive
kostnadskalkyler) och projektplaner (inkl. malpriser) som kostar éver 1 000 000 euro men hogst
3 000 000 euro (moms 0 %), och

8. serviceupphandlingar som ingar i direktérens upphandlingsbefogenhet upp till en kostnad pa
1 000 000 euro (moms 0 %) och utlaggning pa entreprenad upp till 2 000 000 euro (moms 0 %),
samt att delta i anbudsférfarande som ordnas av den gemensamma upphandlingsenheten eller
nagon annan upphandlingsenhet eller inga upphandlingsavtal som dessa konkurrensutsatt.
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Behorighetsvillkor for tjansten som bitradande stadsdirektor ar en for tjansten lamplig hogre
hogskoleexamen, sadan erfarenhet av verksamhetsomradet som uppgiften forutsatter, praktisk
erfarenhet av ledarskap samt goda muntliga och skriftliga fardigheter i finska samt nojaktiga muntliga
och skriftliga fardigheter i svenska. | annonsen om ansdkan har dven betonats erfarenhet av ledarskap
for en stor organisation, strategisk och ekonomisk kompetens samt fortrogenhet med utveckling av
stadsstrukturen. Av sokande forutsatts dessutom en formaga att utveckla en nutida modern stad och
dess olika centrum samt stadens trafikforbindelser. Andra sprakkunskaper an finska eller svenska ar till
fordel, medan kunskaper i engelska ar en nédvandig forutsattning.-

Tjansten var utlyst 20.8-16.9.2021 (www.vantaa.fi, Monster, mol.fi, Helsingin Sanomat, Oikotie,
Talouselama).

Inom den utsatta tiden sokte 15 personer tjansten. Sammandraget 6ver sékande ingdr som bilaga. Av
sammandraget 6ver sékande framgar utbildning, arbetslivserfarenhet och om sékanden uppfyller
behorighetsvillkoren.

En kommitté tillsatt av stadsstyrelsen har berett tillsdttandet av tjansten, processen och tidtabellerna.
Vid den forsta intervjun anvande sig kommittén av videointervju och under den andra omgangen
intervjuade kommittén fyra sokande. Under den andra omgangen “testades” ocksa sékandenas
praktiska sprakfardigheter med en muntlig fraga pa svenska och engelska. Infér den andra
intervjuomgangen skulle varje sokande forbereda ett foredrag kring temat: “Hurdan ar jag som
bitradande stadsdirektor for stadsmiljons verksamhetsomrade”. Foredraget holls i borjan av intervjun.

Kommittén beslutade sdanda tva av sokandena som intervjuats till personlig bedémning.
Personbeddmningarnas resultat presenteras for kommittén 29.10.2021 och kommittén beslutade
arrangera fullmaktigegruppernas intervjuer 1.11.2021.

Resultaten fran personbedémningarna gallande de personer som kallats till intervjuer i
fullmaktigegrupperna presenteras for fullmaktigeledamoéterna 1.11.2021. Utdver detta kan samtliga
personbedémningsrapporter ldsas hos motessekreterarna.

| kredituppgifterna for de s6kande som sants till personlig bedémning forekommer inga stoérningar eller
anteckningar.

Tjanstens provotid kan uppga till sex manader.
Stadsstyrelsen 1.11.2021 § 7

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att
a) forratta val av bitradande stadsdirektor for stadsmiljons verksamhetsomrade,
b) som totallon for tjansten faststdlla 12 079,42 euro och konstatera, att tjansteinnehavaren utéver
I6nen innehar obegransad bruksférman av bil och telefon,
c) konstatera att forutsattningen for att tjansteforhallandet inleds ar att den som utnamns till
tjdnsten inlamnar ett godtagbart intyg fran halsovarden over sitt halsotillstand, och att
d) den som viljs till tjansten har en provotid pa sex manader.
Behandling:
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Det antecknades att tf. bitrddande stadsdirektdren for stadsmiljons verksamhetsomrade Henry Westlin
avlagsnade sig fran sammantradesrummet pa grund av partsjav for den tid arendet behandlades och
beslutet fattades.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 4

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att
a) forratta val av bitradande stadsdirektor for stadsmiljons verksamhetsomrade,
b) som totallon for tjansten faststdlla 12 079,42 euro och konstatera, att tjansteinnehavaren utéver
I6nen innehar obegrédnsad bruksférman av bil och telefon,
c) konstatera att forutsattningen for att tjansteforhallandet inleds ar att den som utnamns till
tjansten inlamnar ett godtagbart intyg fran halsovarden over sitt hélsotillstand, och att
d) den som valjs till tjansten har en provtid pa sex manader.
Behandling:
Det antecknades att tf. bitrddande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade Henry Westlin
avlagsnade sig fran sammantradesrummet pa grund av partsjav for den tid drendet behandlades och
beslutet fattades.

Det konstaterades att alla ledamoter haft mojlighet att bekanta sig med handlingarna fran alla dem som
sokt tjansten, liksom ocksa med de personbedémningar som bestallts under rekryteringsprocessen.

Ordfoéranden konstaterade att valet forrattas med slutna sedlar. | valet avgavs 67 roster, av vilka 66
godkandes och 1 rost forkastades. De godkdnda rosterna fordelades enligt féljande: Tero Anttila 45
roster, Pirjo Siren 19 roster, Olli Alho 1 rost och Henry Westlin 1 rést.

Ordfoéranden konstaterade att Tero Anttila hade fatt majoriteten av de avgivna rosterna, vilket medfor
att han valts till tjansten som bitrddande stadsdirektor for stadsmiljons verksamhetsomrade.
Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade
a) utse Tero Anttila till bitrddande stadsdirektor for stadsmiljons verksamhetsomrade,
b) som totallon for tjansten faststdlla 12 079,42 euro och konstatera, att tjansteinnehavaren utéver
I6nen innehar obegrédnsad bruksférman av bil och telefon,
c) konstatera att forutsattningen for att tjansteforhallandet inleds ar att den som utnamns till
tjdnsten inlamnar ett godtagbart intyg fran halsovarden over sitt hélsotillstand, och att
d) den som valjs till tjansten har en provtid pa sex manader.

Bilagor:
— Sammandrag over sékandena
— Forteckning 6ver de sékandena

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvadrsanvisning

Narmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personal- och koncerndirektor, tfn 040 5705593, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Nimi Postitoimipaikka | Koulutus Status
1| Alho Olli Espoo VTM 1.haastattelukierros
2| Anttila Tero Vantaa TkL, MBA Henkildarviointi
3| Eskola Jorma /paperi | Lohja AMK
4 | Haapanen Jorma Kantvik MMM Videohaastattelu
DI/ Arkkitehti,
5| Heiskanen Pasi Helsinki MBA Videohaastattelu
6 | Kari Antti Vantaa DI Videohaastattelu
DI/Arkkitehti,
7 | Kujala Anna-Riitta Helsinki TaM
8| Moisio Markus Lohja YAMK
9 | Mantykoski Tommi Kellokoski YAMK
10 | Portaankorva Petteri | Kouvola KTM, DI Videohaastattelu
11 | Puistosalo Pekka Espoo FM Videohaastattelu
12 | Saarenpaa Heidi Nummenkyla DI Videohaastattelu
Schauman Lars-
13 | Christian Tampere MA
14 | Siren Pirjo Helsinki DI/Arkkitehti | Henkil6arviointi
15 | Westlin Henry Helsinki DI 1.haastattelukierros
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Peruuttaneita: 0 Apulaiskaupunginjohtaja,
Kaupunkiympériston toimiala
000014

ID 7314 1

Henkilotiedot

Alho, Olli

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Helsingin yliopisto

Tutkinto

Valtiotieteiden maisteri

Paé- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Yleinen valtio-oppi (kansainvalisen politiikan
suuntautumisvaihtoehto), kansantaloustiede, kehitysmaatutkimus

Aloitusvuosi 1984
Valmistumisvuosi 2002
Opinnot kesken Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Esimiehesta johtajaksi 2014 -valmennusohjelma 11/2014 - 5/2015:
Johtamiskoulutusta; mm. strateginen johtaminen, valmentava
johtamisote, muutoksen toteuttaminen. Koulutuksen jarjestgja:
Ratkaisutoimisto Seedi / Hanken & SSE Executive.

Liséksi lukuisia yksittaisia koulutuksia mm. esimiestydsta ja
viestinnasta.

Tyokokemus

Tybnantaja

Lahden kaupunki

Tehtavanimike

Kaupunkikehitysjohtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja. Palvelualue vastaa
maankayton suunnittelusta, kunnallistekniikasta seka rakennus- ja
ympaéristélupavalvonnasta. Henkilostoa n. 200.
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Ty6suhde alkoi

05/2016

Ty6suhde loppui

Tybnantaja

Ty0- ja elinkeinoministerio

Tehtavanimike

Neuvotteleva virkamies

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Vastuualueen esimies alueosaston alueohjaus ja -politiikan
ryhmassa; vastuulla kaupunki-, maaseutu- ja saaristopolitikka seka
maakuntaohjelmaty®

Tybdsuhde alkoi

07/2014

Ty6suhde loppui

04/2016

Tybnantaja

Ty6- ja elinkeinoministerid

Tehtavanimike

Erityisasiantuntija

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Kaupunkipolitikan yhteistydryhméan paasihteeri, kaupunkipolitiikan
valmistelutehtévia

Tybdsuhde alkoi

01/2008

Ty6suhde loppui

06/2014

Ty6nantaja

Sisaasiainministerio

Tehtavanimike

Erityisasiantuntija

Tehtavan sisélto ja tarkeimmat vastuut

Kaupunkipolitikan valmistelutehtévia, paasihteerind suurten
kaupunkiseutujen seka Helsingin seudun neuvottelukunnissa

Tybdsuhde alkoi

04/2004

Ty6suhde loppui

12/2007

Ty6nantaja

Sis&aasiainministerio

Tehtavanimike

Neuvotteleva virkamies

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Kaupunkipolitikan ja aluepolitiikan valmistelutehtavia, mm.
valtakunnallisten alueiden kehittdmistavoitteiden valmistelu

Tydsuhde alkoi

04/2003

Ty6suhde loppui

03/2004
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Henkil6tiedot

Anttila, Tero

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Lisensiaatti tai tohtori

Oppilaitos

Helsingin Teknillinen Korkeakoulu

Tutkinto

Tekniikan lisensiaatti

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

P&aaine liilkennetekniikka, sivuaine yhdyskuntasuunnittelu

Aloitusvuosi 1986
Valmistumisvuosi 1996
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos

Helsingin Teknillinen Korkeakoulu

Tutkinto

Diplomi-insinddri

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Padaaine liikennetekniikka, sivuaineet kaavoitustekniikka ja
tietekniikka

Aloitusvuosi 1979
Valmistumisvuosi 1986
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos

Tampereen yliopisto, Johtamiskorkeakoulu

Tutkinto

Executive MBA

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Julkisjohtaminen

Aloitusvuosi

2014

LIITE: Stadsfullmaktige 15.11.2021 /4 §




Valmistumisvuosi

2016

Opinnot kesken

Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Maanpuolustuskorkeakoulu, 225. valtakunnallinen
maanpuolustuskurssi, 2018

EMBA-tutkintoon siséltyvina johtamiskoulutuksina liséksi:

Julkisorganisaatioiden johtamiskoulutus, Tampereen yliopisto,
Johtamiskorkeakoulu, 2014-2015

Toimitusjohtajavalmennus, TOVA1L, Helsingin kaupunki, 2008

JOKO73 liikkeenjohdon koulutusohjelma HSE EE, Helsingin
kauppakorkeakoulu, 2006-2007,

Tydkokemus

Tybnantaja

Helsingin Seudun liikenne, HSL

Tehtavanimike

Osastonjohtaja

Tehtévan sisélto ja tarkeimmaét vastuut

Joukkoliikenneosasto; jl-jarjestelmét, jl-suunnittelu ja hankinnat
1/2017-

Joukkoliikennesuunnitteluosasto; jl-jarjestelmat, jl-suunnittelu ja
tutkimukset 9/2012-12/2016. Alaisia 50-60.

Ty6suhde alkoi

09/2012

Ty6suhde loppui

Tybnantaja

WSP Finland Oy

Tehtavanimike

varatoimitusjohtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Yhdyskuntasektorin johtaminen. Liikevaihto 12 milj. 4,7,
henkilostomaara 130.
Toiminta muodostui WSP:n
siltatoimialoista seka
muotoiluyksikk® Design Studiosta.

liikenne-, infra-, ymparisto- ja

Ty6suhde alkoi

05/2008

Tydsuhde loppui

01/2012

Ty6nantaja

Helsingin Bussiliikenne Oy

Tehtavanimike

Toimitusjohtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Sopimusliikenneyrityksen johtaminen. Liikevaihto n. 90 milj. 4,—,

invataksia
TyO6suhde alkoi 01/2005
Tybdsuhde loppui 04/2008

Tyb6nantaja

Helsingin kaupungin liikkennelaitos (HKL)

Tehtavanimike

Bussiliikennejohtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Bussiliikenneosaston johtaminen. Liikevaihto 63 milj. &,—,
henkilostomaara 1100 ja
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ajokaluston maara 400 bussia. Tehtaviin kuului liséksi Helsingin
Bussiliikenne Oy:n perustaminen.

Ty6suhde alkoi 04/2003

Ty6suhde loppui 12/2004

Tybnantaja Suomen Paikallisliikenneliitto ry

Tehtavanimike Toiminnanjohtaja

Tehtévan sisalto ja tarkeimmaét vastuut Paikallislikenteen edunvalvontatehtévat ja kehittdmishankkeiden

johtaminen. Oto-tehtévina Paikallislikenne-lehden paatoimittajan
tehtévat ja PLL Palvelu Oy:n toimitusjohtajuus.

Ty6suhde alkoi 09/1997

Tybdsuhde loppui 03/2003
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Henkil6tiedot

Eskola, Jorma

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

ei ole kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Opistotutkinto

Oppilaitos

Lukio

Tutkinto

Paé- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Aloitusvuosi

Valmistumisvuosi

Opinnot kesken

Ei

Oppilaitos

Ammattikoulutus rakennus

Tutkinto

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Aloitusvuosi

Valmistumisvuosi

Opinnot kesken

Ei

Oppilaitos

Ammattikoulutus sahkdasennus

Tutkinto

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen
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Aloitusvuosi

Valmistumisvuosi

Opinnot kesken

Ei

Oppilaitos

Kasvatustiede

Tutkinto

P&é- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Aloitusvuosi

Valmistumisvuosi

Opinnot kesken

Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Tydkokemus

Tybnantaja

Tehtavanimike

XX

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Tydsuhde alkoi

Ty6suhde loppui
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VANTAAN KAUPUNKI
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Apulaiskaupunginjohtaja,
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ID 7314 4

Henkil6tiedot

Haapanen, Jorma

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Helsingin yliopisto

Tutkinto

MMM

Paé- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Markkinointi, maatalouden koulutusohjelma

Aloitusvuosi 1984
Valmistumisvuosi 1990
Opinnot kesken Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Lukuisia koulutuskokonaisuuksia ja kursseja tyduran eri vaiheissa
eri tydnantajien palveluksessa.

Tyokokemus

Tybnantaja

Kymsote

Tehtavanimike

Ostopalvelujohtaja, palveluketjun johtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Ostopalvelujohtajana kokonaisvastuu Kymsoten
ostopalvelukokonaisuudesta, palveluketjun johtajana vastuu
palveluketjun tuloksesta, toiminnasta ja sen kehittamisesta

Tybdsuhde alkoi

01/2019

Ty6suhde loppui
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Tybnantaja

Kotkan kaupunki

Tehtavanimike

Palvelujohtaja (apulaiskaupunginjohtaja)

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Kokonaisvastuu kaupungin kaikista palveluista seka niiden
vaikuttavasta kehittamisesta seka tuloksesta, keskeinen rooli
kaupungin kokonaiskehittdmisessa, organisaatiossa
kaupunginjohtajan varahenkild

Ty6suhde alkoi

09/2011

Ty6suhde loppui

12/2018

Tybnantaja

Mehildinen Oy / Kuntapalvelut

Tehtavanimike

Yksikdnjohtaja

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Tulosvastuu paakaupunkiseudun asumispalveluyksikoista,
liketoiminnan laajentaminen ja kehittdaminen, partnership-tyyppisen
yhteystyémallin kehittdminen kuntien kanssa.

Tybdsuhde alkoi

01/2010

Ty6suhde loppui

08/2011

Ty6nantaja

SOK / Sokos-ketjuohjaus

Tehtavanimike

Kehityspaallikko

Tehtavan sisélto ja tarkeimmat vastuut

Markkinointiorganisaation seka myymalasuunnittelu- ja
tilanhallintaorganisaation esimies, Sokos-johtoryhméan jasen,
S-ryhmén kayttdétavarakaupan toimintamalli 2015 -projektin
projektipaallikkd

Tybdsuhde alkoi 01/2008
Ty6suhde loppui 12/2009
Ty6nantaja SysOpenDigia Oyj

Tehtavanimike

Johdon konsultti

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Kehitysohjelmien tuki ja johdon konsultointi kaupan ja
elintarviketeollisuuden toimialalla

Tydsuhde alkoi

01/2007

Ty6suhde loppui

12/2007
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Henkil6tiedot

Heiskanen, Pasi

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Tampereen Teknillinen Korkeakoulu

Tutkinto

Arkkitehti

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Rakennussuunnittelu

Aloitusvuosi 1984
Valmistumisvuosi 1990
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos

Teknillinen Korkeakoulu

Tutkinto

MBA

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Strateginen johtaminen

Aloitusvuosi 2000
Valmistumisvuosi 2004
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos HANKEN - Svenska Handelshégskolan
Tutkinto KTM, Ekonomi

Paa- ja sivua_lineet, erikoistumisaineet, Markkinointi

suuntautuminen

Aloitusvuosi 2008
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Valmistumisvuosi

2010

Opinnot kesken

Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Teknillinen korkeakoulu: 17. Rakennuttajakurssi (1994-1995)
Laillistettu kiinteistonvalittaja; LKV + LVV (2018)
Yhdyskuntasuunnittelun erikoistumisopinnot, ns. YTK pitkakurssi
(TKK 2004-2006)

Myynnin johtamisen erikoistumisopinnot, (HKKK 2008-2009)
Kansantaloustieteen perusteet, 15 ov (Tampereen Yliopisto 1998)
Julkisoikeuden perusteet (Tampereen Yliopisto 1987)
Rakennusalan urakka- ja sopimusijuridiikka (INSKO 1991)

Tydkokemus

Tybnantaja

ULKOMINISTERIO

Tehtavanimike

Kiinteistokehitysyksikdn hankepaallikkd

Tehtévan sisalto ja tarkeimmaét vastuut

Ulkoministerion ulkomailla omistamien kiinteistdjen
kehityshankkeiden johtaminen ml. vuokra- ja ostotoiminta.

Ty6suhde alkoi

05/2020

Ty6suhde loppui

Tybnantaja

Aari Isanndinti

Tehtavanimike

Toimitusjohtaja ja osakas, hallituksen jasen

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Yrityksen strategian muuttaminen asiakaskeskeiseksi ja
voimakkaan laajentumisen lapivienti. Vastuulla noin 350 kiinteistda
(n. 650.000 hm2) . Me omistajat myimme yrityksemme Avara Oy:lle
31.1.2020.

Ty6suhde alkoi

09/2016

Tybdsuhde loppui

05/2020

Tybnantaja

Osuuskunta Suomen Asuntomessut

Tehtavanimike

Toimitusjohtaja

Tehtéavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Uusien asuntoalueiden kaavoittaminen, kunnallistekniikan
toteuttaminen, tonttien myynti ja rakennuttamisorganisaation
johtaminen tiiviissa yhteistydssa isdntakaupunkien kanssa.
Tapahtumien johto ja PR

Ty6suhde alkoi

08/2003

Tydsuhde loppui

09/2016

Ty6nantaja

Suomen Spar Oyj (ent. TUKO)

Tehtavanimike

Verkostoyksikon johtaja sek& Eurospar - market ketjun johtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Parssiyhtion johtoryhman jasen, kiinteistétoimen johtaminen-,
kaavoitus, rakennuttaminen ja kehitystoiminta seka samalla
automarket ketjun johtaminen. Suora tulosvastuu n. 160 milj &,~/v
,300 alaista

Ty6suhde alkoi

12/1998

Tybsuhde loppui

07/2003
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Tybnantaja

Du Pont JET Oy

Tehtavanimike

Manager, Finland

Tehtavan sisalto ja tarkeimméat vastuut

Uuden amerikkalaisen jakeluasemaketjun toteuttaminen
Suomessa. Liikepaikkahankinta ja rakennuttamine(Lukoil osti
Euroopan jakeluasemakokonaisuuden 2006 ja muutti Suomen JET
-asemat Teboil - asemiksi).

Ty6suhde alkoi

04/1993

Tybsuhde loppui

12/1998
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Henkil6tiedot

Kari, Antti

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Teknillinen korkeakoulu (nyk. Aalto yliopisto)

Tutkinto

Diplomi-insindori

Paé- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Kiinteistdjohtaminen, Real Estate Finance (Hanken), Oikeustiede

Aloitusvuosi 1997
Valmistumisvuosi 2004
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos

Kiinteistdalan Koulutussaation Ammatillinen Oppilaitos

Tutkinto

Isanndinnin ammattitutkinto

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Kiinteiston elinkaaren hallinta, asiakkuuksien hoitaminen, asoy:n
johtaminen ja hallinointi

Aloitusvuosi 2005
Valmistumisvuosi 2006
Opinnot kesken Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

2004 Laillistettu kiinteistovalittaja LKV, Keskuskauppakamari. 2008
Tulevaisuuden johtaja, Kiinko. 2009 Kiinteistoliiketoiminnan
johtaminen PGP, Kiinko, 2011 KJs Kiinteistéjohdon sertifikaatti,
Rakli. 2019 Brain-Based Coaching, Neuroleadership institute.
Ylikersantti.
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Tyokokemus

Tybnantaja

Vantaan kaupunki

Tehtavanimike

Kiinteistojohtaja

Tehtévan sisalto ja tarkeimmaét vastuut

Palvelualuejohtajan tehtavéat, maa- ja asuntopolitiikka,
elinkeinopolitiikka vastuualueellaan, kiinteistbomaisuuden
kokonaisvastuu, tyopaikka- ja asuntoalueiden edistaminen,
toimitilahankkeet jne.

Ty6suhde alkoi

08/2017

Ty6suhde loppui

Tybnantaja

Senaatti-kiinteistot

Tehtavanimike

Kiinteistokehitysryhman paallikko

Tehtévan sisalto ja tarkeimmaét vastuut

Mm. Kiinteistokehityksen vastuualueen johtaminen,
esimiestehtavat, kiinteistokehitys ja myyntitehtavéat, maankayton
yhteisty® valtiohallinnon sisalla mm. Liikenneviraston, VR:n ja VM:n
kanssa.

Ty6suhde alkoi

03/2014

Tybdsuhde loppui

08/2017

Tybnantaja

Senaatti-kiinteistot

Tehtavanimike

Johtava asiantuntija

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Mm. Esimiestehtavat, Kiinteistokehitys ja myyntitehtavat, toimialan
toiminnan suunnittelu, maankaytdn yhteisty6 valtiohallinnon sisélla
mm. Liikenneviraston kanssa.

Ty6suhde alkoi

03/2010

Tybdsuhde loppui

03/2014

Tybnantaja

Senaatti-kiinteistot

Tehtavanimike

Kiinteistdanalyytikko

Tehtéavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Mm. Kiinteistokehitys ja myyntitehtavéat, maankayton yhteistyd
valtiohallinnon sisélla mm. Ratahallintokeskuksen ja Tielaitoksen
kanssa.

Ty6suhde alkoi

01/2006

Tydsuhde loppui

03/2010

Ty6nantaja

Maakanta Oy (myohemmin Newsec Valuation Oy)

Tehtavanimike

Kiinteistdanalyytikko

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Mm. Kiinteistdarviointi, maapoliittisten ohjelmien konsultointi, alue-
ja hyttyanalyysit, kiinteistostrategiat, kassavirtalaskelmat,
laskentasovelluskehitys.

TyO6suhde alkoi

01/2004

Tybdsuhde loppui

01/2006
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Henkil6tiedot

Kujala, Anna-Riitta

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Aalto-yliopisto

Tutkinto

Arkkitehti

Paé- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelu, arkkitehtuurin historia ja teoria
seka rakennussuunnittelu ja suomalainen rakennustaide.

Aloitusvuosi 2009
Valmistumisvuosi 2012
Opinnot kesken Ei
Oppilaitos Varia ja MIF
Tutkinto JYET

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Talousjohtaminen

Aloitusvuosi 2021
Valmistumisvuosi 2022
Opinnot kesken Kylla

Oppilaitos Taideteollinen korkeakoulu
Tutkinto Taiteen maisteri

Paa- ja sivu_aineet, erikoistumisaineet, Ympadristotaide
suuntautuminen

Aloitusvuosi 2005
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Valmistumisvuosi

2007

Opinnot kesken

Ei

Oppilaitos

Vaasa Polytechnic University

Tutkinto

Bachelor's Degree in Design of Built Environment

P&é- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Kaupunkiympériston suunnitteluun liittyvat opinnot

Aloitusvuosi 1999
Valmistumisvuosi 2004
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos Oulun Aikuislukio
Tutkinto Ylioppilas

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,

suuntautuminen

Aloitusvuosi 1997
Valmistumisvuosi 1999

Opinnot kesken Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Esiintymistaidon koulutus (Metropolia) 2020; TOMUTA:
Toimintakulttuurin muutosta johtamassa (Q.motion QOy) 2019;
Esityslistatekstien valmistelu (Vantaan kaupunki) 2018; Esimiehen&
Vantaalla -valmennus (Vantaan kaupunki) 2017; YTK:n Pitka kurssi
(AaltoPro) 2016; Capacity Building in the Field of Climate Change
Adaptation (Climate-KIC) 2015; The Value of Adaptation to Climate
Change (Climate-KIC) 2014; One Planet Living (BioRegional) 2014;
Neuvottelutaidot tydelamassa (Vantaan kaupunki) 2013.

Tyokokemus

Tybnantaja

Vantaan kaupunki

Tehtavanimike

Aluearkkitehti

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Kiviston asemakaavatiimin strateginen ja operatiivinen johtaminen,
asemakaavayksikdn ohjausryhma, kaupunkirakenne ja ymparisto
-palvelualueen sekéa kaupunkiympéristdn toimialan laajennettu
johtoryhma.

Tydsuhde alkoi

10/2016

Tydsuhde loppui

TyOnantaja

Vantaan kaupunki

Tehtavanimike

Asemakaavasuunnittelija

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Kiviston suuralueen asemakaavoitus, taiteen konseptien
kehittdminen, OnePlanetLiving-konseptin maahantuonti ja pilotointi,
Vantaan arkkitehtuuriohjelman 2015 valmistelu ja jalkauttaminen.

Tybdsuhde alkoi

09/2011

Ty6suhde loppui

09/2016
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Tybnantaja

dadadotank

Tehtavanimike

Osakas

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Suunnittelutoimiston strateginen ja operatiivinen johtaminen,
suunnittelutoita kuten Ostersundomin varjokaava
ymparistojarjestdille, Ravintola Savoy:n terassiviljelméat, Pasilan
Kaantopoyta-kasvihuone.

Ty6suhde alkoi

09/2008

Ty6suhde loppui

08/2011

Tybnantaja

Maankayttd- ja arkkitehtitoimisto MAJA

Tehtavanimike

Suunnittelija

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Arkkitehtuuri- ja maankayton suunnitteluprojekteja Suomessa ja
Norjassa.

Ty6dsuhde alkoi

02/2007

Ty6suhde loppui

08/2008

Ty6nantaja

Studio Acito and Partners

Tehtavanimike

Designer

Tehtavan sisélto ja tarkeimmat vastuut

Arkkitehtuuri- ja maankaytdn suunnitteluprojekteja Italiassa,
Kiinassa, Montenegrossa, Vengjalla ja USA:ssa.

Tybdsuhde alkoi

03/2005

Ty6suhde loppui

09/2006
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Henkil6tiedot

Moisio, Markus

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Metropolia

Tutkinto

Hankintatoimi YAMK

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Aloitusvuosi 2019
Valmistumisvuosi 2021
Opinnot kesken Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Lean tehdasvalmennus

2020

Erilaiset sisailmakoulutukset ja kurssit 2016

Puhdasvesi

2015

Kaavoituksen peruskurssi

2014

Metallirakenteiden CE-Merkinta 2012

Tavarantarkastaja (Keskuskauppakamari) 2010

ISO TS 16949 Koulutus

2000

Mina Laatupaallikké (Laatukeskus / Suomen Laatuyhdistys)
2000

Laatutekninen koulutus (Valimoinstituutti) 1998

Nestekaasulaitoksen kaytonvalvoja

1996
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Tyokokemus

Tybnantaja

Siuntion kunta

Tehtavanimike

Teknisen toimialan johtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimméat vastuut

Kokonaisvastuu teknisesta toimialasta ja kunnan omaisuudesta
-Rakennusvalvonta

-Ympaéristdvalvonta

-Kaavoitus

-Rakennuttaminen

-Vesi-/ jatevesihuolto

-Ulkoistetut toiminnot

Ty6suhde alkoi

01/2016

Ty6suhde loppui

Tybnantaja

Kaskisten kaupunki

Tehtavanimike

Tekninen johtaja

Tehtévan sisalto ja tarkeimmaét vastuut

Kokonaisvastuu kaupungin teknisesta toimesta
-Vesi-/ jatevesihuolto

-Kaavoitus

-Katukunnossapito (siséltéaen viheralueet)
-Kiinteistdhuolto kokonaisuudessaan

-Rakennusvalvonta
Ty6suhde alkoi 05/2014
Tybdsuhde loppui 12/2015

Tybnantaja

Ruukki Construction / Ruukki Metals

Tehtavanimike

Projektihankintapaallikké / hankintainsindori

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Rakennusprojektihankinnat Suomi / Skandinavia

Vastuu alihankintapalveluista ja alihankintojen-asennustyéista
skandinaviassa

teraskomponenttien hankinta

Ty6suhde alkoi

01/2012

Tydsuhde loppui

04/2014

Tybnantaja

Rettig Varme Ab

Tehtavanimike

Ostopéaallikkd

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Suomen tuotannon raaka-aineet + konsernihankinnat (Puola,
Ranska, Belgia, Saksa)

-Hankintaosaston esimies

-Kokonaisvastuu palvelu ja valmistusalihankinnoista myds
konsernin muille tehtaille

Ty6suhde alkoi

01/2009

Tydsuhde loppui

12/2011

Tyb6nantaja

Componenta (valimot)

Tehtavanimike

Ostopaallikko, laatupaallikkd, tuotannon suunnittelija, tuotannon
esimies

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

&€¢Konsernihankinnat

a€¢Yksikoiden hankintavastaavien esimies (suomi/ ruotsi)
&€¢Maa, meri, rautatie kuljetukset suomi, ruotsi, saksa
&€¢Latuvastuu Volvo, MB, Scania
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a€¢tuotannon suunnittelu ja valvonta

Ty6suhde alkoi 11/1996

Ty6suhde loppui 05/2006
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Henkil6tiedot

Mantykoski, Tommi

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Metropolia ammattikorkeakoulu

Tutkinto

Insindori (ylempi AMK)

Paé- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Maanmittauksen tutkinto-ohjelma, kiinteistétalous

Aloitusvuosi 2018
Valmistumisvuosi 2021
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos

Metropolia ammattikorkeakoulu

Tutkinto

Insind6ri (AMK)

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Talotekniikan koulutusohjelma, kiinteistéjohtaminen

Aloitusvuosi 2008
Valmistumisvuosi 2021
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos Sotungin lukio
Tutkinto Ylioppilas
Paa- ja sivu_aineet, erikoistumisaineet,

suuntautuminen

Aloitusvuosi 1988
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Valmistumisvuosi

1991

Opinnot kesken

Ei

Kurssit

Muut tehtdvan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Kiinkon kiinteistdliiketoiminnan johtamisen koulutus (PGP 24), 30
op vuonna 2018. Mercuri international johtamisen ja
esimiestydskentelyn koulutus (vuoden mittainen) 2015

Tydkokemus

Tybnantaja

Granlund Oy

Tehtavanimike

Asiakkuuspaaliikko / Kiinteistdliiketoiminnan kehityspaallikk®

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Vastuullani oli kiinteistdrahasto asiakasuhteiden yllapito ja
liketoiminnan kehittdminen kiinteistésektorilla. Ulkoisten ja siséisten
sidosryhmien kehittdminen kuului myds toimenkuvaan.

Ty6dsuhde alkoi

01/2019

Ty6suhde loppui

07/2021

Ty6nantaja

Metropolia ammattikorkeakoulu

Tehtavanimike

Lehtori

Tehtavan sisélto ja tarkeimmat vastuut

Kiinteistoliiketoiminnan ja talotekniikan lehtori. Vakituinen tyd alkoi
9/2021 ja sitd ennen tuntiopettajana/luennoitsijana vuodesta 2015
alkaen.

Tybdsuhde alkoi

08/2015

Tydsuhde loppui

Ty6nantaja

Colliers International Finland

Tehtavanimike

Kiinteistopaallikko / asiakkuuspaallikko

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Vastasin nimettyjen kiinteistorahastojen kokonaisvaltaisesta
johtamisesta, asiakkuustoiminnasta seka ulkoisten ja siséisten
sidosryhmien kehittdmisesta.

Tydsuhde alkoi 05/2012
Ty6suhde loppui 12/2018
Tybnantaja Tokmanni Oy

Tehtavanimike

Kiinteistopaallikkd

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Vastasin kiinteistdosaston ainoana kiinteistopaallikkona koko
organisaation kiinteistgisté ja uudisrakentamisen johtamisesta. Olin
mukana kiinteistdpuolen johtoryhmétoiminnassa.

Ty6dsuhde alkoi

08/2010

TyO6suhde loppui

04/2012

TyOnantaja

Kiinteistéhallinta SKH

Tehtavanimike

Yll&pito/ projektipaallikko

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Vastasin kiinteistdjen yllapidosta ja projektipaallikkona johdin
kaikenlaisia isompia projekteja (linjasaneerauksista
rakenneprojekteihin)
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Ty6suhde alkoi

01/2009

Ty6suhde loppui

07/2010
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Henkil6tiedot

Portaankorva, Petteri

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Oulun yliopisto

Tutkinto

Diplomi-insindori

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Rakentamistekniikka, yhdyskuntatekniikka, tie-, liikenne- ja
kuljetustekniikka

Aloitusvuosi 1985
Valmistumisvuosi 1993
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos

Lappeenrannan teknillinen yliopisto

Tutkinto

Kauppatieteiden maisteri

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Tietojohtaminen, tietojohtaminen tuotantotaloudessa seka
tietotekniikka ja tietojohtaminen

Aloitusvuosi 2005
Valmistumisvuosi 2008
Opinnot kesken Ei
Oppilaitos Raahen lukio
Tutkinto Ylioppilas
Paa- ja sivua_lineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Aloitusvuosi 1982
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Valmistumisvuosi

1985

Opinnot kesken

Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

HHJ (Hyvaksytty hallituksen jasen) -koulutusohjelma 5/2021-6/2021
HAUS-JUST 11 - Julkisen johtamisen strategiaohjelma
10/2009-5/2010

HAUS-JOKO 29 - Johdon koulutusohjelma 10/2003-5/2004

Oulun yliopiston tdydennyskoulutuskeskus: Ympéristo- ja
yhdyskuntasuunnittelu 9/1993-2/1994

Tydkokemus

Tybnantaja

Kouvolan kaupunki

Tehtavanimike

Kehitysjohtaja

Tehtévan sisalto ja tarkeimmaét vastuut

Kaupungin elinvoiman kehittdminen, edunvalvonta ja strateginen
sidosryhmayhteisty0, yrittaja- ja korkeakouluyhteistyd seka
strategisten kéarkihankkeiden johtaminen. Kaupunginjohtajan toinen
sijainen.

Ty6suhde alkoi

08/2017

Ty6suhde loppui

Tybnantaja

Kouvolan kaupunki

Tehtavanimike

Edunvalvontapaallikko

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Edunvalvonta ja sidosryhmayhteistyd. Vastasin kaupungin
elinvoiman ja liikennejarjestelman kehittamisestd, aluekehitys- ja
EU-yhteistydsta seka strategisista kehittdmishankkeista.

Ty6suhde alkoi

03/2015

Tybdsuhde loppui

07/2017

Tybnantaja

Tiehallinto/Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus

Tehtavanimike

Valtakunnallisen yksikon paallikko, Liikenteen palvelupaallikko,
Kehittamispaallikk®

Tehtéavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Vastasin strategisesta johtamisesta, taloudesta, hankinnoista,
henkildstosta, infran elinkaarikokonaisuudesta, toimintamallien
johtamisesta ja kehittdmisesta seké kansainvalisesta toiminnasta.

Ty6suhde alkoi

05/1998

Tydsuhde loppui

02/2015

Ty6nantaja

Tielaitos

Tehtavanimike

Liikennesuunnittelija, Esisuunnitteluryhman paallikkoé

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Kouvolassa ja Mikkelissa toimivan tiehankkeiden esisuunnittelua ja
liikennesuunnittelua tekevan suunnitteluryhmén johtaminen ja
kehittdminen, likkennesuunnitteluhankkeiden projektipaallikko.

TyO6suhde alkoi

08/1997

Tybdsuhde loppui

04/1998
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Tybnantaja

Kymen Viatek Oy

Tehtavanimike

Liikennesuunnittelija, Projektipaallikko

Tehtavan sisalto ja tarkeimméat vastuut

Liikennesuunnitteluhankkeiden projektipaallikko ja vaylahankkeiden
liikennesuunnittelija. Asiakkaina kauppa, teollisuus, valtio ja kunnat.

Ty6suhde alkoi

08/1994

Tybdsuhde loppui

07/1997
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Henkil6tiedot

Puistosalo, Pekka

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Oulun yliopisto

Tutkinto

Filosofian maisteri

Paé- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,

Suunnittelumaantiede, julkishallinto, valtio-oppi, sosiologia,

suuntautuminen tilastotiede
Aloitusvuosi 1988
Valmistumisvuosi 1994
Opinnot kesken Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Johtamisen erikoisammattitutkinto 2008
Kuntajohtamisen koulutus 2018

Tyokokemus

Tybnantaja

Lohjan kaupunki

Tehtavanimike

Elinvoimajohtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

toimenkuvassa mukana.

Yli 700 henkilon Elinvoimatoimialan (tekninen toimi,
kaupunkisuunnittelu seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut) johtaja.
Maan hankinta, tilapalvelut, kaavoitus ja monet muut

Tybdsuhde alkoi

01/2017

Ty6suhde loppui
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Tybnantaja

Lohjan kaupunki

Tehtavanimike

Ymparistojohtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Toimialajohtaja (kaavoitus, kiinteistotoimi, ymparistonsuojelu,
rakennusvalvonta, ymparistoterveyspalvelut). Olin aktiivisesti
mukana maan hankinnassa ja vedin isoja
kaupunkikehityshankkeita.

Ty6suhde alkoi

01/2013

Ty6suhde loppui

12/2016

Tybnantaja

Lohjan kaupunki

Tehtavanimike

Kehittamispaallikk®

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Strategiatydn vetaminen, palveluverkkotydryhmén vetéaminen,
ilmastostrategiatydn vetédminen, seutuyhteistyon kehittdaminen,
tutkimus- ja suunnittelutoiminnan vetadminen, kaupunkikehityksen
koordinointi.

Tybdsuhde alkoi

06/2008

Ty6suhde loppui

12/2012

Ty6nantaja

Tornion kaupunki

Tehtavanimike

Kehitysjohtaja

Tehtavan sisélto ja tarkeimmat vastuut

Keskushallinnon toimialajohtaja: kuntasuunnittelusta,
rajaseutuyhteistydstd, projektitoiminnasta vastaaminen,
IT-kehitystoiminnan johtaminen, strategiaty®d, asumisen
suunnitelman koordinointi.

Tybdsuhde alkoi

03/2006

Ty6suhde loppui

05/2008
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Henkil6tiedot

Saarenpad, Heidi Tuulikki

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Tampereen Teknillinen Korkeakoulu

Tutkinto

Diplomi-insindori

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Ympéristotekniikka, Padaineena vesi- ja jatehuoltotekniikka

Aloitusvuosi 1993
Valmistumisvuosi 1998
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos Raision Kauppaoppilaitos
Tutkinto Yo-merkantti

Paa- ja sivu_aineet, erikoistumisaineet, Myyntilinja
suuntautuminen

Aloitusvuosi 1990

Valmistumisvuosi 1991

Opinnot kesken Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

- YTK:n Pitk& kurssi - yhdyskuntasuunnittelun asiantuntijaohjelma
(21 op), Aalto  yliopisto, 3.9.2018 - 22.5.2019

- FCG, Kuntaliitto: Esimiesten ja keskijohdon johtamisvalmennus,
2.11.2017-1.11.2018

- FCG: Kaavoituksen siivouspaivat, 6.10.2016

- FCG: Mita kaavoittajan tulisi tietéda lainsaadannosta, 21.9.2016
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- HAMK: RATO 20 Ympairist0 ja rautatiealueet-koulutus, 28.05.2013
- FCG: Kaavoitusprosessin peruskoulutus, 2. jakso, 15.-16.01.2013
- FCG: Kaavoitusprosessin peruskoulutus, 1. jakso

Tyokokemus

Tybnantaja

Jarvenpaan kaupunki

Tehtavanimike

Suunnittelupaallikk®

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Infrasuunnittelutuotanto, suunnittelun ohjelmointi, ohjaus ja
koordinointi seka yksikén johtaminen

Ty6suhde alkoi

04/2020

Tydsuhde loppui

Ty6nantaja

Sipoon kunta

Tehtavanimike

Kuntatekniikan paallikko

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Infran suunnitteluttaminen ja rakennuttaminen sek& kunnossapito,
yksikdn johtaminen.

Tybdsuhde alkoi

04/2017

Ty6suhde loppui

03/2020

Ty6nantaja

Siuntion kunta

Tehtavanimike

Maankayttéinsindori

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Maankaytén suunnittelu ja kehittdminen seka yleis- ja
asemakaavoituksen suunnittelu ja kehittdminen.

Tybdsuhde alkoi

06/2016

Ty6suhde loppui

03/2017

Tybnantaja

Poyry CM Oy/Ramboll CM Oy/Liikennevirasto

Tehtavanimike

Liikenneviraston valtuuttama maankaytdn asiantuntija

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Tydsuhde alkoi

10/2012

Ty6suhde loppui

12/2014
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Henkil6tiedot

Schauman, Lars-Christian

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

ei ole kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Estonian Business School

Tutkinto

Master of Arts

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Yrityksen hallinto ja organisaation muutostilanteet

Aloitusvuosi 2017
Valmistumisvuosi 2019
Opinnot kesken Ei

Oppilaitos Helsingin yliopisto
Tutkinto Oikeustieteen kandidaatti
Paa- ja sivu_aineet, erikoistumisaineet, Siviilioikeus
suuntautuminen

Aloitusvuosi 1994

Valmistumisvuosi 1998

Opinnot kesken Ei

Oppilaitos

Vaaksyn lukio

Tutkinto

Ylioppilas

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Laaja matematiikka, C-saksa. 6 laudaturia, keskiarvo 9,5.

Aloitusvuosi

1990
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Valmistumisvuosi

1993

Opinnot kesken

Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Asianajajatutkinto
Alueellinen maanpuolustuskurssi

Tydkokemus

Tybnantaja

Puolustusvoimien logistiikkalaitos

Tehtavanimike

Kaupallinen johtaja, strategiset hankkeet

Tehtévan sisalto ja tarkeimmaét vastuut

Sopimusneuvottelujen johtaminen, vastuu lopputuloksesta,
neuvottelustrategian laatiminen, erityiskysymysten ratkaiseminen,
sidosryhmayhteisty6, paatdksenteon esittelyvastuu

Ty6suhde alkoi

01/2018

Ty6suhde loppui

Tybnantaja

Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen esikunta

Tehtavanimike

Kaupallinen johtaja, osastopaallikk®

Tehtévan sisélto ja tarkeimmat vastuut

Kaupallisen osaston johtaminen/esimiestyd, suurten hankkeiden
tuki, paatdksenteon esittely, sidosryhmayhteistyo,
johtoryhmatydskentely, laillisuusvalvonta, prosessien kehittdminen
ja omistajuus

Ty6suhde alkoi

01/2015

Tybdsuhde loppui

12/2017

Tybnantaja

Maavoimien materiaalilaitoksen esikunta

Tehtavanimike

Kaupallinen johtaja, kaupallisen sektorin johtaja

Tehtéavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Kaupallisen sektorin johtaminen/esimiestyd, johtoryhméatydskentely,
laillisuusvalvonta, esittelyvastuu, sidosryhmayhteistyd, ohjeistuksen
laatiminen, suurten hankkeiden johtaminen ja ongelmanratkaisu

Ty6suhde alkoi

05/2009

Tydsuhde loppui

12/2014

Ty6nantaja

Nokia Group (Iso-Britannia ja Suomi)

Tehtavanimike

Sourcing Manager

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Hankintojen kilpailuttaminen, sopimusneuvottelut,
hankintastrategian laatiminen, sidosryhmayhteistyo,
toimittajahallinnointi, politiikkojen ja ohjeistuksen laatiminen ja
kayttdonotto

TyO6suhde alkoi

10/2003

Tybdsuhde loppui

04/2009

Tyb6nantaja

Oy Lakitoimisto Legitum Ab

Tehtavanimike

Paaosakas, toimitusjohtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Esimiestyd, sopimuskantojen laatiminen ja kouluttaminen,
sopimusneuvottelut, siviilioikeudenkaynnit, yritysjarjestelyt ja
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paaomasijoitukset, tydoikeus

Ty6suhde alkoi

04/1998

Ty6suhde loppui

10/2003
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Henkil6tiedot

Siren, Pirjo

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

Teknillinen korkeakoulu, Arkkitehtiosasto, Espoo

Tutkinto

Maisema-arkkitehti

Paé- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

maankaytdn suunnittelu, vaikutusarviointi, maisemasuunnittelu

Aloitusvuosi 1991
Valmistumisvuosi 1998
Opinnot kesken Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

TalentMiles, 1-5/2021

Jet-johtamisen ammattitutkinto, Vantaa, 2010

Liséksi lyhyempia koulutuksia, mm:

Kriisiviestintda, Helsingin Kaupunginkanslia ja hankintalain
muutokset, Helsingin kaupunki, 2015-2016
Vuorovaikutuskoulutus, Espoon kaupunki, 2013

isoimpien alueprojektien opintopaivat 2014-2019, Helsingin
delegaatio Nizzaan raitiotie- ja varikkohankkeista 2019)

Tyokokemus

Tybnantaja

Sipoon kunta

Tehtavanimike

Kehitysjohtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

kehityskeskuksen johto: kaavoitus; joukkoliikenne ja liikenne;
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maapolitikka, maaomaisuuden hallinta, maanhankinta,
tonttiluovutus; elinkeino- ja yritysasiat; asuntopolitiikka ja
vaestdsuunnitteet

Ty6suhde alkoi

11/2019

Ty6suhde loppui

Tybnantaja

Helsingin kaupunginkanslia

Tehtavanimike

Kruunuvuorenrannan alueprojektin johtaja

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Aluekehityshankkeen johtaminen kokonaisuutena kaavoituksesta
tonttivarannon ja luovutusten kautta rakennuslupia kohti, tila- ja
infrahankkeiden koordinointi, investointiohjelmointi,
verkostojohtaminen

Ty6dsuhde alkoi

11/2014

Ty6suhde loppui

10/2019

Tybnantaja

Espoon tekninen keskus

Tehtavanimike

Suunnittelupaallikk®

Tehtavan sisélto ja tarkeimmat vastuut

Katujen, vesihuollon ja viheralueiden suunnittelu (10 Meur/v),
kaupunkitasoinen ympéristétekniikka luvituksineen, Katujen ja
viheralueiden rakennuttaminen EKA-liikelaitokselta (n. 25 Meur/v)

Tybdsuhde alkoi

09/2011

Ty6suhde loppui

11/2014

Ty6nantaja

Vantaan kaupunki, kuntatekniikan keskus

Tehtavanimike

puistosuunnittelupaallikkd

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Reilun 10 hengen asiantuntijan yksikén johtaminen, kilpailutukset
puitesopimuksissa, tilaajaty®, kaavoitusyhteisty®

Tybdsuhde alkoi

01/2003

Ty6suhde loppui

03/2012

Tybnantaja

Jaakko Poyry Infra ja Destia Oy

Tehtavanimike

Projektipaallikkdé/suunnittelija

Tehtavan siséalto ja tarkeimmat vastuut

Projektipaallikkdna tai suunnittelijana projektista riippuen, erilaiset
maankayton, teiden ja katujen seka viheralueiden
suunnitteluhankkeet

Tydsuhde alkoi

09/1998

Ty6suhde loppui

12/2002
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Henkil6tiedot

Westlin, Henry

Péatevyysvaatimusten tayttyminen

on kelpoinen

Koulutus

Ylin suoritettu koulutustaso

Ylempi korkeakoulututkinto

Oppilaitos

TKK

Tutkinto

Diplomi-insindori

Paa- ja sivuaineet, erikoistumisaineet,
suuntautuminen

Rakennustekniikka, yhdyskuntatekniikka, tietekniikka ja
pohjarakentaminen

Aloitusvuosi 1979
Valmistumisvuosi 1987
Opinnot kesken Ei

Kurssit

Muut tehtavan kannalta olennaiset
koulutukset tai kurssit

Tyokokemus

Ty6nantaja

Vantaan kaupunki

Tehtavanimike

Kaupungininsingori

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Kadut ja puistot palvelualueen, aiemmalta nimeltdan Kuntatekniikan
keskuksen tulosalue, johtaminen

TyO6suhde alkoi

09/2011

Tybdsuhde loppui

Tybnantaja

Vantaan kaupunki
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Tehtavanimike

Katupaallikko

Tehtavan sisalto ja tarkeimméat vastuut

Katutekniikan tulosyksikon n. 100 henkeé johtaminen

Ty6suhde alkoi

01/2009

Tybsuhde loppui

08/2011

Tybnantaja

Espoon kaupunki, kaupunkisuunnittelukeskus ja tekninen keskus

Tehtavanimike

Projekti- ja aluepaallikk®

Tehtévan sisalto ja tarkeimmaét vastuut

Kunnallistekniikan yleisuunnitelmahankkeiden vetaminen
Liikennesuunnittelussa. Teknisen keskuksen vastuualueen/timin
paallikko, etelaisen Espoon kunnallistekniikan suunnitteluttaminen.

Ty6suhde alkoi

09/2006

Tybdsuhde loppui

12/2008

Tybnantaja

WSP LT-Konsultit Oy

Tehtavanimike

Tie ja rata-yksikon paallikkod

Tehtéavan sisélto ja tarkeimmat vastuut

Yksikon paallikon (n. 20 henked) tehtavat mm. henkildstéhallinto,
tie- ja katusuunnitteluprojektien johto- ja suunnittelutehtévat seka
markkinointi ja tdiden hankinta

Ty6suhde alkoi

09/2004

Tybdsuhde loppui

08/2006

Tybnantaja

Espoon kaupunki, tekninen keskus

Tehtavanimike

Suunnitteluinsindori

Tehtavan sisalto ja tarkeimmat vastuut

Etela-Espoon kunnallistekniikan suunnittelu ja suunnitteluttaminen,
hankkeiden ohjelmointi seka viranomaistehtavat. Tiimipaallikén
tehtavat.

Ty6suhde alkoi

01/1998

Tydsuhde loppui

08/2004

LIITE: Stadsfullmaktige 15.11.2021 /4 §




/ﬁ Poytakirja 5 Sivu 53
- A Van a Stadsfullmaktige

15.11.2021

58 Atgirder som utvirderingsberittelsen for 2020 gett upphov till

VD/10133/00.03.00.00/2020
RV/MR/CS/IK/HY-L/ALS

Revisionsndmnden har bland annat som uppgift att utvardera om de ekonomiska mal och
verksamhetsmal som stadsfullmaktige stallt upp har natts. Namnden ska vidare skaffa utredningar fran
vederboérande om de anmarkningar som tagits upp i revisionsberattelsen och stadsstyrelsens utlatande,
samt darefter lamna in ett eget beslutsforslag till fullmaktige 6ver vilka atgarder revisionsberattelsen,
anmarkningarna i den och de inhdmtade utredningarna och utlatandena ger orsak till.

Revisionsndmnden gor arligen upp en utvarderingsberattelse som dverlamnas till stadsfullmaktige i
samband med behandlingen av bokslutet. Utvarderingsberattelsen ar en sammanfattning av
utvarderingspromemorior och de iakttagelser och bedomningar som galler verksamhets- och budgetaret
i fraga och som gors med anledning av bokslutet. | den utvarderingsberattelse som goérs upp efter
fullmaktigeperiodens slut granskas ocksa hur fullméktigeperiodens mal natts, inklusive den allmanna
tendensen for ekonomiplaneperiodens mal.

Vanda stads utvarderingsberattelse for ar 2020 som utarbetats av revisionsnamnden antecknades for
kannedom vid stadsfullmaktiges sammantrade 10.5.2021 § 8 och utvarderingsberéattelsen skickades till
stadsstyrelsen for atgarder. Stadsstyrelsen beslutade 24.5.2021 § 8 att skicka det beslut fullmaktige
fattade till vederborande verksamhetsomraden for atgarder.

Serviceomradet for ekonomi och strategi har av verksamhetsomradena och av vissa serviceomraden
inom verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning begart utredningar om de punkter i
utvarderingsberattelsen som beror dessa. Verksamhetsomradenas utredningar har behandlats i
namnden enligt féljande: stadsrumsnamnden 22.9.2021 § 12, stadsmiljondmnden 21.9.2021 § 10,
namnden for fostran och larande 21.9.2021 § 14, stadskulturndamnden 22.9.2021 § 9 och social- och
halsovardsnamnden 21.9.2021 § 8.

Serviceomradet for ekonomi och strategi har sammanstallt ett sammandrag éver namndernas svar och
svaren for respektive ansvarsomrade inom verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning. |
sammandraget behandlas de fragor som tagits upp i utvarderingsberattelsens sammanfattning.
Namndernas utredningar medfdljer i sin helhet som en ytterligare bilaga.

Utvarderingsberattelsen medféljer som bilaga (§ 8) till stadsfullmaktiges sammantrdade 10.5.2021.
Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 10

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) godkdnna den bifogade utredningen 6ver de atgarder som vidtagits med anledning av
utvarderingsberattelsen for 2020 och
b) presentera den som stadsstyrelsens utredning for stadsfullméktiges kinnedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.
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Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 5

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna den bifogade utredningen om de atgarder som vidtagits med
anledning av utvarderingsberattelsen 2020 f6r kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:

— Utredning over de atgarder som vidtagits med anledning av utvarderingsberattelsen 2020, fge
15.11.2021

— Namndernas utredningar over utvarderingsberattelsen for ar 2020

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud



Yhteenveto vuoden 2020 arviointikertomuksesta aiheutuneista
toimenpiteista

Tassa yhteenvedossa on vastaukset arviointikertomuksen tiivistelmékohtiin (kohdat 1- 17)
sekd johtopaatoksiin ja suosituksiin. Toimialojen vastaukset on kirjoitettu ao. kohtien
jalkeen.

Yhteenvedon lopussa ovat tarkastuslautakunnan sitoviin tavoitteisiin annetut selvitykset
seké& eraat muut selvitykset.

Arviointikertomuksen tiivistelméan huomioihin seka johtopaatdksiin ja suosituksiin
esitetdan annettavaksi seuraavat selvitykset

Tarkastuslautakunta:

1. Kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan vuoden 2020 sitovista strategisista tavoitteista oli
toteutunut taysin 16, osittain 12 ja 6 tavoitetta ei toteutunut lainkaan. Tarkastuslautakunta oli eri
mieltd yhden tavoitteen toteumasta, yhden tavoitteen osalta huomautettiin tavoitteen mittarista ja
yhté tavoitetta ei voitu arvioida. Koronakriisin vuoksi hyvinvointia edistavia tavoitteita jai
toteutumatta ja terveys- ja sosiaalipalveluihin on syntynyt hoito- ja palveluvelkaa, joka kasvattaa
palvelutarpeita tulevina vuosina. Tarkastuslautakunta pitaa erittain tarkeé@na, etté heti koronakriisin
hellittdessa aletaan nopeasti toimiin, joilla nyt syntynytta hoito- ja palvelutarvevajetta aletaan
purkamaan.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 1 sek& johtopaatoksiin s. 20 (huom. tavoitteiden toteutumisesta
myos lopussa kohdissa Muita havaintoja tavoitteista ja Koronaviruspandemian vaikutus sitoviin
tavoitteisiin)

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

Kuten tarkastuslautakunta toteaa, osa vaeston hyvinvoinnin edistdmisteen tahtéavista sitovista
tavoitteista jai toteumatta ainakin osin koronakriisin vuoksi. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle
vastuutetuista sitovista tavoitteista ndin voidaan arvioida tapahtuneen ainakin tavoitteen 12.3
(Lastensuojeluilmoitusten jalkeisell4 nopeasti tarjottavalla tuella saadaan véhennettya
huostaanottojen maarad) seka tavoitteen 16.2 (Terveysasemien vastaanotolle paasy nopeutuu).

Koronaepidemia ja sen jélkihoito heijastuvat toimialan palveluvaateisiin viel& pitkaan, eik&
epidemian kokonaisvaikutuksia pystyté vielé taysin arvioimaan. Koronan onnistunut jalkihoito ja sen
aiheuttaman hoito- ja palveluvelan kattaminen edellyttaa seka tehokkuutta toimialan
peruspalvelutuotannolta ettd kohdennettua panostusta koronasta erityisesti karsineisiin
asukasryhmiin. Lisdpanostusta tarvitaan erityisesti terveysasemien vastaanottotoimintaan, lasten ja
nuorten mielenterveyspalveluihin seka lapsiperheiden tukeen. Hoito- ja palveluvelan kattamiseksi
myos palvelupolkujen toimivuus mm. kaupungin eri toimijoiden ja erikoissairaanhoidon
varmistetaan. Uudelle valtuustolle annetaan valtuustokauden alussa selvitys siitd, miten koronan
aiheuttama mielenterveys-, hoito-, hoiva-, oppimis- sekd muu palveluvelka saadaan kurottua kiinni;
sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala osallistuu osaltaan em. kaupunkitason selvityksen
valmisteluun.

LIITE: Stadsfullmaktige 15.11.2021 /5 §



Kaupunkikulttuurin toimiala

Kaupunkikulttuuri toteaa, etta tarkastuslautakunnan johtopéatokset ovat linjassa toimialan omien
havaintojen kanssa. Koronapandemian aikana hyvinvointia ja elinvoimaa rakentavia toimenpiteité ja
palveluita ei ole voitu toteuttaa, mika on synnyttanyt palveluvelkaa ja lisétarvetta korjaaville
palveluille.

Kaupunkiympariston toimiala:
Sitova tavoite 1.3 Kaupunki saa myyntivoittoja vuonna 2020 vahinté&n 30 miljoonaa euroa

Kaupunki onnistui vuoden 2020 maanmyynneissé huolimatta Covid-19 —pandemian aiheuttamista
akillisista kysyntamuutoksista vuoden aikana. Loppuvuotta kohti asunto- ja tonttimarkkinat
normalisoituivat nopeasti ja kaupunki kykeni nopealla aikataululla valmistelemaan sek& asunto- etta
yritystonttien myynteja asiakkaille. Maanmyyntivoitot muodostuivat pddosin asuntotonttien
myynnisté, mutta vuonna 2020 myds yritystontteja myytiin 5 kpl ja vuokrattiin 5 kpl. Yhteensé
maanmyyntivoittoja kirjattiin 31,3 miljoonaa euroa.

Sitova tavoite 1.4 Kaupunkia rakennetaan ensisijaisesti kaupungin maalle

Viime vuosien aikana kaupunki on pyrkinyt aktiivisesti lisddm&an oman maan kaavoitusta eri puolilla
Vantaata. Erittdin kunnianhimoinen tavoite vuonna 2022 oli, etta kaavoitettavista maa-alueista 55 %
olisi kaupungin omistuksessa. Vaikka tavoitteeseen ei aivan paéasty, toteutuman ollessa 52 %, on
tulos hyvd, kun sité verrataan kaupungin maaomaisuuden méaraan ja sijaintiin suhteessa
kaavoitettaviin alueisiin. Keskusta- ja tdydennysrakentamisalueilla kaupungin maanomistuksen
osuus on yleensa véhéinen, joten tasta syysta vuoden 2020 tulosta voidaan pitda hyvana.

Sitova tavoite 4.1 Vantaa on hiilineutraali vuonna 2030

Kasvihuonekaasupaasttjen vahennyksessa paastiin tavoitteeseen kuten tarkastuslautakunta totesi
ensimmaisena seurantavuonna 2019 (vertailu vuoteen 2018, jolloin Vantaan alueen kokonaispéastot
olivat 1068 (1000 t CO2-ekv) ja asukaskohtaiset 4,7 (t CO2-ekv)).

Toisena seurantavuonna 2020 kokonaisp&astot olivat vuoden 2020 lopussa 883 (1000 t CO2-ekv) ja
asukaskohtaiset 3,7 (t CO2-ekv). Kokonaispéaastot vahenivat vuoteen 2018 verrattuna 18 % ja
asukaskohtaiset paastot 21 % eli vuositavoite 7 %:n véhennys saavutettiin molemmissa
seurantaindikaattoreissa.

Vuoden 2020 aikana tehtyjen energianséastotoimenpiteiden vaikutukset pystytééan arvioimaan vain
laskennallisesti. Toimenpiteina on ollut Led-valaistusten toteuttaminen 28 kohteeseen, joista
laskennallinen energiansaastd on noin 800 MWh/vuosi. Lammitysjarjestelmien uusiminen kahteen
kohteeseen on tuottamassa noin 360 MWh vuosittaisen saaston. Esco-hankkeina toteutetut
investoinnit tuottavat vuosittain sddst6a noin 6500 MWh. Lisaksi energianohjeistoimilla on
saavutettavissa pienempié saastoja, jolloin laskennalliset vahennykset ovat yhteensé noin 7800
MWh vuodessa. Urheiluhalleissa on tehty toimenpiteita lammitys- ja sdhkdjarjestelmissa, joiden
saastovaikutukseksi arvioidaan noin 1350 MWh/vuosi. Kaupungin omistamissa rakennuksissa
kokonaisenergiankulutuksen sééstot jakautuvat seuraavasti: lammitys -8,6 %, sdhko - 8,2 % ja uudet
energianséastot -1,8 % kokonaisenergiankulutuksesta. Koronarajoituksilla on ollut suuria vaikutus
vuoden aikana toimitilojen ollessa suljettuna.
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Sitova tavoite 4.2 Ekologiset viheryhteydet sailyvat

Yleiskaava 2020 on méadritelty ekologisten runkoyhteyksien verkosto, joka yhdistdé Vantaan ja
naapurikuntien arvokkaat luontokohteet toisiinsa. Yleiskaavan verkosto perustuu laajempaan
selvitykseen “Vantaan ekologiset yhteydet” vuodelta 2018.

Kaupunginvaltuusto hyvéksyi yleiskaava 2020 kokouksessaan 25.01.2021. Hyvaksymispaatoksesta on
valitettu Helsingin hallinto-oikeuteen. Uusi yleiskaava tulee voimaan vasta valitusten késittelyn
jalkeen. Vaikka uusi yleiskaava ei ole viel& lainvoimainen, huomioidaan ekologisten runkoyhteyksien
verkosto jatkosuunnittelussa ja samalla tarkastellaan mahdollisuuksia turvata paikalliset yhteydet.
Yleiskaavan méarays kuvaa yhteyksien merkitysté ja ohjaa jatkosuunnittelua seuraavasti: “Yhteys
turvaa eli6lajien liilkkumista ja luonnon monimuotoisuuden sailymisté. Ekologisen verkoston
jatkuvuus tulee turvata. Ekologisen runkoyhteyden sijainti on ohjeellinen ja tarkentuu
jatkosuunnittelussa. Yhteyden hoidossa, kdytdssé ja yksityiskohtaisemmassa suunnittelussa tulee
ottaa huomioon luontoarvot, kulttuurihistorialliset ja maisemalliset arvot ja varmistaa, etta
ekologinen yhteys séilyy tai kehittyy luonnon olosuhteiltaan monipuolisena ja mahdollisimman
leveand”.

Sitova tavoite 4.3 Joukkoliikenteen kaytto kasvaa

Vuoden 2020 joukkoliikenteen nousijamaaratavoite jai kauas tavoitellusta jadden marraskuussa 90
000 matkustajaan paivassa tavoitetason ollessa 133 600. Koronapandemia on leikannut
joukkoliikenteen kayttda kymmenié prosentteja. Toipuminen muutoksesta tulee HSL:n ennusteen
mukaan olemaan hidasta ja kesté&a vuosia.

Vantaan kaupunki tuottaa joukkoliikennepalvelun HSL:n kautta. Se vastaa liikennepalvelun
suunnittelusta ja tilaamisesta, mutta Vantaan kaupunki vastaa erityisesti joukkoliikenteen
terminaalien, olosuhteiden, toimintaedellytysten ja sujuvuuden kehittdmisesta. Pitkalla tahtaimella
kayton on mahdollista kasvaa asukasmaaraé ja tyopaikkamaarad nopeammin, kun maankayttéa
kehitet&én ja tiivistetddn olemassa olevan palvelun yhteyteen. Taté kuvaa hyvin siksi myds
kaupunkiympériston toimialan tavoitteet 5.1 ja 6.1.

Viime vuosina on edistetty HSL:n kanssa laadittuja linjastosuunnitelmia ja erityisesti niiden
yhteydessa lanseerattujen runkolinjojen 30, 300, 400, 520 ja 530 olosuhteita ja etuuksia. Runkolinjan
300 liikenndintiin tarvittavan Luhtitien suunnittelu eteni aikataulussa. Bussiliikenteen siirtyminen
Hakunilan varikolta Ojangon varikolle eteni mygs aikataulussa.

Sitova tavoite 4.4 Py6réilyn kulkumuoto-osuus kasvaa

Pyorailya edistetéén jatkuvana tyoné kehittamalla pyoratieverkostoa, pyorien pysakointia,
laatukaytavien toteutuksia ja kaupunkipyoréjarjestelmaa. Pyorailyn méaaraa pitkalla aikavalilla kuvaa
pyorailyindeksi, joka lasketaan automaattisten mittauspisteiden tuottaman tiedon pohjalta tietyissa
kohti pyorailyverkkoa.

Vuoden 2020 pyoréilyindeksi oli 1266. Vuoden 2019 indeksiluku oli 1039, joten kasvua viime
vuodesta oli 22 %. Tavoite 3 % kasvusta tayttyi kirkkaasti, mutta py6réilyn suhteen on huomioitava,
ettd vuosittainen vaihtelu mm. Saatilojen johdosta ja toisaalta my®s koronapandemian vaikutuksesta
voi olla suurtakin.

Sitova tavoite 4.5 Vantaan ratikan yksityiskohtainen suunnittelu kdynnistyy

Kaupunginvaltuusto paatti Vantaan ratikan jatkosuunnittelun k&ynnistaémisesta joulukuussa 2019.
Suunnittelun aloitus oli sidottu siihen, etta valtio sitoutuu osallistumaan suunnittelukustannuksiin
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MAL-sopimuksen kautta. Kevaalla 2020 yksityiskohtaisen suunnittelun aloitusta ja kilpailutuksia
valmisteltiin. Kun MAL-sopimus saatiin, kilpailutusprosessit aloitettiin. Vantaan ratikan
yksityiskohtainen suunnittelu kynnistyi marraskuussa Tikkurila-Ldnsimé&ki -osuudella, ja joulukuussa
lentoasema-Tikkurila —osuudella.

Sitova tavoite 5.1 Asuntokaavoituksen kohdistuminen asemanseudulle ja joukkoliikenne
vyohykkeelle

Asuntokaavoitusta on toteutettu tavoitteiden mukaisesti.
Sitova tavoite 6.1 MAL-tavoitteet toteutuvat ja uusi MAL-sopimusesitys valmistuu

Vuoden 2020 kesakuussa saatiin neuvoteltua Helsingin seudulle uusi MAL-sopimus, jossa Vantaan
uudeksi asuntotuotantotavoitteeksi asetettiin 2 640 asuntoa ja asemakaavoituksen
asunkerrosalatavoitteeksi 240 000 k-m2 vuodessa. Namé olivat my@s sitovan tavoitteen mittareina
vuodelle 2020. Vantaalle valmistui vuoden aikana 2 918 asuntoa ja hyvaksyttya uutta asumisen
kerrosalaa 239 146 k-m2. Ndin ollen tavoitteet saavutettiin. Suoritusta voidaan pitaé erinomaisena
johtuen siitd, ettéd haastavasta Covid 19-pandemiatilanteesta huolimatta kaavoituksen,
rakennusvalvonnan ja tontinluovutuksen prosessit pystyttiin organisoimaan nopeasti ja pitdmaan
tehokkaina etatyGskentelysté huolimatta.

Sitova tavoite 9.2 Vehkalan ja Aviapoliksen tyopaikka-alueet kehittyvat
Vehkalan l&nsipuolen esirakentaminen valmistui suunnitellusti 2020.
Sitova tavoite 15.1 Sisdilmatilanne paranee kouluissa, paivékodeissa ja muissa kaupungin tiloissa

Sisdilmatilannetta on saatu parannettua laajasti Vantaan kaupungin kiinteistoissa.
Sisdilmatutkimuksia odottavien kiinteistdjen jono on saatu purettua ja tutkimukset saadaan
aloitettua nopeasti sisdilmailmoituksen tultua. Rakennusten tutkimukset ovat laajoja ja myos
korjauksissa paastdan hyddyntamaan laajasti teknisté dataa. Siséilmaan, rakenteiden kuntoon ja
tilankayttgjien oireiluun vaikuttavat seikat tulevat ilmi ja niihin pdastaan puuttumaan ripeésti. Useita
vanhempia koulu- ja paivakotirakennuksia on saatu purkuun ja uudisrakennuksia tilalle, véistétiloja
on saatu lisattyad. Koko sisdilmaprosessia on uudistettu ja siséilmatydn henkiloresursseja on lisatty
valtuustokauden aikana. Sisdilmatilanne on koko Vantaan osalta vakaa.

Sitova tavoite 19.1 Tikkurilan toimitilahanke etenee

Tikkurilan toimitilahanke on edennyt maaratietoisesti kohti toteutusta hyvassa yhteisty6ssa eri
yksikdiden ja osapuolten osallistuessa tarvittavin edistavin toimin.

Luku 1.1.3 Kaupunginvaltuuston konserniyhteisgille asettamien tavoitteiden toteutuminen ja
johtopaéatokset s. 22:

Henkil6sto- ja konsernipalvelujen vastaus:

Palvelualue yhtyy tarkastuslautakunnan toteamukseen, etta strategisten tavoitteiden ja niiden
toteutumiseksi asetettujen vuosittaisten tavoitteiden toteutuminen on omistajaohjauksen tarkea
véline. Valmistelua kehitetdan edelleen vuodelle 2021 konserniyhteisoille asetettavien tavoitteiden
pohjalta. LAhtokohtana tavoitteiden asettamisessa ovat tytaryhteisoille 2020-2021 aikana hyvaksytyt
omistajapoliittiset linjaukset, joiden tarkoituksena on myos sellaisenaan ohjata yhteisdjen strategista
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johtamista. Tavoitteita on myds kiteytetty siten, etté yhtikohtaisia tavoitteita olisi véhdisempi
madra ja tavoitekategoriat ovat yhtenevaisié kaikilla konserniyhti6illa.

Tarkastuslautakunta:

2. Vantaan kaupunki teki hyvan taloudellisen tuloksen vuonna 2020. Merkittava taustatekija hyvaan
tulokseen oli valtiolta saadut koronatuet, ja koronapandemian negatiiviset vaikutukset talouteen
jaivat myds pelattya pienemmiksi. Vantaalla on edelleen merkittéava velkataakka, joskin velkamaara
pystyttiin vuonna 2020 pienentdmaan.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 2 seké johtopaatoksiin s. 25-26, 32 ja 36:

Vantaan vuoden 2020 tilinpaatds muodostui huomattavasti ennakoitua paremmaksi vuosikatteen
ollessa 166,8 milj. euroa ja tilikauden tuloksen paatyessa 55,1 milj. euroa ylijgdmaiseksi.
Toimintatuotot ylittivat muutetun talousarvion 5,4 milj. eurolla, erityisesti maankayttokorvausten
ylittdessa talousarvion. Toimintakulut alittivat muutetun talousarvion 52,1 milj. eurolla.
Henkilostokulut alittuivat 26 milj. eurolla, joukkoliikenteen saamat suorat koronatuet pienensivat
joukkoliikenteen palvelujen ostoja 8,5 milj. eurolla, vuokrakulut alittivat talousarvion 6,3 milj. eurolla
ja toimialat velvoitettiin alentamaan menojaan rajoittamistoimenpiteilléa 1 milj. edesté per toimiala.

Vuoden 2020 verotulot ylittivat muutetun talousarvion 23,5 milj. eurolla ja valtionosuudet 1,3 milj.
eurolla. Alkuperéiseen talousarvioon verrattuna verotulot alittuivat 5 milj. eurolla. Muutetussa
talousarviossa kunnan tuloveroa alennettiin 24,2 milj. eurolla, mutta toteuma oli ennustetta
parempi, koska koronan palkkatuloja alentava vaikutus oli ennustettua pienempi. Valtio kompensoi
kunnille koronan aiheuttamia kuluja myds korottamalla valiaikaisesti kuntien yhteisévero-osuutta 10
prosenttiyksik6lld. Yhteiséveron tuotto oli 7,5 milj. alkuperéista talousarviota parempi.

Valtionosuuksia tilitettiin 293 milj. euroa, joka ylitti alkuperaisen talousarvion 81 milj. eurolla ja
muutetun talousarvio 1,3 milj. eurolla. Valtio korotti kuntien valtionosuuksia usealla eri paatoksella
koronapandemian aiheuttamien kulujen kompensoimiseksi. Vantaan valtionosuuksiin ndma
paatokset vaikuttivat yhteensa noin 73,8 milj. eurolla. Rahoitustuottoja ja -kuluja toteutui vuonna
2020 yhteenséa 27 milj. euroa ja ne ylittivat talousarvion 2,1 milj. eurolla. Ylitys johtuu edelleen
alhaisina pysyneesté korkotasosta. Poistoja ja arvonalentumisia toteutui vuonna 2020 111,8 milj.
euroa, joka oli 3,1 milj. euroa talousarviossa arvioitua véhemman.

Muutetun talousarvion bruttoinvestointimenoiksi muodostui 152,6 milj. euroa. Vuoden 2020
toteutuneet bruttoinvestointimenot olivat yhteensé 144,9 milj. euroa jaédden 7,7 milj. euroa alle
muutetun talousarvion erityisesti uudis- ja korjausrakentamisen toteutusajankohtien siirtymisen
sekd toteutuneiden hankkeiden ennakoitua pienempien kustannusten vuoksi. Hyvan taloustilanteen
vuoksi kaupunki pystyi lyhentdmé&an pitk&aikaista lainakantaa 39,1 milj. eurolla. Vantaan asukasluku
kasvoi vuonna 2020 yhteensa 3 456 hengella (1,5 %), joka oli enemman kuin missaan toisessa
kunnassa. Koko Suomen véesttnkasvusta Vantaan osuus oli 41 prosenttia.

Suun terveydenhuollon liikelaitos (johtop&atokset s. 28)
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Kesén 2021 jéalkeen taseen alijagdmé&a on katettavana 452.000 euroa (1.1.2021 katettavana oli
591.000e).

Tarkastuslautakunta:

3. Valmiussuunnittelu on Vantaalla hyvin organisoitu ja toimialat on vastuutettu ja ohjeistettu
valmiusuussuunnitteluun. Koronapandemia osoitti valmiussuunnittelun ja kriisivalmiuden tarkeyden.
Vantaa pystyi nopeasti sopeuttamaan toimintaansa koronapandemian aiheuttamassa
poikkeustilanteessa toimimiseen. Koronapandemia nosti esille asioita, joihin kriisitilanteessa pitaa
kiinnittéd huomiota ja saadut kokemukset vahvistivat kaupungin kykyéa toimia kriisin jatkuessa.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 3 sek& johtopa&toksiin s. 42 ja suosituksiin s. 43:

Kuntademokratia:
Ei lisattavaa
Tarkastuslautakunta:

4. Vastuullisuusnékdkohdat ovat nousseet viime vuosina voimakkaasti esiin osana hankintojen
valmistelua ja ne tulee huomioida jatkossakin. Hankintojen nakdkulmasta koronaviruspandemia
aiheutti lisatoita etenkin suojavarusteiden hankintojen ja ateria- ja puhtauspalveluiden
jarjestamisessa.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 4 seka suosituksiin s. 44-45:

Henkil6sto- ja konsernipalvelut:

Tarkastuslautakunta on kertomuksessaan hyvin todennut hankintojen merkityksen kaupungin
strategisten tavoitteiden toteuttamisessa.

Ateria- ja puhtauspalveluiden kilpailutuksissa on kiinnitetty ja tullaan jatkuvasti kiinnittdmaan
huomiota laatuun. Erityisesti puhtauspalvelut on ala, jossa ty6voiman saatavuus on vaikeaa ja
vaihtuvuus suuri, milla on myos vaikutusta palvelun laatuun. Hankinnat palveluyksikkd on saamassa
uuden resurssin laadun valvontaan, jotta voidaan puuttua valittémaésti mahdollisiin
laatupoikkeamiin.

Sisdiset asiakkaat antavat palautetta Granlund Manager -palautejérjestelmén kautta. Jarjestelmé ei
ole toimivuudeltaan kayttajaystavallinen, minka vuoksi palautteiden méara jarjestelméan kautta on
jaanyt véhaiseksi. Palautetta annetaan myds suoraan palveluntuottajille, jotka raportoivat
palautteista hankinnan ostotiimille. Kuntalaiset antavat palautetta Oma Vantaa —palautekanavan
kautta.

Hankinnat tulee entistd enemman kiinnittdmaan kilpailutuksissa ja seka sopimuskaudella huomioita
taloudellisen ja sosiaalisen vastuun vaatimusten noudattamiseen. Vantaan kaupungin hankinnat
palveluyksikko on aktiivisesti mukana ensimmaisen kansallisen julkisten hankintojen strategian
taytantéonpanotoimenpiteissa. Hankintajohtaja toimii muun muassa sosiaalisen vastuun
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teematyhman vetdjané. Teemaryhmén yhtena tavoitteena on edistdd hankinnoissa ihmisoikeuksien
ja tyéelaman perusoikeuksin kunnioittamista. Teemaryhman ohjauksessa laaditaan opas tyéperéisen
hyvéksikayton ja ihmisoikeuksien loukkauksien torjuntaan julkisissa hankinnoissa.

Pyrimme toteuttamaa hankinnat mahdollisimman taloudellisesti, laadukkaasti ja suunnitelmallisesti.
Kilpailutukset toteutetaan tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina. Silloin kun se on edelld mainitut
perusteet huomioon ottaen mahdollista, pyrimme laatimaan kilpailutukset niin, etta pienemmillakin
yrityksilla on mahdollisuus osallista kilpailtuksiin. Tama toteutuu erityisesti hankintalain alle jadvien

pienhankintojen osalta.

Tarkastuslautakunta:

5. Kaupungin tietohallinnon jarjestamistapa muuttui merkittévasti joulukuussa 2019. Suurin osa
tietohallinnon henkilostdsta siirtyi liikkeenluovutuksena palveluntarjoajan palvelukseen. Jatkossa
Vantaan oma henkildst6 ohjaa ja valvoo toimintaa ja palveluntarjoaja toteuttaa. Keskeinen
parannus aiempaan on resursoinnin joustavuus, miké on erityisen tarkeda investointien osalta.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 5 sek& johtopaatoksiin s. 49:

Henkil6sto- ja konsernipalvelut

Ei lisattavaa

Tarkastuslautakunta:

6. Vantaan hr-palvelut keskitettiin vuoden 2020 alusta. Keskittdmisen myoté luotua sahkgista
palvelukanavaa kaytettiinkin runsaasti vuonna 2020. Henkiléstopalveluihin kehitetdan edelleen
automatiikkaa ja robotiikkaa hyddyntévia ratkaisuja. KuntalO-tulokset olivat Vantaalla hyvalla
tasolla vertailussa muihin kyselyyn osallistuneisiin kaupunkeihin. Kyselyssa Vantaalla ilmenneisiin
kehittAmiskohteisiin on l[&hdetty suunnittelemaan toimenpiteité ja myos kéynnissa olevassa
henkil6ston laatuhankkeessa on kdynnistetty kehittdmisprosesseja.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 6 sek& johtopaatoksiin s. 55-56:

Henkil6sto- ja konsernipalvelut:

KuntalO tulokset on térked tietoldhde nykytilan ja kehittdmiskohteiden nostamiseen kaupunki-,
toimiala-, palvelualue-, palveluyksikké- ja tiimitasolla. Vantaalla on prosessi tulosten lapikéayntiin ja
kehittdmisen tulosten aikaansaanti on vastuutettu eri esimiestasoille. Seuraava Kuntal0 kysely
toteutetaan syksylla 2022. Henkildstopolitiikan laatuhankkeella on saatu aikaan tuloksia ja
toimintatavasta saadaan vinkkeja muuallekin tarkastuslautakunnan suosituksenkin mukaisesti.
Myds tydnantajakuvan nakyvyytta ja siihen panostamista jatketaan tarmokkaasti — erityisesti niissa
ammattiryhmissa, jossa saatavuushaasteet ovat pahimmat. My0s uusia tapoja nékyéa tydnantajana
on kaavailtu ja vuoden 2022 osalta tehddan myos tyoyhteisoille materiaalia siitd, miten nékyvyytta
voidaan hoitaa myos tydyhteisotasolla.
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Tarkastuslautakunta:

7. Vantaan varhaiskasvatuksessa on kehitetty sdhkgista asiointipalvelua ja tiedolla johtamista.
Koronavuosi pudotti tuloja ja vei henkilokuntaa valiaikaisesti sosiaali-ja terveydenhuollon toimialalle.
Henkildstorakenne varhaiskasvatuksessa muuttuu tulevina vuosina ja sen mydta varhaiskasvatuksen
opettajien tarve tulee kasvamaan.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 7 seka sisaltokohtaan 2.1./suositukseen s. 62:

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa/esittaa, etta Vantaan varhaiskasvatus on kaynyt
saannollista vuoropuhelua opetus- ja kulttuuriministerion kanssa alan aloituspaikkojen lisédmiseksi.
Vuoropuhelua on tehty osittain yhdesséd muiden péakaupunkiseudun kuntien kanssa, jotka samana
tyossékayntialueena jakavat saman huolen tyévoiman saatavuudesta. Oppilaitosyhteisty6ta tehdaan
seka paikallisten varhaiskasvatuksen koulutusta tarjoavien oppilaitosten, etta paakaupunkiseudulla
varhaiskasvatuksen opettajan tehtévaan kelpoisia ammattiryhmia kouluttavien yliopistojen ja
oppilaitosten kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien osalta yhteistyota tenhdaan kaikkien neljan
koulutusta tarjoavan yliopiston kanssa. Yhteisty6sséa hyddynnetaan kaikkien oppilaitosten valmiutta
téaydennyskoulutuksen tarjoamiseen.

Erityisasiantuntijoiden seka liikkuvan henkiloston ty6ta on pyritty kehittdméén osana Vantaan
kehityksen ja oppimisen tuen toimenpideohjelmaa. Koronapandemia on tuonut konsultoivien
varhaiskasvatuksen erityisopettajien seké kieli- ja kulttuurikoordinaattoreiden tydhén omat
hankaluutensa, mutta he ovat kuitenkin kohtuullisen hyvin pystyneet tukemaan varhaiskasvatuksen
tyontekijoitéd omalla asiantuntemuksellaan.

Henkil6ston jaksamisen tukemiseksi paivékodin johtajille toteutetaan vuoden 2021 aikana Kohti
yhteis6ohjautuvuutta valmentavalla esimiesty6lld ja vaikuttamismahdollisuuksien kasvattamisella -
valmennusohjelma, jonka yhtena tavoitteena on henkiléstdn hyvinvoinnin ja
vaikutusmahdollisuuksien kasvu.

Tarkastuslautakunta:

8. Perusopetuksen strategiassa painotetaan oppilaan taitoja, hyvinvointia ja tydelamataitojen ja
oppilaanohjauksen kehittamista. Kiusaamiseen puuttumista kehitetdan. Lahitulevaisuuden
haasteena on vastata etékoulunkéaynnin aiheuttamiin heikentyneisiin oppimistuloksiin ja
kasvaneeseen tuen tarpeeseen.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 8 seka sisaltokohtaan 2.2./suositukseen s. 71:

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa/esittaa, etté perusopetukselle mydnnettiin
koronapandemian aiheuttaman opetusvajeen korjaamiseksi lukuvuodelle 2020-2021 4,2 M€. Tata
rahaa kaytettiin tuen rakenteiden vahvistamiseen. Rahoitusta kaytettiin laaja-alaisen
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erityisopettajien, rinnakkaisopettajien ja koulunkdyntiavustajien palkkaamiseen. Eta- ja
hybridiopetuksen aikana on erityisesti tunnistettu riski, jossa tehostettua tukea tarvitsevat oppilaat
meinaavat tippua tavoitteiden mukaisesta toiminnasta. Léhiopetuksessa tdméa ryhma selviytyy,
mutta etdopetus haastaa heita. Erityisen tuen oppilaat ovat olleet paasaantdisesti lahiopetuksessa,
ja heidén tuen jarjestelyissa ei ole ollut niin paljon muutoksia. Tukea suunnataan myds yleisen
hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukemiseen. Perusopetuksessa panostetaan hyvinvointitydhon seka
johtamisen ja oppituntien puitteissa, mutta my6s tarjoamalla apua ja tukea verkkotytskentelyn eri
muodoissa (School Day, Someturva). Lukuvuoden 2021-2022 méararahat eivét ole vield tiedossa,
mutta toimintaa on tarkoitus jatkaa edellisen vuoden suuntaisesti riippumatta siita, toteutuuko
l&hiopetus toivotusti.

Oppilashuollon psykologit ja kuraattorit ovat tarjonneet tukea perusopetuksen oppilaille myo6s
etékoulujaksojen aikana. Tukea on annettu seké l&hitapaamisina etté etdné oppilaan tarpeiden ja
toiveiden mukaan. Psykologit ja kuraattorit ovat vahvistaneet digitaalisten menetelmien osaamista
ja kéyttoa tyossaén, jotta apua on voinut ja voidaan jatkossakin antaa myos etédkoulun aikana
riittavasti. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on esittéanyt, etté perusopetukseen palkattaisiin
madraaikaisesti 6 koulupsykologia ja 6 kuraattoria koronan jalkihoitoon. Lisdksi Vantaa on hakenut
valtion erityisavustusta psykologien ja kuraattorien lisddmiseksi 1.11.2021 alkaen perustuen
esitettyyn lakimuutokseen sitovista mitoituksesta psykologi- ja kuraattoritytssa. Perusopetukseen
haettiin 6 psykologia ja 9 kuraattoria.

Vantaalla etdopetukseen siirtyminen ja etdopetuksen toteuttaminen ovat tapahtuneet joustavasti ja
melko vaivattomasti. Perusopetuksessa on ollut jo aiemmin kéyttssa seka oppimisen digitaaliset
alustat ettd riittavasti Chromebook tietokoneita oppilaiden arjessa. Etdopetuksen kdynnistyessé
Chromebookeja pystyttiin tarjoamaan kaikille oppilaille kotikayttéon. Osa kaytti kotitydskentelyssa
omaa tai kodin tietoteknista valineistd. Chromebookilla oppilaat osallistuivat etdopetukseen
liittymalla oppimisalustalle, jossa opetusta jarjestettiin moninaisin tavoin.

Chromebookien kotikayttta ajatellen oppijoita ja heidén huoltajiaan informoidaan
kayttajasitoumuslomakkeen ja Play-kauppaa koskevan tiedotteen avulla, jotka ovat luettavissa ja
allekirjoitettavissa Wilmassa. Etdopetuksessa oleva Chromebook on kotikdytdssé oppijan ja
huoltajan vastuulla. Tatd varten laite ja laitteella kaytettavat sovellukset ovat Vantaan tietohallinnon
hallinnoimia. Sovelluksia koskevia kayttorajoituksia on tehty vain Googlen palveluiden osalta. Mm.
Google Chromessa on pé&élla Safe Search -toiminto, joka vahentdd merkittavasti K-12 ylittavan
siséllon saatavuutta. TAma rajaus ei kuitenkaan ole paalla esim. vaihtoehtoisella selaimella
toimittaessa, silla niihin sovelluksiin ei vastaavaa rajausta ole saatavilla. Muita rajauksia on melko
mahdotonta toteuttaa. Asiasta keskustellaan séannéllisesti alustatoimittajan kanssa. Hyva tiedostus
ja mediakasvatus ovat tall4 hetkelld valitut keinot t&ssa alati muuttuvassa mediakentéssa.

Tarkastuslautakunta:

9. Uuden lukiolain vaatimusten mukaisesti Vantaan lukiokoulutuksessa on tehostettu
lisdresursoinneilla erityisopetusta ja opiskelijoiden jalkiohjausta. Koronapandemian vuoksi lukiot
olivat suuren osan vuodesta etdopetuksessa ja vaikka etdopetus on sujunutkin hyvin, niin
poikkeustilanteen vaikutukset opiskelijoiden opiskeluun ja laajemminkin opiskelijoiden hyvinvointiin
selviavat tarkemmin vasta kun asiasta saadaan lisaa tietoa. Vantaan lukiokoulutuksen
aloituspaikkoja on viime vuosina lisatty maltillisesti, silla Vantaan lukiot alkavat jo nyt olla
tilakapasiteettinsa ylarajoilla.
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Selvitykset tiivistelmakohtaan 9 seka sisaltokohtaan 2.3./suosituksiin s. 79:

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa, ettd toisen asteen koulutuksen palvelualueella on
haettu kaksi valtion erityisavustusta lukiokoulutuksen jarjestdjille koronaepidemian vaikutusten
tasoittamiseksi vuosille 2020-2023. Erityisavustukset mahdollistavat lisdtukitoimet opiskelijoille
muun muassa pienempien ryhméakokojen ja tukiopetuksen muodossa. Lukuvuosille 2021-2023
myonnettévan avustuksen suuruudesta riippuen lukiokoulutukseen on suunniteltu palkattavan
madraajaksi 1-2 erityisopettajaa lisaa.

Henkilékunnalle on mahdollista hankkia oppilaitoskohtaisesti ryhmé@muotoista tyénohjausta.
Oppilaitoskohtaisesti on myds mahdollista hyddyntaa Aito Tydterveyden tarjoamia ennalta-
ehkaisevia palveluja, esimerkiksi tydpsykologin luentoja.

1.8.2021 voimaan tuleva opetussuunnitelma korostaa muun muassa tydelaman kanssa tehtavaa
yhteistyota. Tydelama 2.0 — hankkeessa tehtyé tyoté jatketaan muun muassa lukiokohtaisten
ty6eldmaétiimien toimesta ja lukioissa tullaan lukuvuoden 2021-2022 laatimaan lukioiden
erityispiirteet huomioon ottava tydelamalahtoisyyssuunnitelma. My6s yhteistyoté
ammattiopisto Varian kanssa on suunniteltu tiivistettavan.

Tarkastuslautakunta:

10. Vantaan ammattiopisto Varia on kehittdnyt toimintaprosessejaan ammatillista koulutusta
koskevan lakimuutoksen edellyttdmalla tavalla. Varia on jatkuvasti tehnyt toimenpiteita
opiskelijoiden opintojen keskeyttamisten véahentamiseksi, mutta keskeyttamiset lisdantyivat taas
vuonna 2020. Varia joutui vuonna 2020 koronapandemiasta johtuvan poikkeustilan vuoksi
jarjestamadn pitkia jaksoja opetuksesta etédopetuksena. Etdopetuksella saattoi olla vaikutuksia
keskeyttadmisten lisddntymiseen ja poikkeustilanteesta saatujen kokemusten karttuessa voidaan
myds paremmin laajemmin arvioida, miten poikkeusolot vaikuttivat opiskelijoiden opiskeluun.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 10 sek& sisaltokohtaan 2.4./suosituksiin s. 86:

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala:

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa, ettd ammattiopisto Varia sai kesdkuussa 2021 paivatylla
lisdsuoritepéaétoksella yhteensa 2,7 M € lisdmé&ararahaa, joka on tarkoitettu opettajien ja ohjaajien
palkkaamiseen sek& koronavirusepidemian johdosta tarjottaviin tukitoimiin seuraavien vuosien
ajaksi. Henkilostén maérén lisédminen mahdollistaa lisétukitoimet, kuten pienemmat ryhmékoot ja
henkil6kohtaisemman opintojen ohjauksen.

Keskeyttadmisestd kohtaamiseen -hanke péattyy 31.12.2021 ja tavoitteena onkin, etta
erityisnuorisotydntekijoiden tyo Variassa jatkuisi myos hankkeen loppumisen jalkeen. Hankkeessa on
kehitetty monia hyvia toimintatapoja ja niit4 tullaan jatkokehittdmaéan myos hankkeen

loputtua. Syksylla 2021 hankkeessa toteutetaan vield hyvinvoiva Varia -koulutuskokonaisuuden
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neljés ja viimeinen osuus koko Varian henkilokunnalle. Variassa on kevaédn 2021 aikana

pilotoitu opiskelijoiden ohjaukseen ja varhaiseen tukeen tarkoitettua Annie-sovellusta.

Liséksi opetuksen seka ohjauksen digitaalisia valineitd (WorkSeed ja ItsLearning) on otettu laajasti
kayttoon.

On huomioitava, etté koronasta huolimatta alle 20-vuotiaiden keskeyttamisprosentti vuonna 2020
alitti tavoitteen 15 %. Alle 20-vuotiaiden keskeyttamisprosentti vuonna 2020 oli 13,8 %.

Tarkastuslautakunta:

11. Koronapandemia aiheutti vuonna 2020 Vantaa musiikkiopistolle laskua oppilasmé&éariin ja sita
kautta taloudellisia menetyksia. Vaikka menetyksia pystyttiinkin hillitsema&an muuttamalla opetusta
nopealla aikataululla etdopetukseksi, niin varsinkin opiston monipuolinen konserttitoiminta vaheni
poikkeuksellisen tilanteen vuoksi.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 11 sekd johtop&atoksiin s. 91-92:

Kaupunkikulttuurin toimiala:

Kaupunkikulttuuri toteaa, etté tarkastuslautakunnan johtopaétokset ovat oikeita, ja suositukset
osuivat oivaltavasti kipeimpiin kohtiin. Taideoppilaitosta ajatellen nykyinen organisaatiorakenne on
tuonut mukanaan seké hyvig, etté nékyvyyden rakentamisen kannalta ongelmallisia puolia.
Positiivista on yhteistyén mahdollisuus kaupunkikulttuurin kulttuurituottajien kanssa seké
kaupunkikulttuurin viestinnén kanssa yhteisesti toteutettavat markkinointiviestintdkampanjat.
Musiikkiopisto pyrkii lisadmaan nakyvyyttaén organisaation viestinnassa, jotta musiikkiopiston
tunnettuus koko Suomessa oman alansa huippuoppilaitoksena kasvaisi.

Tarkastuslautakunta:

12. Vantaan kuvataidekoulun toimintaa ohjasi vuonna 2020 vahvasti toiminnan sopeuttaminen
koronapandemian poikkeustilanteeseen. Opetus jouduttiin nopealla aikataululla muuttamaan
etéopetukseksi ja oppilasmaarat ja opetustuntien maarat laskivat.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 12 sekd johtop&atoksiin s. 96-97:

Kaupunkikulttuurin toimiala:

Kaupunkikulttuuri toteaa, etté lautakunnan johtopaétokset vaikuttavat oikeilta. Kuvataidekoulu
kehittad etdopetuksesta saatuja toimintamalleja lukuvuoden 2021-2022 aikana Opetushallituksen
hankerahoituksen turvin. Uuden organisaation myota yhteisty6 kulttuurin palvelualueella on
parantunut nimenomaan lasten ja nuorten kulttuuripalveluyksikon sisélla. Tiedottamista ja
markkinointia kehitetd&n yhdessd Vantaan kaupungin viestinnan kanssa.

Tarkastuslautakunta:
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13. Vaikka Vantaan aikuisopiston kurssien ja opiskelijoiden maarat laskivat koronapandemian
aiheuttamissa poikkeusoloissa, opisto pystyi kuitenkin etdopetusta lisedmalla toimimaan
kohtuullisen hyvin vuonna 2020. Jatkossa opistolla on entistd paremmat valmiudet etdopetukseen ja
kurssitarjonnassa onkin nyt selvasti enemman eté- ja monimuotokursseja. Aikuisopisto jarjestaa
suomen kielen koulutusta ja aikuisten peruskoulutusta maahanmuuttajille. Talla on térked merkitys
maahanmuuttajien kotouttamisessa.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 13 sekd suosituksiin s. 101:

Kaupunkikulttuurin toimiala:

Kaupunkikulttuuri toteaa, etté lautakunnan johtopaatokset vaikuttavat oikeilta ja ettd aikuisopisto
pyrkii kehittdm&én monimuotoisempia toimintamalleja kurssien toteuttamiselle. Aikuisten
perusopetuksen laajentamista valmistellaan jo ja siihen panostetaan, esimerkiksi uusia tiloja etsitdan
kaupungin tilahallinnan avustuksella.

Tarkastuslautakunta:

14. Pysékadinninvalvonnan tarkoituksena on taata kaikille sujuva, annettujen pysakointiaikojen
puitteissa vaihtuva pysékointimahdollisuus ja osaltaan pysakéinninvalvonnalla myds yllapidetéaan
liikenneturvallisuutta. Pysakdintiin liittyvéna asiana merkittavaa oli kotihoidon pysakaéintitunnusten
kayttoonotto. Tunnusten avulla kuntalaisille kotiin palveluja toimittavien tydntekijoiden
pysakaointiongelmat helpottuvat ja palvelujen toimittaminen nédin sujuvoituu.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 14 seka johtop&atoksiin /suosituksiin s. 106-107:

Kaupunkiympéristén toimiala
Yleisté

Pysakadinninvalvonnan ensisijaiset tavoitteet ovat lilkkenteen sujuvuuden ja turvallisuuden
parantaminen. Tavoitetta edistetdan valvomalla lain vastaista ja vaaratilanteita aiheuttavaa
pysakaointid, seka vaikuttamalla pysakaointipaikkojen vaihtuvuuteen. Pysékdinninvalvonnassa on tehty
kuluvan vuoden aikana aktiivisesti toita tydhyvinvoinnin ja -turvallisuuden parantamiseksi, mikd on
osaltaan vahentényt sairauspoissaoloja seka kohentanut yleista ty6ilmapiiria. Yksikdssé jatketaan
hyvéksi koettuja toimenpiteitd tydhyvinvoinnin ja -turvallisuuden parantamiseksi.

Pysakadinninvalvonnassa on otettu kayttéon haalarikamerat tyoturvallisuuden parantamiseksi.
Kameroiden kaytto perustuu vapaaehtoisuuteen talla hetkella. Kokemukset kameroista ovat olleet
padosin positiivisia. Pysékdinninvalvonnassa suurimmat saastot syntyivat henkildstokuluissa,
tayttdmattomien virkojen seurauksena. Arviointikertomuksen jalkeen yksi avoimista olleista viroista
on taytetty. Talla hetkella pysékdinninvalvonnan tiimissd on kaksi tayttaméatonta
pysakadinnintarkastajan virkaa.

Tiimitydskentely ja toiminnan kehittdminen
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Pysakadinninvalvonnassa on painotettu hyvan hallinnon periaatteiden toteutumista. Esimiesketjun
yhteen tydskentely sekd johdonmukaisuus tydskentelystd annettavien linjauksien luomisessa on
erityisen tarkeda. Pysdkoinnintarkastajia on ohjeistettu ottamaan yhteytté esimieheensd, mikali
valvontaa halutaan aloittaa uudessa kohteessa tai alueen liikkennejarjestelyt ovat muuttuneet.
Muutoksista kdydéén aktiivista keskustelua, jonka pohjalta sovitaan toimintatavoista. Kuntalaisten
ohjaamista ja neuvontaa korostetaan pysakoinninvalvonnan toiminnassa. Kuntalaisia pyritaan
tiedottamaan muutoksista pysakointijarjestelyissd muun muassa tiedotteita jakamalla.
Pysakadinninvalvonta pyrkii kirjoittamaan ensin huomautuksia, jos alueen liikennejérjestelyt
muuttuvat. Pysékoinnintarkastajille jarjestetdén aktiivisesti koulutusta. Kaikki pysakdinnintarkastajat
suorittavat poliisiammattikorkeakoulun jarjestdman koulutuksen, joka koostuu neljasta osasta: 1.
liikenneasiat, 2. oikeudelliset asiat, 3. hankalan asiakkaan kohtaaminen ja 4. tydyhteisotaidot. Lisaksi
pysakainnintarkastajille jarjestetédén yhteistéd koulutusta ulkoisten ja sisdisten sidosryhmien kanssa.

Yleisia pysakdinninvalvontaa koskevia huomioita

Tarkastuskertomuksessa mainittujen siirtotapahtumien lisdksi pysakoinninvalvonta suorittaa
ajoneuvojen siirtoja myos silla perusteella, ettd ajoneuvo on pysékoity pysakoimista koskevan
sdannodksen vastaisesti yli kahden vuorokauden ajan tai jos viidestd samalla ajoneuvolla tehdysta
pysakaointia koskevan sédnnoksen vastaisesta menettelystd on maaratty pysakaintivirhemaksut,
jotka ovat maksamatta ja joihin ei voi hakea muutosta. L&hisiirtojen maara on hieman kasvanut
kaupungin kunnossapidon urakka-alueilla tehtdvien kunnossapitotdiden seurauksena. Yksityisten
piha-alueiden valvontaa koskevat 1.6.2020 voimaan tulleen tieliikennelain sédnnékset aiheuttavat
edelleen epaselvyytta valtakunnallisella tasolla. Tilanteen selkeyttémiseksi muun muassa Kuntaliitto
on tehnyt esityksen lakimuutoksesta. Vantaan Kaupunki on esittanyt sisaministeriolle
pysakaointivirhemaksun korotusta 60 eurosta 80 euroon Tikkurilan kallimmalla maksuvydhykkeella.

Kotihoidon pysakdintitunnukset

Arviointikertomuksen jalkeen kaupungin hallintoséantdon on tehty muutos, jonka mukaan
tieliikennelain 190 a 8:n mukaisten kotihoidon pyséakdintitunnusten myontéamisesta ja
peruuttamisesta vastaa kaupungininsindéri tai hdnen maarédmansa teknisen lautakunnan
hyvéaksymien linjausten mukaisesti. (hallintoséanto 6 luku 48) Tunnuksia on myénnetty 303 kpl
9.9.2021 mennessa. Luvat ja valvonta yksikdn henkil6stéresurssien riittdvyys on huomioitava
tehtdvien lisdéntyessé.

Katualueiden kayttomahdollisuudet kotihoidon poikkeuspysakoinnissé ovat rajattuja. Kiinteistélle, eli
lAhemmas asiakasta tapahtuva pysakainti, liséisi kotihoidon tekeman tarkean tyon tehokkuutta ja
turvallisuutta. Kaupungin oma tytéaryhtié VAV Yhtyma Oy on mahdollistanut tunnuksien k&yton
pysakaintialueillaan. Kaupungin sosiaali- ja terveystoimella on tietdmys siité, ettd missé
talonyhtitissa heidédn asiakkaitaan asuu. Ndin ollen tunnuksien kayttoa yksityiselld alueella tulee
edistad yhteisty6sséa sosiaali- ja terveystoimialan kanssa.

Maastopysakointia koskevat huomiot

Pysakadinninvalvonnassa on ollut aikaisemmin jonkin verran siséisid tulkintaeroja maastopysakaintiin
liittyen. Tulkintaeroja on pystytty ratkaisemaan tyénjohdollisin toimenpitein sekd henkilokunnan
koulutuksen avulla. Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa annettiin suositus
maastopyséakointialueita koskevan kartan luomiseksi. Kartan toteuttaminen ja yllapitdminen vaatisi
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lisdd henkil6tydvuosien osoittamista. Kaupunkiympariston toimiala ei katso téllaisen kartan
toteuttamisen ja yllapidon olevan sen laajuuden sekd monimutkaisuuden vuoksi
kustannustehokasta, eiké viisasta henkilostoresurssien kayttoa.

Tarkastuslautakunta:

15. Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n tulevaisuuteen tuovat epavarmuutta kaupungin keittididen
toimintamallin uudistaminen ja tuleva hyvinvointialue, jolle yhti6 ei voi tarjota palveluitaan samaan
tapaan kuin nykyiselle sosiaali- ja terveystoimelle. Koronaviruspandemia koetteli yhtion taloutta, jota
sopeutettiin henkildstén lomautuksilla.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 15 sekd johtop&atoksiin s. 115-116 :

Henkil6sto- ja konsernipalvelut:

Tarkastuslautakunta nostaa Vanttia koskevissa johtopaatoksissaén esille, ettd yhtion tulevaisuudessa
on talla hetkell4 nahtévissa monia epavarmuustekijoita.

Kaupunginvaltuusto péatti 16.11.2020 § 17 talousarvion 2021 ja taloussuunnitelman 2021-2024
neuvottelutuloksen yhteydessd, ettd osana tuottavuus- ja talousohjelman rakenteellisten
muutoksien valmistelua ja tulevasta sote-uudistuksesta johtuen teetetdén selvitys Vantaan siivous-,
ateria ja kiinteistopalveluiden jarjestamisen tulevaisuudesta. Selvitykseen tuli sisallytta eri
vaihtoehdot Vantin toimintojen jarjestamiseksi ja niiden kokonaisvaikutusten arviointi. Selvityksen
tuli valmistua elokuun 2021 loppuun mennessa. Deloitte Oy laati henkildsttn ja konsernipalveluiden
palvelualueen toimeksiannosta kaupunginvaltuuston paatoksen mukaisen selvityksen. Selvitys
kasitelladn syksyn 2021 aikana kaupungin toimielimissd, mink& pohjalta tehdéén Vantin
omistajastrategiset paatokset. Omistajapoliittisissa linjauksissa huomioidaan myds
hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset ja tehdaén tarvittavat linjaukset télté osin.
Omistajapoliittisten linjausten perusteella yhtitlle valmistellaan tulevat tavoitteet, joissa
huomioidaan myos selvityksessa erityiseksi kehittdmiskohteeksi noussut asiakastyytyvaisyyden
kohentaminen ja muut yhtion toiminnan kehittdmisohjelman sisélto.

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessa, etta yhtion hinnoittelu olisi kilpailukyvytonta.
Kevaén 2021 aikana laaditussa selvityksessa todettiin, ettd yhtion kustannustehokkuus ei ole
ainakaan yksiselitteisesti verrokkeja huonompi. Vantti on voittoa tavoittelematon yhti6, eikd
myyntiin, markkinointiin tai katteeseen mene rahaa. Tdma osaltaan kompensoi hieman kalliimpia
toimintakuluja, jotka yhtidlle aiheutuvat muun muassa sovellettavasta tyéehtosopimuksesta
johtuen.

Arviointikertomuksessa todetaan keittidverkkosuunnittelun ja suunnittelun jatkolinjausten olevan
yksi Vantin toiminnan kannalta keskeisista tekijoista. Kaupungin keittiéverkkoselvityksen pohjalta
toteutettu pilotointi sek& pilotoinnin arviointi on valmistunut kesélla 2021. Keittidverkkoa linjataan
my0s syksyn 2021 aikana hankeohjausryhméssa ja mahdolliset keittichankkeet nékyvat tulevien
vuosien TS-suunnitelmassa.

Tarkastuslautakunta:
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16. Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Mikéli Vantaa paattaa jatkaa edelld mainittujen
sidonnaisuusilmoitusten liséksi vapaaehtoisten ilmoitusten kaytanto4, tulee siihen liittyvasta
menettelystd, ilmoitettavista sidonnaisuuksista ja rekisterinpitajasta ottaa maaraykset
hallintosdantdon. Vapaaehtoisten sidonnaisuusilmoitusten kerddminen kuuluu valtuuston toimialaan
eivatka ne ole lakisaateisiin ilmoituksiin perustuvia.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 16 seka sisaltokohtaan /suosituksiin s. 109:

Kuntademokratia:

Vapaaehtoiset sidonnaisuusilmoitukset eivét tarvitse maarayksié hallintosdantdon. Hallintosaanto
siséltdd méaarayksia, ei vapaaehtoista toimintaa koskevia suosituksia. Vapaaehtoisten
sidonnaisuusilmoitusten kerd@minen perustuu luottamushenkiléiden omaan aloitteeseen ja
vapaaehtoisuuteen. Sit4 ei ole tarvetta séénnelld tarkemmin.

Tarkastuslautakunta:

17. Siséisen valvonnan ja riskien hallinnan informaation sisalté on helpompi ilmaista, kun selonteon
runko kertoo jo sen, misté asioista tulisi raportoida ja missa jarjestyksessa. Kun raportoinnissa
hyddynnetaan tasmallisemmin yleisohjetta ja COSO-malleja (Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, siséisen valvonnan malli) voidaan varmistua kaikkien oleellisten
asioiden raportoinnista. Lisaksi riskienhallinnan alla esitettava riskikartoitus voitaisiin esittda
kuviona, jolloin lukija saa laajemman kuvan riskienhallinnan tilasta kuin pelkén tekstin perusteella.
Informaation tulisi liittyd paasaantoisesti kyseisen vuoden asioihin, mutta edellisten vuosien
kehitysehdotusten toteutumisia tulisi arvioida ja tulevat kehitysehdotukset tulisi kohdistaa
seuraavalle taloussuunnittelukaudelle. Kun informaatio kerrotaan avoimesti lain edellyttamalla
tavalla, se liséa lapinakyvyytta seka kuntalaisiin etté valtuutettuihin.

Selvitykset tiivistelmakohtaan 17 seka sisdltokohtaan 6 (s. 109-112):

Kaupunkistrategia ja johto/rahoitus ja riskienhallinta:

Vantaan kaupunkikonserni on raportoinut tilinpéatoksessaan riskienhallinnasta ja sisdisesta
valvonnan seuraavien otsikoiden mukaisesti;

1.1.8 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
- Strategiset riskit
- Toiminnalliset riskit

- Taloudelliset riskit
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- Vahinkoriskit

- Oikeudenkéaynnit seka kunnallisvalitukset vuonna 2020

1.2 Selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté
- Riskienhallinnan ja siséisen valvonnan tavoitteet

- Riskienhallinnan jarjestdminen

- Sisdisen valvonnan jérjestéminen

- Sisdisen tarkastuksen jarjestaminen

- Hairittilanteisiin varautuminen ja valmiussuunnittelu

- Keskeiset johtopéatokset ja sisdisen valvonnan kehittdminen taloussuunnittelukaudella

Voimassa olevan tilinpa&tts-yleisohjeen (Ty6- ja elinkeinoministerién yleisohje kunnan ja
kuntayhtyman tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta) mukaan riskienhallintaa ja
sisdista valvontaa koskeva otsikointi tulee olla seuraavanlainen;

3.2.9 Arvio merkittavimmista riskeista ja epdvarmuustekijoista sekd muista toiminnan
kehittymiseen vaikuttavista seikoista

3.3 Selonteko kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté

Tilinpaatdsohje ei kuitenkaan méarittele alaotsikoita, joten ndin ollen pystymme seuraavassa
tilinp&étoksessamme huomioimaan tarkastuslautakunnan kehityskohteet jasentamaélla alaotsikoita
enemman toivottuun suuntaan.

Mité tulee tarkastuslautakunnan toiseen keskeiseen kehitysehdotukseen koskien riskienhallinnan
kuvantamista, niin talla hetkelld kdytossamme oleva riskienhallintaohjelmisto ei muodosta riittédvan
havainnollistavaa kuvaa selonteon tueksi. Tama4 oli kuitenkin huomioitu jo ennestaan puutteeksi ja
kaupungilla on kdynnissa riskienhallinnan kehittdmistoimenpiteitd mm. raportointiin liittyen.
Tavoitteena on, etté Vantaan riskiprofiileista olisi esittda havainnollistavia kuvia viimeistéén vuoden
2022 tilinpaatoksen yhteydessa.

Sitovat tavoitteet
Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden 2020 tavoitteiden toteutumisesta

Tarkastuslautakunta:
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Tavoitteet, joista huomautettavaa (4.1, 9.1, 9.2,)

Sitova tavoite 4.1 Vantaa on hiilineutraali vuonna 2030

Tilinpaatoksen rapor- Tarkastuslautakunnan ar-

Arviointikriteeri B 5
tointi Vio

Kokonais- ja asukaskoh-
taiset paastot vahenevat
7 %

Vuoden 2020 aikana on to-
teutettu investoinnit, joilla
kaupungin omien ja tytaryh-
teisdjen kiinteistdjen energi-
ankulutus laskee 2 % vuo-
den 2019 tasosta (inves-
tointia seuraavan 12 kk ai-
kana)

Tavoite toteutui osittain.
Tavoite toteutui osittain. | Huomautettavaa mittaroin-
nissa.

Kaupunki luopuu merkitta-
vimmissa kohteissa 0ljy-
lammityksesta. LAmmitysol-
jyn kéytto tasolla 1300
MWh/12 kk investoinnista
(ei realisoidu kokonaan ka-
lenterivuoden aikana

Tavoitteen kolmesta osiosta kasvihuonekaasupaastojen tavoiteltu véahennys toteutui vertailtaessa
vuosien 2018 ja 2019 paastoja. Lammitysoljyn kdyton vahentdmista koskeva tavoite ei toteutunut.
Kaupungin omien ja tytaryhtididen energiankulutusta koskevassa tavoiteosiossa ei annettu lahto-
eiké tavoitearvoja. Raportoinnissa vain todetaan energiankulutuksen laskeneen 2 prosenttia ja
tavoitteen toteutuneen tehtyjen toimenpiteiden johdosta. Arvioinnin kannalta tarkeda olisi ollut
tietdd kaupungin omien ja tytéryhteistjen kiinteistdjen energiankulutuksen vertailuarvo vuodelta
2019 ja vastaavasti toteutunut energiankulutus vuonna 2020.

Kaupunkiympariston toimialan vastaus:

Kasvihuonekaasupaasttjen véhennyksessé paastiin tavoitteeseen, kuten tarkastuslautakunta totesi,
ensimmaisena seurantavuonna 2019 (vertailu vuoteen 2018, jolloin Vantaan alueen kokonaispéastot
olivat 1068 (1000 t CO2-ekv) ja asukaskohtaiset 4,7 (t CO2-ekv)). Toisena seurantavuonna 2020
kokonaisp&astot olivat vuoden 2020 lopussa 883 (1000 t CO2- ekv) ja asukaskohtaiset 3,7 (t CO2-
ekv). Kokonaispaastot vahenivat vuoteen 2018 verrattuna 18 % ja asukaskohtaiset paastot 21 % el
vuositavoite 7 %:n védhennys saavutettiin molemmissa seurantaindikaattoreissa. Vuoden 2020 aikana
tehtyjen energiansdastétoimenpiteiden vaikutukset pystytdén arvioimaan vain laskennallisesti.
Toimenpiteind on ollut Led-valaistusten toteuttaminen 28 kohteeseen, joista laskennallinen
energianséasto on noin 800 MWh/vuosi.

LAmmitysjarjestelmien uusiminen kahteen kohteeseen on tuottamassa noin 360 MWh vuosittaisen
sadston. Esco-hankkeina toteutetut investoinnit tuottavat vuosittain sddstéd noin 6500 MWh. Liséksi
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energianohjeistoimilla on saavutettavissa pienempia sééstdja, jolloin laskennalliset vahennykset ovat
yhteensa noin 7800 MWh vuodessa. Urheiluhalleissa on tehty toimenpiteita lammitys- ja
séhkojarjestelmissé, joiden saastovaikutukseksi arvioidaan noin 1350 MWh/vuosi. Kaupungin
omistamissa rakennuksissa kokonaisenergiankulutuksen saastot jakautuvat seuraavasti: lammitys -
8,6 %, sahkd - 8,2 % ja uudet energiansdastot -1,8 % kokonaisenergiankulutuksesta.
Koronarajoituksilla on ollut suuria vaikutus vuoden aikana toimitilojen ollessa suljettuna.

Sitova tavoite 9.1 Vantaa on pdakaupunkiseudun nopeimmin kasvava yritysymparisto

Tilinpaatdksen rapor- Tarkastuslautakunnan ar-

Arviointikriteeri -,
tointi vio

Yritysten ja tyépaikkojen lu-

KiimAAFAR kaavi .5 Tavoitetta ei voi arvioida.
0

Tavoite toteutui osittain.

Toteumaluku vuonna 2020 kasittaa toimipaikat. Ei siis tiedeta yritysmaéraa vuodelta 2020, joten
vertailua yritysten méara kehittymisesta ei voi annetuilla tiedoilla tehd&. Myoskaan
tyopaikkamaarasta vuodelta 2020 ei ole tietoa. Tyopaikkamaaran lahtétaso on neljan vuoden takaa
(2016) ja vertailuarvo kahden vuoden takaa vuodelta (2018).

Kaupunkistrategia ja johto/Kasvupalvelujen vastaus:
Reaaliaikaista vertailua on mahdoton tehda, tuoreiden entista vastaavien tilastojen puuttuessa.

Yritysten mééarasta ei ole tietoa saatavilla. SeutuDatan aiemmin tuottaman datan tilalla on kaytetty
vuoden 2020 Tilastokeskuksen dataa toimipaikkojen maarésta.

Sitova tavoite 9.2 Vehkalan ja Aviapoliksen tyopaikka-alueet kehittyvét

Tilinpaatéksen rapor-

et Tarkastuslautakunnan arvio
tointi

Arviointikriteeri

Vehkalasta ja Aviapoliksesta
luovutetaan vahintaan
4 tonttia rakentamiseen. Tavoite toteutui taysin Tavoite toteutui osittain.
Vehkalan lansipuolen
esirakentaminen on valmis.

Tontinluovutusten m&ara toteutui tavoitellusti, mutta mittarin toisesta osasta (Vehkalan lansipuolen
esirakentaminen on valmis) ei raportoida mitaan.

Kaupunkiympariston toimialan vastaus:

Vehkalan lansipuolen esirakentaminen valmistui suunnitellusti 2020.
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Muita havaintoja tavoitteista
Tarkastuslautakunta:
Sitova tavoite 12.6 Asunnottomuus vahenee.

Tavoitteen mittarina oli ARA:n raportoima asunnottomien maara eri ryhmissa: nuoret, naiset,
miehet, maahanmuuttajataustaiset seka pitkdaikaisasunnottomat. Tavoitetaso vuodelle 2020 oli,
ettd asunnottomien maara on vahentynyt kaikissa mitattavissa ryhmissa. Léhtotasoon verrattuna
miesten ja maahanmuuttajataustaisten asunnottomuutta oli vdhemman. Sen sijaan nuoria, naisia ja
pitkaaikaisasunnottomia oli asunnottomina enemman kuin vertailuvuonna. Tavoite on raportoitu
osittain toteutuneeksi ja tima lienee oikein. Tarkastuslautakunta haluaa kuitenkin ilmaista huolensa
siitd, ettd asunnottomien maarad ei ole kaikissa ryhmissé pystytty vahentamaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan vastaus:

Vantaalla on tehty pitkdan ty6té asunnottomuuden vahentédmiseksi, tAmé nakyy mm
asunnottomuuden kokonaisméaran vahentymisend. Asunnottomuuteen vaikuttavat kuitenkin
monet seikat. Koronaepidemia on karjistanyt tilanteita kodeissa lisdten esimerkiksi kotihalytysten
maarad, joiden vaikutukset nakyvat myds asumisen hairidind. Naisten tilanteet ovat vaikeutuneet ja
asunnottomuus voinut tasta johtuen myos lisééntyd. On kuitenkin merkille pantavaa, ettd Vantaalla
on suurista kaupungeista vahiten asunnottomia, kun verrataan asunnottomien maaraa/1000
asukasta. Heilahteluja verrattain pienissa eri asiakasryhmissa tapahtuu vuosittain. Kohtuuhintaisten
vuokra-asuntojen puute on jatkuva ongelma. Naiden puuttuessa sosiaalipalveluissa asiakkaana
oleville asunnottomille on erittéin haastavaa l0ytaa pysyva asunto. Pieni osa asunnottomista on
asunnottomia eldmantapansa vuoksi: heilld ei ole kykya tai halua sitoutua pysyvampaan asumiseen
ja siihen tarjottuun tukeen.

Asunnottomuuden vahentamista tavoitellessa on kiinnitettdva huomiota asunnottomuuden
kasitteen méaarittelyyn ja monitahoisuuteen: onko asuminen kunnossa vrt. onko oma asunto.
Henkil®, joka on tilaston mukaan asunnoton, voi kokea asuntoasioidensa olevan kunnossa tai hanell
on paikka, jossa olla. Sosiaalipalveluissa vdhennetdén asunnottomuutta kehittdmalla palveluja,
joiden tavoitteena on tukea asunnottomia kohti itsenéisté asumista.

Asumisen tuki on monipuolista, Iahtien kevyesti tuetusta palveluasumisesta tehostettuun
palveluasumiseen ja pdihteet sallivasta péihteettomyytté tukevaan. Asunnottomuutta ehkéisevia
palveluja, kuten asunnottomuuden ehkaisyhankkeen jalkautuva tyd, kehitetdan koko ajan.
Kokemusasiantuntijat ovat tarkeé osa palvelujen kehittdmisessé. Palveluja kehitetdan pitkalla
téhtadimella ja yhteisty6ssé eri toimijoiden kanssa.

Koronaviruspandemian vaikutus sitoviin tavoitteisiin (ainakin osittain pandemiasta johtuva)

Tarkastuslautakunta:

Tavoitteena 4.3 oli, etta joukkoliikenteen kaytto kasvaa. Tavoitetasona oli 133 600 nousua
arkivuorokaudessa, toteutunut méaara oli 90 000, joskin raportoinnissa oli etenkin junaliikenteen
osalta jonkin verran epavarmuuksia. Koronatilanteen pahentuessa ihmiset siirtyivat laajasti
etatoihin. Lisaksi todennadkaisesti osa vaihtoi julkisesta liikenteesté polkupydraén tai omaan autoon.
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Tavoite 4.4 oli, ettd pyorailyn kulkumuoto-osuus kasvaa. Pydrailyindeksin tavoitetaso oli 1030,
toteutunut 1266. Edellisen vuoden indeksiluku oli 1039, joten kasvu oli huomattava. Pydrailyn
suosion kasvu saattoi olla osittain koronaviruspandemian positiivinen vaikutus.

Kaupunkiymparistdn toimialan vastaus:

Vuoden 2020 joukkoliikenteen nousijamadratavoite jai kauas tavoitellusta jaéden marraskuussa 90
000 matkustajaan paivassa tavoitetason ollessa 133 600. Koronapandemia on leikannut
joukkoliikenteen kayttda kymmenié prosentteja. Toipuminen muutoksesta tulee HSL:n ennusteen
mukaan olemaan hidasta ja kestdé vuosia. Vantaan kaupunki tuottaa joukkoliikennepalvelun HSL:n
kautta. Se vastaa lilkennepalvelun suunnittelusta ja tilaamisesta, mutta Vantaan kaupunki vastaa
erityisesti joukkoliikenteen terminaalien, olosuhteiden, toimintaedellytysten ja sujuvuuden
kehittdmisesta. Pitkalla tahtaimelld kdyton on mahdollista kasvaa asukasmaarad ja tyopaikkamaaraé
nopeammin, kun maankayttta kehitetadn ja tiivistetdén olemassa olevan palvelun yhteyteen. Tata
kuvaa hyvin siksi my6s kaupunkiympériston toimialan tavoitteet 5.1 ja 6.1.

Viime vuosina on edistetty HSL:n kanssa laadittuja linjastosuunnitelmia ja erityisesti niiden
yhteydessa lanseerattujen runkolinjojen 30, 300, 400, 520 ja 530 olosuhteita ja etuuksia. Runkolinjan
300 liikennd@intiin tarvittavan Luhtitien suunnittelu eteni aikataulussa. Bussiliikenteen siirtyminen
Hakunilan varikolta Ojangon varikolle eteni mygs aikataulussa.

Tarkastuslautakunta:

Tavoite 7.1, tyottdmyys laskee. Kolme neljasta mittarista ei toteutunut. Tyottomyys kasvoi
voimakkaasti pandemian rajoitusten seurauksena. Tydmarkkinatuen kuntaosuus kasvoi noin 4,4
miljoonaa euroa edellisesta vuodesta. Tydmarkkinatuen kuntaosuus l&hti nousuun jo vuonna 2020,
mutta téssa ei ole vield mukana henkil§ita, jotka jaivat tydttomaksi pandemian vuoksi. Ne, joilta
pandemia vei ty6t pysyvasti ndkyvat tydmarkkinatuen kuntaosuudessa vuonna 2021.

Tavoite 7.2, kunnan ja monialaisen yhteispalvelun jarjestamissa aktivointitoimenpiteissa olevien
maara nousee. Tavoitteeseen liittyi kaksi mittaria. TYP:n (tyollistymisté edistavé monialainen
yhteispalvelu) asiakkaiden osuus aktiivitoimenpiteissa oli 34,6 prosenttia. Muutettu tavoitetaso
ylittyi, alkuperéinen tavoitetaso alittui hieman. Kuntouttavan ty6toiminnan asiakasmaara: muutettu
tavoite 1600, toteutui 1337. Toiminta suljettiin poikkeustilan ajaksi, asiakasmaara romahti koronan
takia.

Tydllisyyspalvelujen vastaus:

Ei lisattavaa

Tarkastuslautakunta:
Tavoite 10.1 Suurten tapahtumien maara. Tavoite ei toteutunut, koska tapahtumia ei voitu jarjestaa.

Tavoite 12.5 Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa toteutetaan. Toimenpiteita sopeutettiin
pandemiatilanteen rajoitukset huomioiden.
Kaupunkikulttuurin toimialan vastaus:
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Kaupunkikulttuuri toteaa, etté tarkastuslautakunnan johtopéaétokset ovat oikeita.
Tapahtumatuotanto kérsi koronapandemian rajoituksista ja kaikkia myonteisen erityiskohtelun
ohjelmaan kirjattuja toimenpiteitd ei ollut mahdollista toteuttaa suunnitellusti.

Tarkastuslautakunta:

Tavoite 12.7 Keskeyttéaneiden méaara ammatillisessa koulutuksessa véhenee. Etéopiskelulla oli
todennakaisesti keskeyttamisia lisédva vaikutus. Keskeyttaneitéd henkil6ita oli vuonna 2020 7,4 %
enemman kuin vuonna 2019.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan vastaus:

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa, ettd ammattiopisto Varia sai kesdkuussa 2021 paivatylla
lisdsuoritepéaétoksella yhteensa 2,7 M € lisdméaararahaa, joka on tarkoitettu opettajien ja ohjaajien
palkkaamiseen sek& koronavirusepidemian johdosta tarjottaviin tukitoimiin seuraavien vuosien
ajaksi. Henkilostén méaérén lisédminen mahdollistaa lisétukitoimet, kuten pienemmat ryhmékoot ja
henkil6kohtaisemman opintojen ohjauksen.

Keskeyttadmisestd kohtaamiseen -hanke péattyy 31.12.2021 ja tavoitteena onkin, etta
erityisnuorisotydntekijoiden tyo Variassa jatkuisi myos hankkeen loppumisen jalkeen. Hankkeessa on
kehitetty monia hyvia toimintatapoja ja niit4 tullaan jatkokehittdmaéan myos hankkeen

loputtua. Syksylla 2021 hankkeessa toteutetaan vield hyvinvoiva Varia -koulutuskokonaisuuden
neljés ja viimeinen osuus koko Varian henkilokunnalle. Variassa on kevaédn 2021 aikana

pilotoitu opiskelijoiden ohjaukseen ja varhaiseen tukeen tarkoitettua Annie-sovellusta.

Liséksi opetuksen seka ohjauksen digitaalisia valineitd (WorkSeed ja ItsLearning) on otettu laajasti
kayttoon.

On huomioitava, etté koronasta huolimatta alle 20-vuotiaiden keskeyttamisprosentti vuonna 2020
alitti tavoitteen 15 %. Alle 20-vuotiaiden keskeyttamisprosentti vuonna 2020 oli 13,8 %.

Tarkastuslautakunta:

Tavoite 16.2 Terveysasemien vastaanotolle padsy nopeutuu. Vastaanotolle paésy hidastui.
Pandemian aiheuttama poikkeustilanne vaikeutti tilannetta merkittavasti. Hoito- ja palveluvelka ja
niista seuraava palvelutarpeen kasvu heijastuvat pitkélle tuleviin vuosiin. Myds opiskeluhuollon
puolella palvelujen tarve on lisdéntynyt merkittévasti vuodesta 2019 vuoteen 2020.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan vastaus:

Kuten tarkastuslautakunta toteaa, osa vaeston hyvinvoinnin edistdmisteen tahtéavista sitovista
tavoitteista jai toteumatta ainakin osin koronakriisin vuoksi. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle
vastuutetuista sitovista tavoitteista ndin voidaan arvioida tapahtuneen ainakin tavoitteen 12.3
(Lastensuojeluilmoitusten jalkeisell4 nopeasti tarjottavalla tuella saadaan véhennettya
huostaanottojen maarad) seka tavoitteen 16.2 (Terveysasemien vastaanotolle paasy nopeutuu).

Koronaepidemia ja sen jélkihoito heijastuvat toimialan palveluvaateisiin viel& pitkaan, eik&
epidemian kokonaisvaikutuksia pystyté vielé taysin arvioimaan. Koronan onnistunut jalkihoito ja sen
aiheuttaman hoito- ja palveluvelan kattaminen edellyttad seka tehokkuutta toimialan
peruspalvelutuotannolta ettd kohdennettua panostusta koronasta erityisesti karsineisiin
asukasryhmiin. Lisdpanostusta tarvitaan erityisesti terveysasemien vastaanottotoimintaan, lasten ja
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nuorten mielenterveyspalveluihin seka lapsiperheiden tukeen. Hoito- ja palveluvelan kattamiseksi
myos palvelupolkujen toimivuus mm. kaupungin eri toimijoiden ja erikoissairaanhoidon
varmistetaan. Uudelle valtuustolle annetaan valtuustokauden alussa selvitys siitd, miten koronan
aiheuttama mielenterveys-, hoito-, hoiva-, oppimis- sekd muu palveluvelka saadaan kurottua kiinni;
sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala osallistuu osaltaan em. kaupunkitason selvityksen

valmisteluun.
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Tarkastuslautakunnan laatima Vantaan kaupungin arviointikertomus vuodelta 2020 merkittiin tiedoksi

kaupunginvaltuuston kokouksessa 10.5.2021 § 8 ja se lahetettiin kaupunginhallitukselle toimenpiteita

varten. Kaupunginhallitus paatti 24.5.2021 § 8 lahettaa valtuuston paattksen ao. toimialoille toimenpi-
teitd varten.

Lautakuntien selvitykset arviointikertomuksesta vuodelta 2020
Kaupunkikulttuurilautakunta 22.9.2021 § 9

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 21.9.2021 § 14

Sosiaali- ja terveyslautakunta 21.9.2021 § 8

Kaupunkitilalautakunta 22.9.2021 § 12

Kaupunkiympadristélautakunta 21.9.2021 § 10

Kaupunkikulttuurilautakunta 22.9.2021 § 9
VD/10133/00.03.00.00/2020

Kaupunkikulttuurin toimialan selvitys vuoden 2020 arviointikertomukseen
Tiivistelma, kohta 1:

Kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan vuoden 2020 sitovista strategisista tavoitteista
oli toteutunut taysin 16, osittain 12 ja 6 tavoitetta ei toteutunut lainkaan.
Tarkastuslautakunta oli eri mielt& yhden tavoitteen toteumasta, yhden tavoitteen

osalta huomautettiin tavoitteen mittarista ja yhta tavoitetta ei voitu arvioida. Koronakriisin
vuoksi hyvinvointia edistavia tavoitteita jai toteutumatta ja terveys- ja

sosiaalipalveluihin on syntynyt hoito- ja palveluvelkaa, joka kasvattaa palvelutarpeita
tulevina vuosina. Tarkastuslautakunta pit4a erittain tarkeéna, etté heti koronakriisin
hellittdessa aletaan nopeasti toimiin, joilla nyt syntynytté hoito- ja palvelutarvevajetta
aletaan purkamaan.

Kaupunkikulttuuri toteaa, etta tarkastuslautakunnan johtopaatokset ovat linjassa toimialan omien
havaintojen kanssa. Koronapandemian aikana hyvinvointia ja elinvoimaa rakentavia toimenpiteita ja
palveluita ei ole voitu toteuttaa, mik& on synnyttanyt palveluvelkaa ja lisdtarvetta korjaaville
palveluille.

1.1.2 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden 2020 tavoitteiden toteutumisesta

Siséltokohdat kaupunkikulttuurin toimialan kannalta:

Tarkastuslautakunnan toteamat koronaviruspandemian vaikutukset sitoviin tavoitteisiin (ainakin
osittain pandemiasta johtuvia):

10.1 Suurten tapahtumien maara. Tavoite ei toteutunut, koska tapahtumia ei voitu
jarjestaa.
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12.5 Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa toteutetaan. Toimenpiteita sopeutettiin
pandemiatilanteen rajoitukset huomioiden.

Kaupunkikulttuuri toteaa, etta tarkastuslautakunnan johtopaatokset ovat oikeita.
Tapahtumatuotanto kéarsi koronapandemian rajoituksista ja kaikkia myodnteisen erityiskohtelun
ohjelmaan kirjattuja toimenpiteita ei ollut mahdollista toteuttaa suunnitellusti.

3.1 Musiikkiopisto
Tarkastuslautakunnan johtopaatokset:

Opetusmenetelmien sovittaminen koronapandemian poikkeustilanteeseen sopiviksi ohjasi pitkélti
Vantaan musiikkiopiston toimintaa vuonna 2020. Muutos etédopetukseen piti tehdd nopeasti vuoden
2020 maaliskuussa ja pienten alkuvaikeuksien jalkeen etdopetuksen erilaisia menetelmia saatiin
kokemuksen kartuttua muovattua toimintaan sopiviksi. Vaikka Iahiopetus on jatkossa tilanteen
salliessa edelleen tarkein opetusmuoto, voidaan nyt hyvaksi havaitulla etdopetusmenetelmilla
jatkossa taydentaa lahiopetusta. Musiikkiopiston tavoitteista tarke& vuonna 2020 oli uuden
opetussuunnitelman sisddnajo ja opetuksen muokkaaminen uuden opetussuunnitelman mukaiseksi.
Tavoitteena on, etté opetussuunnitelma on lopullisesti paivitetty ja opetus uuden
opetussuunnitelman mukaista vuoden 2021 syksysta lahtien.

Koronapandemia aiheutti vuonna 2020 musiikkiopistolle seké taloudellisia menetyksia etté laskua
oppilasmaariin. Taloutta paikkasi merkittavasti valtiolta saatu korona-avustus ja talous pysyikin
talousarviossa asetetuissa raameissa. Etdopetuksessa kaytettavia opetusmenetelmia saatiin
kokemusten kertymisen kautta kehitettya ja oppilas- ja opetustuntien maaran laskua pystyttiin
hillitsemaan. Eniten laskua tuli jarjestettyjen tilaisuuksien maéariin, mutta tatakin pystyttiin hieman
paikkaamaan virtuaalikonserteilla.

Tuloksellisuuden osatekijoista musiikkiopiston henkildston hyvin alhainen sairauspoissaoloprosentti
ja KuntalO-tutkimuksen parantuneet tulokset ovat positiivisia signaaleja henkiloston hyvinvoinnin
osalta. Segregaation estamisessé ja osallisuuden tukemisessa merkittavaa on musiikkiopiston
Tempo-lastenorkesteri, joka yhdistéé seké kantavaestda ettd maahanmuuttajia yhteisen
harrastuksen pariin.

Uuden organisaatiossa Vantaan musiikkiopisto on nyt kulttuurin toimialalla ja organisaatiossa

on aiempaa enemman valiportaita. Vaikka musiikkiopistossa kokeekin nyt saaneensa selkeamman
kokonaiskuvan ja palvelukartan taiteen perusopetuksen toimintaan, niin samalla musiikkiopisto on
huolissaan nékyvyydestaan ja myos vetovoimaisuutensa mahdollisesta heikentymisesta
moniportaisessa hierarkiassa. Musiikkiopisto miettiikin keinoja (esimerkiksi markkinointiviestinnén
lisddminen), joilla nakyvyytta saataisiin paremmaksi.

Vaikka koronapandemian aiheuttama poikkeustilanne vaikuttikin vahentavasti musiikkiopiston
oppilasmaariin ja haittaisi erityisesti opiston konserttitoimintaa, tarkastuslautakunta toteaa
musiikkiopiston pystyneen kuitenkin nopeasti sopeuttamaan toimintaansa koronapandemian
aiheuttamaan poikkeustilanteeseen. Tarkeda on, ettd musiikkiopiston toiminta on sujuvaa uudessa
organisaatiossa ja opiston vetovoimaisuus sailyy. Tarkastuslautakunta suositteleekin musiikkiopistoa
yhteistydssa uuden toimialansa ja palvelualueensa kanssa selvittamaan, mitka olisivat parhaat tavat
sujuvoittaa toimintaa ja vuorovaikutusta uudessa organisaatiossa ja vahvistaa musiikkiopiston
viestintad, nakyvyyttd ja tunnettavuutta.
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Kaupunkikulttuuri toteaa, etté tarkastuslautakunnan johtopaatokset ovat oikeita, ja suositukset
osuivat oivaltavasti kipeimpiin kohtiin.

Taideoppilaitosta ajatellen nykyinen organisaatiorakenne on tuonut mukanaan seka hyvia, etta
nakyvyyden rakentamisen kannalta ongelmallisia puolia. Positiivista on yhteistydon mahdollisuus
kaupunkikulttuurin kulttuurituottajien kanssa sek& kaupunkikulttuurin viestinnan kanssa yhteisesti
toteutettavat markkinointiviestintdakampanjat. Musiikkiopisto pyrkii lissdmaan nakyvyyttaan
organisaation viestinnassa, jotta musiikkiopiston tunnettuus koko Suomessa oman alansa
huippuoppilaitoksena kasvaisi.

3.2 Kuvataidekoulu
Tarkastuslautakunnan johtopaatokset:

Vantaan kuvataidekoulun toimintaa ohjasi vuonna 2020 vahvasti toiminnan sopeuttaminen
koronapandemian poikkeustilanteeseen. Opetus jouduttiin nopealla aikataululla muuttamaan
etédopetukseksi. Etdopetuksessa oli alkuun seka valineisiin, etta etdopetuksen tekniseen osaamiseen
liittyvia hankaluuksia. Etdopetus alkoi sujua kuitenkin melko hyvin, kun saatiin uutta
opetusvélineistda ja opettajat saivat kokemusta etdopetukseen kaytettavan tekniikasta. Kuvataiteen
opettaminen pelkastaan etdopetuksena ei kuitenkaan vastaa lahiopetusta ja tésta saatiin myds
palautetta. Kuitenkin kuvataidekoulu on suunnitellut, ettd jatkossa nyt saatujen kokemusten
perusteella etdopetus voisi olla osana opetusta lahiopetuksen rinnalla.

Vantaan kuvataidekoulun oppilasmaéarat ovat pudonneet muutamana viime vuotena. Yhtend tdhan
vaikuttavana tekijana saattaa olla ilmaisen harrastekerhotoiminnan lisdantyminen. Kuvataidekoulu
arvelee, myos ettéa markkinointia voisi nykyisestaan kehitté4. Vuonna 2020 luonnollisesti
koronapandemialla oli myds suuri vaikutus oppilasmaariin ja oppilasmaéaré on nyt selvasti alle pitkan
ajan keskiarvon.

Poikkeusolot tekivat vuodesta 2020 haasteellisen myods kuvataidekoulun taloudelle, mutta
kuvataidekoulu onnistui poikkeusoloista huolimatta pysymaéan talousarviossa. Tuloksellisuuden
osatekijoista henkildston hyvinvoinnin osalta positiivista kuvaa antaa kuvataidekoulun hyvin
alhainen sairauspoissaoloprosentti.

Uusi Vantaa -organisaatiossa kuvataidekoulun nykyisessa toimialassa on aiempaa enemman
hierarkiatasoja, jonka kuvataidekoulu katsoo hidastaneen asioiden hoitoa seké tiedonkulkua
organisaatiossa. Samalla kuitenkin yhteistyémahdollisuudet kaupungin muiden kulttuuripalvelujen
kanssa ja my0s kaupungissa toimivien yksityisten taiteen perusopetusta tarjoavien oppilaitosten
kanssa ovat organisaatiomuutoksen myota parantuneet.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta vaikka poikkeusolot vaikuttivat Vantaan kuvataidekoulun
toimintaan 2020, niin positiivista oli, ettd opetusta kuitenkin pystyttiin uusilla menetelmilla
tarjoamaan ja toiminta pitdméaan kaynnissa.

Kaupunkikulttuuri toteaa, ettd lautakunnan johtopaatokset vaikuttavat oikeilta. Kuvataidekoulu
kehittédd etaopetuksesta saatuja toimintamalleja lukuvuoden 2021-2022 aikana Opetushallituksen
hankerahoituksen turvin. Uuden organisaation my6ta yhteistyo kulttuurin palvelualueella on
parantunut nimenomaan lasten ja nuorten kulttuuripalveluyksikon sisélla. Tiedottamista ja

LIITE: Stadsfullmaktige 15.11.2021 /5 §



< Vantaa

markkinointia kehitetddn yhdessa Vantaan kaupungin viestinnan kanssa.
3.3 Aikuisopisto
Tarkastuslautakunnan johtopaatokset:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd aikuisopisto on nopeasti pystynyt sopeuttamaan ja muuttamaan
toimintatapojaan ja toimimaan kohtuullisen hyvin myds koronapandemian aiheuttamissa
poikkeusoloissa. Jatkossa opistolla on entistd paremmat valmiudet etdopetukseen ja
kurssitarjonnassa onkin nyt selvasti enemman eté- ja monimuotokursseja.

Tuloksellisuuden osatekijoisté hyvin alhainen sairauspoissaoloprosentti ja KuntalO-tutkimuksen
tulokset antavat positiivista signaalia henkildston hyvinvoinnin osalta. Toiminnan laadun osalta
positiivisena voidaan ndhda opiston saama hyva asiakaspalaute.

Aikuisopiston roolia maahanmuuttajien suomen kielen taidon edist&jana ja perustutkinnon
suorittamisen mahdollistajana tarkastuslautakunta pitaa tarkeana maahanmuuttajien
kotouttamisessa.

Tarkastuslautakunnan suositukset:

Tarkastuslautakunta suosittelee, etta aikuisopisto edelleenkin kehittdd mahdollisuuksia, joilla
kursseja voidaan suorittaa entistd monipuolisemmin ja pyrkii I6ytdmé&an keinoja, joilla perusopetusta
voitaisiin tarjota yha laajemmin myds yli 30-vuotiaille maahanmuuttajille.

Kaupunkikulttuuri toteaa, ettd lautakunnan johtopaatokset vaikuttavat oikeilta ja etta aikuisopisto
pyrkii kehittdmaan monimuotoisempia toimintamalleja kurssien toteuttamiselle. Aikuisten
perusopetuksen laajentamista valmistellaan jo ja siihen panostetaan, esimerkiksi uusia tiloja etsitéaan
kaupungin tilahallinnan avustuksella.
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 21.9.2021
VD/8360/00.03.00.00/2021

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan selvitys vuoden 2020 arviointikertomuksesta/IK

Sisaltokohta 2.1 Varhaiskasvatus ja tiivistelméakohta 7

Tiivistelmakohta 7.

Vantaan varhaiskasvatuksessa on kehitetty sahkdista asiointipalvelua ja tiedolla johtamista. Koronavuosi
pudotti tuloja ja vei henkilokuntaa valiaikaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle. HenkilGstora-
kenne varhaiskasvatuksessa muuttuu tulevina vuosina ja sen myoté varhaiskasvatuksen opettajien tarve
tulee kasvamaan.

ks. liséksi arviointikertomukset sivut 57-63, joista johtopaatokset ja suositukset alla:

Tarkastuslautakunnan johtopaatokset:

Varhaiskasvatuksen palvelualue toteuttaa omalta osaltaan kaupungin sitovia tavoitteita. Kiusaamisen
vahenemiseen ja valittbmaan puuttumiseen liittyva tavoite, myonteisen erityiskohtelun toimintaohjel-
man toteuttaminen, kotoutumisen onnistumisen varmistaminen ja yksil6llisten ja tarvelahtdisten opin-
topolkujen luominen etenkin siirtymavaiheisiin panostamalla etenevat myds varhaiskasvatuksessa.

Koronaepidemia nékyi monella tavalla toiminnassa ja taloudessa. Kevaélla hoitopaivamaksutuotot jaivat
ennakoitua pienemmiksi, mutta toisaalta sijaisten tarve vaheni. Tavoite lisat& luonnossa jarjestettavien
tilaisuuksien maarad muuttui epidemian tuomien rajoitusten myota keinoksi jarjestaa tilaisuuksia huol-
tajien kanssa, vaikka suuria tilaisuuksia ei voitu jarjestéa.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelman maarérahalla on palkattu kolme kuraattoria paivakoteihin tavoit-
teena tukea vanhemmuutta, lisaté lasten hyvinvointia ja tunnistaa lasten ja perheen tuen tarve varhais-
kasvatuksessa seka tuoda henkilostoon moniammatillisuutta.

Vantaan virallisen vaestéennusteen mukaan varhaiskasvatusikaisten lasten maaré kasvaa vuoteen 2030
mennessa yli 3 000 lapsella. Varhaiskasvatuksen peittavyys on ollut noin 82 prosenttia, ja sen mukaisesti
laskettu tilapaikkatarve vastaa noin 17 isoa péivékotia.

Varhaiskasvatuslain uudistuksen yhteydessa henkilostorakennetta ja henkiléston kelpoisuusehtoja kos-
keviin sédnnoksiin tuli muutoksia, joiden myota paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtévissa toimi-
vasta henkilostosta vahintéan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosio-
nomin kelpoisuus, joista vahintdan puolet varhaiskasvatuksen opettajia. Muilla tulee olla véhintaan var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Tama kaantaé nykyisen henkilostérakenteen lahes péinvas-
taiseksi.
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Henkiloston saatavuuden kannalta kriittisia henkilostéryhmia ovat edelleen varhaiskasvatuksen opetta-
jat ja -erityisopettajat. Varhaiskasvatuksen opettajien saatavuudessa on Vantaalla merkittévia haasteita.

Varhaiskasvatusikaisten lasten maaran kasvu ja pula varhaiskasvatuksen opettajista nakyvéat todennéa-
koisesti jatkossakin henkiloston ja sijaisten saatavuusongelmana ja vakansseina, joissa ei ole kelpoisuus-
ehdot tayttavaa hoitajaa. Muutama vuosi sitten Vantaalla kehitettiin ja panostettiin erilaisiin rekrytointi-
tapoihin, viestintaan, alalle tulijoihin ja kannustimiin varhaiskasvatuksen opettajien saatavuuden paran-
tamiseksi. Pula tyontekijoistd on kuitenkin niin laajassa mittakaavassa, ettei yksittéisen kaupungin kei-
novalikoima riitd, vaan sen ratkaiseminen edellyttaisi laajemmin yhteiskunnassa paatoksia palkkaukses-
ta, koulutusmaarista ja mahdollisista koulutuspoluista seka tyon resursoinnista.

Tarkastuslautakunnan suositukset:

Tarkastuslautakunta katsoo, etté pitdisi pyrkia vaikuttamaan koulutusmaariin, erilaisiin koulutuspolkui-
hin valtakunnallisella tasolla sek& koulutuspaikkojen lisdédmiseen paakaupunkiseudulla.
Varhaiskasvatuksen henkildston jaksamisen tukeminen esimerkiksi liikkuvan henkiloston ja erityisasian-
tuntijoiden avulla on tarkeaa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa/esittaa, ettd Vantaan varhaiskasvatus on kaynyt saannollista
vuoropuhelua opetus- ja kulttuuriministerion kanssa alan aloituspaikkojen liséamiseksi. Vuoropuhelua on
tehty osittain yhdessd muiden paakaupunkiseudun kuntien kanssa, jotka samana tydssakayntialueena
jakavat saman huolen tyévoiman saatavuudesta. Oppilaitosyhteistyota tehdaan seka paikallisten var-
haiskasvatuksen koulutusta tarjoavien oppilaitosten, ettd padkaupunkiseudulla varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavaan kelpoisia ammattiryhmia kouluttavien yliopistojen ja oppilaitosten kanssa. Varhais-
kasvatuksen erityisopettajien osalta yhteistyota tehdaan kaikkien neljan koulutusta tarjoavan yliopiston
kanssa. Yhteistyossa hyodynnetéaan kaikkien oppilaitosten valmiutta tdydennyskoulutuksen tarjoami-
seen.

Erityisasiantuntijoiden seka liikkuvan henkiloston tyota on pyritty kehittdmaan osana Vantaan kehityk-
sen ja oppimisen tuen toimenpideohjelmaa. Koronapandemia on tuonut konsultoivien varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajien seka kieli- ja kulttuurikoordinaattoreiden tyéhon omat hankaluutensa, mutta he
ovat kuitenkin kohtuullisen hyvin pystyneet tukemaan varhaiskasvatuksen tyontekijoita omalla asiantun-
temuksellaan.

Henkildston jaksamisen tukemiseksi paivakodin johtajille toteutetaan vuoden 2021 aikana Kohti yhtei-
sbohjautuvuutta valmentavalla esimiesty6lld ja vaikuttamismahdollisuuksien kasvattamisella -
valmennusohjelma, jonka yhten& tavoitteena on henkildston hyvinvoinnin ja vaikutusmahdollisuuksien
kasvu.
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Sisaltokohta 2.2 Perusopetus ja tiivistelméakohta 8

Tiivistelméakohta 8.

Perusopetuksen strategiassa painotetaan oppilaan taitoja, hyvinvointia ja tydelamaétaitojen ja oppilaan-
ohjauksen kehittdmista. Kiusaamiseen puuttumista kehitetaan. Lahitulevaisuuden haasteena on vastata
etédkoulunkaynnin aiheuttamiin heikentyneisiin oppimistuloksiin ja kasvaneeseen tuen tarpeeseen.

ks. liséksi arviointikertomukset sivut 63-71, joista johtopaatokset ja suositukset alla:

Tarkastuslautakunnan johtopaatokset:

Perusopetuksen toimintaan liittyvat sitovat tavoitteet nayttavat toteutuvan hyvin. Palvelualueen strate-
giset painopistealueet taitava oppija, hyvinvoiva oppilas sekd oppilaan ohjaaminen ja ty6elamaétaitojen
kehittdminen tukevat néiden tavoitteiden toteuttamista. Esimerkiksi sosiaali- ja tunnetaitojen vahvista-
minen yhten& kiusaamisen ehkaisyn keinona on vahvasti esill4. Nivelvaiheiden tuen vahvistaminen seka
joustavan ja tydelamépainotteisen oppimisen lisddminen takaavat yha useammalle oppilaalle paremmat
mahdollisuudet jatkokoulutukseen.

Koronaviruspandemian vaikutus perusopetuksessa kevaalla 2020 oli suuri. Etdopetukseen siirryttiin hy-
vin nopealla aikataululla. Koulujen hyva varautuminen laitekannassa mahdollisti oppilaille etdopetuksen
toteuttamisen kevaan aikana ja opettajilla oli padsaantoisesti hyva valmiudet etdopetuksen toteuttami-
seen.

Opettajat tekivat kevaan etédopetusjakson aikana aktiivista havainnointia oppilaiden osallistumisesta ja
tavoitteiden saavuttamisesta. Tatéd jatkettiin koulujen palattua ldhiopetukseen toukokuussa. Syksylla
2020 palkattiin valtion erityisavustuksen tuella resurssiopettajia ja koulunkayntiavustajia tukemaan op-
pilaiden oppimista.

Etdopetukseen siirtyminen vaikutti oppimistuloksiin hyvin nopeasti etenkin paljon tukea tarvitsevilla op-
pilailla. Pitk&lla aikavalilla haasteita tulee kuitenkin myos paremmin parjéaville. Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen (KARVI) toteuttama tutkimus antoi samansuuntaisia tuloksia. Sen mukaan ”poikkeus-
tilanne toi digiloikan, mutta oppimisen tuki ei ollut riittavaa”.

Perusopetuksen talouteen pandemia vaikutti siten, ettd opetuksen puolelta kertyi sddstdja mm. tukiope-
tuksen védhaisemmasté toteutuksesta. Etaopetuksen alettua osa Seure henkilostopalveluiden tilauksista
keskeytettiin. Lisaksi sdastoa kertyi puhtaus- ja ateriapalveluista. Hankerahoituksella jarjestettyja kerho-
ja ei voitu toteuttaa.

Chromebookit: kouluissa on tarve eri ikdisilla ja eri oppitunneilla paasté kasiksi hyvin erilaisiin aineistoi-
hin. Kun materiaalit ovat paljolti digitaalisia ja koneet tulevat kotiin, vanhempien on vaikea valvoa lait-
teiden kayttod. Suurimpana huolena on, ettéd vanhemmat eivat edes tiedd mihin koulun laitteilla paésee.
Kun ilmeisesti suodatinten asentaminen ja niilld oikeanlaisen suodatuksen aikaansaaminen tulisi liian
kalliiksi ja suuritoiseksi, ainakin pitaisi tiedottaa laitteiden mahdollisuuksista (tai suodatuksen puuttees-
ta). Vastuu tiedotuksesta ja huoltajien tiedonsaannista on kasvatuksen ja opetuksen toimialalla.

Tarkastuslautakunnan suositukset:
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Kevaan 2020 ja 2021 etékoulujaksojen aikana heikentyneiden oppimistulosten ja oppilaiden kasvaneen
tuen tarpeen jalkihoitoon on varauduttava riittavin tukitoimin (opetus, oppilashuollon psykologit, ku-
raattorit, kouluterveydenhuolto).

Jos koulujen kaytossa olevien chromebookien internetkdyttda ei voida rajata ja laitteita on tarpeen kayt-
t&d myds oppilaan kotona, on hyva varmistaa, etté huoltajille tiedotetaan asiasta selkeéasti.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa/esittaa, etta perusopetukselle myénnettiin koronapandemian
aiheuttaman opetusvajeen korjaamiseksi lukuvuodelle 2020-2021 4,2 M€. Tata rahaa kaytettiin tuen
rakenteiden vahvistamiseen. Rahoitusta kaytettiin laaja-alaisen erityisopettajien, rinnakkaisopettajien ja
koulunkayntiavustajien palkkaamiseen. Eta- ja hybridiopetuksen aikana on erityisesti tunnistettu riski,
jossa tehostettua tukea tarvitsevat oppilaat meinaavat tippua tavoitteiden mukaisesta toiminnasta. La-
hiopetuksessa tdma ryhma selviytyy, mutta etdopetus haastaa heitd. Erityisen tuen oppilaat ovat olleet
padsaantoisesti lahiopetuksessa, ja heidan tuen jarjestelyissa ei ole ollut niin paljon muutoksia. Tukea
suunnataan myds yleisen hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukemiseen. Perusopetuksessa panostetaan
hyvinvointitybhon sekd johtamisen ja oppituntien puitteissa, mutta myds tarjoamalla apua ja tukea
verkkotydskentelyn eri muodoissa (School Day, Someturva). Lukuvuoden 2021-2022 maéararahat eivat
ole viela tiedossa, mutta toimintaa on tarkoitus jatkaa edellisen vuoden suuntaisesti riippumatta siita,
toteutuuko lahiopetus toivotusti.

Oppilashuollon psykologit ja kuraattorit ovat tarjonneet tukea perusopetuksen oppilaille myés etékoulu-
jaksojen aikana. Tukea on annettu seka lahitapaamisina ettd etéana oppilaan tarpeiden ja toiveiden mu-
kaan. Psykologit ja kuraattorit ovat vahvistaneet digitaalisten menetelmien osaamista ja kayttoa tyos-
saan, jotta apua on voinut ja voidaan jatkossakin antaa myds etdkoulun aikana riittavasti. Kasvatuksen
ja oppimisen toimiala on esittanyt, etta perusopetukseen palkattaisiin maaraaikaisesti 6 koulupsykologia
ja 6 kuraattoria koronan jalkihoitoon. Lisdksi Vantaa on hakenut valtion erityisavustusta psykologien ja
kuraattorien lisddmiseksi 1.11.2021 alkaen perustuen esitettyyn lakimuutokseen sitovista mitoituksesta
psykologi- ja kuraattoritydssa. Perusopetukseen haettiin 6 psykologia ja 9 kuraattoria.

Vantaalla etdopetukseen siirtyminen ja etédopetuksen toteuttaminen ovat tapahtuneet joustavasti ja
melko vaivattomasti. Perusopetuksessa on ollut jo aiemmin kaytossa seka oppimisen digitaaliset alustat
etta riittavasti Chromebook tietokoneita oppilaiden arjessa. Etdopetuksen kaynnistyessd Chromebookeja
pystyttiin tarjoamaan kaikille oppilaille kotikayttoon. Osa kaytti kotityoskentelyssa omaa tai kodin tieto-
teknista valineistéd. Chromebookilla oppilaat osallistuivat etédopetukseen liittymalla oppimisalustalle,
jossa opetusta jarjestettiin moninaisin tavoin.

Chromebookien kotikayttoa ajatellen oppijoita ja heidan huoltajiaan informoidaan kayttajasitoumuslo-
makkeen ja Play-kauppaa koskevan tiedotteen avulla, jotka ovat luettavissa ja allekirjoitettavissa Wil-
massa. Etaopetuksessa oleva Chromebook on kotikaytdssa oppijan ja huoltajan vastuulla. Tata varten
laite ja laitteella kaytettavat sovellukset ovat Vantaan tietohallinnon hallinnoimia. Sovelluksia koskevia
kayttorajoituksia on tehty vain Googlen palveluiden osalta. Mm. Google Chromessa on paalla Safe
Search -toiminto, joka vahentaa merkittavasti K-12 ylittavan sisallon saatavuutta. TAma rajaus ei kuiten-
kaan ole paalla esim. vaihtoehtoisella selaimella toimittaessa, silla niihin sovelluksiin ei vastaavaa ra-
jausta ole saatavilla. Muita rajauksia on melko mahdotonta toteuttaa. Asiasta keskustellaan saannolli-
sesti alustatoimittajan kanssa. Hyva tiedostus ja mediakasvatus ovat talla hetkelld valitut keinot tassa
alati muuttuvassa mediakent&ssa.
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Siséltokohta 2.3 Lukiokoulutus ja tiivistelmakohta 9

Tiivistelmékohta 9.

Uuden lukiolain vaatimusten mukaisesti Vantaan lukiokoulutuksessa on tehostettu lisdresursoinneilla erityisope-
tusta ja opiskelijoiden jélkiohjausta. Koronapandemian vuoksi lukiot olivat suuren osan vuodesta etdopetuksessa
ja vaikka etdopetus on sujunutkin hyvin, niin poikkeustilanteen vaikutukset opiskelijoiden opiskeluun ja laajem-
minkin opiskelijoiden hyvinvointiin selvidvat tarkemmin vasta kun asiasta saadaan lisé4 tietoa. Vantaan lukiokou-
lutuksen aloituspaikkoja on viime vuosina lisatty maltillisesti, silla Vantaan lukiot alkavat jo nyt olla tilakapasiteet-
tinsa ylarajoilla.

ks. liséksi arviointikertomukset sivut 71-79, joista johtopaatokset ja suositukset alla:

Tarkastuslautakunnan johtopaatokset:

Vantaan lukiokoulutuksen toiminnan keskeisia tavoitteita olivat vuonna 2020 lukiouudistuksen haltuunotto, kehit-
téminen ja toteuttaminen seké opiskelijoiden ja henkiloston hyvinvoinnin tukeminen. Kéytdnngssa tavoitteita to-
teutettiin opiskelijoiden ohjauksen, opetussuunnitelman ja opiskelijoiden opintosuunnitelmien kehittdémisen kaut-
ta. Tuloksellisuuden osatekijdistd voi lukiokoulutuksen osalta positiivisena nostaa esiin henkiléstén hyvinvointiin
liittyen lukioiden henkilston hyvin alhaisen sairauspoissaoloprosentin ja myos tyéhyvinvointitutkimuksissa lukion
tulokset ovat olleet hyvia.

Vantaan lukiokoulutuksen aloituspaikkoja on viime vuosina lisatty maltillisesti ja nyt aloituspaikkoja on 1 220 eli
noin 52 prosentille peruskoulun paattavistad. Mikali Vantaan peruskoulun paattévien ikéluokkien paattavien oppi-
lasmaarat kasvavat jatkossa arvioidusti lukion aloituspaikkojen maaraa tulisi nostaa nykyisesté yli 300 paikalla
vuoteen 2026 mennessd, jos lukion aloituspaikkojen maara peruskoulun paattavista ikaluokista halutaan nosta
Espoon ja Helsingin tasolle 60 prosenttiin. Tama edellyttdd uusia tilaratkaisuja, silld Vantaan lukiot alkavat jo nyt
olla tilakapasiteettinsa ylarajoilla.

Uuden lukiolain vaatimusten mukaisesti Vantaan lukiokoulutuksessa on tehostettu lisdresursoinneilla erityisope-
tusta ja opiskelijoiden jalkiohjausta. Lukiokoulutuksen ty6eldméyhteistydté vahvistetaan Tunne Ty6 2.0 hankkeel-
la, jossa tehd&aan kehitystyota oppilaitosten, opiskelijoiden ja yritysten kanssa.

Koronavirus-pandemia pakotti Vantaan lukiot siirtymaan etédopetukseen maaliskuussa 2020. Etdopetukseen siir-
tyminen ja itse etdopetus ja opiskelu sujui lukioissa hyvin. Elokuussa 2020 alkanut syyslukukausi paéstiin aloitta-
maan lahiopetuksessa, mutta jalleen joulukuussa koronapandemian pahentuessa lukiot joutuivat jalleen etdope-
tukseen. Vaikka etdopetus on sujunut padosin hyvin, on henkildkunnassa havaittu vasymista koronatilanteen ai-
heuttamaan epavarmuuteen. Lisaksi poikkeuksellisen tilanteen vaikutuksia esimerkiksi opiskelijoiden oppimistu-
loksiin voidaan tarkemmin arvioida vasta myhemmin.

Tarkastuslautakunta toteaa tarkedksi, etti vantaalaisissa lukiossa pystytéén tarjoamaan laadukasta koulutusta,
joka antaa nuorille hyvét lahtokohdat jatkoon. Tama palvelee myds koko Vantaata, koska tulevaisuudessa tarvi-
taan yha enemmaén koulutettua tydvoimaa. Tarkastuslautakunta pitéé hyvind toimenpiteind Vantaan lukiokoulu-
tuksen panostuksia opiskelijoiden ohjaukseen ja erityisopetukseen. Nain pystytdan entistd paremmin tukemaan
opiskelijoita sek& opintojen aikana ettd myos opintojen jatkopolun suunnittelussa.

Tarkastuslautakunnan suositukset:

Tarkastuslautakunta suosittelee lukiokoulutusta kartoittamaan, onko ldydettavissa mahdollisesti lisatukitoimia
auttamaan opiskelijoita sekd henkilékuntaa koronavirustilanteen aiheuttamassa poikkeustilanteessa. Lautakunta
suosittelee my6s lukiokoulutusta miettiméén voisiko nyt kynnissa olevassa ty6 2.0-hankkeessa tehtyd yhteistyoté
hyodyntaa jatkossakin lukioiden ja tydeldaman yhteistyon tiivistdmiseksi.
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Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa, ettd toisen asteen koulutuksen palvelualueella on haet-
tu kaksi valtion erityisavustusta lukiokoulutuksen jarjestdjille koronaepidemian vaikutusten tasoitta-
miseksi vuosille 2020-2023. Erityisavustukset mahdollistavat lisatukitoimet opiskelijoille muun muassa
pienempien ryhméakokojen ja tukiopetuksen muodossa. Lukuvuosille 2021-2023 mydnnettavan avustuk-
sen suuruudesta riippuen lukiokoulutukseen on suunniteltu palkattavan maaraajaksi 1-2 erityisopetta-
jaa lisaa.

Henkilékunnalle on mahdollista hankkia oppilaitoskohtaisesti ryhnmamuotoista tyonohjausta. Oppilaitos-
kohtaisesti on my6s mahdollista hyddyntaa Aito Tyoterveyden tarjoamia ennalta-ehkaisevia palveluja,
esimerkiksi tyopsykologin luentoja.

1.8.2021 voimaan tuleva opetussuunnitelma korostaa muun muassa tydelaman kanssa tehtavaa yhteis-
tyota. Tybelama 2.0 — hankkeessa tehtya tyotéa jatketaan muun muassa lukiokohtaisten tydelamatiimien
toimesta ja lukioissa tullaan lukuvuoden 2021-2022 laatimaan lukioiden erityispiirteet huomioon ottava
tybelamalahtoisyyssuunnitelma. Myos yhteisty6td ammattiopisto Varian kanssa on suunniteltu tiivistet-
tavan.
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Sisaltokohta 2.4 Ammatillinen opetus ja tiivistelméakohta 10

Tiivistelmékohta 10.

Vantaan ammattiopisto Varia on kehittdnyt toimintaprosessejaan ammatillista koulutusta koskevan lakimuutok-
sen edellyttamalla tavalla. Varia on jatkuvasti tehnyt toimenpiteita opiskelijoiden opintojen keskeyttamisten vé-
hentamiseksi, mutta keskeyttdmiset lisé&ntyivat taas vuonna 2020. Varia joutui vuonna 2020 koronapandemiasta
johtuvan poikkeustilan vuoksi jarjestamaan pitkia jaksoja opetuksesta etdopetuksena. Etdopetuksella saattoi olla
vaikutuksia keskeyttamisten lisddntymiseen ja poikkeustilanteesta saatujen kokemusten karttuessa voidaan myos
paremmin laajemmin arvioida, miten poikkeusolot vaikuttivat opiskelijoiden opiskeluun.

ks. lisaksi arviointikertomukset sivut 79-86, joista johtopaatokset ja suositukset alla:

Tarkastuslautakunnan johtopaatokset:

Vantaan ammattiopisto Varian toiminnan painopisteen ollut opintojen keskeyttdmisten vahentédminen ei toteu-
tunut tavoitellusti vuonna 2020. Keskeyttamisen vahentédmiseksi on tehty ja tehd&an koko ajan uusia toimenpitei-
t4, mutta keskeyttdneiden méara kasvoi siitd huolimatta vuonna 2020. Toiseksi Varian toiminnan painopisteeksi
nousi oman toiminnan sopeuttaminen koronapandemian aiheuttamaan muutokseen toimintaymparistossa. Tata
tavoitetta toteutettiin muun muassa kehittdmalla muuttuneessa oppimisympadristdissa tarvittavia opetuksen ja
ohjaamisen vélineita.

Varialla on térked rooli segregaation estdmisessa. Koulutuspaikkojen jarjestijané Varia on toteuttamassa koulu-
tustakuuta, jolla pyritdén takaamaan jokaiselle alle 25-vuotiaalle koulutuspaikka. Segregaation estdmiseen ja sa-
malla kotouttamisen edistdmiseen liittyvat myos Variassa tehdyt erilaiset toimenpiteet maahanmuuttajien koulu-
tuksen edistdmiseksi (muun muassa maahanmuuttajin liittyvat hankkeet ja maahanmuuttajille erikseen kohden-
netut koulutukset).

Varian toimintaa ja prosesseja on kehitetty vuoden 2018 alusta voimaan tulleen ammatillista koulutusta koskevan
lakimuutoksen edellyttamalla tavalla. Opiskelijat suorittavat nyt opintojaan henkildkohtaisten osaamisen kehit-
témissuunnitelmien mukaisesti, joka on tehnyt opintojen ohjaamisesta entisté yksil6llisempdd. Varia on siirtymas-
sd kokonaisuudessaan tiimitoimintamalliin, joka sisdltdd tyon sisdltdjen ja toimintatapojen uudistami-
sen. Varian toiminnan prosessit ovat nyt uuden lain toimintamallien mukaisia ja toiminnan laadun varmistusta
toteutetaan parhaillaan.

Myds ammatillisen koulutuksen rahoitusrakenne tulee muuttumaan pysyvésti vuoden 2020 rakenteen mukaiseksi
Rahoitusmallin muutos nostaa tarkedén asemaan opiskelijoiden suorituksiin perustuvan rahoituksen, seka valmis-
tuneiden tyollistymiseen ja jatko-opintoihin seka opiskelija- ja tydnantaja palautteeseen perustuvan rahoituksen.

Tarkastuslautakunnan suositukset:

Tarkastuslautakunta pitaa erittdin térkeénd tavoitetta vahentda opintojen keskeytyksia Variassa. Keskeyttéamis-
prosentti oli Varialla vuonna 2020 jalleen noussut. Koulutuksen keskeytténeilla on suuri riski jadda kokonaan tyo-
markkinoiden ulkopuolelle, joten tarkastuslautakunta suosittelee, ettd keskeyttdmisten ehk&isyyn panostetaan
edelleen entistd enemmén. Koska joillakin oppilailla on suuriakin koulunk&ynnin ongelmia jo toisen asteen alkaes-
sa, pitéé oppilaiden koulunkdynnin tukemiseen kiinnittdd entistd enemman huomiota jo peruskoulussa. Lautakun-
ta suosittelee Variaa mygs kartoittamaan mahdollisia lisatukitoimia, joilla oppilaita voitaisiin tukea koronavirus-
pandemian aiheuttamassa poikkeustilanteessa.
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Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa, ettda ammattiopisto Varia sai kesdkuussa 2021 paivatylla lisa-
suoritepaatoksella yhteensd 2,7 M € lisamaararahaa, joka on tarkoitettu opettajien ja ohjaajien palk-
kaamiseen sek& koronavirusepidemian johdosta tarjottaviin tukitoimiin seuraavien vuosien ajaksi. Hen-
kiloston maaran lisdaminen mahdollistaa lisatukitoimet, kuten pienemmat ryhmékoot ja henkilokohtai-
semman opintojen ohjauksen.

Keskeyttadmisesta kohtaamiseen -hanke paattyy 31.12.2021 ja tavoitteena onkin, etta erityisnuorisotyon-
tekijoiden ty6 Variassa jatkuisi myds hankkeen loppumisen jalkeen. Hankkeessa on kehitetty monia hyvia
toimintatapoja ja niita tullaan jatkokehittamaan myds hankkeen loputtua. Syksylla 2021 hankkeessa to-
teutetaan viel& hyvinvoiva Varia -koulutuskokonaisuuden neljas ja viimeinen osuus koko Varian henkil6-
kunnalle. Variassa on kevaan 2021 aikana pilotoitu opiskelijoiden ohjaukseen ja varhaiseen tukeen
tarkoitettua Annie-sovellusta. Lisdksi opetuksen sekd ohjauksen digitaalisia valineitd (WorkSeed ja Its-
Learning) on otettu laajasti kayttoon.

On huomioitava, etta koronasta huolimatta alle 20-vuotiaiden keskeyttamisprosentti vuonna 2020 alitti
tavoitteen 15 %. Alle 20-vuotiaiden keskeyttamisprosentti vuonna 2020 oli 13,8 %.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta 21.9.2021 8 8
VD/10133/00.03.00.00/2020

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan selvitys kaupunginhallitukselle Vantaan kau-
pungin arviointikertomuksesta 2020

1.1 TOIMINNAN JA TALOUDEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

Tiivistelma nro. 1

Kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan vuoden 2020 sitovista strategisista tavoitteista oli toteutu-
nut taysin 16, osittain 12 ja 6 tavoitetta ei toteutunut lainkaan. Tarkastuslautakunta oli eri mieltd yhden
tavoitteen toteumasta, yhden tavoitteen osalta huomautettiin tavoitteen mittarista ja yhtd tavoitetta ei
voitu arvioida. Koronakriisin vuoksi hyvinvointia edistavia tavoitteita jai toteutumatta ja terveys- ja sosi-
aalipalveluihin on syntynyt hoito- ja palveluvelkaa, joka kasvattaa palvelutarpeita

tulevina vuosina. Tarkastuslautakunta pitaa erittain tarkeénd, etta heti koronakriisin hellittdessa aletaan
nopeasti toimiin, joilla nyt syntynytté hoito- ja palvelutarvevajetta aletaan purkamaan.

1.1.1 Vuoden 2020 sitovien tavoitteiden toteutuminen ja 1.1.2 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden 2020 tavoitteiden toteu-
tumisesta

Muita havaintoja tavoitteista

Sitova tavoite 12.6 Asunnottomuus vdhenee: Tavoitteen mittarina oli ARA:n raportoima asunnottomien
maara eri ryhmissa: nuoret, naiset, miehet, maahanmuuttajataustaiset seka pitk&aikaisasunnottomat.
Tavoitetaso vuodelle 2020 oli, ettd asunnottomien maéra on vahentynyt kaikissa mitattavissa ryhmissa.
Lahtotasoon verrattuna miesten ja maahanmuuttajataustaisten asunnottomuutta oli véhemman. Sen
sijaan nuoria, naisia ja pitkaaikaisasunnottomia oli asunnottomina enemman kuin vertailuvuonna. Tavoi-
te on raportoitu osittain toteutuneeksi ja tama lienee oikein. Tarkastuslautakunta haluaa kuitenkin il-
maista huolensa siitd, ettd asunnottomien maaraa ei ole kaikissa ryhmissa pystytty vahentamaan.

Vastaus:

Vantaalla on tehty pitk&én tydta asunnottomuuden vahentadmiseksi, tdmé nakyy mm asunnottomuuden kokonaismé&éran
vahentymisend. Asunnottomuuteen vaikuttavat kuitenkin monet seikat. Koronaepidemia on karjistanyt tilanteita kodeis-
sa lisaten esimerkiksi kotihalytysten maaraa, joiden vaikutukset nakyvat myds asumisen hairidina. Naisten tilanteet ovat
vaikeutuneet ja asunnottomuus voinut tasta johtuen myos lisdéntya. On kuitenkin merkille pantavaa, ettd Vantaalla on
suurista kaupungeista vahiten asunnottomia, kun verrataan asunnottomien maaraa/1000 asukasta. Heilahteluja verrat-
tain pienissa eri asiakasryhmissa tapahtuu vuosittain. Kohtuuhintaisten vuokra-asuntojen puute on jatkuva ongelma. Nai-
den puuttuessa sosiaalipalveluissa asiakkaana oleville asunnottomille on erittéin haastavaa |6ytaa pysyvéa asunto. Pieni
0sa asunnottomista on asunnottomia elaméntapansa vuoksi: heilla ei ole kykyé tai halua sitoutua pysyvdmpaan asumi-
seen ja siihen tarjottuun tukeen.

Asunnottomuuden véhentémisté tavoitellessa on kiinnitettdva huomiota asunnottomuuden késitteen méaarittelyyn ja
monitahoisuuteen: onko asuminen kunnossa vrt. onko oma asunto. Henkild, joka on tilaston mukaan asunnoton, voi ko-
kea asuntoasioidensa olevan kunnossa tai hanella on paikka, jossa olla. Sosiaalipalveluissa vahennetdén asunnottomuutta
kehittamalla palveluja, joiden tavoitteena on tukea asunnottomia kohti itsendista asumista.

Asumisen tuki on monipuolista, ldhtien kevyesti tuetusta palveluasumisesta tehostettuun palveluasumiseen ja paihteet
sallivasta paihteettomyytta tukevaan. Asunnottomuutta ehkaisevia palveluja, kuten asunnottomuuden ehkaisyhankkeen
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jalkautuva ty6, kehitetdén koko ajan. Kokemusasiantuntijat ovat térkeé osa palvelujen kehittamisessa. Palveluja kehite-
taan pitkalla tahtaimelld ja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Koronaviruspandemian vaikutus sitoviin tavoitteisiin (ainakin osittain pandemiasta johtuva)

Johtopaatokset:

Kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan vuoden 2020 sitovista tavoitteista oli toteutunut

taysin 16, osittain 12 ja 6 tavoitetta ei toteutunut lainkaan. Tarkastuslautakunta oli eri mielta yhden ta-
voitteen toteumasta, yhden tavoitteen osalta huomautettiin tavoitteen mittarista ja yhta tavoitetta ei
voitu arvioida.

Koronakriisi vaikutti sithen, ettd hyvinvointia edistavia tavoitteita jai toteutumatta. Tarkastuslautakunta
on huolissaan erityisesti siitg, etta koronakriisin aikana lasten- ja nuorten erilaiset ongelmat ovat pahen-
tuneet ja terveys- ja sosiaalipalveluihin on syntynyt hoito- ja palveluvelkaa, joka kasvattaa palvelutarpei-
ta tulevina vuosina. Tarkastuslautakunta pitaa erittdin tarkeana, etta heti koronakriisin hellittdessé ale-
taan nopeasti toimiin, joilla nyt syntynyttd hoito- ja palvelutarvevajetta aletaan purkamaan.

Vastaus:

Kuten tarkastuslautakunta toteaa, osa vaeston hyvinvoinnin edistamisteen taht&avista si-
tovista tavoitteista jai toteumatta ainakin osin koronakriisin vuoksi. Sosiaali- ja terveyden-
huollon toimialalle vastuutetuista sitovista tavoitteista nédin voidaan arvioida tapahtuneen
ainakin tavoitteen 12.3 (Lastensuojeluilmoitusten jalkeisellda nopeasti tarjottavalla tuella
saadaan védhennettya huostaanottojen maarad) seka tavoitteen 16.2 (Terveysasemien vas-
taanotolle paasy nopeutuu).

Koronaepidemia ja sen jalkihoito heijastuvat toimialan palveluvaateisiin viel& pitkaan, eika
epidemian kokonaisvaikutuksia pystyta viela taysin arvioimaan. Koronan onnistunut jalki-
hoito ja sen aiheuttaman hoito- ja palveluvelan kattaminen edellyttaa seka tehokkuutta
toimialan peruspalvelutuotannolta ettd kohdennettua panostusta koronasta erityisesti kér
sineisiin asukasryhmiin. Lisdpanostusta tarvitaan erityisesti terveysasemien vastaanotto-
toimintaan, lasten ja nuorten mielenterveyspalveluihin seka lapsiperheiden tukeen. Hoito-
ja palveluvelan kattamiseksi myo6s palvelupolkujen toimivuus mm. kaupungin eri toimijoi-
den ja erikoissairaanhoidon varmistetaan. Uudelle valtuustolle annetaan valtuustokauden
alussa selvitys siitd, miten koronan aiheuttama mielenterveys-, hoito-, hoiva-, oppimis- se-
k& muu palveluvelka saadaan kurottua kiinni; sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala osallis-
tuu osaltaan em. kaupunkitason selvityksen valmisteluun.
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Kaupunkitilalautakunta 22.9.2021 § 12
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ARVIOINTIKERTOMUS 2020 KAUPUNKIYMPARISTON TOIMIALAN VASTAUKSET

1.1.1 Vuoden 2020 sitovien tavoitteiden toteutuminen
1.1.2 Tarkastuslautakunnan arvioita

1.3 Kaupunki saa myyntivoittoja vuonna 2020 véhintdan 30 miljoonaa euroa

Kaupunki onnistui vuoden 2020 maanmyynneissa huolimatta Covid-19 —pandemian aiheuttamista &killi-
sista kysyntdmuutoksista vuoden aikana. Loppuvuotta kohti asunto- ja tonttimarkkinat normalisoituivat
nopeasti ja kaupunki kykeni nopealla aikataululla valmistelemaan sekd asunto- etta yritystonttien myyn-
teja asiakkaille. Maanmyyntivoitot muodostuivat padosin asuntotonttien myynnist4, mutta vuonna 2020
myo0s yritystontteja myytiin 5 kpl ja vuokrattiin 5 kpl. Yhteensd maanmyyntivoittoja kirjattiin 31,3 mil-
joonaa euroa.

1.4 Kaupunkia rakennetaan ensisijaisesti kaupungin maalle

Viime vuosien aikana kaupunki on pyrkinyt aktiivisesti lisddmaan oman maan kaavoitusta eri puolilla
Vantaata. Erittéin kunnianhimoinen tavoite vuonna 2022 oli, etté kaavoitettavista maa-alueista 55 %
olisi kaupungin omistuksessa. Vaikka tavoitteeseen ei aivan paasty, toteutuman ollessa 52 %, on tulos
hyva, kun sitd verrataan kaupungin maaomaisuuden maaraan ja sijaintiin suhteessa kaavoitettaviin alu-
eisiin. Keskusta- ja tdydennysrakentamisalueilla kaupungin maanomistuksen osuus on yleensa vahainen,
joten tasta syysta vuoden 2020 tulosta voidaan pitaa hyvana.

4.1 Vantaa on hiilineutraali vuonna 2030

Kasvihuonekaasupaastojen vahennyksessa paastiin tavoitteeseen kuten tarkastuslautakunta totesi en-
simmaisend seurantavuonna 2019 (vertailu vuoteen 2018, jolloin Vantaan alueen kokonaispéastot olivat
1068 (1000 t CO2-ekv) ja asukaskohtaiset 4,7 (t CO2-ekv)).

Toisena seurantavuonna 2020 kokonaispaastot olivat vuoden 2020 lopussa 883 (1000 t CO2-ekv) ja asu-
kaskohtaiset 3,7 (t CO2-ekv). Kokonaispaastot vahenivat vuoteen 2018 verrattuna 18 % ja asukaskohtai-
set paastot 21 % eli vuositavoite 7 %:n vdhennys saavutettiin molemmissa seurantaindikaattoreissa.
Vuoden 2020 aikana tehtyjen energiansadastotoimenpiteiden vaikutukset pystytédan arvioimaan vain las-
kennallisesti. Toimenpiteind on ollut Led-valaistusten toteuttaminen 28 kohteeseen, joista laskennalli-
nen energiansaastd on noin 800 MWh/vuosi. Lammitysjarjestelmien uusiminen kahteen kohteeseen on
tuottamassa noin 360 MWh vuosittaisen saéston. Esco-hankkeina toteutetut investoinnit tuottavat vuo-
sittain sdastoa noin 6500 MWh. Liséksi energianohjeistoimilla on saavutettavissa pienempia saastoja,
jolloin laskennalliset véhennykset ovat yhteensa noin 7800 MWh vuodessa. Urheiluhalleissa on tehty
toimenpiteita lammitys- ja séhkdjarjestelmissé, joiden sadstovaikutukseksi arvioidaan noin 1350
MWh/vuosi. Kaupungin omistamissa rakennuksissa kokonaisenergiankulutuksen séastot jakautuvat seu-
raavasti: lammitys -8,6 %, sahko - 8,2 % ja uudet energiansaastot -1,8 % kokonaisenergiankulutuksesta.
Koronarajoituksilla on ollut suuria vaikutus vuoden aikana toimitilojen ollessa suljettuna.

4.2 Ekologiset viheryhteydet séilyvat
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Yleiskaava 2020 on mé&aritelty ekologisten runkoyhteyksien verkosto, joka yhdistéaa Vantaan ja naapuri-
kuntien arvokkaat luontokohteet toisiinsa. Yleiskaavan verkosto perustuu laajempaan selvitykseen
“Vantaan ekologiset yhteydet” vuodelta 2018.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yleiskaava 2020 kokouksessaan 25.01.2021. Hyvaksymispaatoksesta on
valitettu Helsingin hallinto-oikeuteen. Uusi yleiskaava tulee voimaan vasta valitusten kasittelyn jalkeen.
Vaikka uusi yleiskaava ei ole vielé lainvoimainen, huomioidaan ekologisten runkoyhteyksien verkosto
jatkosuunnittelussa ja samalla tarkastellaan mahdollisuuksia turvata paikalliset yhteydet. Yleiskaavan
maarays kuvaa yhteyksien merkitysta ja ohjaa jatkosuunnittelua seuraavasti: “Yhteys turvaa elidlajien
liikkumista ja luonnon monimuotoisuuden sdilymista. Ekologisen verkoston jatkuvuus tulee turvata. Eko-
logisen runkoyhteyden sijainti on ohjeellinen ja tarkentuu jatkosuunnittelussa. Yhteyden hoidossa, kay-
tdssa ja yksityiskohtaisemmassa suunnittelussa tulee ottaa huomioon luontoarvot, kulttuurihistorialliset
jamaisemalliset arvot ja varmistaa, etta ekologinen yhteys sailyy tai kehittyy luonnon olosuhteiltaan
monipuolisena ja mahdollisimman levedna”.

4.3 Joukkoliikenteen kaytto kasvaa

Vuoden 2020 joukkoliikenteen nousijamaérétavoite jai kauas tavoitellusta jaaéden marraskuussa 90 000
matkustajaan paivassa tavoitetason ollessa 133 600. Koronapandemia on leikannut joukkoliikenteen
kayttoa kymmenié prosentteja. Toipuminen muutoksesta tulee HSL:n ennusteen mukaan olemaan hi-
dasta ja kestaa vuosia.

Vantaan kaupunki tuottaa joukkoliikennepalvelun HSL:n kautta. Se vastaa liikennepalvelun suunnittelus-
ta ja tilaamisesta, mutta Vantaan kaupunki vastaa erityisesti joukkoliikenteen terminaalien, olosuhtei-
den, toimintaedellytysten ja sujuvuuden kehittamisesta. Pitk&lla tahtaimelld kdyton on mahdollista kas-
vaa asukasmaaraa ja tyopaikkamaarad nopeammin, kun maankayttoa kehitetaan ja tiivistetdan olemas-
sa olevan palvelun yhteyteen. Tata kuvaa hyvin siksi myds kaupunkiympariston toimialan tavoitteet 5.1
ja6.1.

Viime vuosina on edistetty HSL:n kanssa laadittuja linjastosuunnitelmia ja erityisesti niiden yhteydessa
lanseerattujen runkolinjojen 30, 300, 400, 520 ja 530 olosuhteita ja etuuksia. Runkolinjan 300 liikenngin-
tiin tarvittavan Luhtitien suunnittelu eteni aikataulussa. Bussiliikenteen siirtyminen Hakunilan varikolta
Ojangon varikolle eteni myds aikataulussa.

4.4 Pyorailyn kulkumuoto-osuus kasvaa

Pyorailya edistetaan jatkuvana tyoné kehittamalla pydratieverkostoa, pyorien pysakdintia, laatukayta-
vien toteutuksia ja kaupunkipyorajarjestelméa. Pyorailyn maaraa pitkalla aikavalilla kuvaa pyorailyindek-
si, joka lasketaan automaattisten mittauspisteiden tuottaman tiedon pohjalta tietyissa kohti pyoraily-
verkkoa.

Vuoden 2020 pyorailyindeksi oli 1266. Vuoden 2019 indeksiluku oli 1039, joten kasvua viime vuodesta
oli 22 %. Tavoite 3 % kasvusta tayttyi kirkkaasti, mutta pyorailyn suhteen on huomioitava, etta vuosittai-
nen vaihtelu mm. S&&tilojen johdosta ja toisaalta my6s koronapandemian vaikutuksesta voi olla suurta-
kin.

4.5 Vantaan ratikan yksityiskohtainen suunnittelu kaynnistyy

Kaupunginvaltuusto paatti Vantaan ratikan jatkosuunnittelun k&ynnistamisesta joulukuussa 2019. Suun-
nittelun aloitus oli sidottu siihen, etta valtio sitoutuu osallistumaan suunnittelukustannuksiin MAL-
sopimuksen kautta. Kevaalla 2020 yksityiskohtaisen suunnittelun aloitusta ja kilpailutuksia valmisteltiin.
Kun MAL-sopimus saatiin, kilpailutusprosessit aloitettiin. Vantaan ratikan yksityiskohtainen suunnittelu
kaynnistyi marraskuussa Tikkurila-L&nsimé&ki -osuudella, ja joulukuussa lentoasema-Tikkurila —osuudella.

5.1 Asuntokaavoituksen kohdistuminen asemanseudulle ja joukkoliikenne vy6hykkeelle
Asuntokaavoitusta on toteutettu tavoitteiden mukaisesti.
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6.1 MAL-tavoitteet toteutuvat ja uusi MAL-sopimusesitys valmistuu

Vuoden 2020 kesékuussa saatiin neuvoteltua Helsingin seudulle uusi MAL-sopimus, jossa Vantaan uu-
deksi asuntotuotantotavoitteeksi asetettiin 2 640 asuntoa ja asemakaavoituksen asunkerrosalatavoit-
teeksi 240 000 k-m2 vuodessa. Nama olivat myds sitovan tavoitteen mittareina vuodelle 2020. Vantaalle
valmistui vuoden aikana 2 918 asuntoa ja hyvaksyttyd uutta asumisen kerrosalaa 239 146 k-m2. Nain
ollen tavoitteet saavutettiin. Suoritusta voidaan pitaa erinomaisena johtuen siitd, etta haastavasta Covid
19-pandemiatilanteesta huolimatta kaavoituksen, rakennusvalvonnan ja tontinluovutuksen prosessit
pystyttiin organisoimaan nopeasti ja pitimaan tehokkaina etatyoskentelysta huolimatta.

9.2 Vehkalan ja Aviapoliksen tydpaikka-alueet kehittyvat
Vehkalan lansipuolen esirakentaminen valmistui suunnitellusti 2020.

15.1 Siséilmatilanne paranee kouluissa, péivakodeissa ja muissa kaupungin tiloissa

Siséilmatilannetta on saatu parannettua laajasti Vantaan kaupungin kiinteistgissa. Sisailmatutkimuksia
odottavien kiinteistdjen jono on saatu purettua ja tutkimukset saadaan aloitettua nopeasti sisailmail-
moituksen tultua. Rakennusten tutkimukset ovat laajoja ja my0s korjauksissa paastdan hyodyntaméan
laajasti teknisté dataa. Sisdilmaan, rakenteiden kuntoon ja tilankayttajien oireiluun vaikuttavat seikat
tulevat ilmi ja niihin pa&staan puuttumaan ripeasti. Useita vanhempia koulu- ja péivékotirakennuksia on
saatu purkuun ja uudisrakennuksia tilalle, véistotiloja on saatu lisattya. Koko sisdilmaprosessia on uudis-
tettu ja siséilmaty®n henkil6resursseja on lisatty valtuustokauden aikana. Siséilmatilanne on koko Van-
taan osalta vakaa.

19.1 Tikkurilan toimitilahanke etenee
Tikkurilan toimitilahanke on edennyt maéaréatietoisesti kohti toteutusta hyvassa yhteistydssa eri yksikoi-
den ja osapuolten osallistuessa tarvittavin edistavin toimin.

4 KAUPUNKIYMPARISTO

Kadut ja puistot palvelualue, pysakoinninvalvonta

Yleista

Pysakdinninvalvonnan ensisijaiset tavoitteet ovat lilkenteen sujuvuuden ja turvallisuuden parantaminen.
Tavoitetta edistetadn valvomalla lain vastaista ja vaaratilanteita aiheuttavaa pysakointig, seka vaikutta-
malla pysakointipaikkojen vaihtuvuuteen.

Pysakadinninvalvonnassa on tehty kuluvan vuoden aikana aktiivisesti téita tyohyvinvoinnin ja -
turvallisuuden parantamiseksi, mika on osaltaan vahentanyt sairauspoissaoloja sekéa kohentanut yleista
tyoilmapiiria. Yksik0ssa jatketaan hyvéksi koettuja toimenpiteitéd tyohyvinvoinnin ja -turvallisuuden pa-
rantamiseksi.

Pysakdinninvalvonnassa on otettu kayttoon haalarikamerat tyoturvallisuuden parantamiseksi. Kameroi-
den kaytto perustuu vapaaehtoisuuteen télla hetkella. Kokemukset kameroista ovat olleet paéosin posi-
tiivisia.

Pysakadinninvalvonnassa suurimmat sastot syntyivat henkilostokuluissa, tayttamien virkojen seuraukse-
na. Arviointikertomuksen jalkeen yksi avoimista olleista viroista on taytetty. Talla hetkella pyséakoinnin-
valvonnan tiimissé on kaksi tayttamatonté pysakdinnintarkastajan virkaa.

Tiimityoskentely ja toiminnan kehittdminen

Pysakdinninvalvonnassa on painotettu hyvan hallinnon periaatteiden toteutumista. Esimiesketjun yh-
teen tyoskentely sekd johdonmukaisuus tydskentelysta annettavien linjauksien luomisessa on erityisen
tarkeaa.
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Pysékoinnintarkastajia on ohjeistettu ottamaan yhteyttéa esimieheensd, mikéali valvontaa halutaan aloit-
taa uudessa kohteessa tai alueen liikennejarjestelyt ovat muuttuneet. Muutoksista kdydaan aktiivista
keskustelua, jonka pohjalta sovitaan toimintatavoista. Kuntalaisten ohjaamista ja neuvontaa korostetaan
pysékoinninvalvonnan toiminnassa.

Kuntalaisia pyritdan tiedottamaan muutoksista pysakointijarjestelyissd muun muassa tiedotteita jaka-
malla. Pys&koinninvalvonta pyrkii kirjoittamaan ensin huomautuksia, jos alueen lilkkennejarjestelyt muut-
tuvat.

Pysakadinnintarkastajille jarjestetaan aktiivisesti koulutusta. Kaikki pysakdinnintarkastajat suorittavat po-
liisiammattikorkeakoulun jarjestdman koulutuksen, joka koostuu neljasté osasta: 1. liikenneasiat, 2. oi-
keudelliset asiat, 3. hankalan asiakkaan kohtaaminen ja 4. ty0yhteisotaidot.

Lisaksi pysakoinnintarkastajille jarjestetaan yhteista koulutusta ulkoisten ja sisaisten sidosryhmien kans-
sa.

Yleisia pysakoinninvalvontaa koskevia huomioita

Tarkastuskertomuksessa mainittujen siirtotapahtumien liséksi pysakoinninvalvonta suorittaa ajoneuvo-
jen siirtoja myos silla perusteella, etté ajoneuvo on pysakaoity pysakoimista koskevan sédnnoksen vastai-
sesti yli kahden vuorokauden ajan tai jos viidestd samalla ajoneuvolla tehdysta pysakaintia koskevan
sdannoksen vastaisesta menettelystd on maaratty pysakointivirhemaksut, jotka ovat maksamatta ja joi-
hin ei voi hakea muutosta.

Lahisiirtojen m&ara on hieman kasvanut kaupungin kunnossapidon urakka-alueilla tehtavien kunnossapi-
totOiden seurauksena.

Yksityisten piha-alueiden valvontaa koskevat 1.6.2020 voimaan tulleen tieliikennelain sédnnokset ai-
heuttavat edelleen epéselvyytta valtakunnallisella tasolla. Tilanteen selkeyttamiseksi muun muassa Kun-
taliitto on tehnyt esityksen lakimuutoksesta.

Vantaan Kaupunki on esittéanyt sisdministeritlle pysakointivirhemaksun korotusta 60 eurosta 80 euroon
Tikkurilan kalliimmalla maksuvyohykkeella.

Kotihoidon pysakoéintitunnukset

Arviointikertomuksen jalkeen kaupungin hallintosdant66n on tehty muutos, jonka mukaan tieliikenne-
lain 190 a §:n mukaisten kotihoidon pysakointitunnusten myodntédmisesta ja peruuttamisesta vastaa kau-
pungininsin0ori tai hanen maaraddmansa teknisen lautakunnan hyvéksymien linjausten mukaisesti. (hal-
lintosdanto 6 luku 48)

Tunnuksia on myonnetty 303 kpl 9.9.2021 mennessa.

Luvat ja valvonta yksikon henkilostoresurssien riittavyys on huomioitava tehtévien lisdantyessa.
Katualueiden kayttomahdollisuudet kotihoidon poikkeuspysakoinnissa ovat rajattuja. Kiinteistolle, eli
lahemmas asiakasta tapahtuva pysakainti, liséisi kotihoidon tekeman tarkean tyon tehokkuutta ja turval-
lisuutta. Kaupungin oma tytaryhtio VAV Yhtyma Oy on mahdollistanut tunnuksien kayton pyséakointialu-
eillaan. Kaupungin sosiaali- ja terveystoimella on tietamys siité, ettd missa talonyhtidissa heidén asiak-
kaitaan asuu. Nain ollen tunnuksien kayttoa yksityiselld alueella tulee edistaa yhteistydssa sosiaali- ja
terveystoimialan kanssa.

Maastopysakaointid koskevat huomiot

Pysakadinninvalvonnassa on ollut aikaisemmin jonkin verran siséisia tulkintaeroja maastopysékaointiin liit-
tyen. Tulkintaeroja on pystytty ratkaisemaan tyonjohdollisin toimenpitein sek& henkilokunnan koulutuk-
sen avulla.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa annettiin suositus maastopysakointialueita koskevan kar-
tan luomiseksi. Kartan toteuttaminen ja yllapitaminen vaatisi lisda henkilotyovuosien osoittamista. Kau-
punkiymparistdn toimiala ei katso téllaisen kartan toteuttamisen ja yllapidon olevan sen laajuuden seka
monimutkaisuuden vuoksi kustannustehokasta, eiké viisasta henkilstoresurssien kayttoa.

LIITE: Stadsfullmaktige 15.11.2021 /5 §
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68 Upplésning av utvecklingsfonden for Marja-Vanda och centrumomradena

VD/9553/02.03.08/2021
RV/HW/JH/HL/KN/HY-L/ALS

Det féreslas att utvecklingsfonden fér Marja-Vanda och centrumomradena uppldses 31.12.2021. De
utgifter for planering, utveckling och byggande som finansierats med fondens medel &r av sadan art
att de ingar i stadsmiljons basverksamhet och det ar inte andamalsenligt att finansiera dessa utgifter
via en fond som utgor en separat balansenhet. Upplosningen av fonden har beaktats i budgetforslaget
for ar 2022 for stadsmiljons verksamhetsomrade.

Stadsfullmaktige beslutade 5.3.2007 § 13 inratta en fond for Marja-Vanda, med syftet att finansiera
utvecklingen, planeringen och byggandet av planomradet inom stadsdelen Marja-Vanda.
Stadsfullmaktige hojde fondens grundkapital genom sitt beslut 23.5.2011 § 11. | detta sammanhang
bytte fonden namn till Utvecklingsfonden for Marja-Vanda och centrumomradena och till fondens
uppgift faststélldes finansiering av planerings- och byggkostnader for detaljplanering, kommunalteknik
och centrala servicelokaler i planomradet fér Marja-Vanda och Vandas centrumomraden.

Enligt kap. 9 § 1 punkt 46 i den gallande forvaltningsstadgan godkanner stadsstyrelsen fondens
dispositionsplan samt projektplanerna for projekt pa éver 1 000 000 euro. Till dvriga delar svarar
bitradande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade i enlighet med kap. 6 § 2 i
forvaltningsstadgan for fondens stadgeenliga uppgifter.

Vanda stads interna revision granskade varen 2020 fondens verksamhet. Revisionen hade som mal att
sakerstalla att fondens stadgar efterféljs och att utvardera fondens verksamhet och dess
andamalsenlighet. | sina atgardsforslag rekommenderade den interna revisionen att man skulle bedéma
andamalsenligheten i den fondbaserade verksamheten, och évervadga huruvida utvecklingen,
planeringen och byggandet av Marja-Vanda och Vandas centrumomrdaden framledes kunde innefattas i
de uppgifter som ankommer pa stadsmiljons verksamhetsomrade och reservera anslagen for uppgiften i
budgeten for verksamhetsomradet. Fondkapitalet har 6kat som ett resultat av de av stadens
rakenskapsperioder som uppvisat ett 6verskott, och i praktiken finansierar staden darmed narapa alla
fondens kostnader och investeringar fastan fonden bokforingsmassigt utgor en egen separat
balansenhet.

Stadsmiljons verksamhetsomrade har i samverkan med ekonomistyrningen utrett huruvida fondens
verksamhet dr andamalsenlig. Da man utéver den interna revisionens observationer dven beaktar att de
projekt som finansierats via fonden inte till innehaller skiljer sig fran investeringsprojekt som redan
hittills finansierats genom verksamhetsomradets investeringsbudget inom ramen for budgeten, ar det
befogat att avsluta fondens verksamhet.

Fondens tillgangar uppgar till 17,5 miljoner som huvudsakligen bestar av kommunaltekniska
konstruktioner. Fondens tillgangliga penningmedel uppgick 7.10.2021 till 1,9 miljoner euro. Efter
upplosningen sammanfors fondens balansrakning med stadens balansrakning postvis sa att de interna
posterna elimineras. Savida inte fonden upploses maste fondkapitalet héjas inom den narmaste tiden.

Det foreslas att utvecklingsfonden fér Marja-Vanda och centrumomradena uppléses 31.12.2021.
Uppldsningen av fonden har beaktats i budgetforslaget for stadsmiljons verksamhetsomrade for ar
2022. For fondens verksamhet som hanfor sig till ar 2021 upprattas ett separat bokslut i samband med
uppldsningen.
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Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 11

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att utvecklingsfonden for Marja-Vanda och
centrumomradena upploses 31.12.2021.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 6

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att utvecklingsfonden for Marja-Vanda och centrumomradena upploses
31.12.2021.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
Jonna Hohti, ekonomi- och férvaltningsdirektor, tfn 043 826 8687, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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78 Vanda stads inkomstskattesats och fastighetsskatteprocentsatser 2022

VD/10653/02.03.00.00/2021
RV/MR/PK/HY-L/ALS

Enligt 111 § i kommunallagen ska fullmaktige senast i samband med att budgeten godkanns fatta beslut
om kommunens inkomstskattesats, om fastighetsskatteprocenter samt om grunderna for dvriga skatter.

Enligt 91 a § (520/2010) i lagen om beskattningsforfarande (1558/1995) ska en kommun senast den 17
november dret fore skattedaret meddela Skatteforvaltningen vilken inkomstskattesats som ska tillampas.
Kommunen anger inkomstskattesatsen med en fjardedels procentenhets noggrannhet. Enligt 11 §
(1266/2001) i fastighetsskattelagen (654/1992) bestammer kommunfullméaktige arligen pa férhand
storleken av kommunens fastighetsskatteprocentsatser inom granserna for de variationsintervall som
bestams i lagen och faststaller samtidigt inkomstskattesatsen for finansaret.
Fastighetsskatteprocentsatserna bestams med en hundradels procents noggrannhet. Kommunen ska
ocksa meddela fastighetsskatteprocentsatserna till Skatteforvaltningen senast den 17 november aret
fore skattearet. Om den 17 november infaller pa nagon annan dag én en vardag, ska meddelandet ske
senast den forsta vardagen darefter (Lag om berdknande av laga tid 150/1930 5 §). Inkomstskattesatsen
och fastighetsskattesatserna for ar 2022 ska saledes meddelas till Skatteférvaltningen senast onsdagen
den 17 november 2021. De faststallda skattesatserna meddelas ocksa till Kommunférbundet.

Granserna for fastighetsskatteprocentsatserna vid beskattningen ar 2022 &r utgaende fran

fastighetsskattelagen féljande:

- allman fastighetsskattesats 0,93-2,00

- fastighetsskattesats for stadigvarande bostadsbyggnader 0,41-1,00

- fastighetsskattesats for andra bostadsbyggnader 0,93-2,00

- Skatteprocentsatsen for obebyggda byggplatser i de kommuner i Helsingforsregionen som namns i
12 b § i fastighetsskattelagen ar minst 3,00 procentenheter hogre an den allmanna
fastighetsskatteprocentsats som kommunfullmaktige bestamt. Skatteprocentsatsen fér en obebyggd
byggplats kan dock bestammas till hogst 6,00.

Vidare kan kommunfullmaktige bestdamma (fastighetsskattelagen 12 a, 13a och14 §):
- skatteprocentsatsen for kraftverk 0,93-3,10.
- skatteprocentsatsen for allmannyttiga samfund 0,00-2,00

Stadsdirektorens forslag till Vanda stads budget for ar 2022 offentliggdrs 1.11.2021. Budgetforslaget for
2022 baserar sig pa gallande inkomstskattesats pa 19,00 procent samt gallande
fastighetsskatteprocentsatser.

For 2022 foreslas foljande inkomstskattesats och fastighetsskatteprocentsatser
—Vandas inkomstskattesats 19,00

— Vandas fastighetsskatteprocentsatser:

- allman fastighetsskatteprocentsats 1,28

- stadigvarande bostadsbyggnad 0,41

- annat an stadigvarande bostadsbyggnad 1,25

- kraftverk 3,10

- obebyggd byggnadsplats 6,00
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Den inkomstskattesats som faststalls for ar 2022 galler ocksa for ar 2023 eftersom kommunerna pa det
finlandska fastlandet inte kan dndra sina inkomstskattesatser hosten 2022 pa grund av
valfardsomradesreformen. | samband med valfardsomradesreformen gors en nedskarning i
skattesatserna for ar 2023 utifran inkomstskattesatserna for ar 2022. Enligt den senaste kalkylen skulle
inkomstskattesatserna skaras ned med 12,39 procentenheter. Den slutliga procentuella andel som skars
ned klarnar under ar 2022.

Stadsstyrelsen 1.11.2021 § 12

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar att foresla for stadsfullméaktige att inkomst- och fastighetsskatteprocentsatserna
for 2022 faststalls enligt foljande:

—Vandas inkomstskattesats 19,00

— Vandas fastighetsskatteprocentsatser:

- allman fastighetsskatteprocentsats 1,28

- stadigvarande bostadsbyggnad 0,41

- annat an stadigvarande bostadsbyggnad 1,25
- kraftverk 3,10

- obebyggd byggnadsplats 6,00

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 7

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar faststalla inkomst- och fastighetsskatteprocentsatserna for ar 2022 enligt
foljande:

— Vandas inkomstskattesats 19,00
—Vandas fastighetsskatteprocentsatser:

- allman fastighetsskatteprocentsats 1,28

- stadigvarande bostadsbyggnad 0,41

- annat an stadigvarande bostadsbyggnad 1,25
- kraftverk 3,10

- obebyggd byggnadsplats 6,00

Beslut:

Forslaget godkandes.

Protokollet justerades och godkdndes for denna paragrafs del omgaende vid sammantradet.

Anvisningar for sékande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
Matti Ruusula, ekonomi- och strategidirektor, tfn 043824 9254, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Paivi Kandolin, budgetchef, tfn 040 626 7613, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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8§ Tidtabell for stadsstyrelsens sammantraden 2022 och 2023 och férslag till tidtabell for
stadsfullmaktiges sammantraden 2022 och 2023

10727/00.02.00.05/2021
RV/HO/HY-L/ALS

Enligt kapitel 24 § 3 i Vanda stads forvaltningsstadga beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden. Sammantraden halls dven vid behov nar ordféranden, eller nar denne ar férhindrad pa
kallelse av vice ordféranden eller om en majoritet av organets ledamoter foreslar ordféranden att ett
sammantrade bor hallas.

Enligt 94 § i kommunallagen sammantrader fullmaktige vid de tider som fullmaktige beslutat och dven
nar fullmaktiges ordférande anser det vara pakallat. Fullmaktige ska ocksa sammankallas nar
kommunstyrelsen eller minst en fjardedel av fullméktigeledamoterna begar det for behandlingen av ett
visst arende. Ett sadant drende ska beredas i bradskande ordning.

Det preliminara forslaget till tidtabell for fortroendeorganen under 2022 och 2023 medfdljer som bilaga
till foredragningslistan. Enligt forslaget sammantrader stadsstyrelsen och stadsfullmaktige som foérut pa
samma dag, mandagar (i allmanhet kl. 14.00 och kl. 18.00). Aven fullmiktigeutskottets sammantraden,
stadsstyrelsens aftonskolor och stadsstyrelsens sammantraden halls samma dag, pa mandagar (kl.
12.00, kl. 13.00 och kl. 17.00).

Ovriga méndagar sammantrader koncernsektionen och ndmnderna i regel vid de tidpunkter som
namnderna bestamt. Nar ett verksamhetsomrade har flera namnder sammantrader namnderna ocksa
pa andra veckodagar an mandagar. Stadsfullmaktiges informationsmoten och aftonskolor ordnas
torsdagar (kl. 17.00). Stadsfullmaktiges aftonskolor &r inte 6ppna for allmanheten.

Sammantradestidtabellen har beretts i samarbete med ekonomiplaneringen, ekonomi- och
forvaltningsdirektorerna for samtliga verksamhetsomraden, stadens ledningsgrupp och
kommunorganisationerna. Fullmaktigeutskottets ledamoter har haft mojlighet att kommentera
tidtabellen. Da tidtabellen planerats har man beaktat stadens budgetprocess samt helgdagarna ar 2022
och 2023 och skolloven, till den del informationen varit tillganglig.

Enligt bifogade forslag till sammantradestidtabell finns féljande reserveringar av sammantradestider ar

2022:

— stadsfullmaktige: 11 sammantraden, 11 stadsfullmaktiges informationsmaoten och 4 aftonskolor, tva
seminarier och 6 fullmaktigeutskott

— stadsstyrelsen: 20 sammantraden och 9 aftonskolor

— koncernsektionen: 10 sammantraden

Enligt bifogade forslag till sammantradestidtabell finns foljande reserveringar av sammantradestider ar

2023:

— stadsfullmaktige: 11 sammantraden, 11 stadsfullmaktiges informationsmoten och 3 aftonskolor, tva
seminarier och 8 fullméaktigeutskott

— stadsstyrelsen: 19 sammantraden och 10 aftonskolor.

— koncernsektionen: 11 sammantrdaden
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Stadsstyrelsen 1.11.2021 § 13

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar att

a) godkanna stadsstyrelsens sammantradestidtabell for aren 2022 och 2023 enligt bifogade
forslag,

b) foresla for stadsfullméaktige att stadsfullmaktiges sammantradestidtabeller fér 2022 och
2023 godkanns enligt bifogade forslag, och att

c) konstatera, att de 6vriga organen sjalva godkanner sina tidtabeller.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 8

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att godkdnna stadsfullméaktiges sammantradestidtabeller for 2022 och 2023
enligt det bifogade forslaget.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Utkast till ssmmantradestidtabell 2022
- Utkast till ssmmantradestidtabell 2023
Ansdkan om andring: 2. Besvarsforbud

Narmare information:
Hanna Ormio, forvaltningsdirekto6r, tfn 040582 6554, fornamn.efternamn@vantaa.fi
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Kokousaikataulu 2022 perinteinen TS-prosessi

paivitetty 12.10/2021

UV péivi la 1.1.

Loppiainen to 6.1.

11.1.

17.1. 17.1.

18.1.

19.1.

27.1.

24.1. 25.1. 24.1.

25.1.

31.1.

31.1.

Helmikuu

7.2.

8.2.

14.2. 14.2.

17.2 (kanslia)

14.2.

15.2.

15.2. ti 15.2.

16.2.

16.2.

Hiihtoloma

28.2.

28.2.

1.3.

Maalis

Maaliskuu

10

8.3.

11

14.3. 14.3.

17.3.

15.3.

15.3.

16.3.

16.3.

12

21.3.

24.3.

21.3.

13

28.3.

28.3.

29.3.

Huhti

Huhtikuu

14

5.4.

4.4.

6.4.

5.4.

15

11.4. 11.4.

Padsidinen 15.4.-18.4.

11.4.

ti12.4.

16

19.4.

21.4.

19.4.

17

25.4.

25.4.

26.4.

Touko

Toukokuu

18

5.5. seminaariesitykset

3.5.

19

9.5. 9.5.

12.-13.5. Seminaari

9.5.

10.5.

10.5.

11.5.

11.5.

20

16.5.

19.5.

Vantaa paiva su 15.5.

16.5.

21

23.5.

23.5. lahetekeskustelu

Helatorstai 26.5.

24.5. 24.5.

22

Kesa

Kesakuu

23

6.6. kehys 6.6.

7.6.

8.6.

24

13.6.

16.6.

13.6. 13.6.

14.6.

25

20.6.

20.6. kehys

Juhannusaatto pe 24.6.

21.6.

26

Heina

Heindkuu / Kesatauko

Elo

Elokuu

31

32

8.8. 8.8.

8.8.

9.8.

10.8.

33

15.8.

18.8.

16.8. 15.8. 15.8.

16.8.

34

22.8.

22.8.

25.8. seminaari

23.8.

24.8.

35

Syys

Syyskuu

36

5.9. 5.9.

5.9.

37

12.9.

15.9.

13.9. 12.9. 12.9.

13.9.

38

19.9.

19.9.

22.9.

20.9.

21.9.

39

27.9.

Loka

Lokakuu

40

TS13.10 & TS 1 6.10.

4.10. 3.10. 3.10.

4.10.

41

10.10.

10.10.

42

Syysloma

43

24.10.

25.10.

25.10.

26.10.

44

31.10.-1.11. TS

1.11.

Marras

Marraskuu

45

[ 711 | [ 7.11.

8.11.
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46

14.11.

14.11. TS

10.11.

15.11.

16.11.

47

21.11.

22.11.

48

28.11.

28.11.

28.11.

29.11.

Joulu

Joulukuu

49

Itsendisyyspaiva ti 6.12.

50

12.12.

15.12.

13.12.

12.12.

12.12.

14.12.

13.12.

51

19.12.

19.12.

20.12.

52

Joulu la 24.12.- ma 26.12.

Kaupunginhallituksen Kaupunginhallituksen Konserni- Kaupunginvaltuusto

kokoukset

iltakoulut

JEL o)

Kaupunginvaltuuston
selostustilaisuudet

Valtuustovaliokunnat

2016 20+1 (TS neuv.) 7 9 10+2 (seminaarit) 11 5
2017 21+1 (TS nneuv.) 7 9 10+2 (seminaarit) 11+koul. tilaisuude(6
2018 21+1 (TS neuv.) 6 9 10+1+2 (seminaarit) 10+1 6
2019 20+1(TS neuv.) +n6 10 10+2 (seminaarit) 11 7
2020 22+1 (TS neuv.) 9 9 11+2 (seminaarit) 11 8
2021 21+1 (TS neuv.) 8 10 10+2+2 (seminaarit+koul 10 7
2022 20+1 (TS neuv.) 9 10 11+2 (seminaarit) 9 6
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Kokousaikataulu 2023 perinteinen TS-prosessi

paivitetty 12.10/2021

Loppiainen pe 6.1

9.1.

9.1.

16.1.

19.1.

23.1.

23.1.

Helmikuu

6.2.

6.2.

6.2.

13.2.

16.2. Kude

Hiihtoloma

27.2.

27.2.

Maalis

Maaliskuu

10

11

13.3.

13.3.

16.3. Talousohjaus

13.3.

12

20.3.

23.3.

13

27.3.

27.3.

Huhti

Huhtikuu

14

Pitkdperjantai 7.4

15

Toinen paasidispv ma 10.4

16

17.4.

17.4.

17.4.

17

24.4.

Touko

Toukokuu

18

4.5. seminaariesitykset

Vappu ma 1.5.

19

8.5.

8.5.

11.-12.5 Seminaari

8.5.

20

Vantaapdiva ma 15.5, Helatorstai 18.5

21

22.5.

22.5.

22.5. lahetekeskustelu

22

29.5.

1.6.

Kesa

Kesakuu

23

5.6. kehys

5.6.

5.6.

24

12.6.

15.6.

25

19.6.

19.6. kehys

Juhannusaatto pe 23.6

26

Heina

Heindkuu / Kesatauko

Elo

Elokuu

31

32

7.8.

7.8.

7.8.

33

14.8.

17.8.

34

21.8.

21.8.

24.8. seminaari

35

Syys

Syyskuu

36

4.9.

4.9.

4.9.

37

11.9.

14.9.

38

18.9.

18.9.

21.9.

39

Loka

Lokakuu

40

ti 3.10.

TS12.10 & TS 1 5.10.

41

9.10.

9.10.

42

Syysloma

43

44

30.10.-1.11. TS

Marras

Marraskuu

45

| 6.11. |

9.11.

LIITE: Stadsfullmaktige 15.11.2021 / 8 §




46 13.11. 13.11. TS

47

48 27.11. 27.11. 27.11.

Joulu Joulukuu

49 4.12. 7.12. Itsendisyyspaiva ke 6.12

50 11.12. 11.12.

51

52 Joulu 25.-26.12

Kaupunginhallituksen Kaupunginhallituksen Konserni- Kaupunginvaltuusto Kaupunginvaltuuston Valtuustovaliokunnat

kokoukset iltakoulut jaosto selostustilaisuudet

2016 20+1 (TS neuv.) 7 9 10+2 (seminaarit) 11 5
2017 21+1 (TS nneuv.) 7 9 10+2 (seminaarit) 11+koul. tilaisuude(6
2018 21+1 (TS neuv.) 6 9 10+1+2 (seminaarit) 10+1 6
2019 20+1(TS neuv.) +n6 10 10+2 (seminaarit) 11 7
2020 22+1 (TS neuv.) 9 9 11+2 (seminaarit) 11 8
2021 21+1 (TS neuv.) 8 10 10+2+2 (seminaarit+koul 10 7
2022 20+1 (TS neuv.) 9 10 11+2 (seminaarit) 11 6
2023 19+1 (TS neuv.) 10 11 10+2 (seminaarit) 8 8
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0§ Substitutionsordningen for centralvalndmndens ersdttare under mandattiden 2021-2025

VD/6982/00.00.01.00/2021
RV/NK/KW

Enligt 13 § i Vallagen ska ersattarna i kommunen stallas i den ordning i vilken de trader i stallet for
medlemmarna (substitutionsordning) och de ska i den utstrackning det ar mojligt foretrada de grupper
av rostande som vid foregdende kommunalval stallt upp som kandidater i kommunalvalet.

Stadsfullmaktige valde 23.8.2021 § 10 personer till ersattare i centralvalndmnden for mandattiden
2021-2025 i foljande ordning:

Janne Rahikka
Johanna Ropponen
Mona Lanaeus
Jaana Honkonen
Pekka Nieminen
Tiina Vuosalmi-Aho
Marko Ratinen
Petri Aho

Soile Hamalainen
Lauri Rantalainen
Liisa Tilander

Efter stadsfullmaktiges beslut har det framkommit att ordningen inte motsvarar resultatet i
kommunalvalet, utan maste korrigeras till att mer jamlikt motsvara valresultatet. Fullmaktigegrupperna
har hérts om den nya substitutionsordningen.

Stadsstyrelsen 4.10.2021 § 17

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att de personer som ar ersattare i
centralvalnamnden for mandattiden 2021-2025 stalls i féljande ordning:

Johanna Ropponen
Jaana Honkonen
Marko Ratinen
Mona Lanaeus
Soile Hamaldinen
Pekka Nieminen
Lauri Rantalainen
Janne Rahikka
Petri Aho

Tiina Vuosalmi-Aho
Liisa Tilander

Beslut:
Forslaget godkandes.



Poytakirja 9 Sivu 106
Val I a Stadsfullmaktige

15.11.2021

Protokollet justerades och godkdndes for denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 9

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar vilja féljande personer till ersattare i centralvalnamnden f6r mandattiden
2021-2025 i féljande ordning:

Johanna Ropponen
Jaana Honkonen
Marko Ratinen
Mona Lanaeus
Soile Hamaldinen
Pekka Nieminen
Lauri Rantalainen
Janne Rahikka
Petri Aho

Tiina Vuosalmi-Aho
Liisa Tilander

Beslut:
Forslaget godkandes.
Anvisningar for sbkande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
Niina Kolju, centralvalnamndens sekreterare, tfn 040 5149 558, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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10 § Svar pa Anssi Auras och Minna Kuuselas samt 18 andra ledaméters motion om maéjlighet
att redogora for fullmaktigemotionerna

VD/4987/00.02.00.03/2021
RV/S-AP/AH/ALS

Anssi Aura och Minna Kuusela samt 18 andra ledaméter [amnade in foljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

" Vi féreslar att det reserveras mojlighet for dem som Iamnar in en fullmaktigemotion att redogora for
motionen under en minut vid fullmaktiges sammantrade, innan motionen lamnas in. De korta
motionsredogodrelserna skulle utgora ett eget drende vid sammantradena. Mojligheten att ge
kommentarer kunde ldamnas bort. Efter redogorelserna skulle ledamoéterna annu ha majlighet att
underteckna motionerna i fraga.

Orsak 1: | nulaget kan fullmaktigemotionerna ofta sa att sdga forsvinna in i det elektroniska systemet,
och till och med en bra motion kan ga obemarkt forbi om det finns manga motioner. Ledamoterna
kanske ocksa far en mer positiv installning till motioner dver partigranserna om motionsarendena
dessutom redogors for muntligen. Ibland kan det ocksad hdnda att ledamaoterna inte har markt
underskrifternas tidsgrans och darfér inte hunnit lasa och underteckna motionerna.

Orsak 2: For narvarande “gors det reklam” i olika anforanden under sammantradet for de motioner som
[amnas in, oavsett om de hanfor sig till de arenden som behandlas. Om motionerna behandlades som
ett eget drende skulle det ocksa minska diverse spannande asnebryggor och avvikelser fran amnet.”

Stadsfullmaktige 10.5.2021 § 24

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning

Serviceomradet for kommunal demokrati konstaterar foljande i sitt svar:

| fullmaktigemotionen foreslas att det for de ledamdéter som lamnar in en fullmaktigemotion reserveras
en redogorelsemojlighet pa en minut vid fullmaktigesammantradet innan motionen lamnas in, och att
mojligheten till kommentarer kunde utelamnas vid denna punkt.

Enligt 93 § i kommunallagen ska kommunstyrelsen bereda de arenden som behandlas i fullmaktige, med
undantag for arenden som galler den interna organisationen av fullmaktiges verksamhet eller drenden
som har beretts av det tillfdlliga utskott som avses i 35 § eller av den revisionsndmnd som avses i 121 §.

Fullmdktigemotionerna utarbetas av ledamoterna sjalva och de har darmed inte beretts i enlighet med
93 § i kommunallagen. Fullmaktigemotioner kan inte betraktas som arenden som galler den interna
organisationen av fullméaktiges verksamhet. Arenden som giller den interna organisationen &r till
exempel beslut som galler tid och plats fér ssammantraden samt val av protokolljusterare.
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Enligt 95 § i kommunallagen kan fullmaktige ta upp ett arende till behandling, dven om arendet inte
beretts, om det ar bradskande och fullméaktiges beslut om att ta upp arendet till behandling ar enhalligt.
For fullmaktigemotionernas del uppfylls inte kravet om att ett drende ska vara bradskande och motioner
kan darfor inte tas upp till behandling vid ett sammantrade utan behorig beredning.

De fortroendevalda har i samband med olika enkdter framfort ett nskemal om att organens
sammantraden inte drar ut pa tiden alltfér mycket. En redogérelse fér motionerna, dven om valdigt
kortfattat, skulle foérlanga motet, sarskilt om det finns ett stort antal motioner.

Det ar inte heller mgjligt att begransa fullmaktigeledamoternas yttranderatt i arenden som behandlas av
fullmaktige. Enligt 102 § i kommunallagen har ledaméter i ett organ yttranderatt i de drenden som
behandlas. Denna ratt kan begrdnsas endast om en ledamot inte haller sig till saken eller med sitt
upptradande stor sammantradets forlopp och upptrader osakligt. En diskussion som eventuellt uppstar
skulle gora att sammantraden ytterligare drar ut pa tiden och innebdra inlagg i debatten innan man
hunnit bereda ett svar pa motionen. | detta fall skulle samma fullmaktigemotion behandlas tva ganger,
forst i samband med att motionen ldamnas in och en andra gang da stadsstyrelsen gett sitt motionssvar
till fullmaktige for kannedom.

En ledamot, som i sitt anforande gor reklam for sin egen motion, haller sig inte i sitt inldagg till det arende
som behandlas och ordféranden kan pa basis av det ge ledamoten en anmarkning.

Pa ovan namnda grunder kan det konstateras att en redogorelse for motionerna i enlighet med forslaget
inte kan tas i bruk vid fullmaktiges sammantraden.

Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 15

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar

a) ge Anssi Aura och Minna Kuusela samt de 18 andra ledamoter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med serviceomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 10

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Anssi Auras och Minna Kuuselas samt 18 andra ledamdters motion om mdjlighet att redogdéra for
fullmaktigemotionerna

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsforbud
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Narmare information:
Sari-Anna Pennanen, stadsjurist, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

VALTUUSTOALOITTEIDEN ESITTELYMAHDOLLISUUS

Esitdmme, etta valtuustoaloitteen tekeville varataan minuutin esittelymahdollisuus
valtuuston kokouksessa ennen aloitteen jattdhetked. Kokouksiin luodaan oma asiakohta
aloitteiden lyhyita esittelyja varten. Kohdasta voitaisiin rajata pois
kommentointimahdollisuus. Taman jalkeen on valtuutetuilla vield oltava mahdollisuus
allekirjoittaa kyseiset aloitteet.

Syy 1: Valtuustoaloitteet jaavat nyt usein séhkdisen jarjestelman uumeniin, ja hyvakin
aloite saattaa jaada vahingossa tutustumatta, jos aloitteita on monia. Tama saattaisi
lisata myos valtuutettujen myotamielistd suhtautumista aloitteisiin yli puoluerajojen, kun
asia kuvattaisiin viela suullisesti. Joskus myds jdad huomioimatta allekirjoitusten aikaraja,
ja aloitteisiin tutustuminen seka allekirjoittaminen jaa vahingossa valiin.

Syy 2: Tallakin hetkella jatettavia aloitteita “mainostetaan” kokouksen eri
puheenvuoroissa, enemman tai vahemman asiakohtiin liittyen. Tallainen oma
esittelykohta vahentaisi painetta jannittaviin aasinsiltoihin toisten aiheiden lomassa.

Kaupunginvaltuuston kokous 10.5.2021

Anssi Aura (kok)
Minna Kuusela (vihr)

Aloitteen tekijan nimi:

Anssi Aura
Minna Kuusela

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Sveta Silvennoinen-Hiisku
Sami Kanerva

Tiina Tuomela

Eve Ramo

Tapani Makinen

Ulla Kaukola

Tanja Vahvelainen

Sirpa Siru Kauppinen
Antero Eerola

. Jari Jaaskeldinen

. Emmi Pajunen

. Juha Hirvonen

. Minna Atiye

. Vaula Norrena

. Minttu Sillanpaa

. Jussi Saramo

. Jussi Vahdkangas

. Anniina Kostilainen

LIITE: Stadsfullméktige 15.11.2021 / 10 §
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118 Svar pa Joel Linnainmdkis och 18 andra ledamoéters undertecknade motion om att ordna
vanverksamhet under coronatiden i Vanda — samtalssallskap for ensamma stadsbor

VD/3790/00.02.00.03/2021
RA/MN/SP/NS/AH/ALS

Joel Linnainmdki och 18 andra ledaméter [amnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Upplevelsen av ensamhet &r vanligt forekommande och kan ha en farlig inverkan pa vdlmaendet.
Coronapandemin har 6kat upplevelserna av ensamhet. Enligt en undersdkning som Finlands Réda Kors
(FRK) latit utfora lider nu var tredje finlandare av ensamhet, medan jamforelsevis var femte finlandare
upplevde ensamhet tidigare. Ensamheten har 6kat mest hos 6ver 65-aringar, unga, ensamboende,
lagavlonade och personer som inte ar i arbetslivet.

Ensamheten kan leda till langvariga problem med véalbefinnandet och utsatta personen for psykiska
problem och problem med orken samt sjukdomar. Ensamheten kan ocksa leda till marginalisering i
samhallet.

Laget under coronatiden har varit orovackande. Stodtjansterna och frivilligverksamheten som erbjuds
racker inte langre till att svara pa den ensamhet som redan en tredjedel av finlandarna upplever. Vi
behover alltsa nya atgarder, idéer och hjalpande hander.

Med anledning av det som namnts ovan foreslar vi ledamoter som undertecknat motionen att
1. Staden boérjar ordna vanverksamhet under coronatiden i Vanda. Verksamheten erbjuder
samtalssallskap for ensamma stadsbor.
2. Staden utreder vilket ar det basta sattet att erbjuda tillaggsstod for aktorer inom tredje sektorn
for att bekdampa ensamhet.
3. Staden beaktar arbetet med att bekdmpa ensamheten i sin information och effektiverar
servicehandledningen.”

Stadskulturens verksamhetsomrade konstaterar féljande som sitt svar:

| motionen som undertecknats av Joel Linnainmaki och 18 andra ledamoter konstateras att ensamheten
Okat pa grund av coronapandemin. De ledamoter som undertecknat motionen féreslar darfor att staden
borjar ordna vanverksamhet under coronatiden for att erbjuda samtalssallskap for ensamma Vandabor.
| motionen foreslas dven att staden utreder vilket ar det basta sattet att erbjuda tillaggsstod for aktorer
inom tredje sektorn for att bekdmpa ensamhet. Som tredje punkt ingar i motionen ett forslag om att
staden beaktar arbetet med att bekdmpa ensamhet i sin information och effektiverar
servicehandledningen.

Verksamhet som minskar ensamheten ar allt viktigare eftersom antalet personer som upplever
ensamhet klart 6kat i Vanda i och med coronapandemin. Enligt THL:s FinSote-undersokning ar 2020
kdnde sig 14,1 % av Vandaborna ensamma da andelen tva ar tidigare var 8,4 %. Andelen personer som
kande sig ensamma 6kade mer i Vanda jamfort med genomsnittet for hela landet.

Vanda stad erbjuder personer i olika aldrar ett flertal tjanster och annan verksamhet som férebygger
och minskar kommuninvanarnas ensamhet. Under coronapandemin har dessa tjanster ordnats digitalt
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eller pa nagot annat satt, med beaktande av begrdansningarna. Under undantagsperioden tog man ocksa
fram nya tjanster med vilka man tog itu med ensamheten som tilltagit under pandemin.

Sedan tidigare visste man att ensamhet ar ett allmant problem bland dldre. | utredningen Ensamma
aldre i Vanda (2019) framkom att omkring tva tredjedelar av de Vandabor som fyllt 75 ar atminstone
ibland kande sig ensamma i sin vardag. Till de aktorer som erbjuder dldre personer sociala kontakter och
gemenskapligt stod hor bland annat vankretsverksamheten, olika kvartersklubbar och den
rehabiliterande dagverksamhetens grupper. Under coronapandemin har man till exempel gjort
hembesdk hos ensamma dldre som I6per risk att marginaliseras samt ordnat med virtuell
dagverksamhet. Aven inom projektet Kiinnekohtia (Fasta punkter) (2020-2021) tar man itu med
ensamheten genom att stédja ensamma seniorer som inte omfattas av andra tjanster, man utvecklar
tjanster for dldre och arbetar i samverkan for att uppna delaktighet och gemenskap. Ensamhet ar ocksa
allmant forekommande bland klienter inom de sociala tjansterna for vuxna och unga samt inom den
sociala rehabiliteringen. Man stravar efter att minska ensamheten genom att fa klienterna att aktivt ta
del av och bli delaktiga i sin egen sociala miljo.

Skolan och ungdomsarbetet har en viktig roll da det géller att ingripa i ensamhet bland barn och
ungdomar. Framfér allt inom den grundlaggande utbildningen ingar det i utbildningspersonalens
primara uppgifter att se till att ingen [amnas utanfér. Gruppbildning och gruppindelning,
mobbningsférebyggande arbete och elevvardens 6vriga gemenskapsarbete forebygger och minskar
ensamhet. Vid behov far eleverna individuellt stod. Eleverna har ocksa under coronaperioden haft
tillgdng till elevvardens tjanster och man har dven tagit fram digitala tjanster. Aven ungdomsservicens
verksamhet och tjanster har som mal att minska och férebygga ensamhet. Da vissa verksamheter varit
stangda under undantagsperioden har framfor allt ungdomsarbetet pa natet utvecklats till en viktig
arbetsform ocksa med tanke pa att minska ensamheten.

Mangsidiga hobby- och fritidssysselsattningar erbjuder en mojlighet till social samvaro och deltagande.
Invanarlokalerna ar moétesplatser med 1ag troskel som ar 6ppna for alla och dar dven olika foreningar har
regelbunden verksamhet. Andra viktiga motesplatser ar bland annat biblioteken med olika evenemang
och klubbar, vuxenutbildningsinstitutets kurser samt kultur- och motionsevenemang och -verksamhet.
Under coronaperioden har fritidstjanster ordnats med beaktande av begrdansningarna. Invanarlokalerna
startade exempelvis upp en temporar samtalslinje, Juttupuhelin, och ordnade virtuella traffar 6ver en
kopp kaffe. En del av de nya verksamheterna, som till exempel bibliotekets distansklubbar, kommer att
fortsatta som en del av den ordinarie serviceproduktionen, eftersom invanare som har svarigheter i att
delta pa plats nu erbjuds en mojlighet i och med distansklubbarna. Medborgarbudgeten ar ett exempel
pa hur man kan 6ka kommuninvanarnas delaktighet och motverka ensamhet utifran invanarnas
perspektiv. | medborgarbudgeten som genomfors av stadsmiljons verksamhetsomrade har det dven
varit mojligt att komma med idéer fér verksamhet som involverar hela gemenskapen.

Stadskulturndmnden (f.d. fritidsnamnden) beviljar ett flertal aktorer inom tredje sektorn understod for
verksamhet som syftar till att minska ensamheten. For framjande av hélsa och valfard samt till aktorer
som utfér samhallsnyttigt arbete beviljas arligen understod till ett belopp pa sammanlagt cirka en miljon
euro till exempel for klubb- och kamratverksamhet, motesplatsverksamhet fér manniskor i olika aldrar
samt arbetet bland invandrare. Understod beviljas arligen daven for kulturverksamhet for seniorer,
ungdoms- samt idrotts- och motionsverksamhet och for olika evenemang som invanarna sjalva
arrangerar. Organisationer, foreningar och lokal aktivism understods ocksa genom att erbjuda lokaler for
verksamheten. Till exempel i invanarlokaler, bibliotek och i dagcentralerna finns det mdjlighet att ordna
olika sammankomster.
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Aven i kommunikationen har man da och d3 tagit upp vikten av att férebygga ensamhet. Bland annat
studerandevarden deltar aktivt i diskussionen kring ensamhet. Vid slutet av ar 2020 arrangerade Vanda
stad en kampanj mot mobbning i samarbete med andra stader och myndigheter.

Som slutsats kan det konstateras att pa grund av pandemin har Vandabor i olika aldrar hogst troligt ett
behov av den slags vanverksamhet under coronatiden som foreslas i motionen. Behovet av tjanster som
minskar ensamheten och erbjuder samtalssallskap kan dock ratt sa langt redan tillgodoses via den
existerande serviceproduktionen. | de ovan namnda tjansterna ingar ocksa servicehandledning i
omfattande grad. Da begransningarna slopas och tjansterna atergar till det normala har
kommuninvanarna ater fler méjligheter att delta i verksamhet som framjar sociala kontakter och
kdnslan av gemenskap. Det ar viktigt att Vandaborna informeras da olika tjanster ater 6ppnas.

For att lindra coronapandemins langvariga verkningar har staden utarbetat en aterhamtningsplan som
bland annat fokuserar pa att forebygga marginalisering och 6ka delaktigheten och gemenskapen.
Planens syfte ar att framja aterhamtningen efter coronasituationen och knappa in pa den vard- och
serviceskuld som uppstatt under pandemin. | de foreslagna atgarderna ingar bland annat att starka
ungdomsarbetet, 6ka antalet psykologer och kuratorer i studerandevarden, férebygga digitalt
utanforskap, stodja den uppsokande hobbyverksamheten, stirka invanarnas delaktighet, forebygga
marginalisering bland dldre genom uppsékande arbete, starka de psykosociala tjansterna och 6ka
kommunikationen pa flera sprak. Dessa atgéarder, tillsammans med Ovriga atgarder som ingar i
aterhamtningsplanen, svarar for sin del pa de behov som motionen lyft fram.

Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 17

Forslag av bitradande stadsdirektéren for stadskulturens verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar

a) ge Joel Linnainmaki och de 18 andra ledamoéterna svar i enlighet med forslaget, och
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 11

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kainnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Joel Linnainmakis och 18 andra ledamoters motion om att ordna vanverksamhet under corona-
tiden i Vanda — samtalssallskap for ensamma stadsbor

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud
Narmare information:

Marjo Nurminen, samverkanschef, tfn 043 825 3315, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Sanna Parrukoski, planerare, tfn 040 543 7460, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Koronakaveritoimintaa Vantaalle — keskusteluseuraa yksinaisille
kaupunkilaisille

Yksindisyyden kokemus on yleisté ja se voi olla hyvinvoinnille vaarallista.
Koronapandemia on osaltaan lisannyt yksindisyyden kokemuksia. Suomen Punaisen
Ristin (SPR) teettaman tutkimuksen mukaan lahes joka kolmas suomalainen karsii
yksindisyydestd, kun aiemmin yksinadiseksi itsensa koki joka viides. Yksindisyys on
lisadntynyt eniten yli 65-vuotiailla, nuorilla, yksin asuvilla, pienituloisilla ja tydelaman
ulkopuolella olevilla.

Yksindisyys voi johtaa pitkakestoisiin hyvinvoinnin ongelmiin altistamalla
mielenterveyden ja jaksamisen hairidille, seka sairauksille. Yksindisyys voi myds osaltaan
syrjayttaa ihmista yhteiskunnasta ja johtaa tata kautta syrjaytymiseen.

Tilanne on mennyt korona-aikana halyttavaan suuntana. tarjoamat tukipalvelut ja
vapaaehtoistoiminta eivat enaa riita vastaamaan nyt jo kolmasosan suomalaisista
kokemaan yksinaisyyteen. Tarvitaan siis uusia toimia, ideoita ja auttavia kasia.

Ylla olevan johdosta me allekirjoitetut valtuutetut esitimme etta

1.) Kaupunki kdynnistda koronakaveritoiminnan Vantaalla. Toiminta tarjoaisi
keskusteluseuraa yksinaisille kaupunkilaisille.

2.) Kaupunki selvittda milla keinoin se parhaiten voisi tarjota lisatukea kolmannen
sektorin toimijoille yksindisyyden torjumiseksi.

Aloitteen tekijan nimi:
Joel Linnainmaki

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Minna Kuusela

Sirpa Kauppinen

Tiina Tuomela

Mika Kasonen
Vaula Norrena
Tanja Vahvelainen
Minna Atiye

Emmi Pajunen
Jussi Saramo
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. Maarit Raja-Aho

. Jari Jddskeldinen

. Anniina Kostilainen
. Maija Rautavaara
. Eve Rdmé

. Timo Juurikkala

. Antero Eerola

. Anssi Aura
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. Sveta Silvennoinen-Hiisku




3.) Kaupunki huomioi yksindisyyden torjunnan viestinnassdan ja tehostaa palveluihin
ohjausta.

LIITE: Stadsfullméktige 15.11.2021 / 11 §
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12§ Svar pa Mika Kasonens och 33 andra ledaméters undertecknade motion om
konditionstrappor i anslutning till Hikansbole idrottspark

HW/JV/HB/AA/LS/ALS

Mika Kasonen och 33 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Vi fullmaktigeledamoter som undertecknat motionen ber att Vanda stad utreder majligheten att bygga
konditionstrappor i anslutning till Hakansbole idrottspark. Hakansboéle idrottspark ar ett betydelsefullt
omrade for fritidsmotion och nationell tavlingsidrott i 6stra Vanda

Behovet av narmotion har 6kat och kommer ocksa i fortsattningen att vara viktigt. Vi foreslar att
konditionstrapporna byggs till exempel i anslutning till de backakningsstallen som redan finns i omradet,
pa ett stalle dar trapporna inte stér backakningen.

Konditionstrapporna 6kar kommuninvanarnas mojligheter att motionera i omradet och ger ocksa
vanliga motionarer en majlighet till olika former av motion, utéver dem som aktivt dgnar sig at motion.
Konditionstrapporna skulle dka idrottsparkens anvandningsmojligheter ocksa under sommaren.

De konditionstrappor som byggts pa andra hall i Vanda har blivit populara bland motionsidkarna. | 6stra
Vanda saknas mojligheter att utéva motionsformer som trappgang och trapplépning, vilka fatt en
alldeles ny betydelse som motionsform bland Vandaborna. Vanda bor aktivt framja byggandet av
motionsplatser utomhus.

Vi undertecknade 6nskar att Vanda stad ocksa beaktar motionarerna i 6stra Vanda nar det géller
utdvandet av trappgang och trapplépning.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 20

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Serviceomradet for gator och parker inom Stadsmiljons verksamhetsomrade konstaterar foljande som
sitt svar:

Tills vidare har det i Vanda byggts endast en konditionstrappa, namligen i Mésskarrsbacken i
Simonsbdle. Pa basis av fullmaktigemotionen har vi utrett mojligheterna att bygga en konditionstrappa i
anslutning till Hdkansbdle idrottspark.

Planeringsenheten vid serviceomradet for gator och parker har utrett den i motionen foreslagna
placeringen av konditionstrappan och konstaterat att backen i fraga ar alltfor platt for en andamalsenlig
konditionstrappa. | anslutning till Hdkansbdle idrottspark eller i dess narhet har man inte kunnat anvisa
nagon annan backe vard att beakta som ligger pa mark som ags av Vanda stad och dar en
konditionstrappa kunde byggas pa ett klokt och kostnadseffektivt satt utan att det medfor risk for
naturvardena.
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Lampliga platser for konditionstrappor kan mycket val hittas pa annat hall i 6stra Vanda och placeringen
utreds i fortsattningen. Dessforinnan maste man i serviceomradets program dock hitta en plats for en
konditionstrappa i vastra Vanda. Vi stravar efter att placera offentliga idrottstjanster geografiskt pa ett
satt som betjanar alla kommuninvanare sa jamlikt som majligt.

Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 23

Forslag av tf. bitrddande stadsdirektéren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar

a) ge ledamoten Mika Kasonen och de 33 andra ledamoter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar enligt forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Behandling:

Tf. bitrddande stadsdirektoéren for stadsmiljons verksamhetsomrade gjorde foljande tillagg till sitt forslag
efter sista stycket:

"En utredning gors pa stadsniva 6ver potentiella placeringar av konditionstrappor. Utredningen
genomfors som ett samarbete mellan stadsmiljons och stadskulturens verksamhetsomraden.”

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 12

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kannedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Mika Kasonens och 33 andra ledamoters undertecknade motion om konditionstrappor i
anslutning till Hdkansbdle idrottspark

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Jyrki Vatto, tf. stadsingenjor, tfn 043824 9311, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kuntoportaat Hakunilan urheilupuiston yhteyteen

Me aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut pyydamme, ettd Vantaan kaupunki selvittaa
mahdollisuuden rakentaa kuntoportaat Hakunilan urheilupuiston yhteyteen. Hakunilan
urheilupuisto on merkittava Itd-Vantaan vapaa-ajan kuntoilun seka kansallisen

kilpaurheilun alue.
Lahiliikunnan tarve on lisdantynyt ja tulee olemaan jatkossakin tarkeaa. Esitimme, etta
kuntoportaat rakennettaisiin esimerkiksi jo alueella olemassa olevien maenlaskupaikkojen

yhteyteen kohtaan, jossa se ei hairitse maenlaskua.

Kuntoportaat lisddvat kuntalaisten kuntoilumahdollisuuksia alueella ja antaa myos aktiivisesti

liilkuntaa harrastavien lisdksi mahdollisuuden erilaiseen liikuntaan myds tavallisille kuntoilijoille.

Kuntoportaat lisaisivat urheilupuiston kdyttomahdollisuuksia myds kesaaikaan.

Muualle Vantaalle rakennetut kuntoportaat ovat saavuttaneet suuren suosion kuntoilijoiden ja
ulkoilijoiden keskuudessa. Itd-Vantaalla ei ole mahdollisuutta harrastaa porraskavelya ja
porrasjuoksua, jotka ovat saaneet aivan uuden merkityksen Vantaalaisten

lilkuntamuotona. Vantaan tulee aktiivisesti edistda ulkoliikuntapaikkojen rakentamista.

Me allekirjoittaneet toivomme, ettd Vantaan kaupunki ottaa myds itd-vantaalaiset kuntoilijat

huomioon porraskavely- ja juoksuharrastuksen suhteen.

Aloitteen tekijan nimi:

Mika Kasonen

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Tarja Eklund
Markku Weckman
Patrik Karlsson

Jari Jadskeldinen
Vaula Norrena
Anitta Orpana
Paula Lehmuskallio
Timo Auvinen

Sami Kanerva

. Niilo Kérki

. Eve Rémé

. Joel Linnainmdki
. Minna Kuusela
. Kai-Ari Lundell

. Tiina Tuomela

. Sirpa Siru Kauppinen
. Lauri Kaira

. Sari Multala

. Juha Malmi

. Minna Atiye

. Tapani Mdkinen
. Siri Ahokas

Kati Tyystjérvi

. Jarno Eskelinen
. Jussi Saramo
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26. Sirkka-Liisa Kdhdrd

27.
28.
29.
30.

31
32
33

Sveta Silvennoinen-Hiisku
Maarit Raja-Aho

Anniina Kostilainen
Faysal Abdi

. Maija Rautavaara

. Anssi Aura

. Antero Eerola
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13§ Svar pa Jari Jaaskeldinens och 15 andra ledaméters motion om att bygga en
konditionstrappa i Lovkulla

VD/1024/00.02.00.03/2021
HW/MH/HB/AA/LS/ALS

Jari Jaaskeldinen och 15 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Fullmaktigemotion om att bygga en konditionstrappa i omradet mellan Ester Koskelainens park och
daghemmet Paivakummun paivakoti i Lovkulla.

Konditionstrappor blir allt populérare och staden borde darfor erbjuda denna planboksvanliga och
effektiva motionsform som har en 1ag traningstroskel.”

Stadsfullmaktige 25.1.2021 § 17

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Serviceomradet for gator och parker inom Stadsmiljéns verksamhetsomrade konstaterar foljande som
sitt svar:

| motionen framférdes ett forslag om att planera och bygga en konditionstrappa i Ester Koskelainens
park i Lovkulla.

Gatu- och parkplaneringen har utrett den i motionen foreslagna placeringen av konditionstrappan och
konstaterat att backen i fraga ar alltfor platt (under 10 meter) fér en konditionstrappa.

Lampliga platser for konditionstrappor kan mycket val hittas pa annat hall i 6stra Vanda och placeringen
utreds i fortsattningen. Dessférinnan maste man i serviceomradets program dock hitta en plats for en
konditionstrappa i vastra Vanda. Vi stravar efter att placera offentliga idrottstjanster geografiskt pa ett
satt som betjanar alla kommuninvanare sa jamlikt som majligt.

Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 25

Forslag av tf. bitrddande stadsdirektéren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar

a) ge ledamoten Jari Jadskeldinen samt de 15 andra ledamoter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Behandling:

Tf. bitrddande stadsdirektéren for stadsmiljons verksamhetsomrade gjorde foljande tillagg till sitt forslag
efter sista stycket:

”En utredning gors pa stadsniva over potentiella placeringar av konditionstrappor. Utredningen
genomfors som ett samarbete mellan stadsmiljons och stadskulturens verksamhetsomraden.”
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Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 13

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kainnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Jari Jaaskeldinens och 15 andra ledamoters undertecknade motion om att bygga en
konditionstrappa i omradet mellan Ester Koskelainens park och daghemmet Paivakummun
paivakoti i Lovkulla.

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Jyrki Vatto, tf. stadsingenjor, tfn 043 824 9311, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Vantaa
Vanda

VALTUUSTOALOITTEET
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 25.1.2021

Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite kuntoportaiden saamiseksi Pdivikumpuun.

Valtuustoaloite kuntoportaiden saamiseksi Pdivakumpuun Ester Koskelaisen
puiston ja Paivakummun paivakodin valimaastoon.

Kuntoportaat kasvattavat suosiotaan ja kaupungin tulisikin tarjota tata jokaisen
kukkarolle sopivaa ja tehokasta liikuntamuotoa, johon paasee kuntoilemaan

matalalla kynnyksella.

Kaupunginvaltuuston kokous 25.1.2021, Jari Jaaskeldinen

Aloitteen tekijan nimi:

Jari Jaaskeldinen

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Antero Eerola

Tiina Tuomela
Sirpa Kauppinen
Vaula Norrena
Jarno Eskelinen
Minttu Sillanpéd
Niilo Kdéirki
Kati Tyystjdarvi
Jussi Saramo

. Juha Hirvonen

. Faysal Abdi

. Sveta Silvennoinen-Hiisku

. Jussi Vdéhdkangas
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. Mika Kasonen
. Sirkka-Liisa Kdhdrd

~
U

LIITE: Stadsfullméktige 15.11.2021 / 13 §




:ﬁ Poytakirja 14 Sivu 123
- A Van a Stadsfullmaktige

15.11.2021

14§ Svar pa Jari Jadskeldinens och 22 andra ledamoéters motion att utoka antalet
praktikplatser for Varias studerande inom Vanda stads byggprojekt

VD/3765/00.02.00.03/2021
HW/JVu/AR/KL/PW/JK/LS/ALS

Jari Jaaskeldinen och 22 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"For dem som studerar inom teknikbranschen vid Varia (byggande, malningsarbeten och husteknik)
hittas inte alltid en praktikplats. Det kan saledes dra ut pa tiden innan studerandena blir fardiga och i
varsta fall har det lett till att studierna avbrutits. Coronatiden och studierna pa distans har ytterligare
forsamrat situationen for studerandena.

Vi undertecknade foreslar att Vanda stad i alla sina egna byggprojekt goér en anteckning i
entreprenadavtalet som forpliktar byggprojektets huvudentreprendr att ta studerande fran
teknikbranschen vid Varia till arbetsplatserna for perioder med larande i arbetet.

Det skulle vara viktigt att Vanda stad rekommenderar att huvudentreprendren antecknar detta villkor
ocksa i de egna underleverantérsavtalen.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 21

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Stadsmiljons verksamhetsomrade och Yrkesinstitutet Varia konstaterar i sitt gemensamma svar
foljande:

Inom byggbranschen rader det stor brist pa kompetent arbetskraft. Man bor stodja mojligheterna till
larande i arbetslivet for dem som studerar till ett yrke och utga fran att man darigenom sakerstaller
tillgangen till kompetent arbetskraft inom byggbranschen och branschens attraktionskraft. Perioderna
for larande i arbetslivet varierar mellan 4 och 20 veckor beroende pa bransch och den studerandes
arskurs. Larandet sker antingen utan I6n genom utbildningsavtal eller med [6n inom
laroavtalsutbildningen.

Entreprenadavtal som géller byggande inom staden &r av varierande langd, vanligtvis fran nagra veckor
till hogst ett par ar.

De foretag som verkar inom branschen har i hog grad 6vergatt till byggande som baserar sig pa
underentreprenadavtal, dar huvudentreprendren med den s.k. egna personalen i manga fall endast
skoter uppgifter som anknyter till byggarbetsplatsens administration, anskaffningar, ledning och tillsyn.
Att inkludera ovillkorliga krav i entreprenadavtalen ar pa basis av det som ovan namnts enligt var asikt
inte det mest effektiva sattet att sakerstalla ett motivationshéjande stdéd som ar inriktat pa larande i
arbetslivet sett ur det foretagets perspektiv som erbjuder platsen.
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Daremot maste man i entreprenadavtalen och i stadens byggverksamhet 6verlag, for att sakerstalla
branschens attraktionskraft och tillgangen till kompetent arbetskraft, stodja olika satt for att 6ka
foretagens kinnedom om mojligheterna till larande i arbetet som ett satt att sdkra tillgangen till
arbetskraft.

Stadsmiljons verksamhetsomrade och yrkesinstitutet Varia kommer tillsammans att till
konkurrensutsattningarnas handlingar om anbudsfoérfragan och till entreprenadavtalen utarbeta kraftiga
rekommendationer om att 6ka antalet platser for larande i arbetslivet pa stadens byggarbetsplatser vid
byggnation av verksamhetslokaler och infrastruktur. Man stravar dven efter att erbjuda larandeplatser
pa byggarbetsplatser for gatu- och parkbyggnation som organiseras i stadens egen regi.

| entreprenadavtalen bér man beakta att motsvarande rekommendation dven inkluderas i
underentreprenadavtalen. Genom att i dokumentationen i anslutning till anbudsférfragan och avtal
aven lagga till information om majligheten till larande i arbetslivet stravar man efter att sdanka troskeln
och gora det lattare for foretag att erbjuda en plats for larande genom att bland annat erbjuda féretagen
kontaktuppgifter till olika utbildningsanordnare.

Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 26

Forslag framlagt av tf. bitrddande stadsdirektoren fér stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar
a) ge ledamoten Jari Jaaskeldinen och de 22 andra ledamoter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 14

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kannedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
Jari Jaaskeladinens och 22 andra ledaméters undertecknade motion om att utdka antalet praktikplatser
for Varias studerande inom Vanda stads byggprojekt

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Juha Vuorenmaa, byggherrechef, 040 534 6960, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite Varian opiskelijoiden harjoittelupaikkojen lisaamiseksi
Vantaan kaupungin rakennuskohteissa.

Varian tekniikanalan (rakennus, maalaus ja talotekniikka) opiskelijoille ei aina I6ydy
harjoittelupaikkaa. ndin ollen opiskelijoiden valmistuminen saattaa viivdstyd tai pahimmillaan
se on johtanut opintojen keskeyttémiseen. Korona-aika ja etéopiskelu ovat entisestddn
pahentaneet opiskelijoiden tilannetta.

Me allekirjoittaneet esitéimme, ettéd Vantaan kaupunki ottaa kaikkien omien
rakennushankkeiden urakkasopimukseen kirjauksen, joka velvoittaa rakennuskohteen
pddurakoitsijaa ottamaan tyémaille Varian tekniikanalan opiskelijoita tyssdoppimisjaksoille.
Olisi tdrkedd, ettd Vantaan kaupunki suosittaa, ettd pddurakoitsija kirjaisi tmén ehdon myds

omiin alihankitasopimuksiin.

Valtuuston kokous 12.4.2021

Aloitteen tekijan nimi:
Jari Jadskeldinen

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tarja Eklund
Vaula Norrena
Kai-Ari Lundell

Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Tuomela
Juha Malmi
Tanja Vahvelainen
Jouko Jddskeldinen
Kati Tyystjdrvi

. Antero Eerola

. Jarno Eskelinen

. Emmi Pajunen

. Minttu Sillanpdd

. Jussi Saramo
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. Minna Kuusela

. Anniina Kostilainen
. Pirkko Letto

. Faysal Abdi

. Timo Juurikkala

. Maija Rautavaara
. Joel Linnainmdki
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15§ Svar pa Anniina Kostilainens och Carita Orlandos samt 33 andra ledamé6ters motion om
inledande av ett forsok med sommarterrasser i Vanda

VD/3752/00.02.00.03/2021
HW/MH/LS/ALS

Anniina Kostilainen och Carita Orlando samt 33 andra ledamd&ter lamnade in féljande
motion i enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

”"Sommaren 2020 inledde Helsingfors stad ett forsok pa Senatstorget, dar det byggdes en koncentration
av terrasser pa torget. Under sommaren besoktes terrassens restauranger av omkring 400 000 kunder
och den sysselsatte direkt cirka 250 yrkespersoner inom olika branscher. | anslutning till terrassen
verkade 16 olika restauranger. Det tog sex veckor att forverkliga projektet fran idé till uppbyggnad.

Vi undertecknade foreslar att Vanda stad sommaren 2021 inleder ett sommarterrassforsok i Dickursby
centrum, till exempel pa det nya torget, genom att i tillampliga delar utnyttja Helsingfors modell.

En sommarterrass skulle innebéara en efterlangtad vitamininjektion for omradets restauranger, ge liv at
staden under sommaren och medfdéra mangsidighet i anvandningen av det offentliga rummet. Om
forsoket lyckas kunde sommarterrassen bli en bestaende verksamhet som livar upp stadsrummet pa
olika hall i Vanda. Efter coronatiden ar restaurangerna i stort behov av forsaljning for att klara sig och
kunna bevara arbetsplatserna.”

Stadsfullmaktige 12.4.2021 § 23

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda det till stadsstyrelsen for
beredning.”

Serviceomradet for gator och parker inom Stadsmiljons verksamhetsomrade konstaterar féljande som
sitt svar:

Som en del av projektet “Kaupunkielamaa takaisin” férverkligades sommaren 2021 i rekordfart ett
pilotprojekt for uteserveringen Dickursby Patio, en s.k. sommarterrass, pa den tomt i Dickursby centrum
dar det nedrivna kontorshuset vid Konvaljvdagen 13 statt. Staden ansvarade bland annat for
ytbeldggningen och vatten- och avfallshanteringen pa omradet medan féretagaren bland annat hade
ansvar for restaurang- och programtjansterna. Ett motsvarande projekt genomfordes pa Paltorget i
Myrbacka dar staden endast ansvarade for programtjansterna i Welmus regi och ndédvandiga
scenkonstruktioner. Férsommarens erfarenheter var mycket positiva framfor allt i fraga om antalet
besokare, samt Dickursby centrums attraktionskraft och publiciteten pa riksplan. Dickursby Patio
sysselsatte totalt dver 100 personer.

Bagge pilotprojekten med storre uteserveringar avslutades i slutet av augusti och under bérjan av
hosten kartlaggs erfarenheterna bade med tanke pa verksamheten och utfallet ekonomiskt. Vid
planeringen och konkurrensutsattningen av torgserveringsprojekt infér sommaren 2022 nyttjar man
Vandas och 6vriga staders erfarenheter. Vanda har redan tillsatt en arbetsgrupp for andamalet med
uppgift att planera hur de kommande storre torgserveringarna forverkligas och vilka tillstdnd som kravs.
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Arbetsgruppen utarbetar en verksamhets- och avtalsmodell for storre torgserveringar, eller delegerar
uppgiften vidare. Modellen skulle omfatta stadens och privata aktorers ansvar och forpliktelser till
exempel med avseende pa el, rent vatten och avfallshantering samt restaurang- och programtjanster pa
torgserveringsomradena. Samtidigt utarbetas en modell for inkomstféring. Hosten 2021 kommer man
att fora en dialog i anknytning till arendet med lokala foretagare i branschen innan den egentliga
konkurrensutsattningen startar. De storre torgserveringarna i 6stra och vastra Vanda kan aven i
fortsattningen ha olika profil till innehallet och verksamheten.

Man har for avsikt att organisera verksamheten pa operatorsbasis pa grund av de begrdnsade
personalresurserna inom staden. Operatdrerna som konkurrensutsatts vid arets slut kommer att ha ett
helhetsansvar for arrangemangen enligt principen om en ”nyckelfardig 16sning” utifran de kriterier som
staden stallt upp pa forhand. Avsikten ar att modellen testas i ett pilotprojekt redan under detta ar i
samband med den planerade julmarknaden i Dickursby centrum.

Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 27

Forslag av tf. bitrddande stadsdirektéren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar

a) ge Anniina Kostilainen och Carita Orlando och de 33 andra ledaméter som undertecknat
motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Behandling:

Tf. bitrddande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade dndrade det sista stycket i svaret
enligt féljande:

Man har for avsikt att organisera verksamheten med torgserveringar under sommarsdsongen 2022 pa
operatorsbasis med separat konkurrensutséttning pa grund av de begransade personalresurserna inom
staden. Operatérernasomkonkurrensutsattsvid-aretsstut Staden kommer vid slutet av dr 2021 att
konkurrensutsdtta en eller flera operatérsaktérer som tar attha ett helhetsansvar for arrangemangen
enligt principen om en s.k. “nyckelfardig [6sning” utifran de kriterier som staden stallt upp pa férhand.
Avsikten ar att modellen testas i ett pilotprojekt redan under detta ar i samband med den planerade
julmarknaden i Dickursby centrum.

Beslut:

Det kompletterade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 15

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
Anniina Kostilainens och Carita Orlandos samt 33 andra ledamoters motion om inledande av ett forsok
med sommarterrasser i Vanda

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsforbud
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Narmare information:

Henry Westlin, tf. bitradande stadsdirektor for stadsmiljons verksamhetsomrade,
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Kesaterassikokeilun kdynnistaminen Vantaalla

Kesalla 2020 Helsingin kaupunki kdynnisti Senaatintorilla kokeilun, jossa torille rakennettiin
terassikeskittyma. Kesan aikana terassin ravintoloissa vieraili noin 400 000 asiakasta ja se

tyollisti suoraan noin 250 eri alojen ammattilaista. Terassin yhteydessa toimi 16 eri ravintolaa.

Hankkeen toteuttaminen kesti ideasta pystytykseen kuusi viikkoa.

Me allekirjoitetut valtuutetut esitimme, etta Vantaan kaupunki kaynnistaa kesaksi 2021
Helsingin mallia soveltuvin osin hyédyntden kesaterassikokeilun Tikkurilan keskustaan,
esimerkiksi uudelle torille. Kesaterassi toisi kaivatun piristysruiskeen alueen ravintoloille, eloa
kaupungin kesdan ja monipuolisuutta julkisen tilan kdyttoon. Onnistuessaan kesaterassi voisi
muodostua pysyvaksi kaupunkitilaa eri puolilla Vantaata elavoittavaksi toiminnaksi. Korona-
ajan jalkeen ravintolat kaipaavat kipeasti myyntia selviytydkseen ja sailyttddkseen tyopaikat.

Anniina Kostilainen ja Carita Orlando

Aloitteen tekijdn nimi:
Anniina Kostilainen ja Carita Orlando

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tarja Eklund
Mika Kasonen
Paula Lehmuskallio
Sami Kanerva
Niilo Kdrki
Vaula Norrena
Eve Rémo

Joel Linnainmdki
Minna Kuusela

. Kai-Ari Lundell

. Tiina Tuomela

. Sirpa Siru Kauppinen

. Lauri Kaira

. Sari Multala

. Jaana Heiskanen
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. Jari Jédskeldinen

. Juha Malmi

. Tanja Vahvelainen
. Minna Atiye

. Tapani Mdkinen

. Siri Ahokas

. Jarno Eskelinen

. Emmi Pajunen

. Jussi Saramo

. Minttu Sillanpdd
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LIITE: Stadsfullméktige 15.11.2021 / 15 §



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Sirkka-Liisa Kdhdrd

Sveta Silvennoinen-Hiisku
Maarit Raja-Aho

Pirkko Letto

Maija Rautavaara

Timo Juurikkala

Anssi Aura

Antero Eerola

LIITE: Stadsfullméktige 15.11.2021 / 15 §
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16 § Svar pa den Kristdemokratiska fullmaktigegruppens och 36 andra ledamoters motion om
att fa solpaneler pa taken till offentliga byggnader

VD/8382/00.02.00.03/2021
HW/JM/SE/LS/ALS

Kristdemokraternas fullmaktigegrupp och 36 andra ledaméter [amnade in foljande motion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

”Solpanelteknologin har utvecklats enormt under de senaste aren. Teknologi som utnyttjar solljusets
fotoner producerar i dag stora mangder ren energi. En panel pa nagot 6ver en kvadratmeter kan
producera upp till 1000 kWh el om aret. Solelen &r viktig i kampen mot klimatférandringen. Solenergi ar
vid sidan av vindkraften det renaste sattet att producera energi.

En annan betydande effekt ar att luften blir renare da luftféroreningarna minskar och mangden skadliga
partiklar och andra féroreningar minskar. Varje ar dor éver 100 manniskor i Finland pa grund av
luftféroreningar, globalt 6ver 7 miljoner. Fororeningarna ar saledes ett stort problem.

Vanda har flera offentliga byggnader med tomt takutrymme, dar man kunde installera solpaneler:
stadshuset, skolor, idrottshallar, daghem och hélsocentraler. Exempelvis pa taken till K-Citymarketarna i
Rosendal och Kervo finns redan paneler, med vilka all den el som kravs i affarscentren produceras. Det
kapital som solpanelerna sparar in varje ar ar omkring 10 %, dvs. de betalar igen sig redan pa tio ar. Efter
det ar den el som produceras med solpanelerna gratis. Det finns inte heller nagon eléverféringsavgift.

Solpanelerna 6kar sjalvforsorjningen. Vi har raknat ut att, om till exempel en skola férbrukar 50 000 kWh
per ar, kravs det endast 40 paneler av storleken 1,5 m2 pa taket for att producera all den energin.
Priserna pa solpaneler ar numera laga och det finns manga foretag i branschen. Att 6verga till solel ar
enkelt och behandigt. Pa detta satt visar vi ocksa andra gott exempel, vi gor konkreta klimatgarningar
och starker Vandas brand som ekologisk stad. Kommuninvanarna far ocksa en modell for arbetet mot
klimatférandringen och luftféroreningar.

Vi undertecknade foreslar att det installeras solpaneler pa taken till skolor, idrottshallar och stadens
ovriga lokaler, med vilka det produceras el for hela fastigheten, och innan det gérs en mer ingadende
utredning om saken.”

Stadsfullmaktige 23.8.2021 § 34

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Stadsmiljons verksamhetsomrade konstaterar foljande i sitt svar:

Stadsmiljons enhet for lokalledning anser att tanken pa solelanlaggningar som installeras pa taken till
stadens verksamhetslokaler ar bra och vard att understodjas. | motionen framfordes ett forslag om en
grundligare utredning och nedan foljer verksamhetsomradets ndarmare information i darendet.
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Installation av solelanlédggningar inom Vanda stad

Solelsystem har fran och med ar 2017 installerats pa taken till stadens befintliga byggnader.
Efterinstallationer har bland annat utforts pa taken till exempelvis Katrinesjukhuset och skolan
Havukosken koulu.

| samband med projekt- och verkstallighetsplaneringen av samtliga nybyggnads- och
ombyggnadsprojekt utreds aven vilka takytor i en byggnad som kan utnyttjas for att installera
solelanlaggningar och storleken pa den solelanldggning som kan anlaggas pa taket. Med tanke pa
byggprojekt har det nyligen dven fardigstallts planerings- och verkstallighetsanvisningar for
solelanldagggningar med instruktioner dels for installation av solelanlaggning i anslutning till byggprojekt,
och dels for efterinstallation av solelanlaggningar.

Installation av solelanlaggningar i stadens byggnadsbestand ingar ocksa i Vanda stads program for
klimatneutralitet, vars mal ar att uppna klimatneutralitet fére ar 2030. P4 motsvarande satt anlagger
dven de 6vriga stora staderna i Finland (Helsingfors, Esbo, Abo, Tammerfors och Uledborg) samt till
exempel HINKU-kommunerna (Koldioxidneutrala kommuner) solelanldggningar utgaende fran sina egna
program och mal avseende koldioxidneutralitet.

Da solelanlaggningar byggs bor man beakta att anlaggningarnas elproduktion pa grund av forhallandena
i Finland avbryts nastan helt och hallet under november, december, januari och februari. Under vinterns
fataliga produktionstimmar ar det endast en minimal mangd elektricitet som produceras dven vid storre
solelanlaggningar.

Efterinstallation av enskilda solelanléggningar

Vid efterinstallation faststalls solelanlaggningens dimensioner pa basis av den tillgangliga tak- eller
vaggytan och anldggningens optimala produktionsmangd.

Paneler ska inte placeras i skuggigt lage. Vid placeringen ska man beakta de skuggor som byggnaden ger
upphov till samt byggnader och trad i omgivningen. Speciellt vid installation av paneler pa platta tak bor
man ocksa beakta den skugga som panelraderna orsakar varandra.

Beroende pa hur anldggningen ar placerad i den byggnad som undersoks maste man vara beredd att 6ka
takets och/eller andra konstruktioners barkraft md avseende pa solelanlaggningen. Den extra
belastningen ska godkdannas av en konstruktionsprojektor.

Efter att takets barkraft utretts undersoks byggnadens elsystem. Byggnadens huvudcentral eller
undercentralerna maste ha tillracklig kapacitet for eloverforing till solelanlaggningen och
kabeldragningen fran eléverforingen till anlaggningen maste utredas. Solelanlaggningens eléverforing
maste ocksa uppfylla elsdkerhetsbestadmmelserna och helheten maste ocksa ha brandmyndigheternas
godkannande.

Vid dimensioneringen av solelanlaggningen utgar man fran att den elenergi som produceras i byggnaden
ocksa huvudsakligen anvands i byggnadens elsystem. | regel baserar sig solelanlaggningens kapacitet pa
forbrukning per timme sommartid med beaktande av eventuell laddning av elbil eller andra
specialbehov i byggnaden i fraga. Byggnaders elférbrukning per timme ar vintertid betydligt hégre an pa
sommaren, men den vintertida forbrukningen kan inte anvandas som kriterium fér dimensioneringen
eftersom elproduktionen avbryts for vintermanaderna (4 manader under midvintern).

Enskilda solelanldggningars elproduktion
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Om man beaktar ovan namnda utgangspunkter med avseende pa anlaggning och dimensionering kan
man konstatera att en typisk solelanlaggning, med ratt dimensionering, som installeras pa taket till en
skol- eller daghemsbyggnad producerar uppskattningsvis 2—12 % av den elenergi som byggnaden
forbrukar arligen mellan mars och oktober.

Om solelanlaggningens elproduktion sker under mars—oktober och anlaggningens kapacitet under tiden
i fraga ar storre an den egna forbrukningen styrs denna extra produktion av solel via anlaggningens
vaxelriktare automatiskt till eldistributionsnatet. For forsaljning av 6verskott av solel tecknas ett avtal
om forsaljning med ett elférsaljningsbolag.

Den arliga elférbrukningen for grundskolor i Vanda ar i snitt 300 000 kWh medan elférbrukningen for de
storsta grundskolorna 6verskrider 1 000 000 kWh/ar. Daghemmens elforbrukning pa arsniva ar i snitt
66 000 kWh medan de storsta daghemmen har en arsforbrukning pa 150 000 kWh.

Arsproduktionen for en solelanlaggning i en enskild grundskolebyggnad ar i regel mellan 30 MWh och
100 MWh och motsvarande siffra for daghem varierar mellan 5 Mwh och 30 MWh.

Panelernas dimensioner ligger i spannet 1,65—2 m” och deras effekt i regel 250-450 W. Stérre
paneleffekt forekommer framfor allt i anlaggningar som forverkligats med tunnfilmspaneler.

Produktionspotential fér solenergi i Vanda stads byggnadsbestdand

Vanda stad har med bidrag som arbets- och naringsministeriet beviljat ar 2019 Iatit utféra en
kommunutredning avseende férnybar energi som ett led i implementeringen av kommunernas
energieffektivitetsavtal (for aren 2017-2025). | utredningen uppskattades produktionspotentialen for
solel inom hela stadens omrade uppga till 69 GWh per ar. Som jamférelsear for kalkylerna anvandes
statistiska uppgifter for ar 2017. | utredningen uppskattades den potentiella solenergiytan for byggnader
beldgna i Vandas sju storomraden till totalt 5 181 159 m?.

Produktionspotential for solel vid Vanda stads skolor och daghem

Da man betraktar skolornas och daghemmens andel av det byggnadsbestand som éar i stadens dgo
uppgick ytan for grundskolornas del ar 2020 till 311 900 m* medan barndaghemmens yta var 102 200
m?, sammanlagt 414 100 m®. Solelens potentiella andel som konstaterats i kommunutredningen kunde i
relation till ovan namnda yta berdknas ligga pa 5,5 GWh per ar.

Man kan ocksa kalkylera utifran gdngse anldaggningskapacitet pa 20 kWp och 55 kWp da
produktionspotentialen for solel fran 122 daghems och 73 skolbyggnaders takytor ger som resultat 6,5
GWh elenergi per ar.

Installation av solelanlaggningar pa taken till grundskolor och daghem skulle uppskattningsvis kosta 5,5—
6,5 M€. Man bor dessutom beakta att kostnadskalkylen inte tacker hustekniska @ndringsarbeten i
befintliga byggnader eftersom kostnaderna for dessa alltid varierar fran fall till fall. Utredningar, planer
och hustekniska arbeten kan bilda en sa betydande utgiftspost att man pa nytt maste overvaga huruvida
ett efterinstallationsprojekt ens [6nar sig.

Dessutom bor man beakta att det i en del byggnader redan installerats solelanlaggningar antingen som
efterinstallation eller under byggprojektets gang.

Férslag till fortsatta atgdrder framlagt av stadsmiljéns lokalledning med avseende pa
fullmiktigemotion 23.8.2021 § 34
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Installation av solelanlaggningar i stadens byggnadsbestand ingar i Vanda stads program for
klimatneutralitet.

Stadsmiljons lokalledning konstaterar att det ar viktigt att fortsatta installation av solelanlaggningar pa
taken till stadens verksamhetslokaler bade i anslutning till byggprojekt och som efterinstallation av solel.

Kostnaderna for installation av solelanldaggningar i efterhand pa taken till grundskolor och daghem skulle
uppskattningsvis uppga till 5,5-6,5 M€, moms 0 € (exkl. kostnader for husteknik). Det ar skal att
precisera kalkylerna for de totala utgiftsposterna och dven utreda kostnaderna for solelanldaggningar for
enskilda byggnaders del samt kostnaderna for 6vriga hustekniska arbeten som kravs.

Stadsmiljons lokalledning foreslar dven att man bor utreda finansieringen av ett malrinriktat projekt for
efterinstallation av solelanlaggningar. De solelanlaggningar som installeras i samband med byggprojekt
finansieras via projektbudgeten medan det i stadens budget inte anvisats finansiering for
efterinstallation av solel.

Stadsstyrelsen 25.10.2021 § 28

Forslag av tf. bitradande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar
a) ge den Kristdemokratiska fullmaktigegruppen och de 36 andra ledamoéterna som undertecknat
motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och,
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 16

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga: - Den Kristdemokratiska fullmaktigegruppens och 36 andra ledamdéters motion om att fa
solpaneler pa taken till offentliga byggnader

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Ndrmare information:

Sirpa Eskelinen, specialsakkunnig i energifragor, tfn 040 684 4725, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Jari Mattila, fastighetsservicechef, tfn 040 352 7603, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



< Vantaa

Kristillisdemokraattisen valtuustoryhman ja 36 muun valtuutetun aloite
aurinkopaneelien saamiseksi julkisten rakennusten katoille

VD/8382/00.02.00.03/2021

Kristillisdemokraattinen valtuustoryhma ja 36 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”Aurinkopaneeliteknologia on kehittynyt viime vuosina huimasti. Auringonvalon fotonit valjastava
teknologia tuottaa nykyaan suuret maarat puhdasta energiaa. Hieman yli nelidmetrin paneeli voi tuottaa
jopa 1000 kWh sahkoa vuodessa. Aurinkosahko on tarkeaa ilmastonmuutoksen vastaisessa taistelussa.
Aurinkovoima on tuulivoiman ohella puhtain tapa tuottaa energiaa.

Toinen merkittava vaikutus on puhtaampi ilma ilmansaasteiden vahentyessa, haitalliset hiukkaset ja
muut epdpuhtaudet vahenevat. lImansaasteet tappavat vuosittain Suomessa yli 100 ihmista, globaalisti
yli 7 miljoonaa. Saasteet ovat siis huomattava ongelma.

Vantaalla on lukuisia julkisia rakennuksia, joilla on tyhjaa kattotilaa, jonne voitaisiin asentaa
aurinkopaneelit: kaupungintalo, kouluja, urheiluhalleja, pdivakoteja ja terveyskeskuksia. Esimerkiksi
Tammiston ja Keravan K-Citymarkettien katoilla on jo paneelit, joilla tuotetaan koko kauppakeskusten
vaatima sahkd. Aurinkopaneelien padoman vuosittainen saastd on noin 10 % eli ne maksavat itsensa
takaisin jo kymmenessa vuodessa. Taman jalkeen niilla tuotettu sahkd on ilmaista. Sahkonsiirtomaksua
ei myoskadan ole.

Aurinkopaneelit lisddvat omavaraisuutta. Laskelmiemme mukaan, jos esimerkiksi koulu kuluttaa
vuodessa 50 000 kWh, sen kaiken energian tuottamiseksi vaaditaan katolle vain 40 1,5 m? kokoista
paneelia. Aurinkopaneelien hinnat ovat nykyisin matalia ja alalla toimii lukuisia yrityksia.
Aurinkosahkoon siirtyminen on helppoa ja vaivatonta. Nain naytamme myos hyvaa esimerkkia muille,
teemme konkreettisia ilmastotekoja ja vahvistamme Vantaan brandia ekologisena kaupunkina.
Kuntalaiset saavat myds mallia ilmastonmuutoksen ja ilmansaasteiden vastaisesta tyosta.

Me allekirjoittaneet esitamme, ettd asennetaan koulujen, liikuntahallien ja muiden kaupungin tilojen
katoille aurinkopaneeleja, joilla tuotetaan koko kiinteiston siahko, tita ennen tehdaan asiasta
tarkempi selvitys.”

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 34

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu kristillisdemokraattisen valtuustoryhman ja 36 muun valtuutetun aloite
aurinkopaneelien saamiseksi julkisten rakennusten katoille

LIITE: Stadsfullméktige 15.11.2021 / 16 §
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17§ Svar pa Antero Eerolas och 15 andra ledaméters undertecknade motion om att aterinféra
den hogsta arvodesklassen i stodet for narstaendevard

VD/4992/00.02.00.03/2021
TA/ML-L/ALS

Antero Eerola och 15 andra ledamoéter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Narstaendevardarna gor ett vardefullt arbete som gynnar hela samhallet ur ett humant, socialt och
ekonomiskt perspektiv. En ndrstaendes omsorg, vard och narhet gor det mojligt for en langtidssjuk,
aldre eller handikappad person att bo i det egna hemmet. Inte ens serviceboende i en hemlik miljo kan
nodvandigtvis erbjuda detta.

Narstaendevardarnas vardarvode ar en del av hela stodet for narstaendevard, en helhet som ocksa
omfattar den vardbehovandes tjanster, narstaendevardarens ledighet och tjanster till stod for
narstaendevardarens varduppdrag. Den hogsta arvodesklassen for narstaendevarden slopades anda i
Vanda for nagra ar sedan.

Slopandet motiverades med att mottagarna ocksa behévde manga andra tjanster, varvid arvodets
fordelning inte ansags vara andamalsenlig. Motiveringen ar marklig, eftersom den hogsta
arvodesklassen for narstaendevarden fortfarande anvands i andra stora stader i Finland, i Helsingfors,
Esbo, Abo, Tammerfors och Uledborg. Samma praxis tillimpas i Vandas narkommuner, t.ex. Kervo och
Mellersta Nylands samkommun for social- och halsovard dit Hyvinge, Traskanda, Mantsala, Nurmijarvi,
Borgnas och Tusby hor.

Narstaendevard beror en stor del av finlandarna. Enligt Narstaendevardarnas férbund finns det cirka
350 000 sa kallade huvudsakliga hjdlpare som bar ansvar for omsorg och hjalp. Antalet vardare som
ingatt ett narstaendevardavtal med kommunen dr narmare 50 000, av vilka 21 000 &r i arbetsfor alder.
Kalkylmassigt motsvarar detta cirka ett par tusen personer i Vanda.

Narstaendevarden sparar offentliga medel pa ett betydande sétt. Enligt en undersdkning som
publicerades av stiftelsen Kunnallisalan kehittamissaatio i september 2020 skulle kostnaderna for
alternativ vard och andra tjanster vara cirka 3,1 miljarder euro endast nar det géller aldre som vardas av
narstaende.

Enligt utredningen i publikationen “Omaishoitajien tarvitsemat tukitoimet tehtdavassa selviamiseen” som
statsradet utgav ar 2017 berdknar man att ett narstaendevardavtal kostar cirka 13 500 euro per ar for
kommunen da man réaknar med bade vardarvodet och de tjanster som narstaendevardarna far.
Kostnaderna for alternativ vard och omsorg berdknas uppga till 42 000—-114 000 euro per ar.

Kommunernas strama anslag styr anda okningen av antalet narstaendevardare, aven om kommunerna

kunde spara in i sina utgifter om de 6kade antalet. Narstdendevardarna kan ocksa ofta ha problem med
utkomsten, detta galler i synnerhet unga narstdendevardares familjer. Manga ar tvungna att ansdéka om
utkomststod som ar avsett att vara en sista utvag.

Pa basis av ovanstaende och med hanvisning till kapitel 22 punkt 1 i Vanda stads forvaltningsstadga
[amnar vi, undertecknade stadsfullmaktigeledamoter, in en fullmaktigemotion med foljande innehall:
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*Vanda aterinfor den hogsta arvodesklassen for mer kravande vard inom narstaendevarden for att
forbattra narstdendevardens attraktionskraft.”

Stadsfullmaktige 10.05.2021 § 28

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for social- och hdlsovard konstaterar foljande i sitt svar:

| enlighet med Grunderna for beviljande av stdd for narstdendevard som godkandes av Vanda stads
social- och héalsovardsnamnd 22.8.2016 beviljas inom aldre- och handikappservicen i Vanda arvode
enligt tva vardgrupper. Enligt lagen om st6d for narstaendevard (2005/937, § 5) bestams nivan pa
arvodet utgaende fran hur bindande och kravande varden ar. | detta nu uppgar vardarvodets storlek i
Vanda i vardgrupp 1 till 413,46 € per manad och i vardgrupp 2 till 826,92 € per manad.

Den tredje arvodesklassen slopades fr.o.m. 1.3.2016 i och med Omaishoidon ohje (Anvisningar for
narstaendevard) som Vanda stads social- och halsovardsnamnd godkdnde 15.2.2016. Samtidigt
uppdaterades anvisningen pa grund av en andring i klientavgiften under narstaendevardens lediga dagar
och i samband med det uppdaterades textavsnitt med bland annat bestammelser om
narstaendevardarens skyldigheter. Den tredje arvodesklassen var bade for hemmet och
narstdendevardaren en uppgift som var mycket kravande och férknippad med ett stort ansvar, bland
annat med avseende pa vardrelaterade atgarder, hjalpmedel och kompetens. Vid uppféljningen av
antalet personer som erhaller stéd for narstdaendevard kunde man se att den tredje klassen endast
gdllde en liten del av invanarna. Man ansag inte att ett slopande av den tredje arvodesklassen skulle
forsamra narstaendevardens kvalitet om man beaktade de 6vriga tjansterna som familjen hade tillgang
till. Efter beslutet om indragning togs inga nya beslut om den tredje arvodesklassen, men fér dem som
redan beviljats tjdansten fortsatte arrangemanget oférandrat.

Tabell 1. Antalet avtal om stod for narstdendevard i Vanda under aren 2010-2015.

31.12.2010 | 31.12.11 31.10*12 31.12.*12 | 31.12.2013 | 31.12.14 31.12.15
Vardgrupp 1 458 477 480 7 479 545 654
Vardgrupp 2 180 192 200 184 222 229 226
Vardgrupp 3 37 36 44 39 20 15 10
Totalt 675 705 724 230 721 789 890

* | november ar 2012 sades alla avtal upp i Vanda och avgifterna och kriterierna andrades. Darfor visas i tabellen
situationen bade vid slutet av oktober och december for aret i fraga.

Antalet avtal om stdd for narstdendevard i Vanda uppgar per 15.7.2021 till 824 avtal i vardgrupp 1 och
205 avtal i vardgrupp 2. Om den tredje arvodesklassen togs i bruk med de kriterier for beviljande som
tillampades innan arvodesklassen slopades skulle uppskattningsvis 13 familjer omfattas av arvodesklass
3.



Poytakirja 17 Sivu 138
Stadsfullmaktige
15.11.2021

Familjer inom narstdendevarden i Vanda far utover vardarvodet stod pa manga olika satt. Lagstadgade
stodatgarder ar:

vardarens pensionsskydd bestams enligt lagen om pension for kommunala
tjdnsteinnehavare och arbetstagare
forsakring enligt 57 § i lagen om olycksfallsforsakring
ratt till 2—3 lediga dagar per manad (kan ordnas inom dagverksamheten, som familjevard,
hemma hos den vardbehévande genom uppdragsavtal med en avldsare, i kortvarigt
omsorgsboende/kortvarig tillfallig vard och genom servicesedlar med service som kops till
hemmet eller till omsorgsboendet)
For familjer med narstaendevard utarbetas en omfattande vard- och serviceplan
(aldreservicelagen) med servicehandledning och 6vriga tjanster utgaende fran
klientkriterierna, till exempel

o stodtjanster som mojliggor boende i det egna hemmet: maltidsservice,

stddservice, sdakerhetstjanster
o hemvardens tjanster
o den rehabiliterande dagverksamhetens tjanster

En egen kontaktperson vid klienthandledningsenheten

Vid behov coachning och utbildning i grupp for uppgiften som narstaendevardare.
Undersokningar av narstaendevardarens valmaende och halsa samt social- och
hélsovardstjanster som stoder narstaendevardarens valbefinnande och varduppgiften

Dessutom stoder vi familjer inom narstaendevarden i Vanda pa féljande satt:

Telefonhandledning for samtliga narstaendevardare via klienthandledningen, pa vardagar
under tjanstetid kontakt med servicehandledaren for utredning av olika slags oférutsedda
handelser
Extra lediga dagar vid behov
Vard vid akuta situationer:
o akutplatser inom dagverksamheten: kortvarigt akut behov av ledighet for
narstdendevardaren kan ordnas inom gruppverksamheten vid tre dagcentraler
o om ndrstaendevardaren insjuknar akut ordnas varden och omsorgen om den
vardbehdvande antingen som hemvardstjanst eller som kortvarig omsorgsservice
Kamratstod ordnas i samarbete med foreningen Paakaupunkiseudun Omaiset ja Laheiset
ry
Varje halvar far narstaendevardaren per post féreningens verksamhetskalender och en
broschyr med mangsektoriella natverk som riktar sig till seniorer som fungerar som
narstaendevardare.
Gratis besok till simhall och gym for narstaendevardare

Néarstaendevard ar ett vardefullt arbete som binder vardaren och darfor ar det for vardaren ofta sarskilt
viktigt med andra ersattningar an den ekonomiska. Stod i form av behdvliga tjanster stoder en
narstaendevard som utgar fran klientens intresse samt narstaendevardarens ork.

Med undantag for Vanda har bade de andra kommunerna i huvudstadsregionen och de 15 storsta
kommunerna i Finland minst tre arvodesklasser inom stodet for narstaendevard. | Tammerfors, Kouvola,
Joensuu, Tavastehus och Vasa har man fyra arvodesklasser.

Den tredje arvodesklassen som tidigare anvandes i Vanda var enligt definitionen tung dygnetruntomsorg
eller sjukhusvard som ersattande vard i hemmet. Arvodet beviljades i situationer da exempelvis
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anhoriga eller narstdende tog hand om en vardbehévande som flyttades over fran langtidsvard till
hemvard, medan vardaren slutade forvarvsarbeta for att kunna se till varden, men samtidigt inte fick
nagon ersattning som kompensation for den uteblivna forvarvsinkomsten.

Ett aterinférande av den tredje arvodesklassen kunde for vissa narstaendevardare i Vanda erbjuda ett
hogre ekonomiskt stéd och kunde till exempel géra det maojligt att upphora med férvarvsarbete. De
nuvarande svarigheterna med att hitta utbildade skdtare och ordna med vardplatser med vard dygnet
runt har lyft fram ett behov av att utreda narstaendevardens roll som ett alternativt satt att ordna
tjanster i stalle for det effektiverade serviceboendet med heldygnsomsorg. | budgeten for 2022 finns
inte nagra anslag reserverade med avseende pa en tredje arvodesklass. Kriterierna for beviljande av
stod for narstaendevard enligt arvodesklass 3 maste fastslas enligt huruvida den vardbehdvande
uppfyller kriterierna for serviceboende med heldygnsomsorg, och som satt for att anordna tjansten
véljer den narstaende stod for narstaendevard.

Da kostnaderna utvarderas bor man, utover de direkta kostnaderna for ett aterinférande av den hogsta
arvodesklassen, dven ta i beaktande de extra kostnader som beror pa arrangemang under
narstaendevardens lagstadgade lediga dagar. Kostnaderna for den tredje arvodesklassen, inklusive de
lagstadgade lediga dagarna, skulle per ar uppga till omkring 24 000 euro / klient (de lediga dagarna
kalkylerat enligt den tyngsta varden d.v.s. korttidsvard), men i kalkylerna har man inte beaktat en mer
omfattande anvandning av andra tjanster i hemmet. Kostnaderna for det effektiverade serviceboendet
med heldygnsomsorg uppgar per ar till omkring 55 000 euro / klient (kalkylerat enligt ett pris om 150
euro / dygn). Att jamfora kostnaderna for olika satt att producera effektiverat serviceboende ar en
utmaning da klienterna har egna individuella behov. | vissa fall kan tjanster som ordnas i hemmet rentav
visa sig vara dyrare.

Ett aterinférande av den tredje arvodesklassen ar 2022 skulle forutsatta justeringar i budgeten for
verksamhetsomradet for social- och halsovard samt 6kade anslag for namnda verksamhet, och likasa
maste dndringen beaktas dven i klienthandledningens resursering eftersom familjer inom den tredje
arvodesklassen behdver ett starkt stod fran de egna kontaktpersonerna. En hogre arvodesklass kan pa
grund av arvodets storlek dven 6ka antalet ansokningar som klienthandledningen bedémer och beslutar
om. | planeringen av arvodesklasserna och kriterierna for beviljande av stéd inom stodet for
narstdendevard ar det vart att beakta att samarbetet med Kervo ingar i beredningen av valfardsomradet
trots att man under ar 2022 fortsatt arbetar utifran de kriterier som godkants i Vanda.

Tabell 2. Jamforelse mellan kommunerna ar 2021 med avseende pa arvoden inom stodet for
narstaendevard.

VANDA KERVO HELSINGFORS ESBO ULEABORG
VARDGRUPP 1 413,46 € 413,45 € 454,98 € 454,70 € 413,46 €
VARDGRUPP 2 826,92 € 826,90 € 825,71 € 826,87 € 950,33 €
VARDGRUPP 3 = 1515,95 € 1789,39 € 1791,05 € 1655,85 €

Stadsstyrelsen 1.11.2021 § 18

Forslag av bitradande stadsdirekt6ren for social- och hidlsovardsvisendet:

Stadsstyrelsen beslutar

a) ge Antero Eerola och de 15 andra ledaméter som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i
enlighet med forslaget, och att

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
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Behandling:

Stadsstyrelsens ledamot Ville Karinen foreslog att drendet aterremitteras for ny beredning.
Andringsforslaget forfoll i brist pd understéd.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 17

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Behandling:

Under behandlingen av drendet foreslog stadsfullmaktigeledamoten Antero Eerola understodd av
ledamoten Jussi Saramo att arendet aterremitteras for ny beredning.

Ordféranden konstaterade att man maste résta om saken och féreslog féljande omrdostningsforfarande:
de som understoder fortsatt behandling av darendet rostar ja, medan de som understéder att drendet
aterremitteras for beredning rostar nej. Omroéstningsforslaget godkandes.

Vid omrostningen gavs 49 ja-roster och 16 nej-roster, varvid ordforanden konstaterade att behandlingen
av arendet fortsatter.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Det antecknades att fullmaktigegrupperna gemensamt lamnade in féljande uttalande till protokollet:

Under nasta ar maste en utredning sammanstallas 6ver arvodesklasserna inom stodet for
narstaendevard och kriterierna for beviljande av stodet samt vardarvodets belopp och stédatgardernas
omfattning sa att riktlinjerna ar till nytta vid beredningen av valfardsomradet Vanda-Kervo. | anslutning
till beredningen maste man ocksa ta stallning till den tredje arvodesklassen i stodet for narstaendevard
som i detta nu anvands i Kervo.

Bilaga:
- Antero Eerolas och 15 andra ledamoéters undertecknade motion om att aterinféra den hogsta
arvodesklassen i stoédet for narstaendevard
- Omrostningsprotokoll, fge 15.11.2021 § 17

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud
Narmare information:

Minna Lahnalampi-Lahtinen, direktor for dldre- och handikappservicen, tfn 09 8392 0028,
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



OMAISHOIDON TUKEEN PALAUTETTAVA YLIN MAKSULUOKKA

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Omaishoitajat tekevét koko yhteiskunnan kannalta inhimillisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti
arvokasta tyotd. Liheisen huolenpito, hoiva ja ldheisyys mahdollistavat pitkaaikaissairaalle,
vanhukselle tai vammaiselle henkil6lle mahdollisuuden kotona asumiseen. Tétd ei valttamétta
edes kodinomainen palveluasuminen pysty tarjoamaan.

Omaishoitajien palkkio on osa omaishoidon tuen kokonaisuutta, johon kuuluvat myds hoidettavan
palvelut, omaishoitajan vapaat seka hdnen hoitotehtévéinsa tukevat palvelut. Vantaalla
omaishoidon korkein palkkioluokka on kuitenkin lopetettu joitain vuosia sitten.

Lakkauttamista perusteltiin sillé, ettd sen saajat tarvitsivat runsaasti muitakin palveluita, jolloin
sen kohdentumista ei pidetty tarkoituksenmukaisena. Perustelu on outo, silld Suomen muissa
suurissa kaupungeissa Helsingissd, Espoossa, Turussa, Tampereella ja Oulussa on edelleen
kiytossd omaishoidon ylin palkkioluokka. Sama kéyténtd on Vantaan ldhikunnissa kuten
Keravalla sekd Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymisséd, johon kuuluvat Hyvinkéa, Jarvenpaa,
Maintsild, Nurmijarvi, Pornainen ja Tuusula.

Omaishoito koskee suurta joukkoa suomalaisia. Omaishoitajien liiton lukujen mukaan
pédasiallisessa huolenpito- ja auttamisvastuussa on noin 350 000 henked. Kuntien kanssa
varsinaisen omaishoitosopimuksen solmineita sopimushoitajia on ldhes 50 000, joista noin 21 000
on tyoikdisid. Tamaé tarkoittaisi Vantaalla laskennallisesti noin paria tuhatta ihmista.

Omaishoito sddstad merkittévallé tavalla julkisia varoja. Kunnallisalan kehittdmissdétion
syyskuussa 2020 julkaiseman tutkimuksen mukaan vaihtoehtoisen hoidon ja muiden palveluiden
kustannukset olisivat yksinomaan ikéantyneiden omaishoidettavien kohdalla noin 3,1 miljardia
euroa.

Valtioneuvoston vuonna 2017 julkaiseman ”Omaishoitajien tarvitsemat tukitoimet tehtdvassa
selvidmiseen” selvityksen mukaan yhden omaishoitosopimuksen lasketaan maksavan kunnalle
noin 13 500 euroa vuodessa, kun mukaan lasketaan sekd omaishoidon palkkio ettd heiddn

Aloitteen tekijan nimi:
Antero Eerola

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tiina Tuomela
Jari Jaaskeldinen
Niilo Karki
Eve Ramo
Ranbir Sodhi
Pirkko Letto
Juha Malmi
Vaula Norrena
Minna Atiye
. Jussi Saramo
. Joel Linnainmaki
. Minna Kuusela
. Emmi Pajunen
. Sirpa Siru Kauppinen
. Anniina Kostilainen
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saamansa palvelut. Vaihtoehtoisen hoidon ja hoivan kustannuksiksi arvioidaan 42 000 - 114 000
euroa vuodessa.

Kuntien tiukat méérérahat ovat kuitenkin omaishoitajien maérian kasvua, vaikka sitd laajentamalla
ne voisivat sdédstdd menoissaan. Omaishoitajilla on usein my0s toimeentulo-ongelmia, jotka
kohdistuvat ennen muuta nuoriin omaishoitajien perheisiin. Moni joutuu turvautumaan
viimesijaiseksi turvaksi tarkoitettuun toimeentulotukeen.

Edelld olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosdénnon 22. luvun 1. kohtaan viitaten, me
allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut teemme seuraavan siséltdisen valtuustoaloitteen:

* Vantaa palauttaa omaishoidon palkkioon ylimmén, vaativamman hoitoluokan palkkion
omaishoidon houkuttelevuuden parantamiseksi.

Vantaalla 10.5.2021

Antero Eerola
kaupunginvaltuutettu (vas.)
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Meeting Report
Kaupunginvaltuuston kokous 15.11.2021

Agenda ltems

15.11.2021 Asia 17

20.28 Vastaus Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloitteeseen omaishoidon tukeen
palautettava ylin maksuluokka
Time Subject Yes No
20.43 48 16
Page 14/19
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Meeting Report

Kaupunginvaltuuston kokous 15.11.2021

Voting Details

Meeting:
Agenda name:

Vote name:
Vote subject:

Vote start:
Vote stop:

Kaupunginvaltuuston kokous 15.11.2021
Asia 17

15.11.2021 20.43.40
15.11.2021 20.52.38

Total Voting Results

Participants:

Present 65
Votes:
Yes 49 75%
No 16 25%
\
B Yes I Yes
Il No Il No
v
Page 15/19
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Meeting Report
Kaupunginvaltuuston kokous 15.11.2021

Individual Voting Results

Yes

Abdi sd
Ahokas kok
al-Taee sd
Dehghan sit.
Eklund sd.
el Issaoui sd.
Hakala kok.
Hall sd.
livarinen kok.
Jara ps.
Jaaskelainen kd.
Kaiju kok.
Kaimio vihr.
Kaira kok.
Kanerva kok.
Karlsson sfp.
Kasonen kok.
Kaukola sd.
Kiljunen sd.
Kivimaki kok.
Kahara sd.
Karki ps.
Lehmuskallio kok.
Letto sd.
Lindtman sd.
Lundell ps.
Multala kok.
Nevala kok.
Norrena vihr.
Norres kok.
Orlando kok.
Orpana kok.
Raja-Aho kok.
Rokkanen kok.
Ramo vihr.
Rasanen sd.
Sainio sd.
Seppéanen vihr.
Siniketo-Pietila kok.
Stirkkinen sd.
Suoniemi ps.
Sarkela sd.
Tahvanainen sd.
Tamminen sd.
Tawasoli vihr.
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Valtanen
Viilo
Weckman
Astrand

No
Aidanjuuri-Niemi
Eerola
Friman
Happonen
Hartikainen
Jaaskelainen
Karhu
Kauppinen
Luokkala
Nummela
Saimen
Saramo
Sillanpaa
Tikkanen
Tuomela
Vacker

Meeting Report
Kaupunginvaltuuston kokous 15.11.2021

vihr.
vihr.

ps.
sfp.

ps.
vas.
vihr.
ps.
ps.
vas.
ps.
vihr.
kesk.
liik.
ps.
vas.
vas.
kesk.
kd.
liik.
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18 § Susanna Kaijus och Heli Hakalas samt 40 andra ledamoters motion om laroavtalsplatser
for barnskoétarstuderande vid daghemmen

VD/11581/00.02.00.03/2021

Susanna Kaiju och Heli Hakala samt 40 andra ledaméter Iamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Vii undertecknade ledamoter foreslar att Vanda stad borjar erbjuda laroavtalsplatser for personer som
studerar till barnskotare.

Tillgangen till personal inom smabarnspedagogiken vacker oro. Utdver bristen pa larare inom
smabarnspedagogiken rader det dven brist pa barnskotare. | detta nu finns det i Vanda hundratals
personer som arbetar som barnskotare utan att ha den behorighet som kravs for uppgiften.

Att erbjuda dem som studerar till barnskotare en laroavtalsplats ar ett snabbt satt att fa fler hjdlpande
hander i smabarnspedagogiken eftersom inlarningen i arbetet inleds omedelbart, vid sidan av de
teoretiska studierna. De studerande far troligtvis anstallning vid den arbetsplats dar de gatt sin
laroavtalsutbildning och modellen framjar darmed mojligheterna att kunna anstalla behoriga
barnskotare i Vanda stads tjanst pa en mer bestaende basis. (1) Det ar darfor viktigt att staden sjalv
erbjuder laroavtalsplatser och inte endast skjuter 6ver ansvaret pa bemanningsféretagen.

| Vanda utbildar Varia narvardare inom kompetensomradet for pedagogisk verksamhet och vard av barn
och unga, och studierna ger behorighet for arbete som barnskoétare vid ett daghem. Ett
laroanstaltssamarbete gar troligtvis latt att ordna med Varia, dven om samarbetet ocksa kan anordnas
med ndgon annan laroanstaltsaktor. Inom laroavtalsutbildningen utser laroanstalten en
arbetslivsansvarig vars uppgift ar att svara for den studerandes studieperioder i arbetslivet, vilket
underlattar stadens roll i egenskap av arbetsgivare ratt markbart.

Att erbjuda laroavtalsplatser kan ocksa vara ett utmarkt satt att hjalpa dem som soker sin egen plats i
samhallet att dessutom hitta sin roll i en ytterst nédvandig bransch”.

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 18

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Susanna Kaijus och Heli Hakalas samt 40 andra ledamoéters undertecknade motion om
laroavtalsplatser for barnskotarstuderande vid daghemmen



VALTUUSTOALOITTEET
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 15.11.2021

Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Oppisopimuspaikkojen tarjoaminen lastenhoitajiksi opiskeleville pdiviakoteihin

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Oppisopimuspaikkojen tarjoaminen lastenhoitajiksi opiskeleville pdiviakoteihin

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, etta Vantaan kaupunki alkaa tarjota oppisopimuspaikkoja
lastenhoitajiksi opiskeleville.

Henkildston saatavuus varhaiskasvatuksessa aiheuttaa huolta. Pulaa on paitsi varhaiskasvatuksen
opettajista my0s lastenhoitajista. Talla hetkelld Vantaalla satoja lastenhoitajan tehtavia hoitavat
henkil6t, joilla ei ole tehtavaan vaadittua kelpoisuutta.

Oppisopimuspaikkojen tarjoaminen lastenhoitajiksi opiskeleville on nopea keino saada lisaa kasipareja
varhaiskasvatukseen, koska tydssdoppiminen aloitetaan heti teoriaopintojen ohella. Opiskelijat
tyollistyvat todennakoisesti juuri oppisopimustydpaikkaansa, joten tdma malli edesauttaa pysyvammin
patevien lastenhoitajien saamista Vantaan kaupungin palvelukseen. (1) Siksi on tarkeaa, etta kaupunki
tarjoaa itse oppisopimuspaikkoja, eika jatd asiaa pelkastaan henkilostovuokrausyritysten harteille.

Vantaalla Varia kouluttaa ldhihoitajia, joiden osaamisalana voi olla Lasten ja nuorten kasvatuksen ja
hoidon osaamisala, jolloin he patevoityvat tydskentelemaan padivakodissa lastenhoitajana. Varian
kanssa oppilaitosyhteistyd on todennakdisesti helposti jarjestettavissa, vaikkakin se voidaan jarjestaa
jonkin muunkin oppilaitostoimijan kanssa. Oppisopimuskoulutuksessa oppilaitos tarjoaa
tydelamavastuuhenkilon, joka vastaa opiskelijan tydelamajaksojen aikaisesta tyoskentelysta, jolloin
kaupungin rooli tydnantajana jaa kohtuullisen kevyeksi.

Oppisopimuspaikkojen tarjoaminen voi olla my6s oiva keino auttaa yhteiskunnassa paikkaansa etsivia
[6ytamaan roolinsa aarimmaisen tarpeellisella tavalla.

Aloitteen tekijan nimi:

Susanna Kaiju
Heli Hakala

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Paula Lehmuskallio
Kai-Ari Lundell
Markku Weckman
Tuukka Saimen
Manav Phull

Janne Hartikainen
Tiina Tuomela
Reija Friman

Juha Suoniemi

. Eeva Tikkanen

. Pirjo Luokkala

. Erika Veltheim

. Otso Kivimaki

. Anu Hall

. Tanja Aidanjuuri-Niemi
.Juha Jara
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Lihteet:

(1) Lahde: Viitoskirja oppisopimuskoulutuksesta | (oppisopimuskummit.com)

15.11.2021

33

35.
36.
37.
38.
39.
40.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Mika Kasonen
Niilo Karki

Milad Dehghan
Jussi Sarkela
Vaula Norrena
Sirpa Kauppinen
Marjo Vacker
Jouko Jaaskeldinen
Nina Nummela
Faysal Abdi

Suvi Karhu
Naima EL ISsaoui
Pirkko Letto
Minttu Sillanpaa

31 Tarja Eklund
32.Funda Demiri

. Tia Seppdnen
34.

Eva Tawasoli

Oskari livarinen
Antero Eerola
Hanna Valtanen
Matilda Stirkkinen
Katja Siniketo-Pietila
Tuire Kaimio
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19 § Kai-Ari Lundells och Juho Suoniemis samt 14 andra ledamoters motion om I6sningar pa
problemet med ovasen pa fotbollsplanen Hissikenttd i Myrbacka

VD/11582/00.02.00.03/2021

Kai-Ari Lundell och Juha Suoniemi samt 14 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Fotbollsplanen som ligger bakom Myrbacka idrottshus, och som ofta kallas Hissikenttd, anvands dagtid
av Vantaan Jalkapalloseura, men orsakar om natterna irritation bland boende i grannskapet.
Fotbollsplanen ligger mitt i ett bebyggt omrade.

Motionarerna har flera ganger kontaktats da de boende i grannskapet inte kan sova om néatterna. Efter
att planen stangts pa kvallen har ungdomar utan tillstand tagit sig in pa planen for att sparka boll Iangt in
pa natten, och man har fort ovasen, brakat och vasnats och spelat musik pa hég volym.

Motionarerna har kontaktat anstallda hos staden och deras chefer for att fa bukt med problemet.
Polispatruller har ocksa varit pa plats pa fotbollsplanen manga ganger, men efter att polispatrullen gett
sig av har brakmakarna genast atervant till platsen.

Problemet ar att planen endast ar ordentligt ingardad till en del. | ena andan av fotbollsplanen finns ett
lagt staket som man tar sig 6ver hur latt som helst. Hela planen maste inhdagnas med ett ordentligt, hogt
staket. Att anlagga ett natstaket ar daremot till ingen nytta eftersom metallnatet alltid rivs sonder.

Pa omradet maste man placera en 6évervakningskamera, vilket har en férebyggande effekt. Polisen har
sma resurser och viktigare uppgifter att ta hand om an att 6vervaka en fotbollsplan.

Man kan ocksa 6vervdga samarbete exempelvis mellan ungdomsvasendet och idrottsféreningarna.
Modellen med att halla killarna borta fran gatorna (Pojat pois kaduilta-modellen) ar alltjamt relevant,
och man kunde locka pojkarna med i idrottsféreningsverksamheten.

Man kunde ocksa i Myrbacka arrangera nattfotboll precis pa samma satt som nattkorgboll, eftersom det
i Myrbacka idrottspark anlagts en fin fotbollsinhagnad langt fran bebyggelsen. Dar stors ingen ens av
musik pa hog volym.

Invanarna i vaningshusen alldeles intill s.k. Hissikenttd i Myrbacka maste fa sova ostért. Den nattliga
vilan ar varje manniskas grundldggande rattighet.”

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 19

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Kai-Ari Lundells och Juho Suoniemis samt 14 andra ledamoters undertecknade motion om
I6sningar pa problemet med ovasen pa fotbollsplanen Hissikenttad i Myrbacka



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekijd/tekijit ja
allekirjoitukset

Myyrmaen Hissikentdan meluhaittojen ratkaiseminen

Myyrmaen urheilutalon takana sijaitseva jalkapallokentta, paivisin Vantaan
Jalkapalloseuran kaytossa oleva ns. Hissikentta, aiheuttaa disin harmia naapuriston
asukkaiden keskuudessa. Kentta sijaitsee keskella asutusta.

Aloitteen tekijoihin on moneen kertaan otettu yhteytta, koska naapuriston asukkaat eivat
saa yolla unta. Kun kentta on illalla suljettu, kentalle on luvatta tunkeuduttu pelaamaan
jalkapalloa yota myoten ja aiheutettu melua meteldimalla seka kovaaanista musiikkia
soittamalla.

Aloitteen tekijat ovat ottaneet yhteytta kaupungin tyontekijoihin ja heidan esimiehiinsa,
jotta asia saataisiin korjattua. Myos poliisipartiot ovat kdyneet kentalla moneen kertaan,
mutta partion lahdettya hairitsijat ovat tulleet kentalle heti takaisin.

Ongelma on, etta kentta on aidattu kunnolla vain osittain. Kentan toisessa paadyssa on
matala aita, jonka yli paasee niin, etta heilahtaa. Koko kentta on aidattava kunnollisella,
korkealla aidalla. Verkkoaitaa on turha rakentaa, koska ne revitaan aina rikki.

Alueelle pitaa asentaa valvontakamera, jolla on ennaltaehkaiseva vaikutus. Poliisien
resurssit ovat pienet ja heilla on tarkeampaakin tekemista kuin yhden kentan valvonta.

Voidaan myds harkita esim. nuorisotoimen ja urheiluseurojen valista yhteistyota. Pojat
pois kaduilta -malli on yha relevantti, poikia voidaan houkutella urheiluseuratoimintaan.

Aloitteen tekijan nimi:
Kai-Ari Lundell
Juha Suoniemi

Aloitteen allekirjoittajat:
Markku Weckman
Tuukka Saimen
Janne Hartikainen
Juha Jara
Erika Veltheim
Niilo Karki
Milad Dehghan
Tanja Aidanjuuri-Niemi
Marjo Vacker

. Jouko Jaaskeldinen

. Nina Nummela

. Suvi Karhu

. Mika Niikko

. Aapo Happonen
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Y6futis yokoriksen tapaan on taysin mahdollista toteuttaa myos Myyrmaessa, silla
Myyrmaen urheilupuistoon on rakennettu hieno jalkapallohakki, joka sijaitsee kaukana
asutuksesta. Kovaaaninen musiikkikaan ei hairitse ketaan.

Myyrmaen Hissikentan viereisten kerrostalojen asukkaiden on saatava nukkua
rauhassa. Yolepo on ihmisen perusoikeus.

Kai-Ari Lundell
Juha Suoniemi

15.11.2021
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20 § Markku Weckmans och 18 andra ledaméters motion om utredning av sma
karnkraftsreaktorer i Vanda

VD/11583/00.02.00.03/2021

Markku Weckman och 18 andra ledaméter Iamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Vanda bor folja Helsingfors och Esbos exempel och pabdrja en utredning av sma karnkraftsreaktorer.

Pa olika hall i varlden planerar man sma modulara karnreaktorer, SMR. Helsingfors och Esbo deltar i
denna utveckling. Esbo stadsfullméaktige har beslutat utreda huruvida sma kadrnreaktorer kunde placeras
pa stadens omrade. Annu for ndgra ar sedan var sma karnkraftsreaktorer en futuristisk tanke. Numera
tror man att sma karnreaktorer kommer att vara i drift redan om tio ar.

Klimatforandringen har gjort att den politiska tankeprocessen ar redo fér fragan. Om varlden vill stélla
om och avsta fran fossil energi utifran den tidtabell som klimatforandringen forutsatter kan man inte
forbiga karnenergin, oberoende om man gillar den eller inte. Stadernas planer stracker sig till exempel
inom planlaggningen sa langt att man redan nu bor ta SMR i beaktande.

Vanda haller i snabb ordning pa att avveckla anvandningen av kol och gas. Med avfallskraftverket och
det planerade sdsongsvarmelagret, som sags vara varldens storsta, kan man dock inte pa lang sikt trygga
en tillracklig energiproduktion.

Med tanke pa hur vi kan gynna klimatet pa jordklotet maste vi svdnga pa den gamla uppmaningen.
“Think big” ar namligen inte ratt riktning da man séker energiproduktionslésningar som inte belastar
klimatet. “Think small” far representera framtiden.

Aven president Sauli Niinistd gav kirn- och vindkraften sitt starka stéd i en intervju fér tidningen
Maaseudun Tulevaisuus.

"Karnkraften ar utan tvekan nu och dven i framtiden en oundviklig del av energiproduktionen och
tillgangen till energi”, sager Niinisto.”

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 20

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Markku Weckmans och 18 andra ledamoters undertecknade motion om utredning av sma
karnkraftsreaktorer i Vanda



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Pienydinvoimaselvitys Vantaalla

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Tulee ryhtya Helsingin ja Espoon esimerkin mukaiseen pienydinvoimaselvitykseen

Pienydinvoimaloita suunnitellaan eri puolilla maailmaa. Helsinki ja Espoo ovat mukana
kehityksessd. Espoon valtuusto on pddttdnyt selvittéd, voisiko pienydinvoimaa sijoittaa
kaupungin alueelle. Pienydinvoimalat olivat vield muutama vuosi sitten futurismia. Nyt
uskotaan, ettd pienvoimaloita on kdytdssd jo kymmenen vuoden kuluttua.

Poliittista ajattelua on kypsyttdnyt ilmastonmuutos. Jos maailma haluaa siirtyd
ilmastonmuutoksen edellyttdmdssé aikataulussa pois fossiilisesta energiasta, ydinvoimaa ei voi
ohittaa, piti siitd tai ei. Kaupunkien suunnitelmat ulottuvat esimerkiksi kaavoituksessa niin
kauas, ettd pienydinvoima tulee ottaa huomioon jo nyt.

Vantaan on luopumassa nopeassa aikataulussa hiilen ja kaasun kéytéstd. Jiatevoimalalla ja
suunnitteilla olevalla maailman suurimmaksi sanotulla Iimmén kausivarastolla ei kuitenkaan
pystytd pitkdlld aikavdlilld turvaamaan riittévdd energiatuotantoa.

Maapallon ilmaston etu kddntdd vanhan kehotuksen nurin pdin. “Think big” on vddrd suunta,
kun haetaan ilmastoa rasittamattomia energiantuotantoratkaisuja. “Think small” edustaa
tulevaisuutta.

Myés presidentti Sauli Niinisté antaa Maaseudun Tulevaisuuden haastattelussa vahvan tukensa
ydin- ja tuulivoimalalle.

“Kylléhdn ydinvoima on nyt ja sitten jatkossa vdistdmdtén osa meiddn energian tuotantoa ja
saantia”, Niinisté toteaa.

Pvm 15.11.2021

Aloitteen tekijan nimi:

Markku Weckman

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Tuukka Saimen
Kai-Ari Lundell
Janne Hartikainen
Juha Suoniemi
Juha Jara

Tuukka Saimen
Erika Veltheim
Niilo Karki

Milad Dehghan

. Mika Kasonen

. Marjo Vacker

. Nina Nummela
. Mikko Viilo

. Suvi Karhu

. Mika Niikko

. Manav Phull

. Oskari livarinen
. Aapo Happonen
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218§ Ida Tamminens och Tarja Eklunds samt 23 andra ledaméters motion om att stoppa
insektsdoden

VD/11585/00.02.00.03/2021

Ida Tamminen och Tarja Eklund samt 23 andra ledaméter ldmnade in foljande fullmaktigemotion i
enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

”Vi motionirer dr oroade dver den minskande insektspopulationen. Aven en oroad kommuninvénare
har tagit kontakt med oss i denna fraga.

Vi foreslar att det i var kommun gors upp en konkret plan for med hurdan verksamhet och vilka metoder
man kunde stoppa insektsddden. Insektsdoden ar ett verkligt problem som dessvarre redan marks i
exempelvis ett minskat fagelbestand. Insektsdoden innebar att det finns ett mindre antal insekter och
att eventuellt vissa insektsarter dor ut.

Rent konkret foreslar vi att var kommun fér gronomradenas del utvidgar de delar som lamnas i ett
naturligt tillstand. Det innebar att man vantar med att sla graset pa omradena till bérjan av hosten.
Detta skulle samtidigt innebara inbesparingar for staden.

Da coronaldget lattar foreslar vi att det pa olika hall i Vanda i gemensam anda ordnas workshoppar i hur
man bygger insektshotell. | en allt tatare stadsstruktur anlaggs fler grénplanteringar langs med vagar och
gator, och likasa uppmuntras husbolagen att utoka sina gardsplanteringar.

Vi undertecknade ledamoter kraver att Vanda i fortsattningen visar storre uppskattning fér naturens
mangfald och utarbetar en plan for en verksamhet inklusive metoder for hur insektsdéden kan stoppas.”

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 21

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Ida Tamminens och Tarja Eklunds samt 32 andra ledaméters undertecknade motion om att
stoppa insektsdoden



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Hyodnteiskadon pysdyttaminen.

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Me aloitteen tekijat olemme huolissamme hyonteiskadosta. Meitd on myos lahestynyt asiasta
huolestunut kuntalainen.

Ehdotamme, ettd kunnassamme tehddan konkreettinen suunnitelma toiminta keinoineen
miten hyonteiskato saadaan pysaytettya.

Hyonteiskato on todellinen ongelma, joka valitettavasti nakyy meilld jo esim. Lintujen maaran
pienentymisena.

Hyodnteiskato tarkoittaa hyonteisten maaran vahenemista ja mahdollisesti hydnteislajien
sukupuuttoa.

Konkretiana ehdotamme, ettd kunnassamme lisdtdan viheralueiden osien jattamista
luonnontilaan. Tama tarkoittaa, ettd alueet niitettdisiin vasta alku syksysta. Samalla tama toisi
saastoja kaupungille.

Korona tilanteen helpottaessa ehdotamme myds yhteiséllisia hyonteishotellien rakentamis
workshoppeja eri puolille Vantaata.

Tiivistyvassa kaupunkirakenteessa viheristutuksia lisatdaan teiden ja katujen varsilla seka
rohkaistaan taloyhti6ita lisadmaan piha- istutuksia.

Me allekirjoittaneet valtuutetut vaadimme, ettd Vantaa arvostaa jatkossa paremmin luonnon
monimuotoisuutta ja laatii suunnitelman toiminta keinoineen miten hyonteiskato pysaytetaan.

Aloitteen tekijan nimi:

Ida Tamminen ja Tarja Eklund

Aloitteen allekirjoittajat:
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Vaula Norrena

Anu Hall

Jussi Sarkela

Reija Friman

Sirpa Siru Kauppinen
Mikko Viilo

Minna Rasanen
Hussein al-Taee
Faysal Abdi

. Naima EL ISsaoui
. Pirkko Letto

. Minttu Sillanpaa
. Funda Demiri

. Eva Tawasoli

. Tia Seppanen

. Antero Eerola

. Hanna Valtanen
. Tiina Tuomela
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19. Matilda Stirkkinen
20. Sade Tahvanainen
21. Tuire Kaimio

22. Sirkka-Liisa Kahara
23. Marjo Vacker
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- A Van a Stadsfullmaktige

15.11.2021

22§ Centerns fullmaktigegrupps och 27 andra ledamoéters motion om att Vanda mer
malmedvetet dn hittills bor framja byggande i tra

VD/11591/00.02.00.03/2021

Centerns fullmaktigegrupp och 27 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Vanda har ett ambitiost mal om att uppna klimatneutralitet fore ar 2030. For att malet ska uppnas
behovs betydande atgarder inom flera omraden, framfor allt inom energiproduktionen och -
forbrukningen samt inom trafiken, men dven vad galler byggnation. En tredjedel av Finlands
vaxthusgasutslapp kommer fran byggandet och byggnader.

Styrningen av Vandas klimatatgarder sker via Vagkartan for resurssmarthet
(https://www.vanda.fi/boende_och_miljo/miljotjanster/ett_resurssmart_vanda), i vilken man samlat
stadens atgarder for att uppna klimatneutralitet. | planen har atgarderna delats in i fyra filer:
energiforbrukning och -produktion, samhallsstruktur och mobilitet, forslitning och material samt
Vandabo och ansvarsfull.

Tyvarr aterfinns inte trabyggande och framjande av trabyggnation bland atgarderna i Vandas klimatplan
utan de saknas i praktiken helt och hallet.

Trabyggande ar ett effektivt satt da det galler att minska de klimatutslapp som uppkommer i anslutning
till byggande. Anvandningen av tra minskar koldioxidavtrycket vid byggande om man betraktar
byggnaders hela livscykel, allt fran framstallning av material till sjdlva byggandet, samt anvandning och
atervinning. Tra binder koldioxid som sedan ocksa lagras i konstruktionerna och inventarierna under en
lang tid.

Genom att framja anvandningen av trd som byggmaterial kan man stédja en hallbar anvandning av
skogen samt framja den finlandska ekonomin och foradlingsvardet. Trabyggnader ar ocksa sunda och
trygga l6sningar med avseende pa inomhusluften.

Ett av fokusomradena i miljoministeriets atgardsprogram for trabyggande ar att framja anvandningen av
trd i offentligt byggande (https://ym.fi/sv/trabyggande).

Staten har stéllt upp nationella mal for offentligt byggande i tra och erbjuder kommunala aktorer olika
slags verktyg for att na malen.

Centerns fullméaktigegrupp i Vanda foreslar foljande:
- Framjande av byggande i trd bor i stadens klimatplan lyftas fram betydligt starkare an vad som
nu ar fallet.
- Vanda bor pa ett mer malmedvetet satt ta vara pa mojligheten att nyttja de verktyg som
Miljoministeriet erbjuder kommunerna for att framja offentligt byggande i tra.
- Staden bor i kommunstrategin, planlaggningen, samt i avtal om markanvandning och
tomtoverlatelse och i kommunens upphandlingsbeslut framja trabyggnation.

Vi som undertecknat motionen vill starka trabyggandet i Vanda.”



Poytakirja 22 Sivu 159
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Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 22

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:

Centerns fullmaktigegrupps och 27 andra ledamoters undertecknade motion om att Vanda
mer malmedvetet an hittills bor fraimja byggande i tra



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Vantaan on edistettava puurakentamista nykyista maaratietoisemmin

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vantaan kunnianhimoisena tavoitteena on saavuttaa hiilineutraalisuus vuoteen 2030
mennessa. Tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan merkittavia toimia monilla aloilla,
erityisesti energiantuotannossa ja -kulutuksessa seka liikenteessa, mutta myds
rakentamisessa. Yli kolmasosa Suomen kasvihuonepaastoista syntyy rakentamisesta ja
rakennuksista.

Vantaa ilmastotoimia ohjaa Resurssiviisauden tiekartta

(https://www.vantaa.fi/asuminen ja ymparisto/ymparistopalvelut/resurssiviisas vantaa),
johon on koottu kaupungin toimenpiteet hiilineutraalisuuden saavuttamiseksi.
Toimenpiteet on suunnitelmassa jaoteltu neljaan kaistaan, joita ovat energiankulutus ja
-tuotanto, yhdyskuntarakenne ja likkuminen, kulutus ja materiaalit seka vastuullinen
vantaalainen.

Valitettavasti puurakentaminen ja sen edistaminen puuttuvat Vantaan
ilmastosuunnitelman toimenpiteista kaytannossa kokonaan.

Puurakentaminen on tehokas keino vahentaa rakentamisesta syntyvia ilmastopaastoja.
Puun kaytto alentaa rakentamisen hiilijalanjalkea, kun tarkastellaan rakennuksen koko
elinkaarta materiaalin valmistuksesta rakentamiseen, kayttoon ja kierratykseen. Puun
sitoma hiili myds sailyy rakenteissa ja kalusteissa pitkaan hiilivarastona.

Edistamalla puun kayttéa rakennusmateriaalina voidaan tukea metsien kestavaa
kayttda seka edistaa kotimaan taloutta ja arvonlisaa. Puurakennukset ovat myds
sisailmaltaan terveellisia ja turvallisia ratkaisuja.

Aloitteen tekijan nimi:

Keskustan valtuustoryhmd

Aloitteen allekirjoittajat:

1.
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Pirjo Luokkala

Eeva Tikkanen

Niilo Karki

Vaula Norrena

Mika Kasonen

Reija Friman

Juha Jara

Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Tuomela

. Jouko Jaaskeldinen
. Marjo Vacker

. Nina Nummela

. Mikko Viilo

. Jussi Sarkela

. Kai-Ari Lundell

. Tuukka Saimen

. Minttu Sillanpaa
. Anu Hall

. Funda Demiri

. Eva Tawasoli

LIITE: Stadsfullméktige 15.11.2021 / 22 §



https://www.vantaa.fi/asuminen_ja_ymparisto/ymparistopalvelut/resurssiviisas_vantaa

Puun kayton edistaminen julkisessa rakentamisessa on yksi ymparistoministerion
puurakentamisen ohjelman painopisteista (https://ym.fi/puurakentaminen).

Valtio on asettanut julkiselle puurakentamiselle kansalliset tavoitteet ja tarjoaa
kuntatoimijoille erilaisia tyokaluja tavoitteiden saavuttamiseen.

Vantaan Keskustan valtuustoryhma esittaa seuraavaa:

- Puurakentamisen edistdminen on nostettava kaupungin ilmastosuunnitelmassa
huomattavasti nykyista vahvemmin esille.

- Vantaan on tartuttava maaratietoisemmin Ymparistoministerion kuntatoimille
tarjoamiin tyokaluihin julkisen puurakentamisen edistamiseksi.

- Kaupungin on edistettava puurakentamista kuntastrategiassa, kaavoituksessa
seka maankaytto- ja tontinluovutussopimuksissa seka hankintapaatoksissaan.

Me allekirjoittaneet haluamme vahvistaa puurakentamista Vantaalla.

21. Tia Seppanen

22. Antero Eerola

23. Hanna Valtanen
24. Ida Tamminen

25. Tuire Kaimio

26. Markku Weckman
27. Matilda Stirkkinen
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23§ Minttu Sillanpaas och Funda Demiris samt 17 andra ledamoters motion om antirasistisk
utbildning for anstéllda vid smabarnspedagogiken och skolorna

VD/11593/00.02.00.03/2021

Minttu Sillanpaa och Funda Demiri samt 17 andra ledamodter Ilamnade in féljande fullmaktigemotion i
enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

”Vanda stad har i all sin verksamhet forbundit sig vid jamstalldhet och likabehandling. Diskriminering
och rasism tolereras inte utan motarbetas.

Diskrimineringsombudsmannen genomforde hosten 2019 en utredning om diskrimineringsupplevelser
hos personer med afrikanskt ursprung. Uppgifterna samlades in med e-blankett och genom personliga
intervjuer. | enkaten framkom att:

"En klar majoritet av de som svarade pa enkaten har upplevt diskriminering inom utbildningen (67%).
Rasism framtrader enligt respondenterna bade fran studerandes, undervisningspersonalens samt den
ovriga personalens hall, till exempel kuratorn eller skolhdlsovardaren. Nastan en femtedel av
respondenterna har upplevt diskriminering redan fore skolaldern, inom smabarnspedagogiken. Mest
diskriminering har det férekommit i interaktioner med andra elever nér ldrarna inte har haft ett vakande
Oga over dem, till exempel under rasterna.”

| skolhdlsoenkaterna har man upprepade ganger lagt marke till att elever med invandrarbakgrund oftare
upplever mobbning jamfort med andra elever. Mobbning ar diskriminerande da den riktar sig till barns
och ungdomars hudfarg, religion eller etniska bakgrund. Upplevelserna av rasism passerar latt utan notis
eftersom man upplever det som svart att ingripa i rasismen. Utover att agera da det galler den egentliga
mobbningen ar det viktigt att man ocksa klarar av att ingripa i strukturell rasism.

Vi som undertecknat motionen foreslar att Vanda utbildar personalen inom smabarnspedagogiken och
skolorna i ett antirasistiskt grepp i arbetet. Malet ar att personalen lar sig identifiera olika former av
rasism och ingripa i rasismen pa ett battre satt an forut.”

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 23

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Minttu Sillanpaas och Funda Demiris samt 17 andra ledaméters undertecknade motion om
antirasistisk utbildning for anstallda vid smabarnspedagogiken och skolorna



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Antirasistista koulutusta varhaiskasvatuksen ja koulujen henkilékunnalle

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vantaan kaupunki on sitoutunut kaikessa toiminnassaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Syrjintda ja rasismia ei suvaita vaan ennaltaehkaistaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu kerasi syksylla 2019 tietoa afrikkalaistaustaisten henkildiden
kokemasta syrjinnasta verkkolomakkeen ja yksilohaastattelujen avulla. Kyselyn mukaan:

"Selvd enemmisto kyselyn vastaajista on kokenut syrjintda koulutuksessa (67%). Rasismia
ilmenee vastaajien mukaan opiskelijoiden, opetushenkilokunnan sekd muun henkilokunnan,
kuten kuraattorin ja kouluterveydenhoitaja taholta. Léhes viidesosa vastaajista on kokenut
syrjintda jo ennen kouluikda varhaiskasvatuksessa. Eniten syrjintda on koettu
vuorovaikutustilanteissa muiden oppilaiden kanssa poissa opettajien valvovan silmén alta,
esimerkiksi valitunnilla.”

Kouluterveyskyselyissad on toistuvasti huomattu, ettd maahanmuuttajataustaiset oppilaat
kokevat kiusaamista enemman kuin muut. Kiusaaminen on syrjivaa, joka kohdistuu usein lapsen
tai nuoren ihonvariin, uskontoon tai etniseen taustaan. Rasismikokemukset jatetdan helposti
huomiotta, silla rasismiin puuttuminen koetaan vaikeaksi. Paitsi varsinaiseen kiusaamiseen on
tarkeda, ettd osataan puuttua myos rakenteelliseen rasismiin.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaa kouluttaa varhaiskasvatuksen ja koulujen
henkilokuntaa antirasistista tyootetta. Tavoitteena on, etta henkilosto oppii tunnistamaan
rasismin eri muotoja ja puuttumaan siihen entistda paremmin.

Aloitteen tekijan nimi:
Minttu Sillanpaa
Funda Demiri

Aloitteen allekirjoittajat:
Hussein al-Taee
Naima EL Issaoui
Pirkko Letto
Jussi Saramo
Tarja Eklund
Faysal Abdi
Antero Eerola
Tia Seppanen
Hanna Valtanen

. Manav Phull

. Tuire Kaimio

. Marjo Vacker

. Matilda Stirkkinen

. Reija Friman

. Minna Rasanen

. Eeva Tikkanen

. Pirjo Luokkala
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Sammantradet avslutat

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 24

Beslut:
Ordforande avslutade sammantradet kl. 20.55
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Anvisningar for sokande av dndring 1. Besvarsanvisning

Besvarsratt

Andring i ett beslut som fattats av fullmiktige soks genom besvir.

Besvar far anforas

- av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part),
samt

- av kommunmedlemmarna.

| ett drende som géller utfardande av byggforbud far besvar anféras

—av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part), och

— av en myndighet pd grundval av stadgande i lag eller om besvirsritten dr nddvéindig for det allménna
intresse som myndigheten skall bevaka.

Besvar Over ett beslut som gdller godkdannandet av en generalplan, en detaljplan och en
byggnadsordning far dessutom anféras

- av Nylands miljocentral och andra myndigheter i arenden som hor till deras verksamhetsomrade

- av ett forbund pa landskapsniva och en kommun inom vars omrade den markanvandning som
anges i planen eller byggnadsordningen medfor konsekvenser

- av en registrerad lokal eller regional sammanslutning i &drenden som hor ftill dess
verksamhetsomrade och inom det geografiska omrade dar sammanslutningen ar verksam.

Besvar far anforas pa den grunden att:

- beslutet har tillkommit i felaktig ordning

- fullmaktige har 6verskridit sina befogenheter

- beslutet i ovrigt strider mot lag.

Besvarsmyndighet

Besvar anfors hos Helsingfors forvaltningsdomstol.

Besvarstid

Besvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

- En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsindes eller inom tre dagar fran
att ett elektroniskt meddelande har avsadnts, om inte nagot annat pavisas. De som saken galler
anses dock ha fatt del av ett beslut som géller godkdnnandet av en general- eller detaljplan eller en

byggnadsordning eller byggforbud nar protokollet har lagts fram offentligt.

- En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.
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Dagen for delfaendet eller den dag da protokollet har lagts fram raknas inte in i den bestamda tiden.

Om sista dagen av den bestamda tiden ar en helgdag eller en annan sadan dag da ambetsverken ar
stangda, far besvarshandlingarna inlamnas forsta vardagen darefter.

Besvarsskriftens innehall
| besvarsskriften, som ska riktas till besvarsmyndigheten, ska uppges

- det beslut i vilket andring s6ks

- till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas

- de grunder pa vilka andring yrkas

- andringssokandens namn och hemkommun

- den postadress och det telefonnummer under vilka meddelanden i saken kan tillstallas
andringssdkanden.

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssokanden, den lagliga foretradaren eller ombudet. Om
andringssdkandens talan fors av en laglig foretradare eller ett ombud eller om besvarsskriften har
upprattats av nagon annan, ska ocksa hans namn och hemkommun uppges i besvarsskriften.

Till besvéarsskriften ska fogas

- det beslut i vilket andring soks genom besvar, i original eller kopia

- ett intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller en annan utredning 6ver nar besvarstiden har
borjat

- de handlingar som &ndringssokanden aberopar, om dessa inte redan tidigare har tillstallts
myndigheten.

Inlamnande av besvarsskrift

Besvarsskriften ska innan besvarstiden utgar inlamnas ftill besvarsmyndigheten, Helsingfors
forvaltningsdomstol under dess 6ppettid.

Besvarsskriften kan pa andringssokandens ansvar skickas per post eller genom bud. D3 ska
besvarsskriften skickas i sa god tid att den hinner fram fore utgangen av besvarstiden.

Besvar kan ocksa pa d@ndringssdokandens ansvar skickas per fax eller e-post inom besvarstiden.

Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt for
myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem i en sadan form att meddelandet kan
behandlas.

Ett elektroniskt dokument som inkommit till en myndighet behoéver inte kompletteras med en
underskrift, om dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning att

betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Av dndringssokanden uppbars i forvaltningsratten en rattegangsavgift pa 250 euro.
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Kontaktinformation:

Helsingfors forvaltningsdomstol
Banbyggarvagen 5

00520 HELSINGFORS

Telefon: 029 5642000

Fax: 029 5642079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi

Oppettid: kl. 8.00-16.15
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Anvisningar for sokande av dndring 2. Upphandlingsrattelse och rattelseyrkande i upphandlingsidrende

Den som ar missnojd med den kommunala myndighetens (den upphandlande enhetens) beslut om
upphandling som understiger det nationella troskelvardet eller nagot annat avgorande i
upphandlingsforfarandet kan soka upphandlingsrattelse hos den upphandlande enheten enligt 81 § och
83 § i upphandlingslagen eller rattelse enligt 89 § i kommunallagen. Upphandlingsrattelse kan sékas av
en anbudsgivare som har deltagit i ett anbudsférfarande eller en anbudssokande, det vill sdga den som
ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part). Rattelse enligt
kommunallagen kan dessutom sékas av en kommunmedlem.

Tidsfristen for rattelseyrkande

Réttelse ska sokas inom 14 dagar efter att den som framstaller rattelseyrkandet har fatt del av den
upphandlande enhetens beslut eller avgérande av annat slag i upphandlingsférfarandet.

- Vid elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av upphandlingsbeslutet och de kompletterande
handlingarna den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och dessa handlingar
star till mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett sadant satt att
meddelandet kan hanteras. Dagen for avsdandandet av meddelandet anses vara en sadan tidpunkt,
om det inte ges en tillforlitlig redogorelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har
fungerat eller om en motsvarande omstandighet, som har lett till att det elektroniska meddelandet
natt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post anses mottagaren ha fatt del av drendet den sjunde dagen
efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.

Nar den upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den
tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat
bevis over delfaendet.

- En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt.
Innehallet i en upphandlingsrittelse och ett rittelseyrkande

Av ett rattelseyrkande ska framga yrkandena med motiveringar. | ansdkan ska namnen pa dem som
soker rattelse och som avfattat skrivelsen antecknas liksom de kontaktuppgifter som behovs for att
hantera arendet.

Till en upphandlingsrattelse ska fogas de handlingar som den som framstaller yrkandet hanvisar till om
de inte redan finns hos den upphandlande enheten.

Upphandlingsrattelsen och/eller rattelseyrkandet lamnas in/skickas pa adressen:

Vanda stads registratur

Stadsfullmaktige

Stationsvagen 7, 01300 Vanda,

e-postadress: kirjaamo@vantaa.fi,

Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163
Tjanstetid: mandag—fredag 8.15-16.00



mailto:kirjaamo@vantaa.fi

Sivu 169

= Vanda

Anvisningar for sokande av dndring 3. Upphandlingsrattelse och besvir till marknadsdomstolen

Enligt lagen om offentlig upphandling (upphandlingslagen) kan en part sdka dndring i ett beslut eller
nagot annat avgorande i ett upphandlingsforfarande som géller offentlig upphandling genom att yrka pa
att den upphandlande enheten rittar beslutet eller avgdrandet (upphandlingsrittelse). Arendet kan
ocksa genom besvar foras till marknadsdomstolen om upphandlingens varde 6verstiger troskelvardet i
15 § i upphandlingslagen.

3.1 Rattelseanvisning

Den som ar missn6jd med en upphandlande enhets beslut eller med ett annat avgérande i
upphandlingsférfarandet kan skriftligen lamna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse till den
upphandlande enheten enligt 81-83 § i upphandlingslagen. En anbudsgivare som har deltagit i ett
anbudsférfarande eller en anbudssékande, det vill sdga den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) far yrka pa upphandlingsrattelse.

Tidsfrist fér yrkande av upphandlingsrattelse

En part ska [dmna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar fran att ha fatt del av den
upphandlande enhetens beslut eller avgérande i upphandlingsférfarandet.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och dessa handlingar star till
mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett sadant satt att meddelandet kan
hanteras. Dagen for avsandandet av meddelandet anses vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en
tillforlitlig redogorelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har fungerat eller om en
motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en
senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av saken pa den
sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare. Nar den
upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfdaendebevis.

Innehallet i upphandlingsrittelsen

Yrkandena med motiveringar ska framga av upphandlingsrattelsen. Av upphandlingsrattelsen ska framga
namnet pa den som yrkar pa rattelse och den kontaktinformation som behovs for att drendet ska kunna

skotas.

Till upphandlingsrattelsen ska fogas de handlingar som den som framstaller yrkandet hanvisar till om de
inte redan finns hos den upphandlande enheten.

Distributionsadress
Ett yrkande pa upphandlingsrattelse lamnas in/skickas pa adressen:

Vanda stads registratur
Stadsfullmaktige
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Stationsvagen 7, 01300 Vanda
e-post: kirjaamo@vantaa.fi,
Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163

Tjanstetid: mandag—fredag 8.15-16.00

Tidpunkten for nar upphandlingsrattelsen anhangiggors och behandlas paverkar inte den tidsfrist inom
vilken en part med stdd av upphandlingslagen kan soka andring genom besvar hos marknadsdomstolen.

3.2. Anvisning om besvar till marknadsdomstolen

Anbudsgivare, anbudssékande eller andra som saken galler kan féra arendet till marknadsdomstolen
genom besvar.

Enligt 86 § i lagen om offentlig upphandling far man soka dndring i en upphandling som grundar sig pa
ett ramavtal besvarsvagen endast om marknadsdomstolen beviljar tillstand for behandling av saken.
Tillstand ska beviljas, om

l1)det ar viktigt att prova drendet med tanke pa tillampningen av lagen i andra likadana drenden, eller
2)det finns vagande skal som anknyter till forfarandet vid den upphandlande enheten.

Om inte nagot annat bestams i lag ska besvaren lamnas in skriftligen inom 14 dagar fran det att parten i
fraga fatt del av upphandlingsbeslutet inklusive besvarsanvisning.

Besvaren ska anforas inom 30 dagar fran det att parten i fraga har fatt del av beslutet, om
den upphandlande enheten har ingatt ett upphandlingskontrakt med stod av 78 § 1 punkten i
upphandlingslagen utan att iaktta den stipulerade vantetiden.

Besvaren ska lamnas in senast sex manader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om
anbudssdkanden eller anbudsgivaren har fatt del av upphandlingsbeslutet inklusive besvarsanvisning
och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen har haft vasentliga brister.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och dessa handlingar star till
mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett sadant satt att meddelandet kan
hanteras. Dagen for avsdandandet av meddelandet anses vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en
tillforlitlig redogorelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har fungerat eller om en
motsvarande omstdandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en
senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av saken pa den
sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare. Nar den
upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfaendebevis.

Innehallet i besvdren
| besvaren ska uppges det upphandlingsdrende som besvaren géller och dndringssékandens yrkanden

och grunderna for dessa. Nar det galler en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal ska parten i
besvarsskriften motivera varfor behandlingstillstand bor beviljas.
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| besvaren ska anges andringssdkandens namn och hemkommun. Om andringssdkandens talan fors av
hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud eller om ndgon annan person har avfattat besvaren,
ska aven denna persons namn och hemkommun anges. Vidare ska dandringssdkandens postadress och
telefonnummer anges fér eventuella meddelanden. Andringssékanden, den lagliga féretradaren eller

ombudet ska underteckna besvarsskriften.

Till besvaren ska fogas det beslut som 6verklagas i original eller som kopia och ett intyg 6ver vilken dag
beslutet har tillkdnnagetts eller ndgon annan utredning om néar besvarstiden har borjat. Till besvaren ska
fogas de handlingar som andringsstkanden hanvisar till som stéd for sina yrkanden. Ett ombud ska till
besvarsskriften foga en fullmakt enligt 21 § i férvaltningsprocesslagen.

Inlamning av besvaren

Besvaren ska lamnas in till marknadsdomstolen. De ska vara inlamnade senast den sista dagen av
besvarstiden innan marknadsdomstolen stanger. Sjdlva delfaendedagen rdknas inte med.

Ansodkan kan lamnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, genom ombud, genom bud, per post
eller som telefax alternativt med e-post sa som lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003) foreskriver. Om sista dagen for anhadngiggorande infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far handlingarna
lamnas in till marknadsdomstolen den forsta vardagen darefter.

Besvarsforbud

| ett Grende som hor till marknadsdomstolens behorighet enligt 102 § i upphandlingslagen far andring
inte sokas med stod av kommunallagen eller forvaltningsprocesslagen.

Enligt 86 § i upphandlingslagen far en part soka andring i en upphandling som grundar sig pa ett
ramavtal genom besvar endast om marknadsdomstolen beviljar tillstand for behandling av saken.

Underradttelse om dndringssokandet till den upphandlande enheten

Den som soker andring i ett upphandlingsdarende med stod av 88 § i upphandlingslagen ska skriftligen
underratta den upphandlande enheten om att drendet fors till marknadsdomstolen. Underrattelsen ska
lamnas in till den upphandlande enheten senast da besvaren 6ver upphandlingen lamnas in till
marknadsdomstolen. Underrattelsen ska lamnas in pa den adress som den upphandlande enheten har
uppgett i punkt 3.1.

Rattegangsavgift

For behandling i marknadsdomstolen uppbérs av den som séker andring 2 000 euro i rattegangsavgift
for en upphandling som underskrider en miljon euro. Om upphandlingens varde ar minst 1 miljon euro,
ar behandlingsavgiften 4 000 euro. Ifall upphandlingens varde ar minst 10 miljoner euro, ar

behandlingsavgiften 6 000 euro.

Rattegangsavgiften i marknadsdomstolen &r 500 euro for privatpersoner.
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Marknadsdomstolens adress och annan kontaktinformation

Marknadsdomstolen

Banbyggarvagen 5

00520 HELSINGFORS

tfn 029 56 43300

fax 029 56 43314, e-post: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tjanstetid: kl 8.00-16.15
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Anvisningar fér sokande av dndring 4. Besvarsforbud

4.1
Enligt 91 § i Kommunallagen far rattelse inte yrkas i och kommunalbesvar inte anforas over beslut som
galler endast beredning eller verkstallighet.

4.2
| det vid detta sammantrade fattade beslutet § -, som beror sddant som namns i lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal 26 §, far andring inte sokas genom besvar.

4.3
| det beslut som fattats vid detta sammantrade § -, som beror rattelse av upphandling, far andring inte
sokas.

4.4
| det beslut § -, om ordnandet av kommunal folkomrostning, som fattats vid detta sammantrade, far
andring inte s0kas genom besvar (kommunallagen 99 §).
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