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Eve Ramos och Funda Demiris samt 16 andra ledamoters motion om att bérja anvanda
neutrala yrkesbeteckningar och titlar i Vanda

VD/12772/00.02.00.03/2021

Eve Ramo och Funda Demiri samt 16 andra ledamaéter lamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

”1 Vanda anvands fortfarande manga yrkesbeteckningar, titlar och arbetsbeskrivande ord som hanvisar
till nagot av konen. Dessa éar ofta till exempel titlar som slutar pa -man sdasom serviceman, forman (pa
finska t.ex. lakimies, huoltomies, esimies och esimiestyo).

Aven om jamstilldheten har natt arbetslivet dr yrkesbeteckningarna fortfarande gammalmodiga. Dessa
ord ar sa etablerade i finskan och svenskan att fa ens faster stérre uppmarksamhet vid dem. Titlarna och
yrkesbeteckningarna skapar dnda strukturer som paverkar arbetssdkandet inom olika branscher och
bidrar till att forstarka ojamlikheten i arbetslivet. Ett hinder for forverkligandet av jamstalldheten ar ett
sexistiskt sprak dar det maskulina kommer fore det feminina. Europaradet och Institutet for de
inhemska spraken rekommenderar konsneutrala beteckningar.

Det har dnda hela tiden pagatt en forandring och flera konsbundna yrkesbeteckningar har fatt en
koénsneutral form. Exempelvis kan raddare numera anvandas i stallet fér brandman och pa finska
anvands "sdahkdasentaja” i stallet for “sahkdmies”. Ordet “esihenkild” ses redan som en etablerad form
i finskan pa arbetsplatserna.

Utdver kdnsneutrala ordformer ska Vanda 6verlag se 6ver sina ordval sa att de har en icke-
diskriminerande form och ar mer neutrala t.ex. nar det galler ordformer som anvands foér personer med
invandrarbakgrund.

Ett exempel ar ordet "vieraskielinen”, pa svenska "frammandesprakig” eller “person med ett fraimmande
sprak som modersmal”, som enligt Institutet for de inhemska spraken ska anvandas med eftertanke,
eftersom ordet tolkas som exkluderande och stigmatiserande. Om man vill tala om en person som talar
nagot annat sprak an finska, svenska eller samiska kan man saga “muunkielinen”, som pa svenska
motsvarar “"person med annat sprak som modersmal” eller liknande. Betydelsen ar samma men
ordformen ar neutral.

Vi som undertecknat motionen foreslar att Vanda borjar arbeta pa lang sikt for att yrkesbeteckningarna
och det sprak som anvands far en mer kdnsneutral och allmant icke-diskriminerande form”.

Stadsfullmaktige 13.12.2021 § 12

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
— Eve Ramos och Funda Demiris samt 16 andra ledamoéters undertecknade motion om att bérja anvanda
neutrala yrkesbeteckningar och titlar i Vanda



