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Vantaan kaupungin vuoden 2021 talousarviokirjaan on kirjattu seuraava tavoite: ”Hyvinvoiva oppilas: 
Edellytämme kouluilta toimintamallia sosiaalisten ja tunnetaitojen kehittämiseksi. Kiusaamisen ja 
väkivallan ehkäisyyn panostetaan aktiivisesti ja systemaattisesti yhteistyössä alueen muiden toimijoiden, 
kuten sosiaali- ja nuorisotyön ja poliisin kanssa. Tuloksena on kaupunkitasoinen toimintamalli, josta 
raportoidaan opetuslautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuoden 2021 loppuun mennessä”. 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan johtoryhmä päätti, että toimenpideohjelma laaditaan koskemaan 
kaikkia toimialan palvelualueita, jotka tarkentavat sisältöjä omaan toimintaympäristöönsä soveltuviksi. 
Toimenpideohjelman laatiminen annettiin tehtäväksi opiskeluhuollon ja hyvinvoinnin 
kehittämisryhmälle. Kehittämisryhmään kuuluu kaikkien kasvatuksen ja oppimisen palvelualueiden 
edustajat ja ennaltaehkäisevän terveydenhuollon sekä nuorisopalvelujen edustajat. 

Toimenpideohjelman luonnos on ollut laajalla kommenttikierroksella palvelualueiden, 
ennaltaehkäisevän terveydenhuollon ja nuorisopalvelujen johtoryhmissä, opiskeluhuollon ja 
hyvinvoinnin ohjausryhmässä, oppilaskunnissa ja nuorisovaltuustossa, vanhempainyhdistys Vanvaryssa, 
sovittelutoimistossa, Itä-Uudenmaan poliisissa ja sosiaalitoimen edustajilla. Toimenpideohjelmaa on 
esitelty kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa 8.11.2021 ja kaupungin johtoryhmässä 22.11.2021. 

Ohjelma sisältää yhdeksän toimenpidettä, joilla ehkäistään ja puututaan kiusaamiseen. Se jalkautetaan 
toimintayksiköihin keväällä 2022 ja otetaan käyttöön 1.8.2022. Ensimmäinen arviointi tehdään vuoden 
2022 lopussa ja sen jälkeen toimenpideohjelma arvioidaan vähintään valtuustokausittain. Kiusaamista 
ehkäiseviä toimia ovat: yhteisöllisen hyvinvoinnin vahvistaminen; yhteisöä, luokkia ja ryhmiä koskevien 
sääntöjen sopiminen; osallisuuden ja yhteistoiminnan kehittäminen; hyvinvoinnin mittaaminen. 
Kiusaamiseen puuttuvia toimia ovat: jokainen aikuinen puuttuu kiusaamiseen; kiusaamisesta 
ilmoittamisen kanavat; jokaisessa yksikössä toimii kiusaamisen selvittelyn ja puuttumisen ryhmä; 
sovittelu- ja ankkuritoimintaa vahvistetaan kouluissa ja oppilaitoksissa; pitkittyneeseen ja haastavaan 
kiusaamiseen puuttuminen. Kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen toimenpideohjelma liitteenä. 

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 21

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen toimenpideohjelma.
Päätös:
Päätettiin yksimielisesti jättää asia pöydälle seuraavaan kokoukseen.
_____

Kaupunginhallitus 17.1.2022 § 23

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen toimenpideohjelma.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.



Lisäksi merkittiin seuraavat pöytäkirjalausumat:

Kaupunginhallitusryhmien yhteinen pöytäkirjalausuma:
”Pitkittyneeseen ja haastavaan kiusaamiseen puuttumisen toteutus on varmistettava, jotta 
toimenpideohjelma pystytään toteuttamaan asianmukaisesti.” 

Perussuomalaisten, kokoomuksen ja vihreän kaupunginhallitusryhmän pöytäkirjalausuma:
”Jos pitkittynyt kiusaaminen tai väkivalta kaikista edellä mainituista toimenpiteistä huolimatta ei lopu, 
kiusaaja voidaan siirtää toiseen lähikouluun.”
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