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Svar pa Minttu Sillanp&das och Funda Demiris samt 17 andra ledaméters motion om
antirasistisk utbildning for anstéllda vid smabarnspedagogiken och skolorna
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Minttu Sillanpda och Funda Demiri samt 17 andra ledamoter lamnade in féljande fullmaktigemotion om
antirasistisk utbildning for anstéllda vid smabarnspedagogiken och skolorna i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

”Vanda stad har i all sin verksamhet forbundit sig vid jamstalldhet och likabehandling. Diskriminering
och rasism tolereras inte utan motarbetas.

Diskrimineringsombudsmannen genomforde hosten 2019 en utredning om diskrimineringsupplevelser
hos personer med afrikanskt ursprung. Uppgifterna samlades in med e-blankett och genom personliga
intervjuer. | enkaten framkom att: "En klar majoritet av de som svarade pa enkaten har upplevt
diskriminering inom utbildningen (67 %). Rasism framtrader enligt respondenterna bade fran
studerandes, undervisningspersonalens samt den ovriga personalens hall, till exempel kuratorn eller
skolhadlsovardaren. Nastan en femtedel av respondenterna har upplevt diskriminering redan fore
skoldldern, inom smabarnspedagogiken. Mest diskriminering har det férekommit i interaktioner med
andra elever nar l[drarna inte har haft ett vakande 6ga 6ver dem, till exempel under rasterna.”

| skolhdlsoenkaterna har man upprepade ganger lagt marke till att elever med invandrarbakgrund oftare
upplever mobbning jamfort med andra elever. Mobbning ar diskriminerande da den riktar sig till barns
och ungdomars hudfarg, religion eller etniska bakgrund. Upplevelserna av rasism passerar latt utan notis
eftersom man upplever det som svart att ingripa i rasismen. Utdver att agera da det géller den egentliga
mobbningen &r det viktigt att man ocksa klarar av att ingripa i strukturell rasism.

Vi som undertecknat motionen foreslar att Vanda utbildar personalen inom smabarnspedagogiken och
skolorna i ett antirasistiskt grepp i arbetet. Malet ar att personalen lar sig identifiera olika former av
rasism och ingripa i rasismen pa ett battre satt an forut.”

Verksamhetsomradet for fostran och larande konstaterar foljande som sitt svar:

Med antirasism avses aktiv verksamhet som motarbetar etnisk diskriminering baserad pa ursprung,
sprak, religion etc., i dess olika former och uttryck. | arbetet inom smabarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen finns flera atgardshelheter och -innehall som langsiktigt inbegripits i
framjandet av likvardighet. Personalen inom fostran, utbildningen och elevvarden behéver anda mer
utbildning och verktyg for att kunna géra den aktiva antirasistiska verksamheten till en del av den
dagliga verksamheten.

Inkluderande verksamhetskultur och stiarkande av vardegrunden ar det centrala i
smabarnspedagogiken. | principerna for inkludering ingar foljande som géller alla barn: lika rattigheter,
jamlikhet, likabehandling, icke-diskriminering, vardesattande av mangfald samt social delaktighet och
samhorighet. Smabarnspedagogikens utbildningsprogram 2022 har byggts upp utifran dessa principer. |
och med fornyandet av lagen om smabarnspedagogik uppdateras de riksomfattande grunderna for
planen for smabarnspedagogik samt Vandas egen plan fér smabarnspedagogik varen 2022. | de styrande
dokumenten ar en inkluderande verksamhetskultur och vardegrund en central helhet som uppdateras.
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De senaste aren har man ocksa arbetat systematiskt for att framja en sprak-, kultur- och
askadningsmedveten smabarnspedagogik och forskoleundervisning. Exempelvis har man for
personalens stdd utarbetat en handbok for en sprak-, kultur- och askadningsmedveten
smabarnspedagogik och kriterier som den innehaller. For att forebygga diskriminerande mobbning har
man i verksamhetsenheterna redan i flera ars tid utarbetat planer for férebyggande av och ingripande i
mobbning. Atgarder for ingripande i mobbning preciseras som béast inom verksamhetsomradet for
fostran och larande och serviceomradena.

Det har satsats pa arbetet med valbefinnande i skolan under detta ldsar sarskilt i form av personer som
ar ansvariga for valbefinnandet i skolan. De ansvariga personerna for valbefinnandet stoder
utvecklingen av ett gemensamt vilbefinnande, vars mal &r bland annat att minska mobbningen. | alla
skolor tillampas ett verksamhetssatt som starker de emotionella fardigheterna och
interaktionsfardigheterna, med syfte att bland annat starka kompisfardigheterna. | den grundlaggande
utbildningen har man i samband med I6sningar och avvecklingar av olika konfliktsituationer haft ett nara
samarbete med olika aktérer, och man fortsatter att starka detta samarbete och delningen av
kunnandet.

| den grundlaggande utbildningen inleds under varen 2022 ett utbildningssamarbete med Institutet for
Fredsfostran rf med temat Fran diskriminering till antirasistisk likvardighet (Syrjinndsta antirasistiseen
yhdenvertaisuuteen). En utbildning som riktar sig till personalen ordnas under varterminen 2022 och
utifran responsen fattar vi beslut om fortbildning fér ar 2022-2023.

Institutet for Fredsfostran rf:s utbildning innehaller:

- grundldaggande begrepp och utgangspunkterna for det antirasistiska arbetet
- fordomar, privilegier och makt

- sociala identiteter, roller och kategorier

- vithet, normer och rasifierande praxis

- lett grupparbete: antirasistisk jamlikhet och likabehandlingsplanering

- slutseminarium: delning av god praxis.

Den antirasistiska verksamheten inom Vanda stads smabarnspedagogik och grundldggande utbildning
utvecklas ocksd med hjalp av foljande atgarder:

- Vanda stad ar med i justitieministeriets kampanj Jag ar antirasist. Verksamhetsomradet for
fostran och larande dr med i kampanjen fran och med borjan av ar 2022.

- Som stod for arbetet med att géra upp skol- och laroanstaltsvisa lagstadgade planer for
jamstalldhet och likabehandling har man utarbetat ett planeringsunderlag som presenteras for
aktorerna under varen 2022 och infors stegvis.

- En elektronisk sjalvstudieutbildning Kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus (Spraklig och kulturell
mangfald) avsedd for Vanda stads anstallda fardigstalls under varen 2022. Den grundar sig pa
arbets- och naringsministeriets utbildning Lar dig om integration, och i den har samlats rikligt
med information om Vandas sprakliga och kulturella mangfald. | paketet ingar ocksa en egen del
om antirasistisk verksamhet.

Stadsstyrelsen 17.1.2022 § 24

Forslag av bitradande stadsdirektéren for verksamhetsomradet for fostran och lirande:
Stadsstyrelsens beslutar att
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a) ge Minttu Sillanpaa, Funda Demiri och de 17 andra ledamdterna som undertecknat motionen
svaret av verksamhetsomradet for fostran och ldrande, och
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 31.1.2022 § 12

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
— Minttu Sillanp&és och Funda Demiris samt 17 andra ledamoters fullmaktigemotion om
antirasistisk utbildning for anstallda vid smabarnspedagogiken och skolorna

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud
Narmare information:

Katri Kalske, bitradande stadsdirektor, tfn 040 6205 080, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Pia Hakkari, utbildningsplanerare, tfn 040 5626 962, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



