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Jamstalldhet mellan kénen och likabehandling av alla manniskor ar manskliga rattigheter som finska
staten forbundit sig att fraimja genom manga internationella avtal. De ar ocksa grundlaggande
rattigheter som skyddas i grundlagen. | jamstalldhetslagen (lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man 609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014) foreskrivs om skyldigheten att framja jamstalldhet
och likabehandling samt icke-diskriminering. Dessa lagar staller manga olika krav pa den kommunala
verksamheten, inklusive planeringsskyldigheter.

Vanda stad har sedan ar 2006 genomfort en omfattande jamstalldhets- och likabehandlingsplanering.
Detta betyder att vi, utéver den personalpolitiska planeringen, ocksa genomfér operativ planering. | den
personalpolitiska planeringen som framjar inbordes jamstéalldhet och likabehandling bland stadens
anstallda, behandlas bland annat rekrytering, Ionemassig jamstalldhet, icke-diskriminering och
mangfald. | den operativa planeringen utvecklas framjandet av jamstalldhet och likabehandling och icke-
diskriminering i var stads beslutsfattande, service och partnerskap. Den personalpolitiska och operativa
planeringen ar tva separata processer, genom vilka jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet sker. Med
jémstdlldhets- och likabehandlingsarbete avses en medveten, malmedveten och langsiktig

verksamhet, dar man bedémer hur jamstalldheten och likabehandlingen forverkligas och framjas inom
olika omraden av verksamheten och vid behov genomfér motiverade andringar med fokus pa
jamstalldhets- och likabehandling i genomférandet av verksamheten. Som stéd for planeringen och
arbetet har det utvecklats olika metoder och verktyg, som i Vanda har anvants genom att tillampa och
kombinera olika metoder.

Var stads engagemang i jamstalldhet och likabehandling formuleras i strategin Innovationernas Vanda
2022-2025 i anslutning till Vandas varderingar:

”Stadens varderingar utgér den gemensamma uppfattningen om vad som ar viktigt och vardefullt for
oss. Varderingarna styr stadens beslutsfattande och hela organisationens verksamhet.
Verksamhetsomradena kan dessutom ha egna etiska principer som utformats utgaende fran deras egen
verksamhet. Vanda stad forbinder sig vid att framja jamstéalldhet och likvardighet samt icke-
diskriminerande verksamhetssatt. Det forutsatter att jamstalldhets- och likvardighetsarbetet innefattas i
allt beslutsfattande och alla tjanster. Vanda tillampar UNICEF:s principer om barnvanliga kommuner.
Vanda hor ocksa till Varldshalsoorganisationens WHO:s natverk for dldrevanliga stader.”

Utgangspunkten for planeringen av jamstalldheten och likabehandlingen i Vanda ar en plan pa stadsniva
som linjerar upp genom vilka mal och atgarder vi som stad svarar pa skyldigheten till icke-
diskriminerande verksamhet och ett framjande av likabehandling i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man och i diskrimineringslagen. Namnet pa Vanda stads plan for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete 2022—-2025 ar ”Jdmstdlldhet och likabehandling existerar inte av sig sjdlva. De
skapas. Vanda stads plan for jimstdlldhets- och likabehandlingsarbetet for strategiperioden 2022—
2025”. Planen bestar av tre delar:

e |del 1 (Ramarna for vart jamstalldhets- och likabehandlingsarbete) laggs en grund, pa vilken vart

jamstalldhets- och likabehandlingsarbete byggs upp.



| del 2 (Operativ jamstalldhet och likabehandling) dras riktlinjer upp fér arbetet med
beslutsfattande och service i enlighet med lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man och
diskrimineringslagen. | anslutning till respektive lagrum stalls det upp ett mal samt ett antal
atgarder under de ndrmaste aren for att nd malet. Atgarderna férdelar sig pa bevarande
atgarder, starkande atgarder och nya idéer. De bevarande atgarderna tillampas redan och de har
en central betydelse for hela arbetet. Genom de starkande atgarderna vill man utvidga eller
fordjupa ett redan pagaende arbete. Nya idéer behovs for att vi ska utvecklas i vart
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete och kunna ldsa av var omvarld inom jamstéalldhets- och
likabehandlingsarbetets verksamhetsomrade. Malen och atgadrderna for det operativa arbetet
har raknats upp i bilaga 2 till planen.

| del 3 (Personalpolitisk jamstalldhet och likabehandling) beskrivs hur det personalpolitiska
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet utfors i staden. | Vanda utarbetas arligen en
personalpolitisk plan for jamstalldhet och likabehandling pa stadsniva. Denna plan som gors upp
varje ar har inkluderats i personal- och utbildningsplanen och personalberattelsen. | Vanda har
arbetsgivaren och personalens representanter avtalat pa lokal niva att den kartlaggning av
I6nerna inom staden som ingar i jamstalldhetsplanen utfors vart tredje ar och den 6vriga
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen varje ar. Dessutom utarbetas varje ar en personal- och
personalutgiftsplan inom samtliga serviceomraden, i vars underlag varje serviceomrade styrs till
att beskriva serviccomradets egna mal eller utvecklingsobjekt i anslutning till framjandet av
jamstalldhet och likabehandling utgaende fran mal som stallts upp pa stadsniva. | samverkan
mellan arbetsgivaren och personalorganisationerna ingar personalpolitiskt jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete. De tre delarna i planen har behandlats i samverkan tillsammans med
personalorganisationerna 25.1.2022.

Stadsstyrelsen leder Vanda stads verksamhet, férvaltning och ekonomi (38 § i kommunallagen).

Efter godkannandet av den operativa planen pa stadsniva behandlar verksamhetsomradena och deras
serviccomraden planen i sina ledningsgrupper och konkretiserar, vad malen, atgérderna och deras
forverkligande uttryckligen betyder i det ifragavarande verksamhetsomradets och serviceomradets
verksamhet.

Stadsstyrelsen 14.2.2022 § 14

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar

a)

b)

och

c)
Beslut:

godkanna delarna 1 och 2 av Vandas plan for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete
2022-2025 ”Jamstdlldhet och likabehandling existerar inte av sig sjélva. De skapas. Vanda
stads plan fér jamstdlldhets- och likabehandlingsarbete 2022-2025",

anteckna del 3 av planen Personalpolitisk jamstalldhet och likabehandling for kinnedom,

sanda planhelheten (del 1, 2 och 3) till stadsfullméaktige for att antecknas for kannedom.

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att bordlagga arendet till féljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 14

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar



a) godkanna delarna 1 och 2 av Vandas plan for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete 2022-2025
“Jdmstdlldhet och likabehandling existerar inte av sig sjélva. De skapas. Vanda stads plan
fér jimstdlldhets- och likabehandlingsarbete 2022—-2025",

b) anteckna del 3 av planen Personalpolitisk jamstalldhet och likabehandling for kannedom, och

c) sanda planhelheten (del 1, 2 och 3) till stadsfullméaktige for kannedom.

Behandling:

Under behandlingen av drendet kompletterade stadsdirektoren det sista stycket i foredragningstexten

enligt foljande:

Efter godkdnnandet av den operativa planen pa stadsniva behandlar verksamhetsomradena och deras

serviccomraden planen i sina ledningsgrupper och konkretiserar, vad malen, atgérderna och deras

forverkligande uttryckligen betyder i det ifragavarande verksamhetsomradets och serviceomradets

verksamhet. De atgdrder som verksamhetsomrddena planerat i anslutning till planen fér jimstdlldhet

och likabehandling presenteras for stadsstyrelsen senast hdsten 2022. Inom tva dar ldmnas till

stadsstyrelsen en rapport om hur jimstdlldhets- och likabehandlingsplanens mal och dtgdrder

férverkligats.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Vidare antecknades att Sannfinlandarnas stadsstyrelsegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i
arendet:

Da planeringen av jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet bereds bor det beaktas att de radande
omstandigheterna i vart samhalle férandrats. Planen for jamstalldhet och likabehandling bor vara tydlig
och lattfattlig. Anvisningar och verksamhetssatt ska presenteras i en form som gor att de i det praktiska
arbetet fungerar som verktyg bade med avseende pa végledning och ledarskap. Planen ska klart och
konsekvent félja Finlands grundlag, lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man samt lagen om
likabehandling.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 9

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att fér kinnedom anteckna Vanda stads plan for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete 2022-2025 som medfdljer som bilaga.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Vidare antecknades att Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i
arendet:

Planen for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete bor vara tydlig och lattfattlig. Anvisningar och
verksamhetssatt ska presenteras i en form som gor att de i det praktiska arbetet fungerar som verktyg
bade med avseende pa vagledning och ledarskap. Planen ska klart och konsekvent félja Finlands
grundlag, lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man samt lagen om likabehandling, utan ytterligare
tillagg till dessa.

Planen ar nu alldeles for lang och en oskalig mangd resurser har gatt at till beredningen av planen. Lagen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man och diskrimineringslagen forpliktar inte till att utarbeta en plan
bestaende av 89 sidor, utan endast att utifran en bedémning sammanstalla en plan 6ver nédvandiga



atgarder. Sannfinlandarna delar inte uppfattningen om att stadens plan for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete leder till att jamstalldhet och likabehandling framjas pa ett andamalsenligt satt.
De handlingar som Kommunfdrbundet utarbetat for framjande av jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor ar en tillrdcklig grund for att utarbeta planer pa kommunal niva, och det finns inte
nagot behov for en dylik dverdimensionerad plan.

Det finns manga punkter i planen som vanliga kommuninvanare och fortroendevalda har svart att
acceptera. | dokumentet anvands ord som ar etablerade i talspraket pa ett satt som tillfér orden en
mangtydighet som gor att de forlorar sin betydelse. Detta ar orovackande.

Till exempel begreppet “vihapuhe” (sv. hatpropaganda) ar mangtydigt och lampar sig inte i lagsprak
eftersom det kan tolkas pa manga olika satt, och darfor ar inte ordet heller lampligt i stadens handlingar.
Staden bor betona gott uppforande och respekt for andra manniskor, men staden bor inte forsoka
hindra eller undertrycka kanslor eller politiska asikter fran att komma till uttryck.

Grundlagen garanterar medborgarna dven ratten att ge uttryck for negativa kanslor. | ett 6ppet samhalle
forekommer det oundvikligen olika slags asikter. Aven sddana som inte &r i linje med olika slags mycket
diffusa uppfattningar om jamstalldhet och likabehandling. Det satt pa vilket planen behandlar
jamstalldhet och likabehandling framjar inte pa nagot vis en samtalskultur som ar livsviktig for ett 6ppet
samhalle.

| dokumentet blandar man ihop biologiskt kon och kénsidentitet. Det ar bra att man i stadens
verksamhet betonar att man maste forhalla sig till manniskor for vilka konsidentiteten ar en utmaning
med medkansla, men man kan inte alagga kommuninvanarna att acceptera en kvinna som en man, eller
tvartom, enbart genom att personen tillkdnnager saken, framfor allt inte om det star i strid med det
juridiska konet.

Stadens anstallda och kommuninvanarna garanteras i grundlagen ratt till samvetsfrihet. Det far bade
synas och horas da man utovar sin egen religiosa eller ideella 6vertygelse baserat pa ens egen
varldsuppfattning, daven offentligt, och aven om nagon tar illa upp. Det ska man inte férsoka paverka
med olika slags planer.

Bilaga:
—Jamstalldhet och likabehandling existerar inte av sig sjdlva. De skapas. Vanda stads plan for
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete 2022-2025.

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsfoérbud
Ndrmare information:

Meija Tuominen, forvaltningssakkunnig, tfn 040 715 6293, fornamn.efternamn|[at]vantaa.fi
Sanna Tonteri, arbetsmarknadsjurist, tfn 040 737 0565, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



