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Stadsfullmaktiges sammantrade

Tid 28.3.2022, kl. 18.00-21.45

Plats Stadshuset, Dickursby

Deltagare
Ledamoter Narvarande Ledamoter Narvarande
Lindtman Antti, ordférande X Luokkala Pirjo X
Kaira Lauri, | vice ordférande X (ordf. kl. 20.20— Multala Sari X

20.35§9)
Veltheim Erika, Il vice ordférande X Niikko Mika x (kl. 18.00-19.10,
§ 1-9)
Abdi Faysal X Norrena Vaula X
Ahokas Siri X (pa distans) Norres Lasse X
Aidanjuuri Tanja x (kI. 18.00- Nummela Nina X
20.30, § 1-9)
Aura Anssi X Orlando Carita X
Dehghan Milad X Orpana Anitta X
Demiri Funda X Phull Manav X
Eerola Antero X Raja-Aho Maarit x (kl. 18.00-18.38,
18.40-21.45, § 1-
5, 7-15)
Eklund Tarja X Rautavaara Maija X
Friman Reija Rokkanen Sakari X
Hakala Heli X Ramo Eve X
Hall Anu - Rasanen Minna X
Hartikainen Janne X Saimen Tuukka X
livarinen Oskari X Sainio Jari -
el Issaoui Naima X Saramo Jussi X
Jara Juha X Sillanpaa Minttu X
Jaaskelainen Jouko X Siniketo-Pietila Katja X
Kaiju Susanna X Stirkkinen Matilda X
Kaimio Tuire X Suoniemi Juha X
Kanerva Sami X Sarkela Jussi X
Karhu Suvi X al-Taee Hussein X
Karlsson Patrik X Tahvanainen Sade X
Kasonen Mika X Tamminen Ida X
Kaukola Ulla X Tawasoli Eva X
Kauppinen Sirpa X Tikkanen Eeva -
Kiljunen Kimmo x (kl. 18.00- Tuomela Tiina X
19.00, § 1-8)

Kivimaki Otso X Vacker Marjo -
Kahara Sirkka-Liisa X Valtanen Hanna X
Karki Niilo X Weckman Markku X
Lehmuskallio Paula X Viilo Mikko X
Letto Pirkko X Astrand Stefan X
Lundell Kai-Ari X
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Ersattare Narvarande

Sodhi Ranbir X

Vahakangas Jussi X

Hynninen Mari X

Suni Antti X

Virkamaki Pekka x (kl. 19.10-21.45, § 9-15)
Heikkinen Minna x (kl. 20.30-21.45, § 9-15)

Stadsstyrelsens ledaméter Narvarande

Karinen Ville X

Tammi Visa X
Ungdomsfullmaktiges representant Narvarande

Vida Amoah x (18.00-21.15, § 1-10)
Ovriga deltagare Néarvarande

Viljanen Ritva, stadsdirektor

Kalske Katri, bitradande stadsdirektor

Kallislahti Veli-Matti, tf. bitrddande stadsdirektor
Anttila Tero, bitrddande stadsdirektor
Lahnalampi-Lahtinen Minna, tf. bitrddande stadsdirektor
Ruusula Matti, ekonomi- och strategidirektor
Kalmari Mari, informationsdirektor

Ormio Hanna, forvaltningsdirektor

Kolju Niina, tf. stadsjurist

Toivonen Janne, forvaltningssakkunnig

Nummi Katariina, forvaltningssakkunnig

Tammelin Emma, forvaltningspraktikant

Tala Lotta, forvaltningssekreterare

Jokinen Eeva, forvaltningssakkunnig, protokollférare

X X X X X X X X X X X X X X
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Sammantradets laglighet och beslutsférhet

Konstaterades

Underskrifter

Ordférande Antti Lindtman
Protokollforare Eeva Jokinen

Justering av protokollet

Tid och plats 4.4.2022, Stadshuset, Stationsvdgen 7, 01300 Vanda

Juha Jara Jouko Jaaskeldinen

Protokollet halls framlagt

Tid och plats 6.4.2022, Vanda stads webbsidor pa adressen paatokset.vantaa.fi.
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Sammantradets laglighet och beslutsférhet

Kungorelsen om stadsfullméaktiges sammantrade har publicerats pa stadens webbsidor 21.3.2022 och
varje fullmaktigeledamot har tillsédnts en personlig sammantradeskallelse per e-post.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 1

Forslag:

Stadsfullmaktige konstaterar

a) vilka ledamoter som ar narvarande och

b) att sammantradet ar lagligt och beslutsfort.

Behandling:

Ordféranden konstaterade att ledamoterna Jari Sainio, Eeva Tikkanen, Anu Hall och Marjo Vacker begart
befrielse fran att ndrvara vid detta sammantrade pa grund av arbets- eller reseférhinder eller av
personliga orsaker.

| stallet for de ledamoter som anmalt forhinder kallades Ranbir Sodhi, Jussi Vahakangas, Mari Hynninen
och Antti Suni till sammantradet i samma ordningsfoljd.

Ordforanden konstaterade att 67 ledamoter var narvarande.

Beslut:
Ordféranden konstaterade att sammantradet var lagligt sammankallat, lagligt och beslutsfort.

Ordféranden konstaterade féljande andringar i stadsfullmaktiges sammansattning under sammantradet:

under behandlingen av § 9 kl. 19.00 avldgsnade sig ledamoten Kimmo Kiljunen fran sammantradet pa
grund av arbetsférhinder, varefter 66 ledamoter var narvarande;

under behandlingen av § 9 kl. 19.10 avlagsnade sig ledamoten Mika Niikko fran sammantradet pa grund
av personliga orsaker och i stallet for honom anldande ersattaren Pekka Virkamaki, varefter 66 ledamoter
var narvarande;

under behandlingen av § 9 avlagsnade sig stadsfullmaktiges ordférande Antti Lindtman for tiden 20.20—
20.35, varunder | vice ordforande Lauri Kaira ledde ordet;

under behandlingen av § 9 kl. 20.30 avlagsnade sig ledamoten Tanja Aidanjuuri pa grund av personliga
orsaker och ersattaren Minna Heikkinen anlande i hennes stélle, varefter sammanlagt 66 ledaméter var
ndrvarande.
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28
Justering av protokollet

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 2

Forslag:

Stadsfullméktige beslutar att

a) valja tva protokolljusterare till att forratta justeringen av protokollet i stadshuset
mandagen den 4 april 2022 kl. 16.00 och

b) lagga fram det salunda justerade protokollet pa stadens webbsidor
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) fran och med onsdagen den 6 april 2022.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att

a) utse Juha Jara och Jouko Jaaskeldinen till protokolljusterare for justeringen av protokollet
pa stadshuset mandagen den 4 april 2022 kl. 16.00 och

b) lagga fram det salunda justerade protokollet pa stadens webbsidor

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) fran och med onsdagen den 6 april 2022.
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3§ Beviljande av avsked at Anu Jarveldinen fran uppdraget som ersittare i
stadskulturnamnden och férrattande av kompletteringsval

VD/6998/00.00.01.00/2021
RV/EJ/ALS

Anu Jarveldinen har med ett 13.2.2022 inkommet e-postmeddelande begart avsked fran uppdraget som
ersdttare i stadskulturnamnden.

Enligt 10 kap. 8 § i forvaltningsstadgan stoder och skapar stadskulturnamnden
verksamhetsforutsattningar for kultur-, idrotts- och ungdomsverksamheten, kommuninvanarnas
delaktighet, bibliotekens och vuxenutbildningsinstitutets verksamhet samt radgivnings- och
invanartjansterna.

Stadskulturnamnden svarar for:

e stadens egna kultur-, idrotts-, ungdoms-, biblioteks- och invanartjanster samt utvecklingen av
dessa

e att stddja kommuninvanarnas delaktighet samt stodet till sas mmanslutningar, organisationer och
frivilligverksamhet

e stadens radgivnings- och kundtjanster

e att organisera den grundlaggande konstundervisningen och for konstskolans och musikinstitutets
tjanster

e stadens museiverksamhet

e vuxenutbildningsinstitutets verksamhet samt anordnande av grundlaggande utbildning f6r vuxna

e social- och patientombudsmannens verksamhet

Enligt 8 kap. 4 § i forvaltningsstadgan viljer stadsfullmaktige for stadsfullmaktiges mandattid samtidigt
minst nio ledamoter och lika manga personliga ersattare till namnden. Av en namnds ordinarie
ledamoter ska minst 40 procent vara fullmaktigeledamoter.

Stadsfullmaktige utser en av namndens ledaméter till ordférande och en till vice ordférande. Namndens
ordférande och vice ordférande ska vara fullmaktigeledamaoter.
Minst en ledamot och ersattare maste tillhora den svenska sprakgruppen.

Enligt 74 § i kommunallagen ar den valbar till némnden som ar valbar till fullmaktige, dock inte:

1) den som ar anstalld hos kommunen och lyder under namnden;

2) den som &r anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom ndmndens
uppgiftsomrade och dar kommunen har bestimmande inflytande;

3) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett ddrmed jamforbart organ eller i en ledande och ansvarsfull
uppgift eller i en darmed jamforbar stéllning i en affarsdrivande sammanslutning, om det ar frdga om en
sadan sammanslutning som kan ha vdsentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de darenden avgors
som normalt behandlas i namnden.

Stadsfullmaktige har genom sitt beslut 23.8.2021 § 20 valt féljande personer till ledamoter i
stadskulturndmnden fér mandattiden 2021-2025:

| Ledamot | Personlig ersdttare |
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Sirkka-Liisa Kahara, ordforande Nina Uskola

Lasse Norres, vice ordférande Anniina Pylsy

Helen Josefsson

Karri Louevuo

Matilda Hoviniemi

Matti-Jussi Partanen

Riku Karkkainen

Sari Kykyri

Hanna Holmberg-Soto

Axel Orrstrom

Ranbir Sodhi

Henri Grundstrom

Anu Hall

Emilia Kostiainen

Jyrki Riikonen

Asko Hosio

Tanja Aidanjuuri-Niemi

Minna Heikkinen

Milad Dehghan

Pasi Liukkonen

Juha Jara

Juho Heikkinen

Tuire Kaimio

Marjukka Kallio-Ouvinen

Pekka Rautio

llari Hdmaldinen

Loviisa Kaartokallio

Satu Suuronen

Marjo Vacker

Timo Lehtovirta

Elina Nykyri

Anu Jarveldinen

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 6

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att

a) Anu Jarveldinen beviljas avsked fran uppdraget som ersattare i stadskulturndmnden, och
att

b) det forrattas kompletteringsval av ersattare for Elina Nykyri for aterstoden av mandattiden
2021-2025.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 3

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att

a) Anu Jarveldinen beviljas avsked fran uppdraget som ersattare i stadskulturnamnden, och
att

b) det forrattas kompletteringsval av ersattare for Elina Nykyri for aterstoden av mandattiden
2021-2025.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att

a) bevilja Anu Jarveldinen avsked fran uppdraget som ersattare i stadskulturnamnden, och att

b) utse Liisa Tilander till ersattare for Elina Nykyri for aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Anvisningar for sokande av andring:

1. Besvarsanvisning
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48 Beviljande av avsked at Anne Rosenius fran uppdraget som namndeman i tingsratten och
forrattande av kompletteringsval

VD/7114/00.00.01.00/2021
RV/EJ/ALS

Anne Rosenius har med ett 18.2.2022 inkommet e-postmeddelande begart avsked fran uppdraget som
namndeman i tingsratten.

Ostra Nylands tingsritt har bildats i bérjan av &r 2019 genom en sammanslagning av fyra tingsratter:
Ostra Nylands, Tusby och Vanda tingsratt samt en del av Hyvinge tingsratt. Ostra Nylands tingsratt ar
Finlands storsta tingsratt sett till antalet klienter och néast storst nar det géller personalens storlek.

Enligt 4 § i lagen om namndeman i tingsratterna viljer kommunfullmaktige namndemannen for en
period som motsvarar fullmaktiges mandatperiod. Om en huvudférhandling pagar vid utgangen av den
mandatperiod som foreskrivs i 1 mom., fortsatter namndemannens uppdrag tills malet har avgjorts i
tingsratten.

Enligt 2 § i lagen om namndeman i tingsratterna ska en namndeman vara finsk medborgare och bosatt i
en kommun inom tingsrattens domkrets. Ndmndemannen far inte vara forsatt i konkurs, hans eller
hennes handlingsbehdorighet far inte ha begransats och han eller hon ska vara att betrakta som lamplig
for uppdraget som namndeman.

Den som inte har fyllt 25 ar eller som har fyllt 65 ar far inte valjas till n@mndeman. Den som innehar en
tjanst vid en allman domstol eller vid Brottspaféljdsmyndigheten eller som i sin tjanst utfor
utsokningsuppgifter, forundersdkning av brott eller tull- eller polisbevakning far inte vara nimndeman,
inte heller en dklagare, advokat eller ndgon annan som yrkesmassigt bedriver advokatverksamhet.

Om en namndeman férlorar sin behorighet eller annars blir olamplig att skota uppdraget som
namndeman, ska tingsratten, enligt 10 § i lagen om namndeman i tingsratterna, i den sammansattning
som avses i 2 kap. 1 § 1 mom. i rattegangsbalken befria namndemannen fran uppdraget eller bestimma
att namndemannen inte pa en viss tid far skota uppdraget som namndeman. Innan namndemannen
befrias fran sitt uppdrag ska han eller hon ges tillfélle att bli hord.

De ndmndeman som valjs i kommunen ska sa rattvist som mojligt representera kommuninvanarnas
alders-, narings- och konsfordelning samt de sprakliga forhallandena i kommunen.

Domstolsverket har faststallt antalet némndeman vid Vanda tingsratt till 60.

Vid valet av namndeman ska néamndemannens domaruppgift betonas och att namndemannen inte ar en
kommunal fortroendevald med politisk fullmakt, utan denna boér vara obunden.

Stadsfullmaktige har genom sitt beslut 23.8.2021 § 21 valt féljande personer till ndmndeman i Vanda
tingsratt for mandattiden 2021-2025:

Antti Kortesalmi Mira Pentila

Eeva Wetterstrand-Pihola Ari Siponen

Ilkka Merildinen Juha-Pekka Makela (fge 31.1.2022 § 3)
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Irina Alanne Markku Naumanen
Jenny Nyman Peter Nystrom
Kari Anttila Eeva Lammenranta

Mikko llmonen

Hannu Savolainen

Outi Tulosmaa

Teemu Uimonen

Pasi Hakala

Ari Jussila

Susanna Issakainen

Sanna Puuppo-Ponomarev

Terhi Salminen

Kai Laaksonen

Virpi Kuorikoski

Taina Raitanen

Pekka Aikas Kalle Kivimaa

Siv Lindfors Paavo Airaksinen
Anatoly Lvov Mira Sten
Tiina-Maaria Paivinen Anni Salonen
Lars-Peter Backstrom Nina Ndukwe
Emilia Vesanto Anne Korkalainen
Marko Tuppurainen Jari Pellinen
Vesa-Pekka Meskanen Jarmo Lahti
Hanna Koivula Martti Vilpas
Ulla-Maija Kopra Tiina Arlin

Juha Kahara Pia Heikkinen
Nina Uskola Georgiana Forsang
Timo Jelekdinen Anne Lehto

Paula Leppakoski

Anne Rosenius

Paivi Viljasalo

Saara Antturi

Juha Lahdensuu

Tommi Backstrom

Kalle Eklund

Martti Paavilainen

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 7

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att
a) Anne Rosenius beviljas avsked fran uppdraget som namndeman i Vanda tingsratt, och att

b) det forrattas kompletteringsval av namndeman till Vanda tingsratt for aterstoden av mandattiden

2021-2025.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 4

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullméktige beslutar att

a) bevilja Anne Rosenius avsked fran uppdraget som namndeman i Vanda tingsratt och

b) forratta kompletteringsval av namndeman till Vanda tingsratt for aterstoden av mandattiden

2021-2025.
Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att

a) bevilja Anne Rosenius avsked fran uppdraget som namndeman i Vanda tingsratt och att
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b) utse Pirkko Kotila till ndmndeman i Vanda tingsratt for aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvadrsanvisning
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58§ Beviljande av avsked at Raija Heikkonen fran uppdraget som vice ordférande i
direktionen for Affarsverket for mun- och tandhélsa i Vanda och forrattande av
kompletteringsval

VvD/7001/00.00.01.00/2021
RV/EJ/ALS

Raija Heikkonen har med ett 21.2.2022 inkommet e-postmeddelande begart avsked fran uppdraget som
vice ordforande i direktionen for Affarsverket for mun- och tandhalsa i Vanda.

Enligt 7 kap. 8 § i forvaltningsstadgan svarar Affarsverket for mun- och tandhalsa i Vanda under ledning
av direktoren for affarsverket for mun- och tandhélsa for att producera mun- och tandvardstjansterna
(vilka omfattar atgarder for att framja mun- och tandhélsan och undersoka, forebygga, varda och
rehabilitera munsjukdomar samt akut munhalsovard).

Enligt 10 kap. 11 § i forvaltningsstadgan fors affarsverkets talan av direktionen for Affarsverket fér mun-
och tandsjukdomar i Vanda. Direktionen sorjer for att verksamheten inom direktionens uppgiftsomrade
ar resultatgivande enligt de mal for verksamheten och ekonomin som stadsfullméaktige uppstallt.
Direktionen styr och overvakar affarsverkets verksamhet. Direktionen ansvarar for att affarsverkets
forvaltning och verksamhet samt den interna 6évervakningen och riskhanteringen ar andamalsenligt
ordnade.

Inom sitt uppgiftsomrade beslutar direktionen om:

1. utvecklingen av affarsverkets verksamhet,

2. affarsverkets budget och ekonomiplan,

3. affarsverkets bokslut,

4. affarsverkets investeringar och ovriga langsiktigt verkande utgifter inom budgetramarna, 5. att 6ppna
serviceproduktionen for konkurrensutsattning,

6. avgifterna samt produkternas och tjansternas prissattning enligt de av stadsfullmaktige godkanda
principerna for prissattning,

7. ingdendet av planerings- och forsknings- samt projektavtal, och

8. principerna for forsaljning av 16s egendom.

Enligt 8 kap. 8 § i forvaltningsstadgan valjer stadsfullmaktige for stadsfullmaktiges mandattid samtidigt
minst fem ledamater och lika manga personliga ersattare till direktionen for affarsverket fér mun- och
tandhalsa i Vanda.

Stadsfullmaktige utser en av direktionens ledamaéter till ordférande och en till vice ordférande.
Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén ska i kommunala organ och organ
for kommunal samverkan, med undantag for kommunfullmaktige, kvinnor och man vara representerade

till minst 40 procent vardera.

Stadsfullmaktige utsag 23.8.2021 § 19 foljande personer till ledamoter i direktionen for Affarsverket for
mun- och tandhalsa i Vanda féor mandattiden 2021-2025:

Ledamot Personlig ersattare

Matti Lepistd, ordforande Henna-Maria Vihavainen
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Raija Heikkonen, vice ordférande Eeva Pitkdnen
Anneli Karhunen Vesa Mannisto
Minna Heikkinen Kati Paajanen
Heikki Holtta Tuukka Ramo

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 8

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att

a) Raija Heikkonen beviljas avsked fran uppdraget som vice ordférande i direktionen for Affarsverket for
mun- och tandhalsa i Vanda, och att

b) det forrattas kompletteringsval av vice ordférande till direktionen for Affarsverket fér mun- och
tandhalsa i Vanda for aterstoden av mandattiden 2021-2025.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 5

Stadsstyrelsens beslut:
Stadsfullmaktige beslutar att
a) Raija Heikkonen beviljas avsked fran uppdraget som vice ordférande i direktionen for
Affarsverket for mun- och tandhalsa i Vanda, och att
b) det forrattas kompletteringsval av vice ordférande till direktionen for Affarsverket for mun- och
tandhélsa i Vanda for aterstoden av mandattiden 2021-2025.
Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att
a) bevilja Raija Heikkonen avsked fran uppdraget som vice ordférande i direktionen for Affarsverket
for mun- och tandhélsa i Vanda, och att
b) utse Eeva Pitkdnen till ledamot och vice ordforande i direktionen for Affarsverket for mun- och
tandhélsa i Vanda, och att utse Sanna Huuskonen till ersattare for Eeva Pitkdnen for aterstoden
av mandattiden 2021-2025.

Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvdrsanvisning
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6§ Beviljande av avsked at Maarit Raja-Aho fran uppdraget som ledamot i stadsstyrelsen
och férrattande av kompletteringsval

VD/6979/00.00.01.00/2021
RV/EJ/ALS

Maarit Raja-Aho har med ett 21.2.2022 inkommet e-postmeddelande begart avsked fran uppdraget
som ledamot i Vanda stadsstyrelse.

Enligt 2 kap. 1 § i forvaltningsstadgan leder stadsstyrelsen kommunens verksamhet, forvaltning och
ekonomi och svarar for beredningen och verkstalligheten av fullmaktiges beslut och for tillsynen éver
beslutens laglighet.

Enligt 9 kap. 1 § i forvaltningsstadgan svarar stadsstyrelsen for:

e att samordna stadens operativa verksamhet och for agarstyrningen

e utvecklingen av stadens forvaltning, personalfragorna, ekonomin, sysselsattningen,
intressebevakningen, planldggnings- och markpolitiken, livskraften, bostadsfragorna,
kollektivtrafikdrendena och upphandlingarna enligt den strategi som godkants av
stadsfullmaktige

e att organisera avtalshanteringen och avtalsévervakningen

e att staden uppfyller de forpliktelser som foljer pa dataskyddslagstiftningen

Enligt 32 § i kommunallagen utses ledamoéterna i organen for fullmaktiges mandattid, om inte
fullmaktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid an fullmaktiges mandattid eller nagot annat
foreskrivs nedan.

Enligt 8 kap. 2 § i forvaltningsstadgan valjer stadsfullmaktige till stadsstyrelsen fér en mandatperiod om
tva ar samtidigt minst nio ledamoéter, varav en till ordférande och tva till vice ordférande, samt lika
manga personliga ersattare.

Enligt 73 § i kommunallagen ar den valbar till kommunstyrelsen som ar valbar till fullmaktige, dock inte:

1) den som &r anstélld hos kommunen och lyder direkt under kommunstyrelsen,

2) den som édr anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom
kommunstyrelsens uppgiftsomrade och dar kommunen har bestammande inflytande,

3) den som éar anstalld hos kommunen och som ar foredragande i en namnd eller annars svarar for
beredningen av drenden som kommer att behandlas av kommunstyrelsen,

4) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett dirmed jamforbart organ eller i en ledande och
ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamforbar stallning i en affarsdrivande sammanslutning eller
stiftelse, om det ar fraga om en sadan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida
vasentlig skada av hur de drenden avgors som normalt behandlas i kommunstyrelsen.

Ordforanden i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ fér en sammanslutning som skoter
bevakningen av personalens intressen i kommunen ar inte valbar till kommunstyrelsen. Valbar ar inte
heller den som i egenskap av forhandlare for sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap
svarar for intressebevakningen. Majoriteten av ledamoterna i kommunstyrelsen ska vara personer som
inte ar anstallda hos kommunen eller hos en sammanslutning eller en stiftelse dar kommunen har
bestammande inflytande.
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Stadsfullmaktige har genom sitt beslut 23.8.2021 § 9 valt féljande personer till ledaméter i Vanda
stadsstyrelse for mandattiden 2021-2023:

Ledamot Personlig ersattare
Sari Multala, ordférande Kristian Rehnstrom
Sdde Tahvanainen, | vice ordférande Tuija Haapalainen
Mika Niikko, Il vice ordforande Pekka Virkamaki
Maarit Raja-Aho Sami Kanerva

Mika Kasonen Paula Lehmuskallio
Sakari Rokkanen Anitta Orpana

Ulla Kaukola Tiina Vesa

Faysal Abdi Joni Hilden

Visa Tammi Osmo Kahkdnen
Kai-Ari Lundell Tanja Aidanjuuri-Niemi
Tuukka Saimen Niilo Karki

Vaula Norrena Tia Seppanen
Hanna Valtanen Minna Kuusela
Pirjo Luokkala Nina Nummela
Ville Karinen Chau Nguyen

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 9

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att

a) Maarit Raja-Aho beviljas avsked fran uppdraget som ledamot i stadsstyrelsen, och att

b) det forrattas kompletteringsval av ledamot till Vanda stadsstyrelse for aterstoden av mandattiden
2021-2023.

Behandling:

Det antecknades att stadsstyrelseledamoten Maarit Raja-Aho som partsjav avldgsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av och beslutsfattandet i drendet.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 6

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att
a) Maarit Raja-Aho beviljas avsked fran uppdraget som ledamot i stadsstyrelsen, och att
b) det forrattas kompletteringsval av ledamot till Vanda stadsstyrelse for aterstoden av
mandattiden 2021-2023.
Behandling:
Det antecknades att fullmaktigeledamoten Maarit Raja-Aho som partsjav avlagsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av och beslutsfattandet i drendet.
Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att
a) bevilja Maarit Raja-Aho avsked fran uppdraget som ledamot i stadsstyrelsen, och att
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b) utse Anitta Orpana till ledamot av Vanda stadsstyrelse och utse Susanna Kaiju till personlig
ersattare for stadsstyrelseledamoten Sakari Rokkanen for aterstoden av mandattiden 2021-
2023.

Anvisningar for sbkande av andring: 1. Besvarsanvisning
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78 Motioner som vickts av ledaméterna under ar 2021
VD/2338/00.02.00.03/2022
RV/HO/EJ/ALS

Enligt 23 kap. 1 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoéter och fullmaktigegrupper ratt att vacka
motioner i fragor som galler kommunens verksamhet och forvaltning. Stadsstyrelsen ska bereda ett svar
pa en motion som undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter senast inom ett halvt ar fran det att
motionen lamnats in, och svaret ska delges stadsfullmaktige for kinnedom. Motioner som innebar att
ett nytt anslag tas upp i budgeten eller att ett anslag hojs ska beredas i samband med budgeten for
foljande ar.

Stadsstyrelsen ska varje ar fére utgangen av mars manad informera stadsfullméaktige genom en
forteckning 6ver de motioner fullméktigeledamoterna vackt under det foregaende aret. Av
forteckningen ska det framga ndr motionen besvarats eller i vilket skede behandlingen av motionen ar. |
detta sammanhang kan man ge en forteckning 6ver de 6vriga motioner som vackts under
fullmaktigeperioden som fortfarande ar obesvarade.

Vid serviceomradet fér kommunal demokrati har man inom serviceenheten for juridiska arenden och
beslutsberedning uppratthallit en forteckning dver de motioner som ledamaéterna lamnade in ar 2021
samt Over stadsstyrelsens svar pa motionerna.

Ar 2021 inlamnades 81 fullmaktigemotioner, vilket ar betydligt fler jamfort med &ret innan d& antalet
inldmnade fullméktigemotioner var 32. Amnesomradena i motionerna gillde, liksom under tidigare &r,
huvudsakligen stadsmiljons verksamhetsomrade, med sammanlagt 38 motioner som enbart riktade sig
till verksamhetsomradet i fraga. Antalet motioner som arligen lamnats in har under de foregaende aren
minskat en aning — ar 2017 inlamnades 43 fullmaktigemotioner, medan 42 motioner inlamnades ar 2018
och 33 motioner ar 2019.

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 10

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att for kinnedom anteckna bifogade férteckning
over fullmaktigemotionerna 2021.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Det antecknades att stadsstyrelsen lamnade in féljande gemensamma protokollsuttalande i darendet:

Stadsstyrelsen forutsatter att tjanstekaren sorjer for att svaren pa fullmaktigemotioner tas till
behandling i stadsstyrelsen inom den tidsfrist som anges i forvaltningsstadgan.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 7

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna bifogade forteckning over fullméktigemotionerna 2021 for
kannedom.
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Beslut:
Forslaget godkandes.
Det antecknades att stadsfullmaktige lamnade in féljande gemensamma protokollsuttalande i arendet:

Stadsfullmaktige forutsatter att tjanstekaren sorjer for att svaren pa fullmaktigemotioner tas till
behandling i stadsstyrelsen inom den tidsfrist som anges i forvaltningsstadgan.

Bilaga:

- forteckning 6ver fullmaktigemotionerna 2021, uppdaterats 22.3.2022

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsférbud

Narmare information:
Hanna Ormio, forvaltningsdirektor, tfn 040 582 6554, fornamn.efternamnl[at]vantaa.fi
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VALTUUSTOALOITTEET VUODELTA 2020/2021

Tulossa kh 28.3 ?

Aloite Tila
Toimiala pvm Dnro Aloitteentekija + allekirjoittaijen maara
Suljettu
KH 8.2.2021,
Kato Minna Kuuselan ja 17 muun valtuutetun aloite palautettiin
15.6.2020 [VD/5561/00.02.00.03/2020 Minna Kuuselan + 17 glyfosaattipohjaisten torjunta-aineiden kdytostd luopumisesta valmisteluun
Joel Linnainméen ja Eve Raman seka 15 muun valtuutetun aloite  |KH 15.6.2021 § 23, KH
Soster/Kaso koronan aiheuttaman jonotilanteen purku matalan kynnyksen 28.2.2022 § 20. KV
14.12.2020 |VvD/10597/00.02.00.03/20 Joel Linnainmaki ja Eve Ramo sekd 15 mielenterveyspalveluissa 28.3.2022 § ??

VALTUUSTOALOITTEET VUONNA 2021

Péivitetty 22.3.2022

yllapitaja: paatosvalmistelutiimi, paatosvalmistelu@vantaa.fi

Toimiala pvm Dnro Aloitteentekiji + allekirjoittaijen méara Aloite Tila Suljettu
KH 25.10.2021 § 25,
Kato Jari Jaaskeldisen ja 15 muun valtuutetun aloite kuntoportaiden KV 15.11.2021 § 13.
25.1.2021 VD/1024/00.02.00.03/2021 Jari Jaaskeldinen + 15 saamiseksi Paivakumpuun
Vasemmistoliiton valtuustoryhmaén ja 14 muun valtuutetun aloite Kh 15.6.2021 § 22, kv
Kaso, Kaku erityisnuorisotyon jatkaminen ylikouluissa ja ammatillisessa 23.8.2021 5 29.
25.1.2021 VD/1028/00.02.00.03/2021 Vasemmistoliiton valtuustoryhmé + 14 koulutuksessa
KH 9.8.2021 § 43.
Kaso Vasemmistoliiton valtuustoryhman ja 8 muun valtuutetun aloite
25.1.2021 VD/1033/00.02.00.03/2021 Vasemmistoliiton valtuustoryhmi + 8 maksuton aamupala vantaalaisiin kouluihin
Kv 20.9.2021 § 10.
Kaso Faysal Abdin ja 15 muun valtuutetun aloite laksyavustaja tueksi
25.1.2021 VD/1050/00.02.00.03/2021 Faysal Abdi + 15 koululaisille
KH 15.6.2021 § 21, KV
Sote Joel Linnainméen ja 25 muun valtuutetun aloite 23.8.2021 § 31.
25.1.2021 VD/1052/00.02.00.03/2021 Joel Linnainméki + 25 kehitysvammaisten tyollistdmisen tukeminen
KH 22.3.2021 § 28, KV
Kato Maija Rautavaaran ja Minna Kuuselan sek& 18 muun valtuutetun 12.4.2021 8 16.
25.1.2021 VD/1061/00.02.00.03/2021 Maija Rautavaara ja Minna Kuusela + 18 aloite kaupunkiviljelyn lisddmiseksi
KH 9.8.2021 § 41, KV
Kajo Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloite Vantaalle 23.8.2021 § 32.
25.1.2021 VD/1064/00.02.00.03/2021 Antero Eerola + 15 kokonaisvaltainen strategia koronakriisistd toipumiseen
KH 22.3.2021 § 19.
Kaku Jarno Eskelisen ja 1 muun valtuutetun aloite pienoismalli
25.1.2021 VD/1068/00.02.00.03/2021 Jarno Eskelinen + 1 rakennus/askartelutilat Vantaalle
KH 22.3.2021 § 29.
Kato Paula Lehmuskallion ja 2 muun valtuutetun aloite aurauslumien
25.1.2021 VD/1070/00.02.00.03/2021 Paula Lehmuskallio + 2 kasaantumisen estamiseksi asuntotonttien
KH 20.9.2021 § 20, KV
Kaso Sirpa Kauppisen ja 16 muun valtuutetun aloite lapset ja nuoret [25.10.2021 § 8.
25.1.2021 VD/1071/00.02.00.03/2021 Sirpa Kauppinen + 16 mukaan kouluvakivallan ehkdisyn toimintamallien valmisteltuun
Kato Mika Kasosen ja 22 muun valtuutetun aloite koirapuisto Ita- KV'20.9.2021.
8.3.2021 VD/2588/00.02.00.03/2021 Mika Kasonen + 22 Hakkilaan
KH 14.2.2022 § 19, KV
Kaso Emmi Pajusen ja Eve Ramon sekd 27 muun valtuutetun aloite 28.2.2022 § 12.
8.3.2021 VD/2595/00.02.00.03/2021 Emmi Pajunen ja Eve Ramo + 27 kotihoidontuen Vantaa-lisan muuttamisesta joustavammaksi

LIITE: Stadsfullmaktige 28.03.2022 / 7 §
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KV 20.9.2021 § 11.

Sote Antero Eerolan ja 22 muun valtuutetun aloite perheiden
8.3.2021 VD/2609/00.02.00.03/2021 Antero Eerola + 22 mielenterveyspalvelut kuntoon, terapiatakuu myos Vantaalle
KH 12.4.2021 § 19, KV
Kato Vihrean valtuustoryhman ja 5 muun valtuutetun aloite 10.5.2021 § 14.
8.3.2021 VD/2603/00.02.00.03/2021 Vihred valtuustoryhma + 5 rakennusten kuntotiedot luovutettava kuntalaisille maksutta
Vastaamatta DL
Kaku Vasemmistoliiton valtuustoryhmén ja 4 muun valtuutetun aloite 10.9.202
8.3.2021 VD/2637/00.02.00.03/2021 Vas+4 koronatakaus tapahtuma- ja kulttuurijarjestajille 1
KH 20.9.2021 § 30, KV
Kato Sosialidemokraattisen valtuustoryhmén ja 2 muun valtuutetun |25.10.2021.
8.3.2021 VD/2639/00.02.00.03/2021 SDP + 2 aloite vanhat asemakaavat ajan tasalle
Kokoomuksen valtuustoryhman, Sosialidemokraattisen KH 12.4.2021 § 18, KV
Kato valtuustoryhman, Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp ja 10.5.2021 §13.
Keskustan valtuustoryhman aloite turvata mahdollisuus tutustua
8.3.2021 VD/2646/00.02.00.03/2021 Valtuustoryhmat sisdilmatutkimusraportteihin maksutta
KH 15.6.2021 § 38, KV
Kato Tarja Eklundin ja 17 muun valtuutetun aloite ilmastonmuutoksen 23.8.2021 § 30.
torjuntaa ja ympariston suojelua lisatdan vahentamalla pihojen
12.4.2021 VD/3740/00.02.00.03/2021 Tarja Eklund + 17 asfaltointia kaikessa rakentamisessa
KV 20.9.2021 § 14.
Kato Mika Kasosen ja Tarja Eklundin sekd 30 muun valtuutetun aloite
12.4.2021|VD/3744/00.02.00.03/2021 Mika Kasonen ja Tarja Eklund + 30 Rukinpyorén virkistysalueen kunnostus
KH 25.10.2021 § 27,
Kato KV 15.11.2021 § 15.
Anniina Kostilaisen ja Carita Orlandon seka 33 muun valtuutetun
12.4.2021|vD/3752/00.02.00.03/2021 Anniina Kostilainen ja Carita Orlando + 33 aloite kesaterassikokeilun kdynnistaminen Vantaalla
KH 25.10.2021 § 23,
Kato/Kaku Mika Kasosen ja 33 muun valtuutetun aloite kuntoportaat KV 15.11.2021 § 12.
12.4.2021|VD/3754/00.02.00.03/2021 Mika Kasonen + 33 Hakunilan urheilupuiston yhteyteen
Jari Jaaskeldisen ja 22 muun valtuutetun aloite Varian KH 25.10.2021§ 26,
Kaso opiskelijoiden harjoittelupaikkojen lisdédmiseksi Vantaan Kv15.11.2021§ 14.
12.4.2021|VvD/3765/00.02.00.03/2021 Jari Jaaskeldinen +22 kaupungin rakennuskohteissa
Kato Minna Kuuselan ja Eve Ramon seka 17 muun valtuutetun aloite KH 24.5.2021 § 22, KV
12.4.2021|VD/3771/00.02.00.03/2021 Minna Kuusela ja Eve R&mé + 17 asumisterveysongelmat ja -resurssit kuntoon 15.6.2021 § 10.
Anitta Orpanan ja 17 muun valtuutetun aloite sahkdvalot Askiston [KH 4.10.2021 § 31, KV
Kato Purolaaksosta Kimaran paivakodille Ja Askiston koululle johtavalle |25.10.2021.
12.4.2021|VD/3772/00.02.00.03/2021 Anitta Orpana + 17 metsétielle
KH 20.9.2021 § 18, KV
Kajo Ulla Kaukolan ja 19 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin 25.10.2021.
12.4.2021|vD/3773/00.02.00.03/2021 Ulla Kaukola + 19 toimielimien poytakirjojen sdhkoisestd allekirjoittamisesta
KH 14.3.2022 § 25,
Kajo Vaula Norrenan ja 18 muun valtuutetun aloite selvitys POYDALLE.
12.4.2021|VvD/3775/00.02.00.03/2021 Vaula Norrena + 18 tyosetelikokeilusta alle 25-vuotiaille tyottomille
Maarit Raja-Ahon, Siri Ahokkaan ja Anssi Auran sekd 9 muun KH 15.6.2021 § 37.
Kato valtuutetun aloite toimenpideohjelma pienhiukkaspédastéjen
12.4.2021|VD/3789/00.02.00.03/2021 Raja-Aho, Ahokas ja Aura + 9 vahentamiseksi pientaloalueilla
Joel Linnainméen ja 18 muun valtuutetun aloite KH 25.10.2021 § 17,
Kaku koronakaveritoimintaa Vantaalle — keskusteluseuraa yksinaisille  [KV 15.11.2021 § 11.
12.4.2021|vD/3790/00.02.00.03/2021 Joel Linnainmdki + 18 kaupunkilaisille
Sirpa Kauppisen ja Eve Rimon sekd 15 muun aloite sujuva KH 6.9.2021 § 21, KV
Kaso/soster hoitopolku nepsy-lapsille varhaisesta tunnistamisesta tiiviiseen 20.9.2021.
12.4.2021|VD/3793/00.02.00.03/2021 Kauppinen ja Réma + 15 tukeen
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KH 9.8.2021 § 42.

Soster/Kaso Vihrean valtuustoryhman ja 3 muun valtuutetun aloite ohjelma
12.4.2021|VD/3796/00.02.00.03/2021 Vihreit + 3 koronan aiheuttaman hoito- ja palveluvelan korjaamiseksi
KH 15.6.2021 § 39.
Kato Kati Tyystjarven ja Tarja Eklundin sekd 8 muun aloite tilakeskuksen
12.4.2021|vD/3797/00.02.00.03/2021 Tyystjérvi ja Eklund + 8 viestinndn vuorovaikutusta parannettava
KH 23.8.2021 § 7.
Kaso Antero Eerolan ja 9 muun valtuutetun aloite selvitys koululaisten
12.4.2021|VvD/3798/00.02.00.03/2021 Eerola +9 iltapdivatoiminnan laajentamisesta
KH 4.10.2021 § 30, KV
Kaku Ulla Kaukolan ja 32 muun valtuutetun aloite monipuolinen 25.10.2021 § 11.
10.5.2021 |VD/4966/00.02.00.03/2021 Ulla kaukola + 32 ulkokuntoilupaikka Lammaslammen alueelle Pahkinarinteeseen
Jari Jaaskeldisen ja 10 muun valtuutetun aloite asukasviihtyvyyden [KH 15.6.2021 § 40.
Kato Jari Jaaskeldinen + 10 parantaminen Peltolan koulun ja Lummetien alueella
10.5.2021 (VD/4967/00.02.00.03/2021
Jari Jaaskeldisen ja 20 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin [KH 13.12.2021 § 34.
Kato Jari Jaaskeldinen + 20 rakennuskohteissa panostettava harmaan talouden torjuntaan KH 17.1.2022 § 34, KV
10.5.2021 |VD/4968/00.02.00.03/2021 31.1.2022 § 10.
Jouko Jaaskeldisen ja 15 muun valtuutetun aloite lasten KH 14.2.2022 § 18, KV
Kaso Jouko Jaaskeldinen + 15 kotihoidon tuen korottamisesta ja tuen maksuajan pidentamisests(28.2.2022 § 13.
10.5.2021 |VvD/4978/00.02.00.03/2021
Kimmo Kiljusen aloite Punakiventien koirapuiston siirtdmiseksi KH 6.9.2021 § 44.
kokonaan sopivampaan paikkaan tai vdhintaan pienentamiseksi
Kato kimmo Kiljunen alueen asukkaita hairitsevan toistuvan meluhaitan takia
10.5.2021 (VD/4979/00.02.00.03/2021
Sirpa Kauppisen ja 12 muun valtuutetun aloite ikdihmisten KH 1.11.2021 § 19.
Soster Sirpa Kauppinen + 12 kuntoutuksesta
10.5.2021 (VD/4980/00.02.00.03/2021
K . . Sirpa Kauppisen ja 3 muun valtuutetun aloite turvallisista KH 20.9.2021 § 24.
3t 10.5.2021 |VD/4986/00.02.00.03/2021 sirpa Kauppinen + 3 pydréparkeista
. . o Anssi Auran ja Minna Kuuselan sekd 18 muun valtuutetun aloite  |KH 25.10.2021 § 15,
Kajo 10.5.2021 |VD/4987/00.02.00.03/2021 Anssi Aura ja Minna Kuusela + 18 valtuustoaloitteiden esittelymahdollisuudesta KV 15.11.2021 § 10.
Sveta Silvennoinen-Hiiskun ja 10 muun valtuutetun aloite KH 4.10.2021 § 28.
Kato Sveta Silvennoinen-Hiisku + 10 hidastetoyssy / suojatien korotus Vanha Kaarelantien suojatielle
10.5.2021 |VvD/4989/00.02.00.03/2021
Ulla Kaukolan ja 9 muun valtuutetun aloite yhtenainen ulkoilureitti|KH 6.9.2021 § 23.
Kato Ulla Kaukola +9 Péahkindrinteesta aina Espoon maauimalaan saakka
10.5.2021 (VD/4990/00.02.00.03/2021
Eve R&mon ja Emmi Pajusen seka 16 muun valtuutetun aloite KH 15.11.2021 § 15,
Kaso Eve Ramo ja Emmi Pajunen + 16 . N . «
10.5.2021 |VD/4991/00.02.00.03/2021 osallistavan budjetoinnin kokeilu yldkouluun KV 13.12.2021 § 4.
Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloite omaishoidon tukeen|KH 1.11.2021 § 18, KV
Soster 10.5.2021 |VvD/4992/00.02.00.03/2021 Antero Eerola + 15 palautettava ylin maksuluokka 15.11.2021 § 17.
Juha Malmin ja 5 muun valtuutetun aloite kuntalaisille oma KH 13.12.2021 § 19.
Kajo Juha Malmi +5 kyselytunti lisdédmaan kuntalaisten osallisuutta paatoksentekoon |KH 17.1.2022 § 17.
10.5.2021 (VvD/4993/00.02.00.03/2021
. Anitta Orpanan ja 3 muun valtuutetun aloite toimintapuisto Vastaamatta
ato 10.5.2021 |VD/4995/00.02.00.03/2021 Anita Orpana +3 Vantaan Askistoon
Joel Linnainm&en ja 12 muun valtuutetun aloite kiusaamisvilkku  |KH 25.10.2021 § 18.
Kaso 15.6.2021 Joel Linnainmdki + 12 koulujen pihoille
VD/6522/00.02.00.03/2021
Joel Linnainmé&en ja 9 muun valtuutetun aloite sateenkaaritie KH 17.1.2022 § 38.
Kato 15.6.2021 [VD/6525/00.02.00.03/2021 Joel Linnainméki + 9 Vantaalle
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Minna Kuuselan ja 7 muun valtuutetun aloite sdilytetdan

KH 20.9.2021 § 25.

Kato 15.6.2021 |VD/6536/00.02.00.03/2021 Minna Kuusela + 7 Tikkurilan Kassatalon kokonaisuus kaupunkikeitaana
Sveta Silvennoinen-Hiiskun ja 9 muun valtuutetun aloite KH 20.9.2021 § 22, KH
Kato 15.6.2021 (VD/6542/00.02.00.03/2021 Sveta Silvennoinen-Hiisku + 9 Vuolupuiston kehittdmisesta asukkaiden kayttoon 25.10.2021 § 24.
Anniina Kostilaisen ja Sveta Silvennoinen-Hiiskun sekd 14 muun KH 13.12.2021 § 33.
Kato 15.6.2021 ATniina Kosﬂtilainen ja Sveta Silvennoinen- valtuutetun aloite biodiversiteettistrategian laatiminen Vantaalle (KH 17.1.2022 § 32, KV
Hiiskun seka 14 31.1.2022.
VD/6546/00.02.00.03/2021
Funda Demirin ja kahdeksan muun valtuutetun aloite ladkarinviran|KH 17.1.2022 § 21.
Sote 23.8.2021 Funda Demirin + 8 avaamisesta Myyrmaen kuntoutus- ja arviointiyksikko6n
VD/8383/00.02.00.03/2021
Kristillisdemokraattisen valtuustoryhman ja 36 muun valtuutetun (KH 25.10.2021 § 28,
Kato 23.8.2021 Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmén + 36|aloite aurinkopaneelien saamiseksi julkisten rakennusten katoille |Kv 15.11.2021 § 16.
VD/8382/00.02.00.03/2021
Vihrean valtuustoryhman ja viiden muun valtuutetun aloite KH 14.3.2022 § 15
Kajo 23.8.2021 Vihredn valtuustoryhmén + 5 kaupunginvaltuuston kokousruokailujen muuttamisesta
VD/8384/00.02.00.03/2021 kasvisruuaksi
Antero Eerolan ja 17 muun valtuutetun aloite viilennyksen Vastaamatta
Kato 23.8.2021 Antero Eerolan + 17 jdrjestamisesta vantaalaisiin vanhusten ja vammaisten
VD/8387/00.02.00.03/2021 hoitokoteihin
Tuukka Saimenin ja Mika Kasosen seké 24 muun allekirjoittajan KH 17.1.2022 § 33. KH
Kato 23.8.2021 Tuukka Saimenin ja Mika Kasosen + 24 aloite Vantaan raitiovaunuhankkeen suunnittelun valittémasta 31.1.2022 § 13, KV
VD/8388/00.02.00.03/2021 pysdyttamisests 28.2.2022 § 11.
Paula Lehmuskallion ja 30 muun valtuutetun aloite Vastaamatta
Kajo 23.8.2021 Paula Lehmuskallion + 30 kaupunginvaltuuston ym. julkisten kokousten tulkkaamisesta
VD/8385/00.02.00.03/2021 kuurojen viittomilla
) Keskustan, Kristillisdemokraattien, Litke Nytin Keskustan, KrisltillisdeTokraattien, Liike Nytin jalKokoomuksen Vastaamatta
Kajo 20.9.2021 X X valtuustoryhmien sekd 18 muun valtuutetun aloite nuorten
VD/9399/00.02.00.03/2021 ja Kokoomuksen valtuustoryhmien + 18 kesayrittdjyyden jatkuvuuden varmistaminen ja toimivan nuorten
Tuukka Saimenin ja Kai-Ari Lundellin sekd 10 muun valtuutetun KH 14.3.2022 § 18.
Kajo 20.9.2021 Tuukka Saimenin ja Kai-Ari Lundellin + 10 aloite pitlkéaikaistyi)'ttémien tyéllliﬁtétnisen tukemisgks.i_Var\taa?'
kaupungin on perustettava henkilostonvuokrausyksikko tai yhtio
VD/9410/00.02.00.03/2021
Suvi Karhun ja 23 muun valtuutetun aloite Vantaan KH 17.1.2022 § 36, KV
Kato 20.9.2021 Suvi Karhun + 23 hulevesiohjelman paivittaminen 31.1.2022 § 8.
VD/9417/00.02.00.03/2021
Liike Nyt valtuustoryhman ja 25 muun valtuutetun aloite Vastaamatta
Sote/Kaso 20.9.2021 Liike Nyt valtuustoryhmén ja 25 psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut osaksi Vantaan
VD/9420/00.02.00.03/2021 peruskoulujen oppilashuoltoa
Markku Weckmanin ja 22 muun valtuutetun aloite rullahiihtorata |Vastaamatta
Kato/Kaku | 25.10.2021 Markku Weckman + 22 Hakunilan Urheilupuistoon
VD/10669/00.02.00.03/2021
Juha J&ran ja Tuire Kaimion sekd 26 muun valtuutetun aloite KH 17.1.2022 § 37, KV
Kato 25.10.2021 Juha Jara ja Tuire Kaimio +26 esiintymislava Ité-Vantaalle 31.1.2022 § 7.
VD/10671/00.02.00.03/2021
Eva Tawasolin ja 19 muun valtuutetun aloite nopeusrajoitusten KH 17.1.2022 § 35, KV
Kato 25.10.2021 Eva Tawasolin + 19 madaltamisesta mm. koulujen tai terveyskeskusten ldhelld 31.1.2022 § 9.
VD/10674/00.02.00.03/2021
Elina Nykyrin ja 15 muun valtuutetun aloite Vantaalle tarvitaan Vastaamatta
Sote 25.10.2021 Elina Nykyri + 15 pienituloisuusohjelma ja -opas
VD/10675/00.02.00.03/2021
Funda Demirin ja 15 muun valtuutetun aloite valtuutettujen Vastaamatta
Kajo 25.10.2021 Funda Demirin + 15 tekemat aloitteet kuntalaisten helposti ndhtaville vantaa.fi

VD/10677/00.02.00.03/2021

sivustolle
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Antero Eerolan ja 20 muun valtuutetun aloite muistisairaiden Vastaamatta
Sote 25.10.2021 Antero Eerola + 20 vanhusten hoitoon panostettava osana sote-alueiden valmistelua
VD/10678/00.02.00.03/2021
Susanna Kaijun ja Heli Hakalan seka 40 muun valtuutetun aloite  [Vastaamatta
Kaso 15.11.2021 Susanna Kaijun ja Heli Hakala + 40 oppisopimuspaikkojen tarjoaminen lastenhoitajiksi opiskeleville
VD/11581/00.02.00.03/2021 paivdkoteihin
Kai-Ari Lundelin ja Juha Suoniemen sekd 14 muun valtuutetun Vastaamatta
Kato 15.11.2021 Kai-Ari Lundell ja Juha Simonen + 14 aloite Myyrmé&en Hissikentan meluhaittojen ratkaiseminen
VD/11582/00.02.00.03/2021
Markku Weckmanin ja 18 muun valtuutetun aloite KH 17.1.2022 § 18, KV
Kajo 15.11.2021 Markku Weckman + 18 pienydinvoimaselvitys Vantaalla 31.1.2022 § 13.
VD/11583/00.02.00.03/2021
Ida Tammisen ja Tarja Eklundin sekd 23 muun valtuutetun aloite  |Vastaamatta
Kato 15.11.2021 Ida Tamminen ja Tarja Eklund + 23 hyonteiskadon pysayttdminen
VD/11585/00.02.00.03/2021
Keskustan valtuustoryhman ja 27 muun valtuutetun aloite Vastaamatta
Kato 15.11.2021 Kesk + 27 Vantaan on edistettavd puurakentamista nykyista
VD/11591/00.02.00.03/2021 méératietoisemmin
Minttu Sillanp&én ja Funda Demirin sekd 17 muun valtuutetun KH 17.1.2022 § 24, KV
Kaso 15.11.2021 Minttu Sillanpaé ja Funda Demirin + 17 aloite antirasistista koulutusta varhaiskasvatuksen ja koulujen 31.1.2022 § 12.
VD/11593/00.02.00.03/2021 henkilokunnalle
Anu Hallin ja 32 muun valtuutetun aloite Keimolassa sijaitsevan Vastaamatta
Kato 13.12.2021 Anu Hall + 32 Isosuon kayttdmukavuuden lisadmiseksi ja suon suojelemiseksi
VD/12748/00.02.00.03/2021
Stefan Astrandin ja Susanna Kaijun sekd 29 muun valtuutetun Vastaamatta
Kato 13.12.2021 Stefan Astrand ja Susanna Kaijun + 29 aloite parkkipaikkoja Kiviston apteekin eteen
VD/12750/00.02.00.03/2021
Paula Lehmuskallion ja Tuukka Saimenin seka 18 muun Vastaamatta
Kajo 13.12.2021 Paula Lehmuskallio ja Tuukka Saimen + 18 valtuutetun aloite kunnallisen kansandinestyksen jarjestamiseksi
VD/12771/00.02.00.03/2021 raitiovaunuhankkeesta
Eve R&mon ja Funda Demirin sekd 16 muun valtuutetun aloite KH 14.3.2022 § 16. KV
Kajo 13.12.2021 Eve R&mo ja Funda Demirin + 16 Vantaa aloittaa nimikkeiden neutralisoinnin 28.3.2022 § ??
VD/12772/00.02.00.03/2021
Elina Nykyrin ja 15 muun valtuutetun aloite vammaispoliittisen Vastaamatta
Sote 13.12.2021 Elina Nykyri + 15 ohjelman laatimiseksi ja vammaisvaikutusten arvioinnin
VD/12774/00.02.00.03/2021 kdynnistamiseksi Vantaalla
Sosialidemokraattisen valtuustoryhman ja 7 muun valtuutetun Vastaamatta
Sote 13.12.2021 SDP +7 aloite maksuttomat menkat Vantaalle
VD/12775/00.02.00.03/2021
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmén ja 10 muun valtuutetun  [Vastaamatta
Sote 13.12.2021 SDP + 10 aloite hammashoidon kurja tilanne vaatii korjausta
VD/12778/00.02.00.03/2021
. . . . . Naima El Issaouin, lda Tammisen ja Matilda Stirkkisen seka 15 Vastaamatta
. Naima El Issaouin, [da Tammisen ja Matilda i ) 8 i i
Kajo 13.12.2021 muun valtuutetun aloite toimenpideohjelma nuorten- ja

VD/12779/00.02.00.03/2021

Stirkkisen + 15

vieraskielisten tyollistymisen edistimiseen

Vuonna 2021 jatettiin yhteensa 81 valtuustoaloitetta, jotka jakautuivat seuraavasti toimialojen vastattaviksi:

Kaupunkistategian ja johdon toimiala
Kaupunkikultuurin toimiala

Kaupungkiympariston toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

14
4

38
13
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8 § o
Initiativ vackta av kommuninvanarna 2021

VD/2340/00.01.02.02/2022
RV/HO/EJ/ALS

Enligt 23 § i kommunallagen har kommuninvanarna ratt att komma med initiativ till kommunen i fragor
som galler kommunens verksamhet. Den som lamnat in ett initiativ ska informeras om de atgarder som
vidtagits med anledning av initiativet i fraga. Fullmaktige ska minst en gdng om aret underrattas om de
initiativ som tagits i fragor som hor till fullmaktiges befogenheter och om de atgarder som vidtagits med
anledning av dem.

Enligt 26 kap. 2 § i forvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen arligen for fullmaktige lagga fram en
forteckning over de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullmaktiges behorighet. Fullmaktige kan
samtidigt besluta om vilka av initiativen som ar slutbehandlade.

Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till
behandling i den behdriga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vacktes.

Ar 2021 inlamnades sammanlagt 48 kommuninvanarinitiativ till staden. Antalet initiativtagare uppgick
inte i ndgot av initiativen till 6ver tva procent av kommunens invanare. Antalet initiativ var pa samma
niva som under de féregdende &ren (2020: 51, 2019: 49, 2018: 30, 2017: 52). Amnena for initiativen
gallde framst stadsmiljons verksamhetsomrade, som svarade pa merparten av
kommuninvanarinitiativen.

En forteckning 6ver samtliga initiativ vackta av kommuninvanarna 2021 medféljer som bilaga ftill
arendet.

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 11

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att den bifogade forteckningen éver de i 23 §i
kommunallagen avsedda initiativen vackta av kommuninvanare 2021 antecknas for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 8

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna bifogade forteckning 6ver initiativ viackta av kommuninvanarna ar
2021 for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Initiativ vackta av kommuninvanarna 2021 (uppdaterats 22.3.2022)
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KUNTALAISALOITTEET VUONNA 2021

paivitetty 22.3.2022

Toimi
ala pvm Dnro Aihe Toimeksiantaja Tila
1|Kato 4,1.2021|vD/76/00.01.02.02/2021 Kuntalaisaloite: Melueste Keimolanmaki - Himeenlinnantie 6 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite / Jokiuoman puiston palstaviljelyalueen
2|Kato 11.1.2021|vD/365/00.01.02.02/2021 laajentamismahdollisuuden selvittaminen 2 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite/Ruuhkaisen Talvikkitien, Asolanvaylan ja
3[Kato 4.3.2021|VD/2382/00.01.02.02/2021 |Koivukyldnvaylan risteyksen parannus yhdistys Valmis
4|Kato 8.3.2021|VD/2483/00.01.02.02/2021 (Kuntalaisaloite / Tikkurilasta polkupy6raystéavallinen ymparisto 23 allekirjoittanut | Valmis
5|Kato 16.3.2021|VD/2765/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Asolantien ja Kuusitien turvallisuuden parantaminen 1 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite: Lansimden/Vartiokyldn kuntoutus-, kavely ja
6|Kato 1.4.2021(vD/3376/00.01.02.02/2021 |polkupyorareitit 15 allekirjoittanut  [Valmis
Kuntalaisaloite / Kevyen liikenteen vaylien valaistus Rekola-Matari-Asola
7|Kato 6.4.2021|VD/3439/00.01.02.02/2021 |alueella yhdistys Valmis
Kuntalaisaloite / 1) Pdivikummun alueen ulkoilureitistét, 2)
Peijaksentien & Pdivakummuntien korjaustarpeet, 3) Paivakummun
8[Kato 7.4.2021|VD/3505/00.01.02.02/2021 [alueen talvikunnossapito ja 4) Tuulikintien liikkenneturvallisuus yhdistys Valmis
9(Kato 15.4.2021|VD/3834/00.01.02.02/2021 |[Kuntalaisaloite: Hidastetdyssyt Vantaanpuistontielle 1 allekirjoittanut Valmis
10|Kato 28.4.2021|VD/4502/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Hidasteet tai kameravalvonta Norppatien eteldpaahan |1 allekirjoittanut Valmis
11|Kato 17.5.2021|VD/5180/00.01.02.02/2021 |[Kuntalaisaloite / Rajatorpan padelkeskuksen kadyttoaika ja pysdkointi 1 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite: Korotetut suojatiet tai hidasteet Hevoshaantielle
12|Kato 29.6.2021|vD/7012/00.01.02.02/2021 ([Hakunilaan 1 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite: Korotetut suojatiet tai hidasteet Kenraalintien paatyyn
13|Kato 5.7.2021|VD/7192/00.01.02.02/2021 |Kivistoon 1 allekirjoittanut Valmis
14|Kato 29.7.2021(VD/7658/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Vanha Kaarelantien turvallisuutta parannettava 1 allekirjoittanut Valmis
15(Kato 3.8.2021(VvD/7732/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Korotetut suojatiet tai hidasteet Kokkokalliontielle 1 allekirjoittanut Valmis
16|Kaso 3.8.2021|vD/7731/00.01.02.02/2021 |[Kuntalaisaloite: llolan leikkipuiston tai koulun yhteyteen kuntolaitteita |1 allekirjoittanut Valmis
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17|Kato 6.8.2021|VvD/7849/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite: Leikkipuisto Vierumakeen 1 allekirjoittanut Valmis

18|Kaso 9.8.2021|VD/7892/00.01.02.02/2021 ([Kuntalaisaloite: Maskipakko pois pienten lasten kanssa tyoskentelevilta (2233 allekirjoittanut [Valmis

19|Kaku 17.8.2021|vD/8111/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Tekonurmikentt3 llolan koululle 1 allekirjoittanut Valmis

20(Kato 25.8.2021(VvD/8397/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite: Maauimala Ruskeasannalle 6 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite Pysakointikielto Vaaralan Talkootielle Vaaralankulmasta

21(Kato 5.10.2021(vD/9841/00.01.02.02/2021 |Rajatielle pdin 30 metrin matkalle 1 allekirjoittanut Valmis

22|Kato 11.10.2021|VD/10077/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite Kimalaisenrantaan melueste 1 allekirjoittanut Valmis

23|Kato 15.10.2021(VvD/10274/00.01.02.02/2021 |[Kuntalaisaloite / Pohjois-Nikinm&en palvelut ja koira-aitaus joenrantaan |1 allekirjoittanut Valmis

24 (Kato 22.10.2021|VD/10565/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite / Hidasteet Ilolan Nietostielle 1 allekirjoittanut Valmis

25|Kato 27.10.2021|VD/10731/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite (Nuortenideat.fi-palvelu) / "Garbage Go" -Appi Vantaalle|1 allekirjoittanut Valmis
Aloite / Alueiden lunastus (092-414-0002-0013 ja 092-414-0002-0003)

26(Kato 28.10.2021|vD/10808/00.01.02.02/2021 |ja liittdminen puistoalueeseen asukastoimikunta  |Valmis

27(Kato 19.11.2021(VvD/11722/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite Ajohidasteet Hirvitielle 1 allekirjoittanut Valmis

28|Kato 15.12.2021(VvD/12770/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite Ajohidasteita Makitielle 1 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite: Vakiotaksioikeus liikuntavammaisille

29(Sote 3.2.2021|vD/1313/00.01.02.02/2021 [luottamushenkiléille 2 allekirjoittanut Valmis

Kilterin koulun

30(Kaso 12.1.2021|VD/441/00.01.02.02/2021 Vetoomus Kilterin koulun opetuksen jarjestamiseksi 7.1.2021 alkaen opettajat Vireilla

31|Kato 14.1.2021|VD/576/00.01.02.02/2021 Kuntalaisaloite tyhjaan kiinteistoon kulttuuri- ja monitoimikeskus 99 allekirjoittanut  [Vireilla

32(Kato 19.1.2021|vD/790/00.01.02.02/2021 Kuntalaisaloite/Myyrmaenraitille lisdd valvontakameroita 11 allekirjoittanut  |Vireilla
Kuntalaisaloite: Valvontakamerat Keimolanmaki - Radioasemantien

33(Kato 7.4.2021|VD/3454/00.01.02.02/2021 |[liityntapaikoitukseen 6 allekirjoittanut Vireill3
Kuntalaisaloite: Vantaan kaupungin tilat saatava nopeasti lasten ja

34|Kaku 20.4.2021(vD/3983/00.01.02.02/2021 |nuorten kayttoon 1 allekirjoittanut Vireilla

35|Kaso 29.4.2021|VD/4606/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite Ruotsin kielikylpyluokka Kanniston kouluun 33 allekirjoittanut [ Vireilla
Kuntalaisaloite / Vantaan Korson Metsolantorin vaaralliset portaat

36(Kato 3.5.2021(vD/4671/00.01.02.02/2021 |korjattava 1 allekirjoittanut Vireill3
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Kuntalaisaloite /Vieraskielisille huoltajille omat alueelliset
vanhempainillat heiddn omalla didinkielelldan varsinkin koulun

37|Kaso 24.6.2021|VD/6858/00.01.02.02/2021 |aloituksessa ja nivelvaiheissa 1 allekirjoittanut Vireilla

38|Kajo 3.9.2021|vD/8696/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite / Vantaa mukaan nuortenideat.fi-palveluun 16 allekirjoittanut | Vireilla

39(Kato 1.10.2021|VD/9745/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite Ester Koskelaisen puiston kehittaminen 1 allekirjoittanut Vireilla
Kuntalaisaloite (Nuortenideat.fi-palvelu) / Ankkarock-festarit Korsoon

40|Kaso 5.10.2021|VD/9869/00.01.02.02/2021 [takaisin 6 allekirjoittanut Vireill3
Aloite kevyen liikenteen sillan rakentamisesta seka esityksenpitopyynto

41|Kato 15.10.2021|VD/10292/00.01.02.02/2021 |kokoukseen 25.11.2021 yhdistys Vireilla
Aloite koskien kausivalaistusta (01400 Rekolantielle, valille Kustaantie —

42|Kato 19.10.2021(vD/10403/00.01.02.02/2021 |Sakarintie) yhdistys Vireilla

43|Kato 22.10.2021|VD/10533/00.01.02.02/2021 (Kuntalaisaloite / Kuntarajansiirto kuolinpesa Vireilla

44|Kaku 27.10.2021|VD/10725/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite (Nuortenideat.fi-palvelu) / Korson ilmastopéivat 6 allekirjoittanut Vireilla

45(Kato 22.11.2021|VD/11799/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite: Kaupan pysakainti - turvallisuus 1 allekirjoittanut Vireilla
Kuntalaisaloite/ Jarjestdjen toimintaedellytysten varmistaminen sote-

46|Kaku 30.11.2021|VD/12142/00.01.02.02/2021 |uudistuksen toimeenpanovaiheessa Vantaan kaupungissa 2 allekirjoittanut Vireilla
Kuntalaisaloite / Luokkaretki Fazerilan sijaan Rinnekotiin /

47|Kaso 2.12.2021|VD/12268/00.01.02.02/2021 |Kouluvakivallan ja kiusaamisen ehkaisy 1 allekirjoittanut Vireill3
Kuntalaisaloite / Liikenneympyra Martinlaaksontien ja Kukintien

48|Kato 17.12.2021|VD/12920/00.01.02.02/2021 |[risteykseen 1 allekirjoittanut Vireilld

Vuonna 2021 jatettiin yhteensa 48 kuntalaisaloitetta, jotka jakautuivat
seuraavasti toimialoittain vastattavaksi:

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Kaupunkikultturin toimiala

Kaupunkiympaériston toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
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0§ Vanda stads plan fér jamstalldhets- och likabehandlingsarbete for strategiperioden
2022-2025

VD/1524/00.01.02.00/2022
RV/HO/SAP/KML/ST/MT/HY-L/ALS

Jamstalldhet mellan kénen och likabehandling av alla manniskor ar manskliga rattigheter som finska
staten forbundit sig att fraimja genom manga internationella avtal. De ar ocksa grundlaggande
rattigheter som skyddas i grundlagen. | jamstalldhetslagen (lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man 609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014) foreskrivs om skyldigheten att framja jamstalldhet
och likabehandling samt icke-diskriminering. Dessa lagar staller manga olika krav pa den kommunala
verksamheten, inklusive planeringsskyldigheter.

Vanda stad har sedan ar 2006 genomfort en omfattande jamstalldhets- och likabehandlingsplanering.
Detta betyder att vi, utéver den personalpolitiska planeringen, ocksa genomfér operativ planering. | den
personalpolitiska planeringen som framjar inbordes jamstéalldhet och likabehandling bland stadens
anstallda, behandlas bland annat rekrytering, Ionemassig jamstalldhet, icke-diskriminering och
mangfald. | den operativa planeringen utvecklas framjandet av jamstalldhet och likabehandling och icke-
diskriminering i var stads beslutsfattande, service och partnerskap. Den personalpolitiska och operativa
planeringen ar tva separata processer, genom vilka jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet sker. Med
jémstdlldhets- och likabehandlingsarbete avses en medveten, malmedveten och langsiktig

verksamhet, dar man bedémer hur jamstalldheten och likabehandlingen forverkligas och framjas inom
olika omraden av verksamheten och vid behov genomfér motiverade andringar med fokus pa
jamstalldhets- och likabehandling i genomférandet av verksamheten. Som stéd for planeringen och
arbetet har det utvecklats olika metoder och verktyg, som i Vanda har anvants genom att tillampa och
kombinera olika metoder.

Var stads engagemang i jamstalldhet och likabehandling formuleras i strategin Innovationernas Vanda
2022-2025 i anslutning till Vandas varderingar:

”Stadens varderingar utgér den gemensamma uppfattningen om vad som ar viktigt och vardefullt for
oss. Varderingarna styr stadens beslutsfattande och hela organisationens verksamhet.
Verksamhetsomradena kan dessutom ha egna etiska principer som utformats utgaende fran deras egen
verksamhet. Vanda stad forbinder sig vid att framja jamstéalldhet och likvardighet samt icke-
diskriminerande verksamhetssatt. Det forutsatter att jamstalldhets- och likvardighetsarbetet innefattas i
allt beslutsfattande och alla tjanster. Vanda tillampar UNICEF:s principer om barnvanliga kommuner.
Vanda hor ocksa till Varldshalsoorganisationens WHO:s natverk for dldrevanliga stader.”

Utgangspunkten for planeringen av jamstalldheten och likabehandlingen i Vanda ar en plan pa stadsniva
som linjerar upp genom vilka mal och atgarder vi som stad svarar pa skyldigheten till icke-
diskriminerande verksamhet och ett framjande av likabehandling i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man och i diskrimineringslagen. Namnet pa Vanda stads plan for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete 2022—-2025 ar ”Jdmstdlldhet och likabehandling existerar inte av sig sjdlva. De
skapas. Vanda stads plan for jimstdlldhets- och likabehandlingsarbetet for strategiperioden 2022—
2025”. Planen bestar av tre delar:

e |del 1 (Ramarna for vart jamstalldhets- och likabehandlingsarbete) laggs en grund, pa vilken vart

jamstalldhets- och likabehandlingsarbete byggs upp.
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e | del 2 (Operativ jamstalldhet och likabehandling) dras riktlinjer upp for arbetet med
beslutsfattande och service i enlighet med lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man och
diskrimineringslagen. | anslutning till respektive lagrum stalls det upp ett mal samt ett antal
atgarder under de ndrmaste aren for att nd malet. Atgarderna férdelar sig pa bevarande
atgarder, starkande atgarder och nya idéer. De bevarande atgarderna tillampas redan och de har
en central betydelse for hela arbetet. Genom de starkande atgarderna vill man utvidga eller
fordjupa ett redan pagaende arbete. Nya idéer behovs for att vi ska utvecklas i vart
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete och kunna ldsa av var omvarld inom jamstéalldhets- och
likabehandlingsarbetets verksamhetsomrade. Malen och atgadrderna for det operativa arbetet
har raknats upp i bilaga 2 till planen.

e | del 3 (Personalpolitisk jamstalldhet och likabehandling) beskrivs hur det personalpolitiska
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet utfors i staden. | Vanda utarbetas arligen en
personalpolitisk plan for jamstalldhet och likabehandling pa stadsniva. Denna plan som gors upp
varje ar har inkluderats i personal- och utbildningsplanen och personalberattelsen. | Vanda har
arbetsgivaren och personalens representanter avtalat pa lokal niva att den kartlaggning av
I6nerna inom staden som ingar i jamstalldhetsplanen utfors vart tredje ar och den 6vriga
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen varje ar. Dessutom utarbetas varje ar en personal- och
personalutgiftsplan inom samtliga serviceomraden, i vars underlag varje serviceomrade styrs till
att beskriva serviccomradets egna mal eller utvecklingsobjekt i anslutning till framjandet av
jamstalldhet och likabehandling utgaende fran mal som stallts upp pa stadsniva. | samverkan
mellan arbetsgivaren och personalorganisationerna ingar personalpolitiskt jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete. De tre delarna i planen har behandlats i samverkan tillsammans med
personalorganisationerna 25.1.2022.

Stadsstyrelsen leder Vanda stads verksamhet, férvaltning och ekonomi (38 § i kommunallagen).

Efter godkannandet av den operativa planen pa stadsniva behandlar verksamhetsomradena och deras
serviccomraden planen i sina ledningsgrupper och konkretiserar, vad malen, atgérderna och deras
forverkligande uttryckligen betyder i det ifragavarande verksamhetsomradets och serviceomradets
verksamhet.

Stadsstyrelsen 14.2.2022 § 14

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar

a) godkanna delarna 1 och 2 av Vandas plan for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete
2022-2025 ”Jamstdlldhet och likabehandling existerar inte av sig sjélva. De skapas. Vanda
stads plan fér jamstdlldhets- och likabehandlingsarbete 2022-2025",

b) anteckna del 3 av planen Personalpolitisk jamstalldhet och likabehandling for kinnedom,
och

c) sanda planhelheten (del 1, 2 och 3) till stadsfullméaktige for att antecknas for kannedom.
Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att bordlagga arendet till féljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 14

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar
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a) godkanna delarna 1 och 2 av Vandas plan for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete 2022-2025
“Jdmstdlldhet och likabehandling existerar inte av sig sjélva. De skapas. Vanda stads plan
fér jimstdlldhets- och likabehandlingsarbete 2022—-2025",

b) anteckna del 3 av planen Personalpolitisk jamstalldhet och likabehandling for kannedom, och

c) sanda planhelheten (del 1, 2 och 3) till stadsfullméaktige for kannedom.

Behandling:

Under behandlingen av drendet kompletterade stadsdirektoren det sista stycket i foredragningstexten

enligt foljande:

Efter godkdnnandet av den operativa planen pa stadsniva behandlar verksamhetsomradena och deras

serviccomraden planen i sina ledningsgrupper och konkretiserar, vad malen, atgérderna och deras

forverkligande uttryckligen betyder i det ifragavarande verksamhetsomradets och serviceomradets

verksamhet. De atgdrder som verksamhetsomrddena planerat i anslutning till planen fér jimstdlldhet

och likabehandling presenteras for stadsstyrelsen senast hdsten 2022. Inom tva dar ldmnas till

stadsstyrelsen en rapport om hur jimstdlldhets- och likabehandlingsplanens mal och dtgdrder

férverkligats.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Vidare antecknades att Sannfinlandarnas stadsstyrelsegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i
arendet:

Da planeringen av jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet bereds bor det beaktas att de radande
omstandigheterna i vart samhalle férandrats. Planen for jamstalldhet och likabehandling bor vara tydlig
och lattfattlig. Anvisningar och verksamhetssatt ska presenteras i en form som gor att de i det praktiska
arbetet fungerar som verktyg bade med avseende pa végledning och ledarskap. Planen ska klart och
konsekvent félja Finlands grundlag, lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man samt lagen om
likabehandling.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 9

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att fér kinnedom anteckna Vanda stads plan for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete 2022-2025 som medfdljer som bilaga.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Vidare antecknades att Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i
arendet:

Planen for jamstalldhets- och likabehandlingsarbete bor vara tydlig och lattfattlig. Anvisningar och
verksamhetssatt ska presenteras i en form som gor att de i det praktiska arbetet fungerar som verktyg
bade med avseende pa vagledning och ledarskap. Planen ska klart och konsekvent félja Finlands
grundlag, lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man samt lagen om likabehandling, utan ytterligare
tillagg till dessa.

Planen ar nu alldeles for lang och en oskalig mangd resurser har gatt at till beredningen av planen. Lagen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man och diskrimineringslagen forpliktar inte till att utarbeta en plan
bestaende av 89 sidor, utan endast att utifran en bedémning sammanstalla en plan 6ver nédvandiga
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atgarder. Sannfinlandarna delar inte uppfattningen om att stadens plan for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete leder till att jamstalldhet och likabehandling framjas pa ett andamalsenligt satt.
De handlingar som Kommunfdrbundet utarbetat for framjande av jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor ar en tillrdcklig grund for att utarbeta planer pa kommunal niva, och det finns inte
nagot behov for en dylik dverdimensionerad plan.

Det finns manga punkter i planen som vanliga kommuninvanare och fortroendevalda har svart att
acceptera. | dokumentet anvands ord som ar etablerade i talspraket pa ett satt som tillfér orden en
mangtydighet som gor att de forlorar sin betydelse. Detta ar orovackande.

Till exempel begreppet “vihapuhe” (sv. hatpropaganda) ar mangtydigt och lampar sig inte i lagsprak
eftersom det kan tolkas pa manga olika satt, och darfor ar inte ordet heller lampligt i stadens handlingar.
Staden bor betona gott uppforande och respekt for andra manniskor, men staden bor inte forsoka
hindra eller undertrycka kanslor eller politiska asikter fran att komma till uttryck.

Grundlagen garanterar medborgarna dven ratten att ge uttryck for negativa kanslor. | ett 6ppet samhalle
forekommer det oundvikligen olika slags asikter. Aven sddana som inte &r i linje med olika slags mycket
diffusa uppfattningar om jamstalldhet och likabehandling. Det satt pa vilket planen behandlar
jamstalldhet och likabehandling framjar inte pa nagot vis en samtalskultur som ar livsviktig for ett 6ppet
samhalle.

| dokumentet blandar man ihop biologiskt kon och kénsidentitet. Det ar bra att man i stadens
verksamhet betonar att man maste forhalla sig till manniskor for vilka konsidentiteten ar en utmaning
med medkansla, men man kan inte alagga kommuninvanarna att acceptera en kvinna som en man, eller
tvartom, enbart genom att personen tillkdnnager saken, framfor allt inte om det star i strid med det
juridiska konet.

Stadens anstallda och kommuninvanarna garanteras i grundlagen ratt till samvetsfrihet. Det far bade
synas och horas da man utovar sin egen religiosa eller ideella 6vertygelse baserat pa ens egen
varldsuppfattning, daven offentligt, och aven om nagon tar illa upp. Det ska man inte férsoka paverka
med olika slags planer.

Bilaga:
—Jamstalldhet och likabehandling existerar inte av sig sjdlva. De skapas. Vanda stads plan for
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete 2022-2025.

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsfoérbud
Ndrmare information:

Meija Tuominen, forvaltningssakkunnig, tfn 040 715 6293, fornamn.efternamn|[at]vantaa.fi
Sanna Tonteri, arbetsmarknadsjurist, tfn 040 737 0565, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
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Hyvaksytty kaupunginhallituksessa PVM.

Vantaan kaupunki 02/2022

Hallintoasiantuntija Meija Tuominen, kuntademokratian palvelualue

Kansikuva Nicehearts ry:n toimistolta Tikkurilasta. Kuvaaja Sanna Heikkinen,
Nicehearts ry 2022.
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PITAISIKO VAIN ANTAA OLLA?

Suomessa perustuslaki turvaa yhdenvertaisuusperiaatteen, jonka mukaan ketaan ei
saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Sukupuolten tasa-
arvosta ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuudesta saadetaan lisaksi tarkemmin
tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa, ja lahisukuisia sisaltdja on muissakin
laeissa. Vantaan kaupunki on yksiselitteisesti sitoutunut tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen. Edistaminen tarkoittaa aktiivista tyota - seka
puheina etta tekoina. Parhaimmillaan edistaminen on silloin, kun se on saatu
mukaan tavalliseen paatoksentekoon ja arkipaivan palvelutoimintaan. Tallaista
integroivaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta on Vantaalla tehty jo kauan ja
olemme saaneet aikaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoittelevaa toimintaa
useille palvelutoimintamme osa-alueille. Edistamistyota tietenkin tehddan myos
oman henkildstdtmme keskinaisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi.
Onko Vantaa siis jo nyt tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kaupunki asukkailleen,

asiakkailleen ja tyontekijoilleen?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ei voi sanoa kehittyneen aikojen saatossa
johdonmukaisesti tai siten, etta nyt ne jo ovat ja joista voimme taman “olemisen”
pohjalta esittaa yleispatevia totuuksia, esimerkiksi ettd Suomessa jo on sukupuolten
tasa-arvo. Kaikki saavutukset ovat vaatineet tyota ja uusia huomiota tarvitsevia
asioita tulee lisda. Onkin osuvampaa sanoa, etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
on tehty ja tehdaan ja viime kadessa me kaikki teemme omassa arkipaivan

tydssamme ja kaikessa muussakin toiminnassamme.

Niin ikdan pelkat oikeudet ja muodollisesti yhtalaiset mahdollisuudet eivat
valttamatta riita tuottamaan tosiasiallista tasa-arvoista ja yhdenvertaista
lopputulosta jossakin asiassa. Suomessakin jotkut sukupuolten tasa-arvon ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuden vajeet vain pysyvat tai positiivinen kehitys
kulkee niissa etanan vauhdilla. Kaikille samaa ja yhta paljon -periaatteella ei saada

aikaan sen paremmin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuin laatuakaan, koska
4
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ihmisten lahtokohdat, valmiudet, tarpeet jne. vaihtelevat suuresti. Teemme tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyétamme yha polarisoituneemmassa ilmapiirissa ja koko
tyon tarve asetetaan kyseenalaiseksi. Saavutuksia pitaa niin ikdan varmistella yha
uudelleen. Lyhyesti sanottuna tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tydsarka on
loputon. Pitaisiko siis vain antaa olla tai jattaa tyé muiden tehtavaksi?

Ei todellakaan pida antaa olla, silla kunnat ovat paljon vartijoita tassakin asiassa.
Meidan tulee olla tietoisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvajeista omassa
maassamme seka koko maailmassa ja jatkaa maaratietoista tyotamme ollaksemme
omassa toiminnassamme syrjimattomia ja edistddksemme tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Edistamiseen meilla on hyvat mahdollisuudet palvelujemme ja
kumppanuuksiemme kautta. Ymmarramme myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
merkityksen mainetekijana tydvoiman ja asukkaiden saamiseksi ja laadun,
tuottavuuden seka hyvinvoinnin osatekijana. Kestavaa kehitysta ei voi rakentaa

valinpitamattomyyden toimintakulttuurille.

Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa strategiakaudelle 2022-2025
jatkamme edistamistydétamme lakien ja jo hyviksi havaittujen menetelmien ja
toimintatapojen perustalta. Vahvistamme joitakin osa-alueita ja teemme uusia

avauksia, silla nykypaivan haasteita ei voiteta eilisen agendalla ja toimintatavoilla.

On paikallaan tuoda julki kaksi rajausta. Ensinnakin tama suunnitelma on
kaupunkitasoinen eli koko organisaatiota koskeva, tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain vaatima suunnitelma, jossa luodaan suuntaviivoja sille, etta
olemme kaupunkina tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava. Tassa
suunnitelmassa ei voida menna sisalle satoihin yksittaisiin palveluihin, joten
organisaatiomme toimialat ja palvelualueet jatkavat kukin omaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluaan taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.
Toinen rajaus on se, etta emme voi ottaa talla suunnitelmalla kokonaisvaltaisesti
haltuun esimerkiksi eriarvoisuuden, kdyhyyden, syrjaytymisen, hyvinvoinnin
vajeiden, turvattomuuden ja/tai vakivallan vastaista ty6ta. Naita laajoja ongelma-
alueita kasitellaan muissa ohjelmissa ja suunnitelmissa — ja niissa tulee huomioida

sukupuolen, ian, alkuperan, perhesuhteiden, terveydentilan jne. merkitys.
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Kiitan hallintoasiantuntija Meija Tuomista taman suunnitelman valmistelusta.
Lupaan itse tehda parhaani ja kutsun kaikki Vantaan kaupungin toimijat ja
yhteistydokumppanit mukaan sukupuolten tasa-arvon ja kaikkien ihmisten

yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Vainojen uhrien muistopaivana 27.1.2022

Ritva Viljanen

kaupunginjohtaja
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OSA 1. TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSTYOMME KEHYKSET

1.1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
perusoikeuksia

Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuksia.
Niilld on vahva suoja laissa ja useissa kansainvalisissa sopimuksissa. Suomessa

ne ovat perustuslakiin kirjattuja perusoikeuksia:

Suomen perustuslaki (1999/731) 2 luku Perusoikeudet 6 § Yhdenvertaisuus:
“Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai

muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksil6ing, ja heidan tulee saada vaikuttaa itseaan

koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetédan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tydelamassa,
erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan

kuin lailla tarkemmin saadetaan.”

Sukupuolten tasa-arvon edistamisesta saadetaan tarkemmin laissa naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986), jota kutsutaan yleisesti tasa-arvolaiksi.
Tasa-arvolakia on osauudistettu vuosikymmenten varrella monin uusin sisalldin.
Kuntia paatoksentekijana, palvelujen antajana ja tydnantajana koskevat velvoitteet
ovat laajat. Niita kasitellaan omina kokonaisuuksinaan taman suunnitelman osassa

2 (paatoksenteko ja palvelut) ja osassa 3 (tydnantajan velvoitteet).

Yhdenvertaisuuslain kokonaisuudistus tuli voimaan vuoden 2015 alussa.
Yhdenvertaisuuslaki sisaltaa laajan syrjimattomyyssuojan 13 nimetylla henkiloon
liittyvalla perusteella (8 §). Tasa-arvolain tapaan se sisaltaa myds velvoitteita

yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

LIITE: Stadsfullmaktige 28.03.2022 / 9 §




On myds muita lakeja, joiden sisalldissa on vahvoja yhteyksia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen. Tallaisia ovat esimerkiksi rikoslaki, hallintolaki, tydsopimuslaki,

laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta seka tyoturvallisuuslaki.

Tasa-arvolaki kokonaisuudessaan:
https:/finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
Yhdenvertaisuuslaki kokonaisuudessaan:
https://www.finlex.fi/fi/llaki/alkup/2014/20141325

Tassa suunnitelmassa tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuudella syrjimattomyytta yhdenvertaisuuslaissa mainituilla

henkiloon liittyvilla perusteilla.

(;;;' - . e I

Kuva: Sakari Manninen
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1.2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaiset
Suomessa

Suomessa toimii lakien jaon mukaisesti kaksi itsenaista ja riippumatonta

valvontaviranomaista, jotka on sijoitettu oikeusministerion hallinnonalalle.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain (laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta) noudattamista. Hanen toimistostaan saa ohjeita ja neuvoja tasa-arvon
edistamiseen, tasa-arvolakiin liittyvissa kysymyksissa seka sukupuoleen, sukupuoli-

identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvissa syrjintaepailyissa.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu edistaa yhdenvertaisuutta ja puuttuu syrjintaan (ks.
syrjimattomyysperusteet yhdenvertaisuuslain 8 §). Valtuutettu toimii myos
kansallisena ihmiskaupparaportoijana, maasta poistamisen taytantéénpanon
valvojana seka ulkomaalaisten oikeuksien ja aseman edistajana.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston puoleen voi kaantya yksittaisissa tapauksissa

ja neuvonnan saamiseksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on valtioneuvoston nimittama itsenai-
nen ja rippumaton oikeusturvaelin. Se valvoo yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain
noudattamista yksityisessa toiminnassa seka julkisessa hallinto- ja liiketoiminnassa.

Yhdenvertaisuuslain valvonta tyoelamassa ei kuulu lautakunnan toimivaltaan.

Oikeusministeriédn on sijoitettu viela kaksi muutakin itsenaista ja riippumatonta
valtuutettua. Lapsiasiavaltuutetun toimisto edistaa lasten oikeuksien toteutumista
monin tavoin YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen pohjalta.
Lapsiasiavaltuutetulla ei kuitenkaan ole toimivaltaa yksittaisen lapsen tai perheen
asioissa. Vuoden 2021 lopulla on aloittanut tyonsa kokonaan uusi valtuutettu,
vanhusasiavaltuutettu. Han on itsenainen ja riippumaton viranomainen, joka toimii
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston yhteydessa. Valtuutetun tehtavana on edistaa
ikaantyneiden oikeuksien toteutumista. Vanhusasiavaltuutetun tehtavat painottuvat
ennakolliseen vaikuttamiseen seka seurantaan ja arviointiin, silla hanella ei ole

toimivaltaa ratkaista yksittaistapauksiin liittyvia kanteluita.
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Valtionhallinnossa on lisaksi kaksi erityista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustahoa.
Sosiaali- ja terveysministeriodon kuuluva tasa-arvoyksikko (TASY) valmistelee ja
kehittaa tasa-arvolainsaadantoa ja hallituksen tasa-arvopolitiikkaa, edistaa
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista valtionhallinnossa seka hoitaa EU:n
tasa-arvojuridiikkaan ja -politiikkaan seka kansainvalisiin tasa-arvoasioihin liittyvia
tehtavia. Tahan yksikkddn on hallinnollisesti sijoitettu myos parlamentaarisen tasa-
arvoasiain neuvottelukunnan (TANE) viranhaltijoiden ty6. Oikeusministeriossa
sijaitsevan itsehallinto- ja yhdenvertaisuusyksikon tehtavana on edistaa
yhdenvertaisuutta ja hyvia etnisia suhteita, edistaa ja seurata kielellisten oikeuksien
toteutumista seka huolehtia kielilaissa (423/2003) oikeusministeridlle sdadetyista
tehtavista. Yksikossa myos edistetdan saamelaisten kulttuuri-itsehallintoa ja
sovitetaan yhteen saamelaisasioiden kasittelya valtioneuvostossa. Yksikossa
valmistellaan Ahvenanmaan maakunnan itsehallintoa koskevia asioita seka
huolehditaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan, kieliasiain

neuvottelukunnan ja viittomakieliasioiden neuvottelukunnan asettamisesta.

Suomessa on lisdksi monenlaista toimintaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa.
Esimerkiksi Tasa-arvotiedon keskus (THL:ss&) ja Tilastokeskus tuottavat ja
keraavat laaja-alaista tietoa paatdksenteon ja alan toiminnan tueksi. Suomalainen
media pitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita vahvasti esilla. Jarjestotoimintaa
on paljon. Tasa-arvotyon saralta mainittakoon tassa ammattiyhdistysliike,
puolueiden naisjarjestot seka monenlaiset suuret ja pienet naisjarjestot ja
miesjarjestot kattojarjestoineen. Yhdenvertaisuusasioissa jarjestot organisoituvat
usein jonkin asian tai asiakokonaisuuden perustalle, esimerkiksi lasten oikeuksien,
etnisen yhdenvertaisuuden, seksuaalisen tasavertaisuuden tai erilaisten
toimintarajoitteiden ja sairauksien pohjalta. Kuntaliitto ja monet kunnat, mukaan
lukien Vantaa, ovat niin ikdan mukana tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavissa

verkostoissa ja toiminnoissa.
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1.3. Tasa-arvopolitiikka

Suomessa valtiolla - ja koko julkisella sektorilla - on vahvat velvoitteet edistaa tasa-
arvoa kaikessa toiminnassaan. Edistaminen tapahtuu kaksoisstrategialla, joka
sisaltaa seka erityistoimia tasa-arvon esteiden poistamiseksi etta
sukupuolinakokulman integrointia kaikkeen paatoksentekoon. Suomalainen tasa-
arvopolitiikka perustuu EU-oikeuteen ja kansainvalisiin sopimuksiin, tasa-arvolakiin
seka hallitusohjelmaan. Hallitukset ovat jo pitkaan laatineet lisaksi tasa-arvo-
ohjelmia, joista viimeisin on Marinin hallituksen Suomi tasa-arvon karkimaaksi -
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2020-2023. Ohjelman noin 50 toimenpidetta

jakautuvat seuraavien otsikoiden alle:

- Tybelaman ja taloudellisen paatdksenteon tasa-arvon parantaminen

- Tydn ja perhe-elaman yhteensovittaminen ja hoivan nykyista tasaisempi
jakaminen

- Sukupuolten tasa-arvon edistaminen varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa

- Naisiin kohdistuvan ja lahisuhdevakivallan vahentaminen

- Sukupuolivahemmistoihin kuuluvien ihmisten aseman parantaminen

- Sukupuolten tasa-arvon edistaminen keskeisissa uudistuksissa ja
sukupuolinakdkulman valtavirtaistaminen

- Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja

kansainvalisessa toiminnassa.

Vastaavanlaista yhdenvertaisuusohjelmaa ei ole, mutta tasa-arvo-ohjelmassa
todetaan, etta huomiota on kiinnitettava sukupuolen lisaksi tai yhteydessa myos
muun muassa sosioekonomiseen asemaan, ikaan ja etniseen taustaan
(intersektionaalinen lahestymistapa). Suuri osa maamme tasa-arvopolitiikasta liittyy
kiinteasti kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden tyohon, joten hallituksen tasa-arvo-
ohjelma on relevantti myos kunnalliselle tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnittelulle.

Suomi tasa-arvon karkimaaksi:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162588
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1.4. Mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ja -tyo
tarkoittavat?

Kuulemme ja kaytamme kasitteita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eri yhteyksissa eri
tavoilla, ja meista jokaisella on seka jaettuja etta viime kadessa omia kasityksia
siita, mita ne tarkoittavat ja miten niitd kuuluisi kayttda. Tahan Vantaan kaupungin
suunnitelmaan kasitteet tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tulevat “annettuina”

erityislainsaadannon suunnitteluvelvoitteiden myota.

Tassa kontekstissa tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuoli on
vaikeasti maariteltavissa oleva kasite. Biologis-laaketieteellinen sukupuoli
maaritetdan geneettisten, anatomisten ja hormonaalisten ominaisuuksien ja
luokittelujen pohjalta. Sosiaalinen sukupuoli kasittaa monenlaiset kulttuuriset
sukupuoleen liittyvat odotukset ja keskimaaraiset sukupuolten valiset erot
yhteiskunnassa. Juridisella sukupuolella tarkoitetaan esimerkiksi henkildtunnuksen
tai passin sukupuolimerkintaa. Binaarinen jako naiset/miehet ei ole riittava tapa
maaritella sukupuoli ja tasa-arvolaissakin intersukupuolisuus, henkilon kokemus
omasta itsestaan (sukupuoli-identiteetti) ja sukupuolen ilmaisu esimerkiksi
pukeutumisella tai kaytoksella kuuluvat syrjintdsuojan piiriin. Sukupuolten tasa-
arvolla tarkoitetaan laajassa katsannossa sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Muodollisen
tasa-arvon lisaksi on syyta tarkastella tosiasiallista eli lopputuloksen tasa-arvoa eri
asiakokonaisuuksissa ja tilanteissa. Sukupuolten tasa-arvoon tai tasa-arvovajeisiin
vaikuttavat sukupuolen ohessa myos muut yhteiskunnallista eriarvoisuutta

aiheuttavat tekijat.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rippumatta heidan iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan, vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta toiminnastaan,
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, terveydentilastaan,
vammaisuudestaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on
littyvasta syysta. Yhdenvertaisuuden toteutumiseen tai vajeisiin vaikuttaa usein
useampi kuin vain yksi henkiloon liittyva peruste ja sukupuolella on merkitysta myos

yhdenvertaisuuskysymyksissa. Taman takia seka yhdenvertaisuus- etta tasa-
12
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arvoasioissa tarvitaan moniperusteista tarkastelua syrjimattomyyden ja

tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamiseksi.

Kunnan toimintojen tulee edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Pelkat
toimijoiden “hyvat asenteet” eivat tahan riita, eika sellaisenaan sekaan, etta
kunnalla on suuri maara hyvia palveluja, joita kaikki saavat kayttaa. Tallaiset asiat
luovat edellytyksia, mutta lisaksi tarvitaan edistamistyota. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyolla tarkoitetaankin tietoista, suunnitelmallista ja
pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista ja edistamista toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan

toteutukseen.

Nykypaivana tallainen tyd rakentuu neljalle elementille:

1. Monimuotoinen edustus (sukupuoli, ika, alkupera, kieli jne.) kyseessa
olevassa toiminnassa, esimerkiksi valmistelussa tai paatoksenteossa.
Edustuksen yksipuolisuutta voidaan monipuolistaa esimerkiksi osallistamalla
tai kuulemalla eri vaestoryhmia, kansalaisjarjestoja ja organisaation omia

vaikuttajatoimielimia.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiedon hankkiminen ja kédyttdminen. Seka
maarallista etta laadullista tietoa on saatavilla monenlaisista lahteista seka
valtakunnallisesti etta paikallisesti. Tyota ei pida rakentaa esimerkiksi
olettamuksille, yleistyksille, stereotypioille, mielipiteille tai henkilokohtaisille

kokemuksille.

3. Valtavirtaistaminen (mainstreaming). Tama kasite tarkoittaa lyhyesti
sanottuna strategiaa, jolla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdokulmat
integroidaan mukaan kaikkeen tavanomaiseen tyohon ja kaikkien toimijoiden

asiaksi.
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4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta vastaava asiantuntijataho, joka
tukee organisaation johtoa, asiantuntijoita ja muita toimijoita integroimisessa.
Vantaan kaupungin hallintosaanndssa toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kuntademokratian palvelualueen
tehtaviin. Henkildstopoliittinen edistamistyd on tydnantajan ja

ammattijarjestdjen tydsarkaa.

Nama elementit muodostavat kokonaisuuden, jossa jokainen osa on tarkea
onnistuneelle lopputulokselle. Kaytannon tydhon kuuluu muun muassa tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnittelua, -koulutuksia, -hankkeita ja -tyokalujen kayttamista.

Kuva: Anna Eskola
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1.5. Mita syrjinta tarkoittaa? Mita on positiivinen
erityiskohtelu?

Mita syrjinta on? Yleisen maaritelman mukaan syrjinta on sita, etta jossakin asiassa
tai tilanteessa joku henkild tai ihmisryhma asetetaan muita heikompaan tai huonom-
paan asemaan jollakin tunnistettavalla perusteella, esimerkiksi sukupuolen, alkupe-

ran tai vammaisuuden takia. Syrjinta jaetaan usein neljaan paaryhmaan:

1) valitdn eli suora syrjinta
2) valillinen eli epasuora syrjinta
3) hairinta ja

4) kasky tai ohje syrjia.

Naista haasteellisinta on valillisen syrjinnan havaitseminen ja todeksi osoittaminen.
Talldin jokin ndennaisesti neutraali paatds, ohje, saanto, periaate, perinne, toiminta-
tapa, menettely tms. saa tosiasiassa aikaan sen, etta joku henkilé tai ryhma joutuu
muita huonompaan asemaan tarkasteltavana olevassa asiassa. Onkin tarkeaa si-
saistaa, etta syrjintaa voi tapahtua, vaikka toiminnassa ei olisi tarkoitus toimia syrji-
vasti. Valillinen syrjinta on kasitteena lahella rakenteellista syrjintaa, joka tarkoittaa
esimerkiksi organisaatioissa olevia de facto syrjivia kaytanteita, joiden vaikutukset

ovat tarkoituksella tai tahattomasti syrjivia.

Syrjinnalla on monenlaisia ilmenemismuotoja. Esimerkiksi laheissyrjinta tarkoittaa
sita, etta joku henkild joutuu syrjityksi ei hanen itsensa, vaan hanen lahipiirissaan
olevan ihmisen alkuperan, mielipiteen, uskonnon tms. takia. Oletussyrjinta puoles-
taan perustuu henkiloa koskevaan oletukseen, joka ei valttamatta edes pida paik-
kaansa. Syrjintaa voi myds tapahtua moniperusteisesti eli monella perusteella yhta
aikaa tai henkil6 voi joutua eri tilanteissa syrjityksi eri perusteilla. Syrjintaa on myds

kohtuullisten mukautusten epaaminen.

Kun syrjintaa on havaittu, se pitaa tietenkin saada loppumaan. Kaytettavissa olevat
lopettamiskeinot vaihtelevat toimintaympariston, osapuolten, vastuutahon ja syrjin-
nan ilmenemismuotojen kaltaisten seikkojen takia, mutta edellytykset syrjinnan lop-

pumiselle ovat, etta
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- toiminnan lahtokohtana on nollatoleranssi kaikenlaiselle syrjinnalle

- syrjintavaitteet otetaan vakavasti ja kasitellaan asianmukaisesti seka

- toimijat tekevat ennaltaehkaisevaa syrjinnan vastaista tyota, mukaan lukien
mahdollista valillista syrjintaa selvittdvaa tyota, osana tavanomaista toimin-

nan suunnittelua ja toteutusta.

Kaikille samaa ja yhta paljon -periaate ei valttdmatta saa aikaan tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta. Erilainen kohtelu, joka perustuu henkil6on liittyvaan syyhyn, kuten

terveydentilaan tai vammaan, ei lain mukaan ole syrjintaa.

Syrjimattomyyteen - kuten mydskin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen -
tarvitaan joskus myds positiivista erityiskohtelua, joka konkretisoituu positiivisina
erityistoimenpiteina. Positiivinen erityiskohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa. Positiivisella erityiskohtelulla on oltava perus- ja ihmis-
oikeuksien kannalta hyvaksyttava tavoite. Sen tulee olla oikeasuhtaista, suunnitel-
tua ja tilapaista. Talloin yksild tai ihmisryhma tarvitsee ja saa jotakin erityista paas-
takseen kyseessa olevassa toiminnassa “samalle viivalle” muiden kanssa. Positiivi-
sen erityiskohtelun tulee olla perusteltua ja lapinakyvaa. Positiivisista erityistoimen-
piteista parhaiten tunnettuja ovat erilaiset vammaisiin ja toimintarajoitteisiin ihmisiin
liittyvat mahdollistavat toimet. Oikeasuhtainen erilainen kohtelu on juridisesti oikeu-

tettua, jos se tosiasiallisesti edistaa yhdenvertaisuutta.

Syrjintada voi niin ikdan kasautua joillekin ihmisille ja ryhmille. Syrjinta ja syrjaytymi-
nen ovat kuitenkin kaksi eri asiaa. Syrjinta pahentaa ja syventaa joidenkin ihmisten
ja ihnmisryhmien yhteiskunnallista syrjaytymista, mutta toisaalta elamassaan hyvin
parjanneet ja yhteiskuntaan kiinnittyneet inmiset voivat hekin joutua syrjinnan koh-
teiksi muun muassa sukupuolensa, poliittisen toimintansa ja/tai perhesuhteidensa

takia esimerkiksi tyoelamassa.

Tama tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain pohjalle laadittu suunnitelma ei voi ottaa
haltuun koko laajaa eriarvoisuuden ongelmakokonaisuutta ja sen monia ilmenemis-

muotoja. Eriarvoistumisessa, segregaatiokehityksessa ja polarisaatiossa
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sukupuolella, ialla, alkuperalla, terveydentilalla jne. on kuitenkin merkitysta ja keski-

naisia kytkentdja osana kunkin ilmion tai kehityksen kokonaiskuvaa.

Syrjimattdmyyden lisaksi tarvitaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden aktiivista edis-
tamista. Sita tehdaan eri aloilla ja asiakokonaisuuksissa osin eri tavoin ja keinovali-
koima on laaja. Vantaan kaupungin edistamistyosta kerrotaan tassa suunnitel-
massa. Esilla on vain osa kaikesta siita, mita olemme jo tehneet, teemme ja tu-

lemme tekemaan talla saralla.

Kuva: Sakari Manninen
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1.6. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon perusta

Innovaatioiden Vantaa -strategia 2022—2025 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa

31.1.2022. Vantaan arvojen yhteydessa todetaan

“Vantaan arvot

Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mika meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne
ohjaavat kaupungin paatdksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi
lisaksi olla oman toimintansa kannalta maariteltyja eettisia periaatteita. Vantaan
kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjimattomiin
toimintatapoihin. Tama edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa
paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n
lapsiystavallisen kunnan periaatteita. Vantaa kuuluu myoés Maailman

terveysjarjeston WHO:n ikaystavallisten kaupunkien verkostoon.

Avoimuus tarkoittaa paatoksentekomme ja koko toimintakulttuurimme
lapinakyvyytta. Olemme avoimuuden edellakavija. Kuuntelemme, kohtaamme ja
jaamme tietoa. Olemme kansainvalinen kaupunki. Sitoudumme keskusteluun

ympardivan yhteiskunnan kanssa.

Rohkeus on uskallusta nousta tulevaisuuden suunnannayttajaksi. Pidamme ylla
kokeilemisen kulttuuria, jossa toimimme ennakkoluulottomasti ja haastamme totutut

tavat. Etsimme ratkaisuja ja kaymme vuoropuhelua yli rajojen.

Vastuullisuus tarkoittaa hyvan elaman turvaamista nykyisille ja tuleville sukupolville.
Valmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan ekologiset, sosiaaliset, taloudelliset
ja kulttuuriset nakokulmat.

Yhteisollisyys on osallisuutta, luottamuksen ja yhteishengen luomista seka

sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Asukkaat, yritykset, yhteisot ja tyontekijat

muodostavat yhdessa vahvan yhteison ja ovat hyvia kumppaneita toisilleen.”
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Vantaan — eli meidan kaikkien — sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tavoitteluun on edella ilmaistu yksiselitteisesti. Voimme my06s katsoa kunkin arvon

yhteyksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen:

Avoimuus

- Lapinakyva paatoksenteko- ja toimintakulttuuri ei jata sijaa
valinpitamattomyydelle tai syrjinnalle.

- Tieto on valtaa; sen saaminen ja jakaminen ovat keskeisia demokratian ja
osallisuuden edellytyksia.

- Kaikki osapuolet huomioivaan keskusteluun ja aitoon kansainvalisyyteen
tarvitaan kykya kunnioittavaan dialogiin, jossa ei tingita tasa-arvosta,

yhdenvertaisuudesta ja laajemmin kaikista ihmisoikeuksista.

Rohkeus

- Rohkeutta ei kasvateta pysyttelemalla hiljaa epakohdista, esimerkiksi
suomalaisen yhteiskunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvajeista.

- Totuttujen tapojen ja ennakkoluulojen haastaminen on tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon keskeisinta sisaltéa esimerkiksi valillisen syrjinnan
havaitsemiseksi. Kokeilemisen eli toisin tekemisen kulttuuri kuuluu

olennaisesti nykyaikaiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon.

Vastuullisuus

- Sukupuolten tasa-arvo on yksi 17:sta kestavan kehityksen tavoitteesta YK:n
Agenda 2030 -kokonaisuudessa ja tasa-arvo tulee YK-strategian mukaan
huomioida tyossa kaikkien muidenkin tavoitteiden toteutumiseksi.
Yhdenvertaisuudella ei ole Agenda 2030:ssa omaa tavoitetta, mutta siihen
liittyvia sisaltoja I16ytyy usean tavoitteen alta.

- Ekologiset, sosiaaliset, taloudelliset ja kulttuuriset nakdkulmat ovat monin

tavoin yhteydessa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
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Yhteisollisyys

- Osallisuuden toteutumisen edellytys on, etta tarkastellaan jo mukana olevien
lisaksi sita, millaiset inmiset puuttuvat joukosta.

- Yhteishengen luomiseen, sitoutumiseen ja kumppanuuteen tarvitaan sita,
etta jokainen voi luottaa siihen, etta han voi olla syrjimattomasti mukana

omana itsenaan kaikkine ominaisuuksineen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat laajassa katsannossa ihmisoikeuksia.
Ihmisoikeudet eivat toteudu itsestaan, vaan ne vaativat aktiivista tyéta seka valtiolta
ettd kunnalta. Tydllamme onkin laaja kansainvalinen ja eurooppalainen viitekehys
erilaisten Suomea sitovien sopimusten myo6ta. Vantaa on myds mukana useissa

vapaaehtoisissa sitoumuksissa ja verkostoissa. Naista mainittakoon erityisesti

- Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja (Euroopan kuntien ja alueiden jarjesto
CEMR; ks. my0s kappale 2.1.1)

- Lapsiystavallinen kunta (UNICEF)

- Ikaystavallisten kaupunkien verkosto Global Network for Age-friendly Cities
and Communities (WHO)

- Integrating Cities Charter ja European Pillar of Social Rights Pledge

(Eurocities-verkosto).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tarvitaan itsenaisena toimintana, mutta myos
muussa ja etenkin “lahisukuisessa” suunnittelussa on oltava ymmarrys sukupuolen
ja yhdenvertaisuusperusteiden merkityksesta kyseisella toiminta-alueella. Vantaalla
vahvaa synergiaa on jo saavutettu muun muassa vastuullisuustyén (Agenda 2030),
kaupunkiturvallisuustyon, hyvinvointityon ja monikulttuurisuustyon kanssa.
Laheinen yhteys syrjimattomyyteen ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden

edistamiseen on tiedostettu myos esimerkiksi seuraavilla toiminnan lohkoilla:

- Tietosuoja: henkildon liittyvan tiedon, esimerkiksi terveydentilaan,
perhesuhteisiin, seksuaaliseen suuntautumiseen tai vakaumukseen liittyvan
tiedon, tarpeeton keraaminen seka huolimaton kasittely voi johtaa ihmisen

joutumiseen syrjinnan kohteeksi seka kuntalaisena etta tyontekijana.
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- Viestinta: asukkaidemme, asiakkaidemme ja tydyhteisomme
monimuotoisuus ja osin erilaiset tiedonsaannin tarpeet on tosiasia, joka on
tunnustettava ja otettava huomioon viestinnan suunnittelussa, toteutuksessa
ja kohdentamisessa. Viestintda on myods keino osoittaa Vantaan kaupungin
arvostavan monimuotoisuutta ja tekevan aktiivisesti tyota tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

- Hankinnat: vastuullisessa hankinnassa otetaan huomioon ymparisto- ja
talousnakokulmien lisaksi sosiaalinen vastuullisuus. Vantaalla pyritaan
aktiivisesti vahentamaan vastuullisuuteen liittyvia riskeja koko
toimitusketjussa. Kehitdamme hankinnan prosesseja, jotta esimerkiksi
tydntekijoiden riistoa tai ihnmiskauppaa voidaan ehkaista. Vantaalla
hankintojen sosiaalisissa kriteereissa on kohta, joka edellyttaa kaikilta yli 30
henkilda tyollistavilta yrityksiltda voimassa olevaa, lakien vaatimukset

tayttavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Vantaan kaupungin hallintosaanndéssa (tata suunnitelmaa laadittaessa viimeisin
8.11.2021) toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta vastaa
kaupunkistrategian ja johdon toimiala ja toimialalla kuntademokratian palvelualue

hallintojohtajan johdolla.

Kuva: Pekka Vasantola
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1.7. Taman suunnitelman rakenne

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa ja -tydssa tarvitaan erontekoja, silla
kaikkea ei voi kasitella samanaikaisesti tai samalla kokoonpanolla. Keskeinen
periaate on sukupuolen merkitykseen keskittyvan, tasa-arvolain vaatiman tasa-
arvotyon ja yhdenvertaisuuslain syrjimattomyysperusteisiin pureutuvan
yhdenvertaisuustyén erottaminen toisistaan, joskin parhaimmillaan kummassakin

tydssa voidaan menna lakirajan yli ja yhdistaa useita perusteita toisiinsa.

Toinen keskeinen periaate on toiminnallisen ja henkilostopoliittisen tyon erottaminen
toisistaan. Toiminnallisella tydlla tarkoitetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakodkulmien integrointia paatoksentekoon ja palvelujen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tallainen suunnittelu kuuluu
tavanomaisen johtamisen piiriin. Henkiléstopoliittinen ty6 sen sijaan tavoittelee
oman henkildston tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, jolloin huomion ja
kehittamistoimien kohteena on esimerkiksi rekrytointi, palkkaus ja palkitseminen,
urakehitysmahdollisuudet ja syrjinnan ehkaiseminen henkiléston keskuudessa.

Tallainen tyd kuuluu tydnantajan ja henkildstdjarjestdjen yhteistoiminnan piiriin.
Taman suunnitelman

- Osassa 1 asetetaan perusta, jolle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydomme

rakentuu.

- Osassa 2 linjataan toiminnallista eli paatoksenteon ja palvelujen ty6ta tasa-

arvolain ja yhdenvertaisuuslain viitekehyksen mukaisesti.

- Osassa 3 kuvataan, miten henkildstopoliittista tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustyota kaupungilla tehdaan.

Olemme tehneet toiminnallista suunnittelua vuodesta 2006. Kullekin
valtuustokaudelle on laadittu kaupunkitasoinen suunnitelma kulloisine nostoineen,
ja toimialat seka palvelualueet ovat tehneet lisaksi omia nostojaan harkintansa
mukaan. Viimeisimmassa Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen Vantaan
kaupungin toimintatapana -suunnitelmassa (2017-) asetettiin toiminnalliselle eli

paatdoksentekoon ja palveluihin liittyvalle tyolle kolmenlaisia toimenpiteita:
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1) sailyttavia, joissa pidetaan kiinni jo omaksutusta ja koko tyota

kannattelevasta toiminnasta

2) vahvistavia, joilla parannetaan jo olemassa olevia toimintoja ja prosesseja

seka

3) uusia avauksia, joita tarvitaan sailyttavien ja vahvistavien toimenpiteiden

rinnalle ja siihen, ettd tydomme ei jad polkemaan paikoillaan.

Liite 1 on tiivis kuvaus ja arvio vuosien 2017-2021 toiminnallisista
kehittamistoimenpiteista, jotka omalta osaltaan luovat pohjan tydllemme tasta

eteenpain.

Tulevan tydn on tarkoitus rakentua jo tehdylle tydlle eli toisin ilmaistuna perustalle,
jolle on mahdollista rakentaa seka maarallisesti etta laadullisesti etenevaa

kehittamista.

Vuosille 2022—-2025 tarkoitetut toiminnallisen tyon toimenpiteet jaetaan edelleenkin
sailyttamisen, vahvistamisen ja uusien avausten ryhmiin. Kussakin
asiakokonaisuudessa esitetaan lisaksi tavoite, jota kohti olemme liikkumassa
esitettyjen toimenpiteiden myd6ta. Tavoitteet ja toimenpiteet kaudelle 2022-2025

esitetaan kootusti liitteessa 2.

Tyomme kehykset pahkinankuoressa

- Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perustuu
lakeihin, suomalaisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaisten
linjauksiin, maaralliseen ja laadulliseen tietoon seka moniperusteiseen

lahestymistapaan.

- Tasa-arvolla tarkoitetaan tassa suunnitelmassa sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuudella syrjimattomyytta yhdenvertaisuuslaissa olevien

henkiloon liittyvien perusteiden pohjalta.

- Teemme eron toiminnallisen (paatdéksenteko ja palvelut) ja

henkildstopoliittisen (oma henkiléstomme) suunnittelun ja tyon valille.
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- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolla tarkoitetaan tietoista, suunnitelmallista ja
pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista ja edistamista toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan
toteutukseen.

- Olemme strategiassamme yksiselitteisesti sitoutuneet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen kaikessa toiminnassamme.

- Syrjintda on monenlaista ja sita voi tapahtua, vaikka toiminnassa ei olisi
tarkoitus toimia syrjivasti.

Kuva: Sami Lievonen
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OSA 2. TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS

2.1. Toiminnallinen tasa-arvotyo

Toiminnallinen tasa-arvotyo tarkoittaa suunnittelua, toimenpiteita ja arviointia eli
toimintaa, jonka tavoitteena on sukupuolten syrjimattomyys paatdoksenteossa ja
palveluissa ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen paatdksenteon ja palvelujen

avulla.

Pyrimme kohti moniperusteista ty6ta. Moniperusteinen tasa-arvotyo tarkoittaa
lahestymistapaa, jossa otetaan tydn kohteena olevassa asiassa sukupuolen lisaksi
huomioon yhdenvertaisuusperusteita, kuten ika, alkupera, kieli tai vakaumus.
Samaan tapaan moniperusteisessa yhdenvertaisuustydssa huomioidaan
yhdenvertaisuusperusteiden lisaksi sukupuolen merkitys tarkastelussa olevassa

asiassa.

Mik& tekee minusta minut? Mikda tekee minusta tasa-
arvoisen ja yhdenvertaisen?

* sukupuoli

ika
perhesuhteet

seksuaalinen
suuntautuminen

alkupera
kieli
kansalaisuus

vammaisuus
tai toimintakyky

terveydentila
uskonto

vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta

demokratia

avoin paatdksenteko
hyva hallinto

osallisuus
monimuotoisuus
syrjimattdmyys
sukupuolten tasa-arvo
yhdenvertaisuustoiminta
esteettdomyys

ksityisyyden
unnioittaminen

mydnteiset asenteet
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2.1.1. Luottamushenkildoiden toiminta

Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpano

Tasa-arvolain 4 a §

“Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyméan ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seké kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta-,
hyvinvointialue- tai valtioenemmistdisella yhtidlla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkildistd koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti
seka naisia ettd miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan nimeamaan ehdokkaita tadssa
pykélassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista

ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.”

Suomessa ns. 40 prosentin sukupuolikiintid toimielimissa tuli voimaan vuonna
1995. Sen taustalla oli sitkea ja paikoin erittain vahva naisten aliedustus
paatoksentekoelimissa, joiden jasenia ei danesteta yleisilla vaaleilla (esimerkiksi
kaupunginhallitus ja lautakunnat). Toimielinten jasenyyteen voi patevoityd monin eri
tavoin ja sukupuolikiintidinti ei aiheuta patevyysvajeita. On myos hyva muistaa, etta
silloin kun sukupuolikiintidita sovelletaan, jokainen jasen on kiintidinnin piirissa.
Sukupuolikiintididen toteutuminen varmistetaan virkatydna silloin, kun toimielinten

kokoonpanot tuodaan paatdksenteon valmisteluun.

Pelkka sukupuolten edustus tai tasapuolinenkaan edustus esimerkiksi toimielimissa
ei tarkoita todellista tasa-arvoa tai takaa tasa-arvonakokulmien mukanaoloa
paatoksenteossa (ks. luku 1.4). Onkin tarkeaa, etta puolueet seka
valtakunnallisessa etta paikallisessa toiminnassaan ovat tietoisia monenlaisista
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista ja etta poliitikot toimivat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisesti. Tallainen tietoisuus ja toiminta luovat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kulttuuria kaikkeen paatdoksentekoon.
Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja
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Vantaa allekirjoitti Euroopan kuntien ja alueiden neuvoston CEMR:n
Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan (European Charter for Equality of Women
and Men in Local Life) vuonna 2007 kolmantena kuntana Suomessa. Kyseessa on
erityisesti poliittisten paattajien sitoutuminen. Peruskirjassa kasitelladn sukupuolten
tasa-arvon edistamista ja moniperusteisen syrjinnan ennaltaehkaisya monesta
nakokulmasta. Se kattaa kuntien ja maakuntien demokraattisen vastuun ja
paatoksenteon, johtamisen, palvelut, tydnantajaroolin, sukupuoleen perustuvan

vakivallan ehkaisyn ja kestavan kehityksen.

Peruskirja: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2020/2067 -eurooppalainen-tasa-

arvon-peruskirja

Vaikuttajatoimielimet

Vaikuttajatoimielimilla on oma erityinen roolinsa syrjinnan havaitsemisessa ja
ennaltaehkaisemisessa seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa.
Vantaalla nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto,
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta seka paikallisromanityéryhma voivat
nostaa esiin huomiota vaativia asioita ja saada aikaan keskustelua ja toimenpiteita
varsinaisissa paatoksentekoelimissa. Tama edellyttaa sita, etta
vaikuttajatoimielinten toimijat omaksuvat monimuotoisuutta ja ihmisoikeuksia

edistavan toimintatavan ja kehittavat tiedollisia valmiuksiaan naissa asioissa.

Kaiken kaikkiaan poliittisilla luottamushenkildilla on monia keinoja edistaa tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. He voivat esimerkiksi

- perehtya tasa-arvolakiin ja yhdenvertaisuuslakiin, Eurooppalaiseen tasa-arvon
peruskirjaan seka muihin sitoumuksiimme ja kertoa naista asioista omassa
viestinnassaan ja yhteistydssaan erilaisten tahojen kanssa

- kehittaa omia valmiuksiaan seuraamalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusaiheista
tietoa luotettavilta tahoilta internetissa seka osallistumalla koulutuksiin ja
seminaareihin/webinaareihin

- esittaa tietoon perustuvia kysymyksia, nakokohtia ja toimenpiteita toimielinten
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tyoskentelyssa seka kaikessa omassa poliittisessa toiminnassaan

- sitoutua ihmisoikeuksien edistamiseen ja tarvittaessa sanoutua yksiselitteisesti irti
niitd loukkaavista puheista ja teoista seka

- ilmaista yksin ja yhdessa muiden kanssa tukensa syrjinnan seka vihan kohteeksi

joutuneille yksilille ja ryhmille.

TAVOITE
Poliittiset luottamushenkilot edistavat toiminnassaan tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:
Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja

strategiaan pohjautuvassa paatoksenteossa.

Vantaan arvojen yhteydessa todetaan yksiselitteisesti: “Vantaan kaupunki sitoutuu
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjimattdomiin toimintatapoihin.
Tama edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa paatoksenteossa ja
kaikissa palveluissa.” Edistaminen tarkoittaa aktiivista toimintaa - ei vain hyvien
asioiden kannattamista omissa ajatuksissa. Paatoksenteon tukena on oltava tietoa,

jonka pohjalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuutta voidaan arvioida ja edistaa.

Vahvistava toimenpide:
Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja
vaikuttajatoimielimet saavat tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja

ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysta ja koulutusta.

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja laajemmin ihmisoikeuskysymykset eivat pysy
paikallaan ja my0ds niiden edistamiseksi tehtava tyo elaa ja muuttuu koko ajan.
Uutta tietoakin tuotetaan yha enemman. Tama merkitsee muun muassa sita, etta
luottamushenkiloihin kohdistuu odotuksia heidan olla perilla siita, mita kaikkea tasa-

arvo ja yhdenvertaisuus merkitsevat 2020-luvulla. Menneiden vuosikymmenten
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totuudet, hokemat ja toimintamallit pitda nekin kyeta asettamaan kyseenalaisiksi.
Koska my0s uusia haasteita ilmenee jatkuvasti, luottamushenkilot tarvitsevat
relevanttia koulutusta. Samalla kay mahdolliseksi dialogi eli toisten kuunteleminen

ja ajatustenvaihto yli puoluerajojen.

Luottamushenkildiden koulutusta on jo ollutkin. Se voi olla monenlaista ja erillista tai
integroitua muuhun koulutukseen. Vantaan kaupunginvaltuutetuilta kysyttiin
helmikuussa 2021, millaista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta he haluaisivat.
Annetuista vaihtoehdoista eniten kannatusta saivat vaihtoehdot osana uuden
kaupunginvaltuuston perehdytysta, sahkopostit tulossa olevista seminaareista ja
julkaisuista seka puhujavieraiden kuunteleminen. Koulutuksessa vuosina 2022—

2025 tullaan ottamaan nama toiveet huomioon kaikkien toimielinten koulutuksessa.

Uusi avaus:
Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan
varmistaminen Vantaan poliittisten luottamushenkildiden eettisten

periaatteiden avulla.

Sananvapauden nojalla ei saa loukata muiden ihmisten keskeisia oikeuksia. Viime
vuosina kaikkialla maailmassa ja my6s Suomessa on vahvistunut vihapuhe, jota
tuotetaan erityisesti sosiaalisessa mediassa. Asiatonta viestintaa ja “torkeyksia” on
ollut jo ennen someakin, mutta vihapuheessa on keskeista tarkoituksellisuus,
voimakkuus ja kohdentaminen. Viha ilmenee esimerkiksi inmisarvon alentamisena,
nimittelyna, pilkkaamisena, puheiden vaaristelyna, perattomina vaitteina ja
kuvankasittelyna. Vihaamista toteutetaan myos organisoituna toimintana, kuten
vihan kohteeksi haluttavien yksildiden maalittamisena, ja aarimmillaan uhkailuna
seka vihatekoina ja -rikoksina. Varsinkin poliittiset toimijat, jarjestoaktiivit,
viranhaltijat, tutkijat ja ylipaansa yhteiskunnallisesti aktiiviset ja mediassa puhuvat
ihmiset kohtaavat vihaa. Viha ei jakaannu tasaisesti, silla etenkin naiset seka
erilaiset vahemmistot, mukaan lukien sukupuoli- ja seksuaali- seka etniset
vahemmistot, saavat osakseen enemman ja raaempaa kohtelua kuin muut.
Vihatoiminnan keskeisena tavoitteena on “paikan osoittaminen” ja vihan kohteiden

aanen hiljentaminen. Vihatoiminnan vastustamisessa on tarkeaa, etta vihalle ei
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anneta tilaa. Tahan pyritadn muun muassa kansalaisjarjestoista liikkeelle
lahteneelld tavalla luoda tilaisuuksiin ja kokouksiin turvallisempi tila, jolloin
kaikenlaiseen syrjivaan puheeseen puututaan valittomasti. Poliittisten paattajien
tulee toimia tavalla, joka osoittaa, etta asioista voidaan keskustella ja paattaa

kaikkien ihmisten ihmisarvoa kunnioittavalla tavalla.

Vantaan poliittisten luottamushenkilbiden eettiset periaatteet on luonnos, joka on

valmistelussa alkuvuonna 2022.

Kuva: Sakari Manninen
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2.1.2. Sukupuoli- ja tasa-arvonakékulman
integroiminen perustyohon

Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa

Tasa-arvolain 4 §

“Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten vdlista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niité olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa

tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.”

Tasa-arvotyon historia on kertomus siita, kuinka nykypaivan nakdkulmasta
“‘itsestaan selvid” tasa-arvokysymyksia on saatu aktiivisella toiminnalla huomion
kohteeksi, poliittiselle asialistalle ja parantavien toimenpiteiden piiriin usein vahvan
vastustuksen olosuhteissa. Tasa-arvoa ei tarvita vain joissakin tietyissa asioissa,
vaan kaikilla elamanalueilla ja kaikenlaisissa asioissa. Emme voi tulla tydssamme ja
palveluissamme tietoisiksi tasa-arvon edistamisen tarpeista ja mahdollisuuksista,
saati muuttaa olosuhteita, jos meidan hallinto- ja toimintatapamme eivat ole tasa-
arvohakuisia. Hyva esimerkki uudesta tasa-arvohaasteesta on koronapandemia,
jolla on jo ollut ja tulee olemaan sen paattymisenkin jalkeen monia suoria ja

epasuoria vaikutuksia seka tasa-arvoon etta yhdenvertaisuuteen.

Vantaalla on tehty suunnitelmallista ja perustyohon kiinnittyvaa toiminnallista tasa-
arvoty6ta noin 15 vuotta. Suuntaviivoja ja painotuksia on asetettu valtuustokauden
mittaisissa kaupunkitasoisissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.
Vuosien varrella on saatu alulle uusia kohteita ja tydémuotoja (uudet avaukset). Niita
on sen jalkeen vahvistettu tai laajennettu saumattomasti seuraavalla
suunnittelukaudella (vahvistavat toimenpiteet). Talla tavoin on kaynyt ilmi myds
asioita, kohteita, tyotapoja ja prosesseja, jotka kannattelevat koko tyon
onnistumista (sailyttavat toimenpiteet) tai kdantaen niita, joista ei ole pitkajanteisen

ja tuloksellisen tyon pohjaksi.
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Arvio kauden 2017-2021 toiminnallisten karkien toteutumisesta |0ytyy liitteesta 1.
Erityisesti seuraavat toimenpidekokonaisuudet muodostavat tyon jatkumoa
suunnitelmakaudelle 2022-2025:

- Luottamushenkildiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista
vahvistetaan (katso luku 2.1.1).

- Koulujen ja oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua
seurataan ja vahvistetaan (katso luvut 2.1.3 ja 2.2.2).

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmia sisallytetaan turvallisuutta
edistavaan ja vakivaltaa vastustavaan tydhon (katso alempana tassa
luvussa).

- Sukupuolitietoista budjetointia kehitetdan (katso alempana tassa luvussa).

TAVOITE
Vantaan kaupunki syventaa toiminnallisen tasa-arvotyon tekemista

paatoksenteossaan ja kaikissa palveluissaan.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:
Jokainen toimiala ja palvelualue maarittelee omat tarkeimmat tasa-arvotyon

kohteensa ja toimensa taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.

Kuten aiemminkin, tassa kaupunkitasoisessa suunnitelmassa linjataan, miten
kehitymme tasa-arvotydssa kaupunkina eli kaikki yhdessa. Toimialoilla ja
palvelualueilla on parhaat edellytykset konkretisoida taman yleisen suunnitelman
perustalta nimenomaan omalle alalleen erityiset kohteensa ja toimensa.
Luottamushenkiléiden osallisuuden (ks. luku 2.1.1) varmistamiseksi toimialojen

prioriteettikohteet on hyva kasitella lautakunnissa.

Sailyttava toimenpide:
Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatyossa on velvoite ottaa

huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.
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Velvoite on ollut jo vuodesta 2006. Emme tavoittele niinkaan pitkia ja
yksityiskohtaisia tehtavalistoja, vaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspohdinnan
saamista aikaan kaikille aloille ja sen myo6ta toimenpiteita, joilla on aidosti

merkitysta.

Vahvistava toimenpide:

Vakiinnutamme talousarviotyohomme sukupuolitietoisen budjetoinnin mene-
telman kayton toimialojen vuonna 2021 kaynnistamien kohteiden avulla.
Sukupuolitietoinen budjetointi (engl. gender budgeting) on Iyhyesti ilmaistuna tapa
tehda talousarvioty6ta sukupuolitietoisesti ja tasa-arvohakuisesti. Talousarviotyo
kaikkine osa-alueineen, prosesseineen ja asiakirjoineen muodostaa
kaupunkiorganisaation keskeisimman ohjauksen, jossa ilmaistaan yhteinen tahto ja
jaetaan kaytettavissa olevat voimavarat kestavalla ja perustellulla tavalla lukuisiin
erilaisiin palveluihin ja kohteisiin. Julkisten varojen kayton tulee olla paitsi
syrjimatonta (re: valiton ja valillinen syrjinta), myods tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavaa (ks. taman luvun alussa tasa-arvolain 4 §). Resurssien kayttoa ja
kohdentamista tulee siten arvioida myos tasa-arvon nakdkulmasta ja tehda

tarvittaessa perusteltavissa olevia muutoksia.

Talousarviotyd tarjoaa myds alustan, jolle pitkajanteinen, kehittyva ja osallistava
tasa-arvotyo voi kiinnittya. Vantaan hallinto on opetellut sukupuolitietoista
toimintatapaa vuodesta 2018 toimialojen johtoryhmien paattamien pilottikohteiden
avulla. Vuonna 2021 kaynnistyneet kohteet ovat sote-palvelujen tosiasiallinen

kayttd, kaupunkiympariston laatu, harrastaminen seka oppimisen ja opiskelun tuki.

Sukupuolitietoisen talousarviotydn keskeiset elementit ovat:

- mielekkaiden kehittamiskohteiden valinta

- monipuolisen maarallisen ja laadullisen tiedon hankkiminen kohteiden
aihepiireista

- tiedon analysointi ja keskustelu (eli sukupuolivaikutusten arviointi)

- tasa-arvotyon ja tavoitteiden maarittely kohteena olevassa toiminnassa,

mahdollisesti myds mittaroinnin mukaan ottaminen
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- tasa-arvotyosta kertominen relevanteissa talousarvioon liittyvissa
asiakirjoissa, mukaan lukien strategiaan ja seurantaan/raportointiin liittyvissa
asiakirjoissa ja esityksissa

- rahan ja muiden resurssien osoittaminen tai kohdentaminen tasa-
arvotyOhon; tdma tekee tasa-arvotydsta olemassa olevan ja lapinakyvan

asian.

Sukupuolitietoinen budjetointi ei ole synonyymi kaikelle tasa-arvotydlle. Sen lisaksi
tarvitaan integrointia, koulutuksia, hankkeita, kampanjoita ja suunnitelmallista tasa-
arvotyotd muun muassa oppilaitoksissa. Tama kaikki tyd puolestaan pitaa

resursoida asianmukaisesti.

Vahvistava toimenpide:

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.

Uudessa Vantaassa kaupunkiturvallisuusty6 eli “arjen turvallisuus” on organisoitu
kaikkien asiaksi, poikkitoiminnalliseksi tyoksi, jota koordinoidaan ja tuetaan
kuntademokratian palvelualueella sijaitsevasta kaupunkiturvallisuustiimista.
Turvallisuusasioissa ja -tydssa sukupuolella on suuri merkitys muun muassa
turvallisuuden ja turvattomuuden kokemisessa, erityyppisten rikosten tekijoiden ja
uhrien sukupuolijakaumassa ja naisiin kohdistuvan vakivallan eri muotojen
kokonaisuudessa. Naisiin kohdistuva vékivalta pitaa sisallaan vakivallan, joka
kohdistuu naisiin suhteettoman paljon, mutta se on myos ylakasite
sukupuolistuneelle vakivallalle, joka kohdistuu vahvasti naisiin ja tyttoihin. Tallaisen
vakivallan muotoja ovat muun muassa seksuaalinen vakivalta, pari- ja
lahisuhdevakivalta, vainoaminen, kunniaan liittyva vakivalta, pakkoavioliitot, naisten
sukuelinten silpominen, pakkoabortit, pakkosterilisaatiot seka seksuaalisessa

hyvaksikayttotarkoituksessa tehty inmiskauppa.

Kaupunginhallituksessa 1.11.2021 hyvaksytty Vantaan kaupungin
turvallisuussuunnitelma on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoinen. Suunnitelmassa
on nelja paateemaa: lahisuhdevakivalta, paihteet, nuoriso ja likkumisen

turvallisuus. Toimialat ovat lisaksi nostaneet sukupuolitietoisen turvallisuustyon
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asialistalle koulujen ja oppilaitosten hairinta- ja vakivaltatilanteet, hyvat
vaestosuhteet ja kaupunkiympariston turvallisuuden parantamisen. Naissa kaikissa
teemoissa tullaan tekemaan myds resurssien kayton arviointia kaikkien sukupuolten

turvallisuuden parantamiseksi.

Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelma

https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/lembeds/vantaaww

wstructure/160647 Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelma 2021.pdf

Naisiin kohdistuvan véakivallan torjuntaohjelma

https://oikeusministerio.fi/torjuntaohjelma-2020-2023

THL:n vakivaltasivusto
https://thl.fi/fi/web/vakivalta

Vahvistava toimenpide:
Sisallytamme sukupuolinakokulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja

esityksiin.

Sukupuolen merkityksen seka tasa-arvotyon tarpeen ja kohteiden pohdinta on
mahdotonta ilman luotettavaa sukupuolen sisaltavaa tietoa etenkin tilastoissa, jotka
muodostavat tydmme suunnittelun perustan. Sukupuolijakaumaa ei kerrota
laheskaan kaikissa tilastoissamme tai jos kerrotaan, kyseista asiaa ei kumminkaan
kasittelyssa tarkastella myos sukupuolen merkityksen nakdkulmasta. Esimerkiksi
tyollisyyden hoidon kvantitatiivisessa tietotuotannossa tyollisten, tyottomien,
asiakkaiden ja toimenpiteisiin osallistuvien sukupuoli kay nykyaan jo melko
kattavasti ilmi. Esimerkkiasiassa sukupuolella on suuri merkitys, silla Suomessa
koulutus, ammatit ja tydoelama ovat vahvasti eriytyneet sukupuolen mukaan ja
lisaksi ian, alkuperan, vammaisuuden jne. kaltaiset yhdenvertaisuusperusteet
vaikuttavat yksildiden ja ihmisryhmien tyollistymiseen kiinteassa yhteydessa

sukupuolen kanssa.

Tyollisyys- ja tyottomyystilastoinnissa on siis jo saatu viime vuosina aikaan
merkittavaa parannusta, mutta muutoin ihmisia koskeviin tilastoihin ja tilastoja
sisaltaviin esityksiin tarvitaan laajennusta ja parannusta sukupuolen merkityksen

esiin nostamiseksi. Tilastoja esitellaan esimerkiksi kaikkien toimialojen
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koulutuksissa seka esityksissa poliittisille paattajille ja johtoryhmille. Mikali
paikallistason tietoa ei ole mahdollista saada sukupuolen mukaan, usein on
mahdollista kehittaa sen saamista tai kayttaa kyseisessa asiassa valtakunnallista

sukupuolen sisaltavaa tietoa.

Vahvistava toimenpide:

Hydédynnamme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.

Kaikilla toimialoilla on jatkuvasti hakuprosessissa ja jo kdynnissa kymmenia eri
asioihin keskittyvia ja kooltaan vaihtelevia hankkeita, joissa Vantaan kaupunki on
joko paatoimija tai kumppani. Rahoituslahteet vaihtelevat ja joihinkin hankkeisiin on
jo rahoittaja vaatinut sukupuoli/tasa-arvonakdkulmia. EU-rahoitukseen perustuviin
hankkeisiin (mm. Euroopan sosiaalirahasto ESR+ ja Euroopan aluekehitysrahasto
EAKR) sisaltyy sisaan rakennettuna tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen
vaatimus. Joissakin hankkeissa on ilmeisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussisaltja,
kun taas toisissa hankkeissa niita pitaa pohtia ja tydostaa enemman. Seka hankkeen
tydn kohteena oleva toiminta etta ylipaansa vantaalaisen hanketyon kehittyminen
hyotyisivat suuresti paremmasta tasa-arvosisaltdjen maarittelysta jo
hakuvaiheessa. Tahan saakka tasa-arvonakodkulmia on sisallytetty hankkeisiimme
vaihtelevasti ja usein kapealla katsannolla, jolloin huomiota on kiinnitetty

esimerkiksi vain hankehenkiloston sukupuolijakaumaan.

Tasa-arvotyota hankkeissa vahvistetaan alkaneella strategiakaudella priorisoiden:

- ensisijaisesti suurissa hankkeissa ja ohjelmissa, joissa on palkallista
henkilostoa

- EU-osarahoitteisten hankkeiden suunnitteluvaiheessa

- antamalla hanketoimijoille hankkeen alussa tasa-arvokoulutus hankkeen
aiheisiin ja toimintoihin sopivalla tavalla

- sisallyttamalla tasa-arvosisaltoja hankkeiden tilaisuuksiin ja julkaisuihin ja

- osallistumalla harkinnan mukaan erityisiin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuushankkeisiin.
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Uusi avaus:
Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusvaikutukset pandemian hoidossa ja jalleenrakennustyossa.

Tata suunnitelmaa laadittaessa alkuvuonna 2022 koronakriisia on kestanyt noin
kaksi vuotta ja sen jatkumisesta tai paattymisesta on vaikea todeta mitaan varmaa.
Joka tapauksessa jo nyt on tietoa siita, ettd pandemian vaikutukset ulottuvat
laajalle. Kriisi on kohdellut sukupuolia eri tavoin muun muassa suhteessa
terveyteen, henkiseen hyvinvointiin, tydllisyyteen, toimentuloon seka palkattomaan
tydhon ja hoivaan. Korona sairautena on koetellut jonkin verran enemman miesten
kuin naisten terveytta ja ollut miehille vaarallisempi. Kouluterveyskyselyn 2021
tuloksista tieddmme, ettd nuorten ja etenkin tyttdjen hyvinvointi on heikentynyt.
Tydelamassa naisvaltainen terveydenhuoltoala on ollut koronan vastaisen taistelun
eturintamassa ja niin ikaan naisvaltaiset alat varhaiskasvatus ja koulutus ovat
joutuneet sopeuttamaan toimintaansa ennen nakemattomalla tavalla. Erityisesti
naisten tyollisyys ja toimeentulo ovat heikentyneet ja lahisuhdevakivalta, mukaan
lukien naisiin kohdistuva vakivalta, on lisdantynyt. Yhdenvertaisuusnakdkulmasta
korona on osunut kaikkein pahiten ihmisryhmiin, jotka ovat jo muutoinkin
heikoimmassa asemassa eli esimerkiksi osaan maahanmuuttajista, etnisiin
vahemmistoihin, pienituloisiin seka epavarmassa tydmarkkina-asemassa oleviin.
Vantaan kaupungin elvytystoimenpiteiden toteutuksessa ja kohdentamisessa tulee
olla tieto ja ymmarrys pandemian vaikutuksista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Tata varten tulee hankkia tietoa, ennakkoarvioida toimenpiteiden vaikutukset eri
sukupuoliin, ikaryhmiin, heikossa asemassa oleviin ryhmiin jne. ja tehda

jalleenrakennustyota tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisesti.

Uusi avaus:
Maarittelemme ja kaynnistamme sukupuolten eriytymista lieventavia

toimenpiteita.

Suomessa sukupuolten eriytyminen (segregaatio) koulutuksessa ja tyéelamassa on
erittain vahvaa verrattuna muihin Pohjoismaihin ja Euroopan unionin maihin.

Kuvaavaa on, ettd Suomessa vain 9,8 prosenttia palkansaajista tyoskentelee ns.
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tasa-ammateissa, joissa on naisia ja miehia suunnilleen yhta paljon eli 40-60
prosenttia (Tilastokeskus 2018). Lukuisilla koulutusaloilla huomattava enemmisto ja
jopa yli 90 prosenttia alan opiskelijoista on samaa sukupuolta. Eriytymisella on
monenlaisia vaikutuksia: esimerkiksi yksildiden on vaikea tehda sukupuolelleen
epatyypillisia koulutus-, ammatti- ja uravalintoja, eriytyminen pitaa ylla sukupuoliin
liittyvia stereotypioita ja palkkaeroja ja monet alat hyotyisivat monimuotoisemmasta

sukupuolten edustuksesta.

Olemme tulleet vuosien varrella tietoisiksi eriytymisesta ja sen vaikutuksista
erilaisissa tasa-arvokoulutuksissa, mutta emme ole pohtineet mita se merkitsee
kuntatydmme eri osa-alueilla, ja millaisiin eriytymista lieventaviin toimiin meilla on
toiminnallisessa tasa-arvotydssa mahdollisuuksia omin voimin tai yhteistyossa
muiden tahojen kanssa. Pyrimme nyt 16ytamaan jokaisella toimialalla kohteita ja
toimenpiteita, joita voimme lahtea toteuttamaan. Ty6 on vaistamatta hidasta,
tulosten mittaaminen vaikeaa emmeka valttamatta tieda mika on nimenomaan
meidan toimenpiteidemme seurausta. Voimme kuitenkin hyddyntaa suunnittelussa
ja itse tydssa lukuisten sukupuolisegregaation vastaisten hankkeiden tuottamaa

tietoa ja tydkaluja.

Kuva: Sakari Manninen
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2.1.3. Tasa-arvon edistaminen kouluissa ja
oppilaitoksissa

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Tasa-arvolain 5 §

“Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seké naisilla ja miehillda on samat
mabhdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tAman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdén

koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.”

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Tasa-arvolain 5 a §

“Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan siséllyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittd& oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan
ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdén kolmeksi vuodeksi

kerralla.”

Koulutuksen ja opetuksen kontekstissa on hyva huomioida se, etta koulutusalalla
laajassa kaytossa ja ihanteena oleva koulutuksellinen tasa-arvo merkitsee muutakin
kuin sukupuolten tasa-arvoa (vrt. tasa-arvolaki). Perinteisesti koulutuksen tasa-
arvolla on tarkoitettu ja tavoiteltu sita, etta yksilolla olisi mahdollisuus kouluttautua
haluamallaan tavalla oman taustan tai varallisuuden asettamatta sille esteita. Viime

vuosina kasite on vetanyt puoleensa muitakin sisaltdja kulloisenkin laajemman

39

LIITE: Stadsfullmaktige 28.03.2022 / 9 §




aihepiirin mukaan ja koulutuksellinen tasa-arvo halutaan nykyaan nahda myds
valineena torjua tai lieventaa esimerkiksi eriarvoisuutta ja syrjaytymista.
Koulutuksellisen tasa-arvon viitekehyksessa esimerkiksi lahikouluperiaate on tarkea
l&ahtokohta.

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa on
tarkedssa roolissa suomalaisessa tasa-arvopolitiikassa. Tilannekuvaa 16ytyy muun

muassa Marinin hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta 2020-2023:

- jo pieniin lapsiin kohdistetaan sukupuolittuneita odotuksia ja lapset
omaksuvat varhain sukupuoliin liitetyn roolijaon

- Suomessa koulussa sukupuolten osaamiserot ovat suuret; esimerkiksi PISA-
tutkimuksen 2018 tulosten mukaan tyttdjen ja poikien valinen lukutaidon
osaamisero oli OECD-maiden suurin ja tytét menestyivat matematiikassa
toista kertaa perakkain tilastollisesti merkitsevasti poikia paremmin

- tytdt ja pojat tekevat opinnoissaan sukupuolittuneita valintoja; etenkin
valinnalla pitkan ja lyhyen matematiikan valilla on merkittavia seurauksia
tuleville opinnoille ja tydelamaan hakeuduttaessa

- sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kohdistuu vakivaltaa, kiusaamista ja
syrjintaa

- poikien syrjaytyminen on yleisempaa, kun taas tytoilla todetaan useammin
mielenterveyden ongelmia

- sukupuolella, sosioekonomisella taustalla ja maahanmuuttajataustaisuudella
on erilaisia yhteisvaikutuksia; lisaksi esimerkiksi oppilaiden vanhempien
sosioekonomisen aseman yhteys koulussa osaamiseen on voimistunut

viimeisen vuosikymmenen aikana.

Opetushallituksen antamissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018)

todetaan:

"Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta

henkiloon liittyvista tekijoista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta.

Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-

arvoa koskevista asenteista keskustellaan tydyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten
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esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja
sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja
toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkayton mallit seka tavat toimia
stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Varhaiskasvatus on
sukupuolisensitiivista. Henkilostd rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman
sukupuoleen tai muihin henkilddn liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia
rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkildstd tunnistaa lasten keskinaisten
kohtaamisten eriarvoistavia piirteitd seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja
johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen

oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.”

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan:
“Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja
seksuaalisuudesta kehittyy. Oppiva yhteiso edistaa arvoillaan ja kaytanteillaan
sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman identiteetin rakentumisessa.
Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteiso rohkaisee oppilaita
tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin,
tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja. Oppimisymparist6ja, tyotapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja

kehittdamalla luodaan nakyvyytta inhimillisen moninaisuuden arvostamiselle.”

Lukion opetussuunnitelma (2019) edellyttaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen osalta seuraavaa:

"Lukio edistaa kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-
arvoa. Yhteison jasenet tulevat kuulluiksi, kohdatuiksi ja kohdelluiksi
samanarvoisina. Oikeudenmukaisuuden, turvallisuuden ja hyvaksytyksi tulemisen
kokemukset luovat luottamusta ja edistavat tyorauhaa. Kiusaamista, hairintaa,
vakivaltaa, rasismia tai syrjintaa ei hyvaksyta, vaan niita ennaltaechkaistaan ja niihin
puututaan. Yhdenvertainen kohtelu edellyttaa seka perusoikeuksien ja
osallistumisen mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilollisten tarpeiden
huomioon ottamista ja arvostamista. Opetus on sukupuolitietoista ja jokaisen
yksilollisyytta kunnioittavaa. Oppiva yhteis6 rohkaisee opiskelijaa tunnistamaan

omat arvonsa,
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asenteensa ja voimavaransa. Opiskelijaa ohjataan suhtautumaan eri oppiaineisiin
ja valintoihin ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja seka suuntautumaan

tulevaisuuteensa ja omiin paamaariinsa avoimin mielin.”

Ammatillisessa koulutuksessa ammatillisten tutkintojen perusteissa esitetaan

elinikdisen oppimisen avaintaitoja:

- toiminta suvaitsevaisesti ymmartaen erilaisia nakdkantoja ja tehda
kompromisseja

- toiminta vastuullisesti ottaen huomioon sosiaalisen ja kulttuurisen
monimuotoisuuden, tasa-arvon ja yhteenkuuluvuuden,
oikeudenmukaisuuden, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistamisen
ja toisten kunnioittamisen periaatteet

- toiminta seka itsenaisesti etta erilaisissa verkostoissa motivoivalla ja muita
arvostavalla tavalla

- oman identiteetin ja kulttuuriperinndn tunnistaminen osana kulttuurista
monimuotoisuutta

- suhtautuminen avoimesti, uteliaasti ja eettisesti kulttuuristen ilmaisumuotojen
moninaisuuteen

- toiminta monikulttuurisissa ymparistdissa kunnioittaen moninaisuutta.

Vantaan kaupungin toiminnassa kasvatuksen ja oppimisen toimialan toteuttaman
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon merkitys on keskeinen palvelujen perustavuuden, laajuuden ja
kuntalaisten tavoittamisen takia. Kasvatuksessa ja opetuksessa on lisaksi
monipuoliset mahdollisuudet edistaa paitsi koulutustoiminnan, myos valillisesti koko
yhteiskunnan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Toimialan tydon painoarvo Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon “keinovalikossa” tulee myos
kasvamaan entisestaan, silla sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessa
hyvinvointialueille niiden tarkea tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo ei ole enaa
kaupunkiorganisaation paatosvallassa. Poikkihallinnollista yhteistyota

toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa tarvitaan edelleen.
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Tassa kaupunkitasoisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa ei ole
mielekasta menna yksityiskohtaiseen koulutusalan tasa-arvotyon suunnitteluun tai
luetella lukuisia kohteita tai toimenpiteita, joita kasvatuksen ja oppimisen toimialalla
on tehty jo pitkdan, tehdaan talla hetkella ja tullaan tekemaan lahivuosina.
Merkittdva asia on se, etta kasvatuksen ja oppimisen toimialan johtoryhma kasitteli
tasa-arvotyota loppuvuodesta 2020 ja paatti tahtotilaksi tasa-arvon
toimintakulttuurin saavuttamisen toimialan tydssa. Talla paatoksella saatiin aikaan
muun muassa toiminnallinen tasa-arvoryhma (yksi edustaja per palvelualue), jonka
avulla on jo nyt saatu aikaan ajatustenvaihtoa, koordinointia ja kehitystoimenpiteita
monenlaisissa toiminnoissa. Tasa-arvotydmme on luonteeltaan moniperusteista,
jolloin sukupuolen lisaksi huomioidaan kulloinkin relevantteja perusteita, kuten

alkupera, kieli, terveydentila tai vakaumus.

Tasa-arvolain 5 a § edellyttda koulu- ja oppilaitoskohtaista tasa-arvosuunnittelua ja
kertoo, mihin suunnitelmissa tulee vahintaan kiinnittdd huomiota. Vantaalla koulut ja
oppilaitokset ovat tehneet suunnitelmat, kaytannoéssa yhdistetyt tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat, mutta suunnitelmien laatu on vaihdellut, eika toiminta
ei ole ollut erityisen osallistavaa. Suunnitelmien tekeminen on myoéskin paikoin
koettu vaikeaksi, eika suunnitelmilla ei ole ollut riittdvaa ohjaavaa vaikutusta
arkipaivan toiminnassa. Vantaalla laadittiin vuonna 2021 ratkaisuksi
suunnittelupohja, jonka on tarkoitus auttaa kouluja ja oppilaitoksia “omannakoéiseen”

suunnitteluun ja aktiiviseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Lasten ja nuorten hyvinvointityd on olennainen osa kasvatuksen ja koulutuksen
tyosarkaa. Tarkea tiedon lahde talle tyolle on kouluterveyskysely, josta kay ilmi jopa
kymmenien prosenttiyksikoiden eroja sukupuolten valilla vastauksissa erilaisiin
kysymyksiin. Viimeisimman kyselyn Vantaan-tuloksista on vuoden 2022 alussa
julkistettu Power Bl -tyokalulla toteutettu raportti, josta saa helposti nakyviin tyttdjen
ja poikien vastausten erot kaikilla kyselyn osa-alueilla. Tasta on suuri hyoty
toiminnalliselle tasa-arvotydlle kouluissa, toimialalla ja kaupunkitasoisesti.
Lisatietoa:

https://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/talous ja strategia/hyvinvointityo/kouluterv

eyskysely
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TAVOITE
Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyo on sukupuolitietoista ja tasa-

arvoon pyrkivaa.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:
Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhman tahdon

mukaisesti tasa-arvon toimintakulttuuria.

Tasa-arvon normipohja on jo pitkalti kunnossa, mutta velvoitteiden tosiasiallinen
toteutuminen edellyttda johdolta sellaisen toimintaympariston luomista, jossa
kaikilla toimijoilla on sekd mahdollisuus ettd osaamista toteuttaa tasa-arvohakuisia

toiminnan tapoja.

Vahvistava toimenpide:
Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisaateisten suunnitelmiensa teossa

kayttamaan yhteista vantaalaista suunnittelupohjaa.

Yhteisen suunnittelupohjan kayttdéonottoon liittyy myds se, ettd koulut ja
oppilaitokset siirtyvat siirtymaajan puitteissa kaikille yhteiseen suunnittelun
aikasykliin. Lahtokohtatilanne on nyt se, etta perusopetuksen kouluilla suunnitelmat
laaditaan vuonna 2022. Lukiot paivittavat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmansa vuoden 2022 alkuun mennessa. Ammattiopisto

Variassa suunnitelma on paivitetty vuonna 2021.
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Vahvistava toimenpide:
Maarallisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyodyntamista

parannetaan edelleen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tiedolla johtamisessa on jo
sukupuolinakokulmia ja esimerkiksi toisen asteen koulutuksessa kaikki tilastot
kootaan sukupuolittain (tytdt/pojat). Sukupuolen sisaltavien tilastojen tulkinnassa
tavoitteena on tunnistaa mahdollisia syrjivia rakenteita koulutuksen jarjestamisessa.
Sukupuolen huomioimista on mahdollista kehittda maarallisessa tiedonhankinnassa
viela kattavammaksi. Tilastojen lisaksi tarvitaan myds laadullista tietoa, jota
saadaan esimerkiksi tarkastelemalla erilaisten kyselyjen ja tutkimusten tuloksia
sukupuolittain. Kasvatus- ja koulutusalalla on niin ikdan aktiivista kansainvalista ja
valtakunnallista tasa-arvotutkimusta, jota voi seurata sekd hankkeita, joihin voi

osallistua ja joiden lopputuotteita voi hyodyntaa.

Uusi avaus:

Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.

Kaikki toimialat ovat vuonna 2021 valinneet strategiakaudelle 2022-2025
aloituskohteen sukupuolitietoiselle budjetoinnille. Tasta tasa-arvotyon
menetelmasta kerrotaan luvussa 2.1.2. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan
valitsema kohde on oppimisen ja opiskelun tuki (varhaiskasvatuksessa kasvun ja
kehityksen tuki). Taman kohteen lisaksi toimialan ruotsinkieliset palvelut (ml.
varhaiskasvatus, peruskoulut ja lukio) on jo aiemmin sitoutunut sukupuolitietoisen

budjetoinnin toimintatapaan.
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2.1.4. Syrjimattomyys sukupuolen perusteella

Syrjinnan kielto

Tasa-arvolain 7 §

“Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.

Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnélla tarkoitetaan tassa laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Vilillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan téassa laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kaytdnnon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epéedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Edellda 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintad, jos silla pyritaan
hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina
tdhan tavoitteeseen nahden.

Syrjintéd on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hairintda ja hairintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava tassa laissa tarkoitettuna
syrjintana.

Seksuaalisella hairinnélla tarkoitetaan tassa laissa sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman
henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,

noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.”

Syrjinnan eri muodoista kerrottiin lyhyesti jo kappaleessa 1.5. On mahdotonta

esittaa luetteloa siita, mita kaikkea sukupuoleen perustuva valiton tai valillinen
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syrjinta, hairinta tai kasky/ohje syrjia voi olla kaupungin lukuisissa palveluissa ja
yhteistydn muodoissa. Joka tapauksessa, jotta voimme ennaltaehkaista
sukupuolisyrjintaa tai puuttua siihen, meidan tulee luopua oletuksesta, etta kaikki
palvelutoimintamme on sukupuolineutraalia — etta “sukupuolella ei ole tassa
asiassa mitaan merkitysta” - ja Iahted pikemminkin siita, etta sukupuolella on

merkitysta ja siten myos sukupuolisyrjintda on mahdollista kaikissa asioissa.

Sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairintd on asia, jonka laajuus ja vakavuus
on alkanut kayda ilmi viime vuosina erityisesti maailmanlaajuisen #metoo -liikkeen
vanavedessa. Kouluterveyskyselyn (2021) Vantaan-tuloksissa ylakouluikaisista
tytdista noin puolet ja toisella asteella opiskelevista tytoista reilusti yli puolet kertoi
kokeneensa hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua viimeisen vuoden
aikana. Pojilla kokemuksia hairitsevasta seksuaalisesta ehdottelusta tai
ahdistelusta oli noin kymmenella prosentilla. Yleisimmin nuoret kokevat ahdistelua
tai ehdottelua internetissa tai puhelimessa seka julkisilla paikoilla tai julkisissa
tiloissa. Hairintaan syyllistyvat toiset nuoret, mutta vahvasti myds aikuiset inmiset.
Hairinnalla tiedetaan olevan uhrilleen monenlaisia vahingollisia vaikutuksia etenkin
psyykkiseen hyvinvointiin ja turvallisuuden kokemiseen. Hairinnasta on myos lyhyt
matka yha vakavampaan vakivaltaan. Meidan tulee toimia silloinkin, kun hairinta ei

ole Iahtdisin kaupungin toimijoista.

Sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairintaa kokevat myds muut kuin nuoret.
Lisaksi huomattava osa siita ei tule koskaan julki, silla uhrit eivat tunnista
kokemuksiaan hairinnaksi, he hapeavat ja syyllistavat itseaan kokemastaan
hairinnasta ja heita pelottaa mita tapahtuu, jos he kertovat asiasta esimerkiksi
vanhemmilleen, koulussa, harrastusryhmassa tai laitoksessa. Kaupungin
palveluissa onkin olennaista l0ytaa keinot, joilla voimme tunnistaa hairintaa, tukea
hairinnan uhreja ja edistaa hairinnan loppumista yksildiden, ryhmien ja koko

yhteiskunnan tasoilla.

Palvelutoiminnassamme lahtokohta on, etta kaikki syrjinnan muodot ovat kiellettyja

ja niita kohtaan vallitsee nollatoleranssi.
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TAVOITE
Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintaa, mukaan lukien hairintaa ja
seksuaalista hairintaa, kaikilla tyomme osa-alueilla saadaksemme kaikki

syrjinnan muodot loppumaan valittomasti.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Syrjinnan vastaisessa tyossamme kasittelemme syrjinnan eri muotoja.

Tasa-arvokoulutuksissamme korostamme, etta palvelujemme arjessa tulisi
tunnistaa monenlaista syrjintaa - ja puuttua syrjintaan tehokkaalla tavalla silloinkin,
kun hairinta ei ole lahtdisin kaupungin toimijoista. Sukupuoleen liittyva syrjinta voi
joskus yhdistya myds esimerkiksi etniseen taustaan, jolloin
yhdenvertaisuuskoulutuksissa tarvitaan sukupuolen merkityksen sisaltavaa

moniperusteista lahestymistapaa.

Vahvistava toimenpide:
Kuulemme jarjestoja ja teemme niiden kanssa yhteisty6ta sukupuoleen

perustuvan syrjinnan vastaisessa tyossa.

Erilaiset tasa-arvoalan jarjestot tekevat aktiivista syrjinnan vastaista tyota.
Tarvitsemme yhteistyota, kuten seminaareja, webinaareja, puhujavierailuja puolin ja
toisin, hankkeita ja tiedonvaihtoa, mahdollisen syrjinnan tunnistamiseksi
palveluissamme ja paatoksenteossamme ja oikeanlaisen tuen antamiseksi syrjintaa

kokeville.

Uusi avaus:
Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnan eri muodoista

kyselyissa ja tutkimuksissa.

Saamme viitteitd sukupuolisyrjinnasta siten, ettd kysymme siita suoraan erilaisissa

asukas- ja asiakaskyselyissa ja otamme asian mukaan esimerkiksi
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haastattelututkimuksiin aihepiirin kannalta relevantilla tavalla. Kyselyissa voi antaa
valmiita vaihtoehtoja syrjinnan eri muodoista ja raportoida syrjintaa koskevista
kysymysvastauksista myos sukupuolijakauma. On kuitenkin hyva muistaa, etta
asukkailla ja asiakkailla ei valttamatta ole tietoa, jonka avulla he voivat havaita
valillista syrjintaa tai kaskya/ohjetta syrjia. Kyselyissa voi myds kysya, onko
vastaaja havainnut syrjintaa, mukaan lukien hairintaa, vaikka ei itse olisi joutunut

sen kohteeksi.

Hairitseva seksuaalinen ahdistelu
ja ehdottelu

 Pojat; Kokenut seksuaalista | | Tytdt; Kokenut seksuaalista
Kuvien indikaattori kommentointia kommentointia
perustuu kahteen Luckka @4.-5.1k @8.-9.1k @Lukio @AOL Luokka @4.-5.1k @89,k @Lukio @AOL
eri kysymykseen, ks. o 0%
tarkemmin alla.
40% 40% /
20% 209
_
———
2019 2021 2019 2021

i perustuu "Oletko kokenut jotain seuraavista viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?”. Summaindi imuodostuu kahdesta kysymyksen
osiosta:1) hairitsevas tai pelottavalta tuntuvaa kehon kommentointia tai ehdottelua, 2) seksuaalisesti hiiritsevis viestittelya tai videoiden tai kuvien nayttimista. Vastausvaihtoehdot: 1) kyll4,
2) &i. Tarkastelussa ovatvastaajat, jotka ovatilmoittaneetvaihtoehdon 1 yhteen tai molempiin kysymyksen osioon
..... indil i perustuu : "Oletko kokenut hiritsevi seksuaalistaehdottelua tai ahdistelua viimeksikuluneen 12 kuukauden aikana?". Kysymyksen osict: 1) puhelimessa tai
internetissa, 2] koulussatai oppilaitoksessa, 3) tybssdoppimisjaksolla (vain ammatillisissa oppilaitoksissa), 4) harrastuksissa, 5] kadulla, kauppakeskuksessa tai muualla julkisessa tilassa, 6] sinun
tai jonkun taisen henkil 6n kotona tai muussa yksityisessé tilassa. Vastau :1) kyll3, 2) en. Tarkastelussa ovatva staajat, jotka ovatilmaittaneetvaihtoehdon 1 vahintéén yhteen
kysymyksen osioon. Osuus lasketaan vihintaan yhteen kysymyksen osioon vastanneista.

Kuva: Yhteenveto Vantaan kouluterveyskyselyn tuloksista 2021 /
Sofia Joenpelto
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https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/160385_YHTEENVETO_ktk_2021_tuloksista_Vantaalla.pdf

2.1.5. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Tasa-arvolain 6 ¢ §

“Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edellda 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tydnantajan
5 aja 6 a 8:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista

toimenpiteista paatettaessa.”

Ihmisyyteen kuuluu laaja kirjo erilaista sukupuolen kokemista ja ilmaisua seka
kehollisia sukupuolipiirteitd. Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa ihmisen omaa sisaista
ymmarrysta sukupuolestaan tai sukupuolettomuudestaan. Sukupuolen ilmaisu
tarkoittaa yksilon toimintaa ja kayttaytymista, jolla han ilmaisee itselleen ja muille
olevansa nainen, mies tai jotain muuta. Kulttuurissamme sukupuolittuneita ilmaisun
tapoja ovat esimerkiksi vaatetus, muu ulkonako, puhetyyli, iimeet ja eleet.
Intersukupuolisuus tarkoittaa erilaisia luonnollisia variaatioita, joissa kehon
synnynnaiset sukupuolitetut piirteet, kuten kromosomit, sukuelimet tai
hormonitoiminta, eivat ole yksiselitteisesti nais- tai miestyypilliset.
Intersukupuolisuus voi olla joillekin sukupuoli-identiteetti, kun taas toiset kayttavat
sanaa ensisijaisesti kuvaamaan omia kehonpiirteitaan. Intersukupuolisuuden sijasta

voidaan puhua myoOs synnynnaisista variaatioista sukupuolitetuissa kehonpiirteissa.

Sukupuolivahemmistdjen syrjinta, heita tietoisesti syrjiva toiminta seka toisaalla
toiminta tallaista syrjintaa vastaan tekevat sukupuolen moninaisuudesta yhden
aikamme suurista ihmisoikeuskamppailuista. Sukupuolen moninaisuus onkin paljon
julkisuudessa oleva ja myos voimakkaita tunteita ja reaktioita herattava asia.
Yksil6illa on monenlaisia mielipiteita, mutta Suomessa laki on yksiselitteinen:
kunnallisten viranomaisten tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai

sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
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Erilaisten hyvinvointikyselyjen ja tutkimusten mukaan sateenkaarinuoriin kohdistuu
paljon syrjintad, mukaan lukien henkista ja fyysista vakivaltaa. Tyopaikoilla oman
sukupuoli-identiteetin ja seksuaalisen suuntautumisen salaaminen on edelleen
yleista. Sateenkaarisenioreja huolestuttaa se, kohdistuuko heihin
vanhuspalveluissa syrjintda henkiloston ja muiden ikaihmisten taholta — eraan

aktivistin sanoin “onko tassa pakko menna taas vanhana takaisin kaappiin”.

TAVOITE
Ennaltaehkaisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun

perustuvaa syrjintaa.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Sukupuolen moninaisuus sisaltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

Olemme jo sisallyttaneet tasa-arvoasioiden peruskoulutuksiin sukupuolen
moninaisuuteen liittyvia sisaltéja. Tama ei tarkoita sita, etta koko asia olisi jo
hoidettu ikdan kuin pois paivajarjestyksesta, silla nakdkulmien syventamiselle on
sijaa etenkin sen hahmottamiseksi, missa asioissa sukupuolen moninaisuudella on

erityisen paljon painoarvoa tai merkitysta asiakkaidemme lahtokohdista katsottuna.

Vahvistava toimenpide:
Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden maaritella oman

sukupuolensa itse.

Monissa palveluissamme asiakkaan sukupuoli maarittyy pitkalti “annettuna”
erityisesti biologisen tai juridisen sukupuolen mydéta. Kuitenkin esimerkiksi
kyselyissa ja palautteen antamisessa on mahdollista tarjota useita vaihtoehtoja
sukupuolta kysyttaessa. Niin ikaan esimerkiksi kirjastokortin haussa on tarjottu
hakijalle sukupuolivaihtoehtoja jo kauan. Vaihtoehtojen antamista tulee edelleen

vahvistaa aina kun se on toiminnan luonteen kannalta mahdollista.
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Uusi avaus:

Teemme yhteistyota sateenkaarijarjestojen kanssa.

Meilla on ollut kontakteja jarjestdihin ja esimerkiksi hanke- ja koulutusyhteisty6ta,
mutta tarvitsemme pitkajanteisempaa yhteistyota relevanttien jarjestdjen kanssa
oppiaksemme ottamaan syvallisemmin huomioon sukupuolen moninaisuuden.
Jarjestdoyhteistyon myota opimme myods tukemaan sukupuolivahemmistoihin

kuuluvia ihmisia tavoilla, joista on heille eniten hyotya eri elamanalueilla.

Lisétietoa aiheesta esimerkiksi:
Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/

Kuva: Meija Tuominen
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2.2. Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo tarkoittaa paatdksentekoon ja palveluihin
liittyvaa toimintaa, jonka keskidssa on useihin henkildon liittyviin perusteisiin (katso
seuraava alaluku) liittyva syrjimattomyys ja lisaksi kokonaisvaltainen
yhdenvertaisuuden edistaminen. Nykypaivan toiminnallisessa
yhdenvertaisuustydssa huomioidaan usein moniperusteisesti useampi kuin yksi
syrjimattomyysperuste seka yha useammin myos tasa-arvon edistaminen, vaikka
jalkimmainen kuuluukin lainsdadantomme pohjalta ensisijaisesti tasa-arvolain

vaatiman suunnittelun ja tasa-arvotoiminnan piiriin.

Kuva: Sakari Manninen
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2.2.1. Syrjimattomyys

Yhdenvertaisuuslain 8 §

“Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjid ian, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,

kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.”

Yhdenvertaisuuslain 14 §

“Hairinta

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on
hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 8:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa halventava tai ndyryyttava taikka

hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.”

Tutkimukset tuovat esiin hatkahdyttavia lukuja syrjinnasta Suomessa. Esimerkiksi
EU-MIDIS Il -tutkimuksessa (EU Fundamental Rights Agency FRA, 2017)
tarkasteltiin Suomen osalta Saharan etelapuoleisista Afrikan maista tulleiden
maahanmuuttajien ja heidan lastensa kokemuksia. Tutkimuksen mukaan Suomessa
47 prosenttia vastaajista oli kokenut hairintaa etnisen taustansa tai
maahanmuuttajataustansa vuoksi viimeisten 12 kuukauden aikana. Suomessa oli
koettu hairintaa eniten niiden 12 EU-maan joukossa, joissa tutkimus oli tehty
vastaavalle vastaajajoukolle. Hairintakokemusten keskiarvo tutkituissa maissa oli

21 prosenttia.

Yhdenvertaisuuslain keskeinen tarkoitus on suojella jokaista ihnmista syrjinnalta.
Syrjintaa on se, etta jotakuta ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia ihmisia
jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella jossakin vertailukelpoisessa
tilanteessa. Yhdenvertaisuuslaki tuo esiin luettelomaisesti keskeiset henkiloon

liittyvat perusteet, jotka erityisesti altistavat syrjinnalle (ks. yhdenvertaisuuslain 8 §).
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Yhdenvertaisuuslaissa tuodaan esiin monenlaisen syrjinnan olemassaolo.

Organisaatiomme palveluissa valiton tai tarkoituksellinen syrjinta tai ohje/kasky

syrjia lienevat jotakin poikkeuksellista, mutta mahdotonta tallainenkaan ei ole. Sen

sijaan kaikilla toimintamme osa-alueilla on esimerkiksi saantoja, periaatteita,

paatoksia, toimintatapoja ja perinteita, jotka vaikuttavat neutraaleilta, mutta jotka

tosiasiassa saattavat saada aikaan valillista syrjintaa tai myotavaikuttaa syrjintaan.

Jokin palvelu saatetaan niin ikdan suunnitella joko tarkoituksella tai tahattomasti

kuvitteelliselle keskivertoihmiselle, jolloin palvelun kayttajien moninaisuus

muodostuu ongelmalliseksi asiaksi ja “erityistarpeiksi”.

Hairinta on yksi syrjinnan muoto. Toiminnan vahingollisuus kay ilmi esimerkiksi

hairinnan

tarkoituksen mukaan (ihmisarvon loukkaaminen, halventaminen,
noyryyttaminen, pilkkaaminen, pelottelu, uhkaaminen, vihan kohdistaminen,
hiljentdminen jne.)

moninaisten ilmenemismuotojen mukaan (puhe, ilmeet, eleet, sosiaalinen
media, asiattomien materiaalien esillapito, fyysinen koskeminen,
omaisuuteen kajoaminen, perattdmat puheet ja ilmiannot jne.)

laajuuden mukaan: erilaiset tutkimukset osoittavat, etta hairintda on paljon,
mutta hairinnan kohteilla on korkea kynnys tuoda kokemuksiaan esiin tai
hakea apua

toiminnan ideologisen tai poliittisen ulottuvuuden valossa: hairinnan uhria
nimitellaan esimerkiksi hanen ihonvariaan tai uskontoaan loukkaavasti ja
hanet asetetaan edustamaan kaikkia jonkin ihmisrynman edustajia; lisaksi
kaikkia hanen sanojaan tai tekojaan kaytetaan koko tata ihmisryhmaa
vastaan

uhrin kokemuksien vahattelyna: hanet maaritellaan “loukkaantujaksi” ja
hanen pitaisi esimerkiksi julkisen poliittisen toimintansa takia kestaa
kohteluaan

kasautumisena vahemmistoihin ja

uhrin jattamisena yksin puuttumattomuuden takia.
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Kohtuullinen mukautus tarkoittaa jotakin toimenpidetta tai toiminnon mukauttamista
tapauskohtaisesti siten, ettd vammainen ihminen voi kyseisessa asiassa ja
tilanteessa tehda sen, mita on tarkoitus tehda. Kohtuullisuus tarkoittaa sita, etta
mukautus on kohtuullinen seka vammaisen ihmisen itsensa etta palvelun tarjoajan
nakokulmasta. Toisin ilmaistuna kohtuullisten mukautusten tulee vastata kyseisessa
konkreettisessa tilanteessa kyseisen vammaisen ihmisen tarpeisiin. Mikali tallaista
mukautusta ei saada jarjestymaan, tallainen toimimattomuus on syrjintaa.
Saavutettavuus ja esteettomyys ovat laajoja kokonaisuuksia, kun taas

mukauttaminen on jotakin huomattavasti pienempaa ja tilanteista.

Yhdenvertaisuuslain 8 § nimeaa 13 syrjimattomyysperustetta. Kukin niista on jo
yksinaan laaja asia ja lisdksi syrjintdan vaikuttaa usein moni peruste yhta aikaa.
Tassa kaupunkitasoisessa suunnitelmassa ei lahdeta kasittelemaan kutakin
perustetta syvallisesti tai sita, mita kuhunkin perusteeseen liittyva valiton tai
valillinen syrjinta tai syrjimaton toimintatapa voi olla lukuisissa organisaatiomme
palveluissa. Suomessa on paljon yhdenvertaisuustyota tekevia jarjestoja, joiden
nettisivuilta I16ytyy tietoa lasten, ikdihmisten, etnisten ryhmien, eri tavoin
vammaisten ihmisten, uskovien, monimuotoisten perheiden, sateenkaari-ihmisten
jne. kokemasta syrjinnasta ja toimintamateriaalia syrjimattdmista toimintatavoista ja

yhdenvertaisuuden edistamisesta erityisesti jossakin aihepiirissa.

Syrjimattdmyys on kaikkien asia. Kaupunkitasoisessa suunnitelmassa on kuitenkin
hyva todeta syrjintaperusteittain erityisen tarkeita toimijatahoja seka samassa
yhteydessa ohjelmia, suunnitelmia tai verkostoja, joissa on tarkedaa huomioida ja
tehda syrjinnan vastaista tyota seka yhdenvertaisuuden edistamista (katso
seuraava alaluku 2.2.2). Muidenkin kuin alla mainittujen tarvitsee pohtia

syrjimattomyytta omassa toiminnassaan.

lka

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut.

Avustukset.

Osallisuustyo.
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Neuvontapalvelut.

Kirjasto.

Tyollisyyspalvelut.
Kaupunkiturvallisuustyo.
Kaupunkisuunnittelu.

Lapsiystavallinen kunta.

Kiusaamisen vastainen toimintaohjelma.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.
Ikaystavallisten kaupunkien verkosto.
Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma.
Turvallisuussuunnitelma.

Osallistuva Vantaa.

Lahidohjelma.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelma.

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.

Alkupera, kansalaisuus ja kieli

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Tydllisyyspalvelut.

Avustukset.

Osallisuustyo.

Neuvontapalvelut.

Viestinta.

Kaupunkiturvallisuustyo.

Paikallisromanityoryhma.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.
Monikulttuurisuussuunnitelma (sisaltaa kotouttamisohjelman).
Myonteisen erityiskohtelun ohjelma.

Osallistuva Vantaa.

Turvallisuussuunnitelma.

Viestintasuunnitelma(t).

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.
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Uskonto, vakaumus ja mielipide

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Tyodllisyyspalvelut.

Kaupunkiturvallisuustyo.

Osallisuustyo.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.
Monikulttuurisuussuunnitelma (sisaltéa kotouttamisohjelman).
Turvallisuussuunnitelma.

Osalllistuva Vantaa.

Poliittinen toiminta ja ammattivhdistystoiminta

Kuntademokratiapalvelut.

Vaalit.

Poliittisten luottamushenkildiden eettiset periaatteet (tulossa toimielinkasittelyyn
kevaalla 2022.)

Ammattiyhdistystoimintaan liittyva syrjimattdmyys kuuluu henkildstopoliittisen

yhdenvertaisuussuunnittelun piiriin.

Perhesuhteet

Varhaiskasvatus ja perusopetus.
Kaupunkisuunnittelu.
Asuminen.

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.

Terveydentila

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Tyollisyyspalvelut.

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.

Vammaisuus
Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.

Tyollisyyspalvelut.
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Viestinta.

Liikuntapalvelut.

Rakentaminen.

Asuminen.

Kaupunkisuunnittelu.

Osallisuustyo.

Vammaisneuvosto ja sen rakennustyoryhma.

Osalllistuva Vantaa.

Seksuaalinen suuntautuminen

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Nuorisopalvelut.

Liikuntapalvelut.

Huomio: sosiaali- ja terveyspalvelut ovat tarkedssa syrjinnan vastaisessa roolissa
melkein kaikissa syrjimattomyysperusteissa. Niita ei enaa huomioida edella

olevassa listauksessa, koska ne siirtyvat hyvinvointialueille vuoden 2023 alussa.

Lainsaatajan syrjintaperusteiden luettelossa muu henkil6én liittyvé syy mahdollistaa
sen, ettei lista ole taysin rajattu. Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovan
yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan muu henkildon liittyva syy syrjintatilanteessa
voi olla esimerkiksi yhteiskunnallinen asema, tyottomyys, asunnottomuus,
varallisuus, asuinpaikka, ulkonako tai yhdistystoimintaan osallistuminen. Muu
henkiloon liittyvaa syy voi lisaksi koskea paitsi henkilon sisasyntyisia
ominaisuuksia, myds oikeudellista asemaa. Syyn taytyy kuitenkin liittya
nimenomaan henkiloon itseensa ja sen tulee lisaksi rinnastua muihin laissa

nimenomaisesti mainittuihin syrjintaperusteisiin.

TAVOITE
Olemme syrjimattomia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden

toteuttamaan syrjintaan sita havaitessamme.
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TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Teemme yhteistyota kaupunkiorganisaation sisédlla seka kaupunkina
kansallisten viranomaisten seka valtakunnallisten ja paikallisten
yhdenvertaisuutta edistavien jarjestdojen kanssa syrjinnan havaitsemiseksi

omassa toiminnassamme.

Esimerkiksi ennakoivaa vaikutusten arviointia varten yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovaikutusten huomioimiseen l6ytyy asiantuntemusta organisaatiomme sisalta ja
vaikuttajatoimielimiltdmme on mahdollista pyytaa nakemyksia matalalla kynnyksella
jo asioiden valmisteluvaiheessa. Etenkin etnisen syrjinnan vastaisessa tydssamme
meilla on jo vakiintunutta jarjestoyhteistyota seka valtakunnallisesti etta

paikallisesti.

Vahvistava toimenpide:
Parannamme osaamistamme vakivaltaisesta radikalisaatiosta ja

ekstremismista.

Syrjinnan aarimmainen ilmenemismuoto on suunnitelmallinen vakivalta vihan
kohteena olevia ihmisia kohtaan seka iskut erilaisiin kohteisiin, esimerkiksi
uskonnonharjoituksen tai poliittisen toiminnan paikkoihin. Radikalisoitumisella on
omia kehityskulkujaan. Niihin pyritaan puuttumaan yksilotasolla ns. exit-toiminnalla,
jolla tuetaan henkilon irtautumista vakivaltaisista aatemaailmoista ja liikkeista.
Suomi ja Vantaa eivat ole immuuneja aariajattelulle ja -teoille, joten meidan tulee
perehtya siihen, mista kaikesta ilmiossa on kyse ja ennaltaehkaista vakivaltaista
radikalisaatiota ja ekstremismia kaytettavissamme olevin keinoin. Vuonna 2021
toteutimme oikeusministerion osarahoittaman RAD-hankkeen, jossa hankimme
peruskoulutusta laajalle joukolle eri alojen ammattilaisia, jotka kohtaavat nuoria
ihmisia. Tulemme syventamaan tata koulutusta ja tavoitteenamme on varhaisten

merkkien havaitseminen ja varhainen puuttuminen.
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Uusi avaus:

Edistamme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.

Antirasismi on viime vuosina laajaan kayttoon ja myds kuntasektorille levinnyt
kasite, jolla tarkoitetaan lyhyesti sita, ettd omien ennakkoluulojemme tydstamisen
lisaksi puutumme aktiivisesti alkuperaan, uskontoon, kieleen jne. liittyvaan syrjivaan
puheeseen ja toimintaan jo syrjinnan tapahtuessa. Talla tavoin syrjinnan kohde saa
valittomasti tukea, syrjiva henkilo tai ryhma saa valittdman kielteisen palautteen ja

toteutamme uskottavaa etnisen syrjinnan vastaista tyota arkipaivan tilanteissa.

Opettelemme antirasistista toimintatapaa kevaalla 2022 oikeusministerion ja
yhdenvertaisuusvaltuutetun Olen antirasisti -kampanjassa ja taman jalkeen
muissakin koulutuksissa. Hyédynnamme myos Yhdenvertainen Suomi -
toimintaohjelmaa tydssamme rasismia vastaan:

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163577

R ANTIRASISMI ON SITA, ETTA KUUNTELEMME,
s = PUUTUMME JA HALUAMME OPPIA
% N
Wy TOIMIMAAN PAREMMIN.
Kuva: Oikeusministerio
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2.2.2. Viranomaisen velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuslain 5 §

“Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympéaristd, voimavarat ja muut

olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.”

Tama suunnitelma ei sisalla arviota yhdenvertaisuuden toteutumisesta Vantaan
kaupungin kaikissa palveluissa ja muissa toiminnoissa, jotka kaupunki toteuttaa
yksin tai yhdessa muiden toimijatahojen kanssa. Tallaisen kattavan arvion
tekeminen ilman huomattavaa erillisresursointia ei ole ensinnakaan mahdollista, ja
toisaalta kattavuuteen pyrkivan arvioinnin tulokset myos vanhenisivat melko
nopeasti alati muuttuvien olosuhteiden seka uusien vaatimusten, tehtavien ja
tilanteiden myoéta. Arviointia tuleekin tehda palvelukohtaisesti ja etenkin
muutostilanteissa proaktiivisella eli syrjintaa ennaltaehkaisevalla ja
yhdenvertaisuutta edistavalla otteella. Kuten laki sanoo, edistaminen vaatii
konkreettisia toimenpiteita. Keskeistd on myos se, etta toimenpiteilla saadaan
aikaan tyota ja tuloksia naennaistoiminnan tai hyvin pieniin asioihin keskittymisen

sijasta.

Voimme kuitenkin arvioida kaupunkitasoisesti sita, mitka asiat vaativat erityista
huomiota juuri nyt ja Iahivuosina, jotta voimme kaikki yhdessa edistaa
yhdenvertaisuutta siten, etta tyolla on valittdmien kohderyhmavaikutusten lisaksi
positiivisia vaikutuksia kaikkeen muuhunkin yhdenvertaisuustybhomme nyt ja

tulevaisuudessa. Tasta “renkaat vedessa” -nakokulmasta:

TAVOITE
Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme

yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme.
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TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.

On mahdoton ajatus, etta osa palveluistamme vapautettaisiin
yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnista seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisesta vain siksi, etta niissa kehittamiskohteiden tai -toimien hahmottaminen
on vaikeampaa kuin joissakin “ilmeisissa” kohteissa toisilla palvelualueilla tai
toimialoilla. Yhdellakin kohteella ja tarkkaan harkitulla toimenpiteella voi olla suuri

vaikutus tai yhteisvaikutus muiden toimenpiteiden kanssa.

Vahvistava toimenpide:

Kehitamme digitaalista saavutettavuutta.

Saavutettavuus tarkoittaa tassa digitaalisen maailman esteettomyytta, jolla
turvataan kaikille aidosti yhdenvertainen mahdollisuus hoitaa asioitaan
digitalisoituneessa yhteiskunnassa. Hallintolaki (434/2003) ohjaa saavutettavuuteen
asiallisen, selkean ja ymmarrettavan kielen osalta ja edellyttaa, etta viranomaisen
toimintaa ohjaa palveluperiaate. Palveluperiaatteen mukaan hallinnossa asioivan
itsemaaraamisoikeutta ja toimintaedellytyksia tulee mahdollisuuksien mukaan
edistaa. Kuntalain (410/2015) mukaan viestinnassa on kaytettava selkeaa ja

ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Suomessa saavutettavuusdirektiivi on toimeenpantu digipalvelulailla (306/2019).
Laki edellyttaa julkisia toimijoita tayttamaan saavutettavuusvaatimukset.
Saavutettavuus koostuu teknisesta ja kognitiivisesta saavutettavuudesta. Tekninen
saavutettavuus takaa sivustojen toimivuuden myos apuvalineilla ja -ohjelmistoilla.
Kognitiivinen saavutettavuus tarkoittaa sivustojen ja palveluiden helppokayttoisyytta
ja ymmarrettavyytta. Digipalvelulaki edellyttaa vain testattavissa olevien, teknisten
kriteerien tayttamista. Kuitenkin kognitiivinen saavutettavuus parantaa
kaytettavyytta merkittavasti. Jos saavutettavuusvaatimuksia ei noudateta, kyse voi

olla syrjinnasta vammaisuuden perusteella.
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Vantaan kaupunki on kartoittanut kaikkien verkkopalveluidensa saavutettavuustilan
vuosina 2020-2021 ja ottanut kayttoon Siteimprove-analytiikkatyOkalun
saavutettavuuden seurannan ja kehittdmisen tueksi. Henkiloston
saavutettavuussivusto tarjoaa tietoa saavutettavuusvaatimuksista ja tyokaluista.
Vantaa jarjestaa tyontekijoilleen saavutettavuuskoulutuksia ja tarjoaa
verkkopalveluiden kayttajille digitukea. Verkkopalveluiden saavutettavuudesta voi
antaa digipalvelulain tarkoittamaa palautetta ja verkkopalveluista on laadittu
saavuttavuusselosteet. Saavutettavuudessa kuitenkin riittda tyosarkaa, silla
esimerkiksi liitetiedostoihin liittyy ongelmia ja selkean kielen kayttamiseen tulee

panostaa aiempaa enemman.

Vahvistava toimenpide:
Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden

edistamisessa.

Suomen romanit ovat niin sanottu vanha vahemmisto, jolla on oma ainutlaatuinen
kulttuurinsa. Romaneja ei pida kuitenkaan “ylikulttuuristaa” tai vahvistaa
stereotyyppisia kasityksia heista, silla kuten muutkin ihmiset, he ovat yksiléita
suhteessa omaan kulttuuriinsa ja ryhmaansa ja heidan elamaansa vaikuttavat

monet muutkin asiat kuin romanikulttuuri.

Romanien syrjinta on laajaa lahes kaikilla elamanalueilla. Osalla romaneista on
myos erilaisia vakavia ongelmia, jotka tekevat heista moninkertaisesti
haavoittuvassa asemassa olevan ryhman yhteiskunnassa. Koska Vantaalla myos
asuu joidenkin arvioiden mukaan jopa neljasosa kaikista maamme romaneista,
tulee meidan muistaa ja huomioida romanit yhdenvertaisuustydossamme ja kaikkien

palvelujen suunnittelussa nykyista paremmin.
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Uusi avaus:

Rakennusten ja tilankdyton suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka mukaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulma.

Rakennuksilla ja tiloilla on kayttotarkoitus ja niiden kayttajilla on ika, alkupera, kieli,
vakaumus, terveydentila, sukupuoli jne. Nailla henkiloon liittyvilld perusteilla on
erikseen ja yhdessa merkitysta sille, miten saavutettava, syrjimaton tai toimiva jokin
rakennus tai tila tosiasiassa on. Yhdenvertaisen tilasuunnittelun “muistilista” on

tekeilla ja valmistunee kevaalla 2022.

Uusi avaus:
Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyota Vantaa-Kerava-

hyvinvointialueen kanssa.

Kunnan odotetaan ison sote-muutoksen jalkeenkin tekevan vaikuttavaa ja laaja-
alaista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty6ta ja muun muassa kotouttaminen on
kunnan vastuulla. Hyvinvointialue on tarkea yhteistydkumppani ja esimerkiksi
lahisuhdevakivallan, ihmiskaupan ja pakkoavioliittojen kaltaisissa kysymyksissa

tarvitaan laaja-alaista yhteisty6ta yli kaikkien hallintorajojen.

Lisatietoa

Satuttavat sanat, tuhoavat teot: Opas vihatekojen vastaiseen toimintaan paikallisesti (2021)
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla vihaa vastaan opa
s SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-

b87301f8d89d/Tiedolla vihaa vastaan opas SUO.pdf?t=1637928714607

Hyvéat kaytannot vihatekojen tunnistamisessa ja ennalta estamisessa: Opas poliiseille ja
sidosryhmille (2021)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162969

Romanit (THL)

https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kieli-ja-

kulttuurivahemmistot/romanit
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https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-b87301f8d89d/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf?t=1637928714607
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-b87301f8d89d/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf?t=1637928714607
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162969
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kieli-ja-kulttuurivahemmistot/romanit
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kieli-ja-kulttuurivahemmistot/romanit

2.2.3. Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuslain 6 §

“Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitAman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistdmistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaympaéristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen

tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma

tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taméan yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi

edistamistoimenpiteista.”

Yhdenvertaisuustydssa toimintaympariston merkittdva muutos on
oppivelvollisuuslain (1214/2020) muutos, joka tuli voimaan 1.8.2021. Sen mydéta
oppivelvollisuus laajenee ja toisen asteen opinnoista tulee maksuttomia laajennetun

velvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. Lain 1 §:n mukaan

“Oppivelvollisuuden tavoitteena on turvata kaikille elamassa ja yhteiskunnassa
tarpeellinen perusosaaminen ja sivistys seka edistaa yhdenvertaisia
mahdollisuuksia kehittaa itseaan kykyjensa ja tarpeidensa mukaisesti. Lisaksi
oppivelvollisuuden tavoitteena on nostaa koulutus- ja osaamistasoa, kaventaa
oppimiseroja ja lisata koulutuksellista yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja lasten ja

nuorten hyvinvointia.”

Vantaalla jokainen koulu ja oppilaitos tekee suunnitelman, joka sisaltaa seka
toiminnan yhdenvertaisuuden etta tasa-arvon arviointia ja kehittamistoimenpiteita.
Koulun ja oppilaitoksen tasa-arvosuunnittelun sisaltdja ohjataan lakisaateisesti
yksityiskohtaisemmin kuin yhdenvertaisuussuunnittelua (vahimmaisvaatimuksista

katso luku 2.1.3). Koska Vantaalla otetaan vaiheittain vuodesta 2022 alkaen
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kayttdon oma suunnittelupohja, koulujen ja oppilaitosten
yhdenvertaisuussuunnittelua ei ole tarpeen lahtea ohjeistamaan tassa
kaupunkitasoisessa suunnitelmassa. Kannattaa kuitenkin panna merkille, etta
lainsaataja haluaa edistamistoimenpiteiden olevan tehokkaita, tarkoituksenmukaisia
ja oikeasuhtaisia seka se, etta yhdenvertaisuuslaki korostaa osallisuuden

merkitysta.

Huomionarvoista on myds, etta varhaiskasvatuksen yksikoihin odotellaan
samansuuntaista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmavelvoitetta, joka on tata
kirjoitettaessa (alkuvuonna 2022) ministerididen valmistelussa. Mikali tallainen
velvoite tulee yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain muutoksena, Vantaalla ryhdytaan
viipymatta asianmukaisiin toimiin suunnittelun jalkauttamiseksi varhaiskasvatuksen

tydhon.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala maarittelee omassa jalkautussuunnitelmassaan

tahan osuuteen perustuvan tavoitteen ja toimenpiteet.

Kuva: Sakari Manninen
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OSA 3. HENKILOSTOPOLIITTINEN TASA-ARVO
JA YHDENVERTAISUUS

Kaupunki tydnantajana ennaltaehkaisee aktiivisesti ja maaratietoisesti tasa-arvolain
ja yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa ja edistaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista tydyhteisoissa. Tarkein tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6 tapahtuu tydpaikoilla osana arjen johtamista. Valtavirtaistamalla
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen osaksi kaikkea johtamista seka
varmistamalla henkildston tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun tyopaikoilla,
vaikutamme myonteisesti myds tydhyvinvointiin ja osaavan tydvoiman
saatavuuteen seka samalla tyon tuottavuuteen. Tasa-arvoisesta, avoimesta,
kannustavasta ja oikeudenmukaisesta tydyhteisosta hyotyvat niin tydnantaja kuin

koko henkilosto.

Tassa osassa on kuvattu Vantaan kaupungin henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon rakenteet seka miten kaupungilla edistetaan henkiléston tasa-

arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ennaltaehkaistaan syrjintaa.

Tama luku 3 on kasitelty yhteistoiminnassa kaupungin paaluottamusmiesten

kanssa.

Kuva: Alisa Kaukio
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3.1. Henkilostopoliittinen tasa-arvotyo

Tasa-arvolaki velvoittaa jokaista tydnantajaa edistamaan sukupuolten valista tasa-
arvoa tybelamassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Henkilostopoliittisella tasa-
arvotyolla edistamme sukupuolten valista tasa-arvoa kaupungin tydpaikoilla ja
ennalta ehkaisemme sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin

perustuvaa syrjintaa.

Henkildstopolitiikassa tasa-arvotyo liittyy johtamiseen palvelussuhteen elinkaaren
kaikissa vaiheissa. Tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ennaltaehkaiseminen
koskevat muun muassa rekrytointia, palkkausta ja palkitsemista,
urakehitysmahdollisuuksia, tyotehtavien jakautumista, tydskentelyolosuhteita ja

tydaika- ja poissaolokaytantoja.

Kaupungilla on tehty tavoitteellista henkildstopoliittista tasa-arvotyota
vuosikymmenia. Tyéelaman muutokset ja monimuotoistuminen haastavat kuitenkin
meitd monin tavoin ja suunnitelmallinen tasa-arvoty6 on tarkeampaa kuin koskaan.
Osaavan tydvoiman pito- ja vetovoima edellyttda tasa-arvoisesti johdettuja
tydpaikkoja. Kaupungin jokaisen esihenkilon tulee tuntea perusasiat sukupuolten
valisen tasa-arvon edistamisesta, syrjinnan ennaltaehkaisemisesta ja sukupuolen
moninaisuudesta. Nain varmistamme, etta tyopaikoilla osataan puuttua syrjintaan ja

ennaltaehkaista sita.
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3.1.1. Tasa-arvolain asettamat velvoitteet
tyonantajalle

Tasa-arvolain 6 8§

“‘Jokaisen tydnantajan tulee tyéelamassa edistda sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistamiseksi tybeldméssa tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa
olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettéd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi sek& naisia ettéd miehi;

2) edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tybehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittéaa tyodoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekéa naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyéelaman ja perhe-eldméan yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistdan sukupuoleen perustuva syrjinta.”

Naisten ja miesten hakeutuminen eri tehtaviin, sijoittuminen erilaisiin tehtaviin ja

mahdollisuudet uralla etenemiseen

Vantaan kaupungin ammattialojen sukupuolijako toteutuu samoin kuin
suomalaisessa tydelamassa yleisesti. Tyot jakautuvat edelleen vahvasti miesten ja
naisten ammatteihin. Naisia tyoskentelee paljon hoiva- ja hoitotyossa ja miehet ovat
selva enemmisto palo- ja pelastusalalla seka teknisissa ammateissa. Miehia on
henkilostosta suhteellista osuuttaan enemman esihenkildina ja johtajina. Miehia on
kaikista esihenkildista 30 prosenttia. Mikali tarkastelusta suljetaan pois
miesvaltaisen pelastusalan, eli Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen esihenkilot,
luku tasoittuu. Talldin miehia on kaikista esihenkilGista enaa 22 prosenttia. Vantaan
kaupunki seuraa osana vuosittaista henkilostoraportointia henkiloston rakennetta

myo6s sukupuolijakauman nakdkulmasta. Seurattavia mittareita ovat mm:

- Henkiléstomaara sukupuolijakauman mukaan (toimialoittain)
- Henkiloston ikarakenne (myds sukupuolijakauman mukaan)
- Tutkintotasot sukupuolittain
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- Esihenkiléiden maara ja sukupuolijakauma (my6s toimialoittain)

- Naisten ja miesten ammatit, suurimmat ammattiryhmét.

Tasa-arvosuunnittelun mukainen tavoite vahentaa eroa naisten ja miesten
ammattialakohtaisissa maarissa on haastava ja siihen vaikuttaa eniten ammatteihin
kouluttautuminen. Kaupungilla asetetaan vuosittain tavoitteita, joilla sukupuolten
sijoittumiseen eri tehtaviin ja tehtavien jakautumiseen pyritaan vaikuttamaan.
Vuoden 2021 tavoitteeksi oli asetettu muun muassa se, etta kaupungilla edistetdan
naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja varmistetaan

tydtehtavien jakautuminen osaamisen, ei sukupuolen mukaan.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen tydehdoissa ja tyooloissa seka

tyoelaman ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Vantaan kaupungilla palvelussuhteen ehdot, kuten palkkaus ja ty6aika, maaraytyvat
hoidettavan tehtavan mukaisesti. Kaupungilla henkildstéon sovelletaan tehtavien
perusteella kuutta eri virka- ja tydehtosopimusta: OVTES (opettajat), KVTES
(yleinen), SOTE-sopimus (sosiaali- ja terveydenhuollon henkilstd), LS (laakarit),
TS (tekninen henkilostd) ja TTES (tuntipalkkaiset).

Esihenkiloita koulutetaan huomioimaan myos tasa-arvonakokulma osana
lahijohtamista ja varmistamaan henkiloston tasa-arvoinen kohtelu tydehdoissa ja
tyooloissa. Myos kaupungin palvelusuhdeasioiden ohjeistuksessa ohjataan
esihenkiloita kiinnittamaan huomiota tasapuolisuuteen esimerkiksi tyoaika- tai

vuosilomasuunnittelua tehtaessa.

Vantaan kaupunki seuraa osana vuosittaista henkilostoraportointia henkiloston
tasa-arvon tilaa myos palkkauksen ja tyoolojen eri elementtien nakokulmasta.

Seurattavia mittareita ovat mm:

- Keskiansio (koko kaupunki ja sopimusaloittain kolmen viimeisen vuoden ajalta)
- Henkilokohtaiset lisat sopimusaloittain (sopimusaloittain saajien osus ja
keskiarvo% tehtavakohtaisesta palkasta)
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- Erikseen esihenkilotehtavat ja tyontekijat

- Sairauspoissaolot sukupuolittain

- Hoitovapaata pitaneiden osuus sukupuolittain

- Eriteltyna hoitovapaa, osittainen hoitovapaa ja tilapainen hoitovapaa

-  Eriteltyna vakituiset ja maaraaikaiset palvelussuhteet.

Naisten ja miesten valisia palkkaeroja selittaa eniten ammattiryhmien nais- ja
miesvaltaisuus seka naisten runsaampi palkattomien vapaiden ja palkattomien
perhevapaiden pitaminen. Tasta huolimatta kaupunki seuraa palkkaerojen tilannetta
ja pyrkii jatkuvasti myds omilla kaytettavissa olevilla keinoillaan edistamaan

sukupuolten valista palkkatasa-arvoa ohjeistuksilla ja omilla palkkaratkaisuilla.

Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan

ennaltaehkaisy

Tasa-arvolain 8 §

“Tydnantajan menettelya on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintana, jos tyénantaja:

1) tyéhon ottaessaan taikka tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa henkilon,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei
tydnantajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta
taikka jollei menettelyyn ole tydn tai tehtavan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa
Syyta;

2) tydbhon ottaessaan, tehtavaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paattdessaan
menettelee siten, etté henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen
liittyvan syyn perusteella epaedulliseen asemaan,;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tydntekija tai tyontekijat
joutuvat sukupuolen perusteella epaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tydnantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssa oleva tyontekija;

4) johtaa tyota, jakaa tyotehtavat tai muutoin jarjestaa tyoolot siten, etta yksi tai useampi
tyontekija joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;
5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtdéa tai lomauttaa
yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Edella 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely on tassé laissa kiellettya syrjintaa

myos silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.
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Edella 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos kyse
on 7 8:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja séannoksen mukaisesta hyvaksyttavasta

syysta.”

Kaupungilla on olemassa vakiintuneet menettelytavat kiusaamisen, hairinnan ja
muun epaasiallisen kohtelun seka syrjinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn.
Toimintatavoista on jaettu tietoa koko henkildstolle ja esihenkilot koulutetaan
asioiden kasittelyyn ja oikea-aikaiseen puuttumiseen. Sukupuoleen, sukupuolen
ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa ennalta ehkaisevia toimia

ovat esimerkiksi:

- avoin keskusteluilmapiiri, jossa hyvaksytaan mielipide-erot

- johdon ja esihenkildiden selkea ilmaus siita, etta tyopaikalla ei hyvaksyta
sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa
hairintaa, syrjintaa tai epaasiallista kohtelua missaan muodossa

- hyvan tyokayttaytymisen pelisaanndt ja nilden mukaan toimiminen

- tydntekijdiden perehdyttaminen sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai
sukupuoli-identiteettiin perustuvan hairinnan valttamiseen ja ehkaisemiseen

- esihenkildiden kouluttaminen sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-
identiteettiin perustuvan hairinnan ja syrjinnan havaitsemiseen, selvittamiseen ja
poistamiseen

- sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaan
hairintaan puuttuminen ripeasti ja johdonmukaisesti Vantaan kaupungin
menettelytapojen mukaisesti

- tyoolojen ja tyoyhteison saanndllinen seuranta ja arviointi seka havaittujen
epakohtien korjaaminen seka

- tietouden lisaaminen sukupuolen moninaisuudesta.
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3.2. Henkilostopoliittinen yhdenvertaisuustyo

Yhdenvertaisuuslain 8 §

"Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,

kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.”

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa jokaista tydnantajaa arvioimaan yhdenvertaisuuden
toteutumista tyopaikalla ja kehittamaan tyooloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkildostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Henkilostopoliittisella yhdenvertaisuustydlla edistamme tyopaikkojen

yhdenvertaisuutta ja ehkaisemme yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Henkilostopolitikassa myos yhdenvertaisuustyo liittyy johtamiseen palvelussuhteen
elinkaaren kaikissa vaiheissa. Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan
ennaltaehkaiseminen koskevat kaikkea muun muassa rekrytointia, palkkausta ja
palkitsemista, urakehitysmahdollisuuksia, tyotehtavien jakautumista,

tyoskentelyolosuhteita ja tyOaika- ja vapaakaytantoja.

Kaupungilla on tehty pitkaan tavoitteellista henkilostopoliittista
yhdenvertaisuustyota. Yhdenvertaisuuslain vastaisen syrjinnan kielto ja syrjinnan
ennaltaehkaiseminen kaydaan lapi kaupungin kaikissa esihenkildille ja

henkilostohallinnolle suunnatuissa esihenkilokoulutuksissa, kuten
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rekrytointikoulutuksissa, tybajan johtamista koskevissa koulutuksissa ja
palvelussuhteen paattamista koskevissa koulutuksissa. Nain pyrimme
varmistamaan, etta esihenkilot tunnistavat mahdolliset syrjintatilanteet ja osaavat

puuttua niihin seka ennaltaehkaista syrjintaa.

Vantaan kaupunki seuraa osana vuosittaista henkildstoraportointia henkildston

yhdenvertaisuuden tilaa muun muassa seuraavilla mittareilla:

- muunkielisten (aidinkieli ei suomi, ruotsi tai saame) osuus kaupungin
tydntekijoista

- henkildston ikarakenne sukupuolittain

- sairauspoissaolot diagnoosiryhmittain ja ikaryhmittain seka

sairauspoissaolojen maara.

Lain yksityisyyden suojasta tydelamassa mukaisesti tydnantaja saa kasitella vain
valittdmasti tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkildtietoja, mika rajoittaa
tydnantajan oikeutta kerata tai kasitella tietoa henkilostosta edes tilastotiedon
muodossa. Monet yhdenvertaisuuslaissa kielletyista syrjintaperusteista ovat
sellaisia, joita koskevia tietoja tydnantajalla ei ole oikeus kerata eika kasitella, koska
ne eivat ole tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilGtietoja. Tasta syysta vuosittain

seurattavia tilastotietomittareita on vain muutama.

Laajemmin kaupungin tyoyhteisojen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa
seurataan saanndllisesti joka toinen vuosi toteutettavalla Kunta 10 -
henkilostokyselylla, joka sisaltaa mm. kohtelun oikeudenmukaisuuteen,
paatdoksenteon oikeudenmukaisuuteen ja syrjinnan kokemukseen liittyvia mittareita.
Kunta10 -kyselysta ja sen hydodyntamisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa

kerrotaan tarkemmin jaljempana kohdassa 3.3.
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3.3. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Tasa-arvolain 6 a §

“Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkildstén maara on saanndllisesti vahintaan
30 tydntekijaa, tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta
ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttdd henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistytssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston nimeamien edustajien kanssa. Henkildstén
edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostta koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava henkiléstolle.
Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavéaksi vahintddn joka kolmas vuosi, jos

tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain."

Yhdenvertaisuuslain 7 §

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilost6a valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtaessa.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaympaéristo, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkildéa, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Edistamistoimia

ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltdva henkildston tai heidan edustajiensa kanssa.
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Ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos tallaista ei ole
valittu, tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella
henkiloéston edustajalla, joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on
oikeus pyynnosta saada tietda, mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi tydpaikalla. Sama oikeus on my6s tydsuojeluvaltuutetulla.

Vantaalla henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelutyon pohjana
on Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma
strategiakaudelle 2022-2025 ja sen osassa 3 kuvatut henkildstopoliittisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun periaatteet ja kaytannot. Suunnitelma toimii
esihenkildiden ja tydyhteisdjen apuvalineena tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
toimintatavan juurruttamiseen ja vahvistamiseen osaksi jokapaivaista johtamista.
Vantaalla tehdaan vuosittain kaupunkitasoinen henkilostopoliittinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tama vuosittain tehtava suunnitelma
on Vantaalla liitetty osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ja
henkilostokertomusta. Vantaalla tydnantajan ja henkiloston edustajat ovat
sopineet paikallisesti, etta tasa-arvosuunnitelman osana oleva kaupunkitasoinen
palkkakartoitus tehdaan joka kolmas vuosi ja tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosittain.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja siihen liittyvaa palkkakartoitusta
valmistellaan saanndllisesti kokoontuvissa paaluottamusmieskokouksissa, joissa
ovat lasna henkiloston edustajina kaupungin paaluottamusmiehet.
Paaluottamusmieskokoukset ovat Vantaalla osa lain tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella mukaista edustuksellista
yhteistoimintaorganisaatiota. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu
tapahtuu kalenterivuosittain siten, etta kevaalla henkiloston ja tydnantajan edustajat
kartoittavat kaupungin tasa-arvotilannetta alkuvuodesta julkaistavien tilastojen ja
toteumien kautta. Lisaksi keskustellaan, mita mahdollista muuta tietoa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun tueksi tarvitaan. Syksylla suunnitellaan ja valitaan

tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua sisaltava kaupunkitasoinen henkilosto-

ja koulutussuunnitelma kasitellaan ja hyvaksytaan vuosittain kaupungin
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yhteistoimintaryhmassa, jossa ovat Iasna henkiloston edustajina Vantaan
kaupungin paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tilaa seurataan vuosittain henkildstoraportoinnin yhteydessa
kaupunkitasoisessa henkildostOkertomuksessa. Myos henkildstokertomus kasitellaan
vuosittain kaupungin yhteistoimintaryhmassa. Henkilostokertomus ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelua sisaltava henkilosto- ja koulutussuunnitelma ovat koko
henkiloston nahtavilla kaupungin sisaisilla intranet-sivuilla. Lisaksi
henkilostokertomuksen ja henkildsto- ja koulutussuunnitelman valmistumisesta
tiedotetaan erikseen noudattaen kulloinkin voimassa olevia sisaisen viestinnan

kaytantoja.

Kaupungin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa seurataan saannollisesti myos
joka toinen vuosi toteutettavalla Kunta 10 -henkilostokyselylla, joka sisaltad mm.
kohtelun oikeudenmukaisuuteen, paatoksenteon oikeudenmukaisuuteen ja
syrjinnan kokemukseen liittyvia mittareita. Seuraava kysely toteutetaan syksylla
2022. Vuonna 2020 toteutettuun kyselyyn vastasi 68 % kyselyn saajista. Jokainen
Vantaan kaupungin tydyhteisd kdy omat Kunta 10 -tyohyvinvointikyselyn tulokset
lapi esihenkildidensa johdolla. Keskustelujen perusteella valitaan tydyhteisdn
kehittamiskohteet eli suunnitellaan tavoitteet ja toimenpiteet tuloskorteille.
Kaupunkitasoisesti tarjotaan tydpajoja, joista esihenkilot saavat tukea ja tyokaluja
tulosten kasittelyyn tyoyhteisdssa seka paasevat jakamaan ideoita ja ajatuksia
tulosten kasittelysta. Vuoden 2020 kaupunkitasoisten tulosten mukaan syrjinta-,
hairinta- ja kiusaamiskokemukset ovat kaupungilla vahentyneet hieman ja
tydnantajalle niista kertoo ilmoittaneensa aiempaa useampi. Samoin vuoden 2020
kaupunkitasoisten tulosten mukaan lahiesihenkilolta saadaan yha enemman tukea
tyohon ja toiminta koetaan yha oikeudenmukaisemmaksi. Myos paatdoksenteon

koettu oikeudenmukaisuus kehittyi pienesti myonteisempaan suuntaan.

Pohja vantaalaiselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulle luodaan
palvelualueilla ja tyoyhteisdissa. Kaupunkitasoisella tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmalla ja -suunnittelulla ei rajata tai rajoiteta
toimialojen, palvelualueiden tai tyoyhteisojen mahdollisten omien

henkilostopoliittisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laajuutta tai
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sisaltoa. Kaikilla palvelualueilla laaditaan vuosittain henkilosto- ja
henkildstomenosuunnitelma, jonka laadintapohjassa ohjataan jokaista
palvelualuetta kuvaamaan palvelualueen omat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen liittyvat tavoitteet tai kehittdmiskohteet. Palvelualuetasoisten
kehittamiskohteiden ja tavoitteiden asettamisen pohjana on kaupunkitasoisesti
kullekin vuodelle henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi asetetut tavoitteet. Kunkin palvelualueen tulee
pohtia, miten kaupunkitasolla asetettuja tavoitteita voidaan edistaa omalla
palvelualueella. Palvelualueet voivat halutessaan tehda myos laajemman oman

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden alkukartoituksen ja arvioinnin.

Henkilostotietojarjestelmista saatavan tiedon ja Kunta 10 -kyselyn lisaksi toimialoilla
ja tyOyhteisbissa saadaan tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta myos
tydyhteisdjen kehittamishankkeiden yhteydessa. Yksilotason tietoa saadaan tulos-
ja kehityskeskustelujen yhteydessa. Toimialat ja tydyksikot voivat tehda tarvittaessa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa selvittdvan kyselyn tydyhteisdssa. Tasa-
arvovaltuutetun sivuilta [0ytyy tahan tarkoitukseen tasa-arvokyselytyokalu, jonka

kaytté on ilmaista (www.tasa-arvokysely.fi),

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyésta kaupungilla — anonyymi rekrytointi

Vantaan kaupunki pyrkii aktiivisesti etsimaan keinoja edistaakseen henkildston
yhdenvertaisuutta ja laajaa monimuotoisuutta. Anonyymin hakemuksen tarkoituksena on
varmistaa, ettei kukaan hakija karsiudu ty6haastattelusta piilevien ennakkoluulojen takia.
Tybhaastatteluun kutsuttavia hakijoita arvioidaan vain hakijan osaamisen, tutkinnon,
ammatin ja tydkokemuksen perusteella taustasta riippumatta. HenkilGtietojen puuttumisen
ansiosta pystytaan keskittymaan vain henkilon osaamiseen seké kelpoisuusvaatimusten
tayttymiseen. Rekrytointikdytannot on usein tehty enemmiston nékdkulmasta. Siksi
hakumenetelmia on hyva tarkastella myds vahemmistéjen nakodkulmista, joihin

anonymiteetti antaa oivan tyévéalineen.

Anonyymia rekrytointia pilotoitiin Vantaalla vuonna 2019. Pilotti saavutti tavoitteet

anonyymien rekrytointien méaéran ja prosessin seka tydkalunkehittdmisen suhteen seka sai
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http://www.tasa-arvokysely.fi/

hyvaa palautetta esihenkildiltd, hakijoilta ja positiivista huomiota Vantaalle. Menetelmén
avulla voidaan luoda myodnteista ja vastuullista tydnantajakuvaa. Menetelmaa on nyt
juurrutettu osaksi normaaleja rekrytointiprosesseja niin, etté esihenkilén on
rekrytointisuunnitelmaa tehdessaan helppo ilmaista haluavansa kayttadd anonyymin
rekrytoinnin menetelmaa. Tavoitteena oli vahintadn 50 anonyymia rekrytointia vuoden 2020
aikana ja vahintaan 60 anonyymia rekrytointia vuoden 2021 aikana. Nama tavoitteet

saavutettiin.

Kaupunkitasoinen henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu ja -

A

suunnitelma pahkinankuoressa:

TASA-ARVO- JA VUOSITTAIN
YHDENVERTAISUUSTYON JULKAISTAVA
e HENKILOSTOKERTOMUS
STRATEGIAKAUDELLE
2022-2025
- tasa-arvoa ja
- Kuvaus Vantaan yhdenvertaisuutta
kaupungin kuvaavien mittareiden
henkilostopoliittisen vuosittainen seuranta ja
tasa-arvo- ja analysointi
vhdenvertaisuustyon
rakenteista - selvitys Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja
- Sanastoa ja kasitteita vhdenvertaisuustilantees
esihenkildiden ja ta ja sen osana erittely
tydyhteisdjen avuksi naisten ja miesten
tasa-arvoisen ja sijoittumisesta eri
yhdenvertaisen tehtiviin
toimintatavan
edistamiseen
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LIITE 1

Arvio toimintakauden 2017-2021 toiminnallisen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutumisesta

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen Vantaan kaupungin toimintatapana -
suunnitelmassa (2017-2020) asetettiin toiminnalliselle tydlle kolmenlaisia
toimenpiteita:

1) sailyttavia, joissa pidetaan kiinni jo hyvaksi havaitusta ja koko toimintaa
kannattelevasta toiminnasta

2) vahvistavia, joilla parannetaan jo olemassa olevia toimintoja ja prosesseja

3) uusia avauksia, joita tarvitaan sailyttavien ja vahvistavien toimenpiteiden rinnalle

ja siihen, etta tydomme ei pysahdy polkemaan paikoillaan.

Toimenpiteiden toteutumisesta voidaan esittaa seuraavanlaiset kiteytykset ja arvio

jatkumolla toteutunut — toteutunut osin — ei toteutunut — arviointi ei ole mahdollista.

Sailyttavat toimenpiteet

1. Julkinen sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen
ilmaistaan kaupunkistrategiassa 2018-2021.

Toteutunut.

2. Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite
sisallytetaan toiminnanohjauksen mekanismeihin, kuten talousarvion
valmisteluohjeisiin, ja edistamisen toteuttamista seurataan osana toimialojen
tavanomaista raportointia.

Toteutunut osin; toteutui mm. valmisteluohjeissa, mutta toteuttamisesta

raportoitiin vaihtelevasti.

3. Kaupunkitasoiselle toiminnalliselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle
maaritetaan toimintaa ohjaava toimielin seka tyota kehittava viranhaltijataho.

Nama vastuut kirjataan hallintosaantoon seka relevantteihin asiakirjoihin,
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mukaan lukien organisaatiokaavioihin.
Toteutunut.
4. Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista arvioidaan
laatutydssa (CAF).
Toteutunut osin; CAF-arvioinnista luovuttiin, mutta Laava-arviointi sisalsi

yhden arviointikohdan.

5. Kaupunkitasoista toiminnallista suunnitelmaa tdsmennetaan ja
kehittamistoimenpiteitd konkretisoidaan tarpeen mukaan toimielin- ja
viranhaltijapaatoksin.

Toteutunut.

Vahvistavat toimenpiteet

1. Luottamushenkildiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista
vahvistetaan sisallyttamalla Tyodkirja, tama toiminnallinen suunnitelma seka
Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja vuoden 2017 kuntavaalien jalkeen
aloittavien toimielinten perehdytykseen. Erityistd huomiota kiinnitetaan
kaupunginvaltuuston, -hallituksen ja lautakuntien perehdytykseen.

Toteutunut osin; kaikki lautakunnat eivat saaneet perehdytysta.

2. Koulujen ja oppilaitosten suunnitelmien tekemista ja toteutusta seurataan
asiantuntija-arvioinnilla ja vahvistetaan arvioinnin pohjalta.

Toteutunut.

3. Tietotuotannossa varmistetaan, etta etenkin sukupuolesta ja mm.
lainsaadannon sallimissa puitteissa myos yhdenvertaisuuslain henkildon
liittyvista perusteista on saatavissa maarallista ja laadullista tietoa, joiden
avulla tavanomaiseen tiedolla johtamiseen on mahdollista integroida tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmia. Myo0s tilastojen tulkinnassa ja
tutkimustydssa vahvistetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarviointia
mahdollistavaa otetta.

Toteutunut osin; tietotuotannossa tapahtui kehitysta (mm. Miehet ja naiset
Vantaalla -julkaisu 2018 seka Kouluterveyskyselyn Vantaan-tulosten
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raportointi), mutta tilastojen tulkinnassa ei saavutettu merkittavaa

kaupunkitasoista edistysta.

4. Yhteisen hyvinvointityon uudistamisessa varmistetaan, etta toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo sisaltyy hyvinvointitydon malliin, hyvinvoinnin
ohjelmatyohon seka hyvinvointiraportointiin.

Toteutunut osin; parhaiten toimialojen yhteisessa hyvinvointiraportoinnissa.

5. Paatoksentekoon liittyvassa ennakoivassa vaikutusten arvioinnissa
(evaamisessa) on aina mukana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointi.

Arviointi ei ole mahdollista, koska tilannekuva evaamisesta on jasentymaton.

6. Rakennerahastohankkeisiin sisaltyvien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussisaltdjen mahdollisuuksia hyddynnetaan aiempaa
syvallisemmin seka hanketoiminnan kaikissa vaiheissa etta organisaation
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kehittamisessa.

Ei toteutunut; hanketoiminnan mahdollisuuksia ei kyetty hyddyntamaan paria
poikkeusta lukuun ottamatta eika Vantaa ollut mukana valtakunnallisissa

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusrakennerahastohankkeissa.

Uudet avaukset

1. Jokainen toimiala selvittaa miten toimialan palveluissa tulee toteuttaa
ennaltaehkaisevin toimin ja edistavasti tasa-arvolain tarkoittama
syrjimattomyys henkilon sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella. Taman jalkeen toimialat ryhtyvat asiassa tarvittaviin
muutostoimenpiteisiin esimerkiksi lomakkeiden ja sukupuolitettujen tilojen
kaltaisissa kysymyksissa.

Toteutunut osin; huomioitu joillakin palvelualueilla, mutta

muutostoimenpiteiden tilanne on epaselva.

2. Yhdenvertaisuuslain sisaltama kohtuullisten mukautusten vaatimus
sisallytetaan relevantteihin ohjeistuksiin ja koulutuksiin kaikilla toimialoilla.
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Ei toteutunut; lisaksi kohtuullisen mukautuksen kasite on edelleen

puutteellisesti tiedossa kaikilla toimialoilla.

. Kaupunki edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien
sisallyttamista ylisektoristen tydryhmien tydhon turvallisuutta edistavassa ja
vakivaltaa vastustavassa tyossa.

Toteutunut; kaupungin koordinoima kaupunkiturvallisuustyé ja

lahisuhdevakivallan vastainen tyo on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista.

. Kaupungin konsernipalveluissa toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulma kaynnistetdan hankintojen sosiaalisten kriteerien
kautta.

Toteutunut; lisdksi hankinnassa huomioidaan vastuullisuus, johon tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuus liittyvat monin tavoin.

. Talousarviovalmistelussa kokeillaan sukupuolitietoista budjetointia joillakin
toiminnan osa-alueilla.

Toteutunut.

. Kaupunkitasoisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa kartoitetaan
mahdollisuudet tehda seuraavalle valtuustokaudelle ihmisoikeustyon
suunnitelma. Se sisaltaisi lakisdateiset suunnitelmavelvoitteet, mutta lisdksi
paikallisia toimintalinjauksia globaaleista haasteista, joita Vantaan kaltainen
suomalaisittain suuri ja kansainvalinen kaupunki ei voi jattaa huomiotta.
Tallaisia haasteita ovat esimerkiksi ihmiskauppa, harmaa talous,
turvapaikanhakijoiden maaran akilliset kasvut, paperittomien henkildiden
tilanne ja radikalisoituminen.

Ei toteutunut; kartoitus mahdollisuuksista jai toteuttamatta muiden
haasteiden (organisaatiouudistus, pandemia yms.) takia, mutta esimerkiksi
asiantuntemusta radikalisoitumisesta kyettiin parantamaan

koulutushankkeen ansiosta.
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LIITE 2

Yhteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteista ja toimenpiteista niiden

saavuttamiseksi

Luottamushenkildiden toiminta (luku 2.1.1)
TAVOITE
Poliittiset luottamushenkilot edistavat toiminnassaan tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta.

TOIMENPITEET
- Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja

strategiaan pohjautuvassa paatdksenteossa.

TOIMENPITEET
Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja

strategiaan pohjautuvassa paatoksenteossa.

- Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja
vaikuttajatoimielimet saavat tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja

ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysta ja koulutusta.

- Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan
varmistaminen Vantaan poliittisten luottamushenkiloiden eettisten

periaatteiden avulla.

Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa (luku 2.1.2)

TAVOITE
Vantaan kaupunki syventaa toiminnallisen tasa-arvotyon tekemista

paatdoksenteossaan ja kaikissa palveluissaan.
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TOIMENPITEET

Jokainen toimiala ja palvelualue maarittelee omat tarkeimmat tasa-arvotyon

kohteensa ja toimensa taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatydssa on velvoite ottaa

huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Vakiinnutamme talousarviotydhomme sukupuolitietoisen budjetoinnin
menetelman kayton toimialojen vuonna 2021 kaynnistamien kohteiden
avulla.

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.

Sisallytamme sukupuolinakdkulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja

esityksiin.

Hyddynnamme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.

Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusvaikutukset pandemian hoidossa ja jalleenrakennustydssa.

Maarittelemme ja kaynnistamme sukupuolten eriytymista lieventavia

toimenpiteita.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa ja oppilaitoksissa (luku 2.1.3)

TAVOITE

Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyo on sukupuolitietoista ja tasa-

arvoon pyrkivaa.
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TOIMENPITEET

- Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhman tahdon

mukaisesti tasa-arvon toimintakulttuuria.

- Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisaateisten suunnitelmiensa teossa

kayttdmaan yhteista vantaalaista suunnittelupohjaa.

- Maarallisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyodyntamista

parannetaan edelleen.

- Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.

Syrjimattomyys sukupuolen perusteella (luku 2.1.4)

TAVOITE
Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintda, mukaan lukien hairintaa ja
seksuaalista hairintaa, kaikilla tydbmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnan

muodot loppumaan valittémasti.

TOIMENPITEET

- Syrjinnan vastaisessa tydssamme kasittelemme syrjinnan eri muotoja.

- Kuulemme jarjestoja ja teemme niiden kanssa yhteistyota

- Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnan eri muodoista

kyselyissa ja tutkimuksissa.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan

ennaltaehkaisy (luku 2.1.5)

TAVOITE
Ennaltaehkaisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa.
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TOIMENPITEET

- Sukupuolen moninaisuus sisaltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

- Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden maaritelld oman

sukupuolensa itse.

- Teemme yhteistyota sateenkaarijarjestdjen kanssa.

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo: syrjimattomyys (luku 2.2.1)

TAVOITE
Olemme syrjimattomia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden

toteuttamaan syrjintaan sita havaitessamme.

TOIMENPITEET

- Teemme yhteisty6ta kaupunkiorganisaation sisalla seka kaupunkina
kansallisten viranomaisten seka valtakunnallisten ja paikallisten
yhdenvertaisuutta edistavien jarjestdjen kanssa syrjinnan havaitsemiseksi

omassa toiminnassamme.

- Parannamme osaamistamme vakivaltaisesta radikalisaatiosta ja

ekstremismista.

- Edistamme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.

Viranomaisen velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (luku 2.2.2)

TAVOITE
Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme

yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme.
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TOIMENPITEET

- Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.

- Kehitamme digitaalista saavutettavuutta.

- Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden

edistamisessa.

- Rakennusten ja tilankaytdn suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka

mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulma

- Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyota Vantaa-Kerava -

hyvinvointialueen kanssa.

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (luku 2.2.3)

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala maarittelee tahan tavoitteen ja toimenpiteet.
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10 § Personalberattelsen 2021

VD/2879/01.00.02.01/2022

RV/K-ML/HY-L/ALS

Vanda stads personalberéattelse for ar 2021 har fardigstallts. Den beskriver laget for utvecklingen av
personalledningen och personalen, hur malen for dessa natts och utvecklingsatgarder. |

personalberattelsen ingar ocksa personintervjuer fran aret som gatt.

Personalberattelsen for ar 2021 publiceras nu for forsta gangen endast pa natet i en ny elektronisk
version pa adressen https://beta.vantaa.fi/fi/henkilostokertomus-2021.

Staden hade i slutet av ar 2021 totalt 11 671 anstallda, av vilka 9 167 var ordinarie och 2 504 anstéllda
pa viss tid. Personalantalet 6kade under aret med drygt 300 personer. Precis som under aren innan
uppgar andelen kvinnor fortfarande till 80 % och mannen till 20 % av personalen. De mest
kvinnodominerade verksamhetsomradena ar fostran och larande (85 procent kvinnor) och social- och
hélsovarden (90 procent kvinnor). Hogsta andelen mén finns det daremot inom verksamhetsomradena
stadens strategi och ledning (53 procent) och stadsmiljén (56 procent). Ar 2021 1&g personalens
genomsnittsalder for hela Vandas del pa 44,4 ar. Andelen anstallda med hogskoleutbildning uppgar till
58 procent. Av stadens anstéllda har 7,3 procent utlandsk bakgrund (Statistikcentralens uppgifter for ar
2020).

Ar 2021 fortlépte vardagen under coronatidens exceptionella omstindigheter men situationen kunde
snabbt forandras. Pa stadens arbetsplatser kunde man tidvis traffas och arbeta pa normalt vis och da
situationen forsamrades flyttade man till hemmakontoret eller inférde specialarrangemang pa
arbetsplatserna. Under aret sammanstalldes stddmaterial bade for hur man ska agera i en exceptionell
situa-tion men ocksa for hur man skdter &terhdmtningen. Aven ledningen av distansarbetet lyftes fram
under aret. Arbetsgemenskaperna forbereddes for en ny vardag bland annat genom
workshopsverksamheten Atergéng till framtiden.

Positiv utveckling under undantagslaget — sjukfranvaron minskade

Ett gott samarbete med féretagshalsovarden och ett bra ledarskap avseende arbetsférmagan i det
pagaende undantagsldget resulterade under ar 2021 i att sjukfranvaron utvecklades i positiv riktning: for
andra aret i rad minskade sjukfranvaron. Sjukfranvaron lag ar 2021 pa 4,38 procent medan motsvarande
siffra for ret innan var 4,43 procent. Aven siffrorna for lingre sjukfranvaro minskade nagot jamfért med
tidigare ar: ar 2021 var antalet sjukskrivna i mer dn 90 dagar 265, da motsvarande siffra fér 2020 var
275, medan 301 langre sjukskrivningar registrerades ar 2019.

Vid en granskning baserat pa diagnosklassificering uppvisade franvaron pa grund av psykisk ohélsa ar
2021 en fortsatt 6kning enligt trenden ar 2020. | Vanda har det psykiska valbefinnandet och en hallbar
arbetsformaga inkluderats i den nya strategin. Vi satsar pa att minska sjukfranvaro av psykiska skal och
arbetar pa att fa fram nya satt att framja den psykiska halsan och ge béttre ork i arbetet.

| Vanda tillampas en verksamhetsmodell med ersdttande arbete, s.k. personanpassat arbete (tuunattu
ty0), i situationer da en anstalld pa grund av sjukdom eller olycksfall tillfalligt ar of6rmogen att utfora
eget normalt arbete, men som utan att dventyra hélsan klarar av att arbeta med egna anpassade eller
ersittande arbetsuppgifter. Ar 2021 var andelen ersittande arbete 3,57 procent av alla
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sjukfranvarodagar. Ersattande arbete utfordes av 393 personer med totalt 6 413 dagar i ersattande
arbete.

Lonekostnaderna 6kade, allt fler anstdllda far ett personligt tillagg

Lonekostnaderna for personalen uppgick ar 2021 till totalt 450,1 miljoner euro, vilket ar 5,7 % (24,5
miljoner euro) mer dn aret innan. De 6kade |6nekostnaderna beror pa en 6kning i antalet anstallda pa
viss tid samt branschspecifika lokala justeringspotter fr.o.m. 1.4.2021.

Ett personligt tillagg betalas individuellt for upprepade utmarkta arbetsprestationer under en lang tid.
Totalt 36 procent av den ordinarie personalen fick ar 2021 personligt tilldgg. Det ar fem procent fler dn
aret innan. Det personliga tilligget uppgar i snitt till 151 euro per manad. Ar 2021 betalades i personliga
tillagg totalt 7,5 miljoner euro, da motsvarande siffra ar 2020 var 6,1 miljoner euro.

Vanda beldnar sin personal pa manga satt och specialarvoden anvands for att i snabb ordning beléna en
enskild utmarkt arbetsprestation bade i fraga om individer och grupper. Specialarvodena 6kade ar 2021
raknat i euro 2,4-falt jamfort med foregdende ar. Ar 2021 anvindes specialarvoden till ett belopp av

1 337 200 euro. Antalet mottagare 6kade med 19,5 procent: ar 2021 utbetalades specialarvode till 2 229
personer (1 866 personer ar 2020). Specialarvodets belopp var i snitt cirka 219 euro. Som beléning av
engangsnatur beviljades alla anstallda ar 2021 en motions- och kultursedel a 50 euro fér coronatidens
anstrangningar.

Pa vag mot alltmer flerformsarbete

Ar 2021 borjade utvecklingen mot en ny slags arbetsmiljé och arbetskultur d& entreprenéren for det nya
kontorshuset i Dickursby utsags och samtidigt inleddes utvecklandet av arbetsmiljon. Vi star infor en stor
forandring: overgangen till ett aktivitetsbaserat kontor krdaver en ny arbetskultur och ett nytt satt att
arbeta och leda arbetet. Utvecklings- och visionsarbetet avseende en flerformig arbetskultur gjordes ar
2021 inom arbetsgruppen Tyokulttuurin kehittdminen (En utveckling av arbetskulturen) som verkade i
anslutning till kontorshusprojektet. Principerna och visionen fér framtidens flerformsarbete har redan
tagit form och presenterades vid slutet av ar 2021 fér cheferna och hela personalen.
Kontorshusprojektet genomfors sa att de anstallda och cheferna aktivt involveras i projektets olika
skeden. | slutet av ar 2021 inleddes arbetet med deltagande design.

Under coronatiden har man redan aktivt fatt traning i flerformigt arbete. Under denna period har en stor
del av de anstallda som arbetar med kontors- och sakkunniguppgifter jobbat mycket pa distans och till
och med under flera manader i kontinuerligt distansarbete. Under ar 2021 arbetade 1 896 personer i
distansarbete och antalet distansarbetsdagar var totalt hela 175 224. Ar 2021 reviderades stadens
anvisningar for distansarbete med beaktande av flerformigt arbete.

Den systematiska utvecklingen av rekryteringen och arbetsgivarprofilen fortgick

Ar 2021 sokte staden personal till sammanlagt omkring 4 200 arbetsplatser bestaende av vikariat,
anstallning pa viss tid och ordinarie anstallning. Antalet sékande till olika uppgifter var ssmmanlagt
knappt 30 000. Totalt 355 ungdomar sommarjobbade for Vanda stad. Staden mottog sammanlagt 6 227
ansokningar om sommarjobb. Nagot fler anstdllda sade upp sig fran stadens tjanst jamfort med aret
innan. Under 2021 |3g personalavgangen pa 8,9 procent.

Ar 2021 arbetade man fortfarande intensivt med utmaningar i fraga om tillgangen pa personal samt
med rekryteringsinformation och -marknadsféring framfor allt inriktad pa yrkesgrupper som ldkare,
socialarbetare, larare inom smabarnspedagogiken och vardpersonal. Arbetet utfordes speciellt i
rekryteringsgrupper dar saval experter pa rekrytering och kommunikation liksom dven personer med
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substanskompetens inom de olika yrkessektorerna var representerade. Under aret omarbetades bland
annat material med information om Vanda som arbetsgivare, staden publicerade anstalldas
karriarberattelser, man deltog i flera virtuella rekryteringsevenemang, utvecklade en rekryteringsmodell
med den s6kande i fokus och starkte kommunikationen med jobbstkande, rekryteringssystemet Laura
forbattrades, samarbetet med laroinrattningarna intensifierades, och cheferna utbildades i hur man
lyckas med rekryteringen. Dessutom fortsatte ett kvalitetsprojekt om personalledning som inleddes aret
innan och vars mal ar att forbattra personalens arbetshalsa och deras mojligheter att paverka samt
starka arbetsgivarens positiva image och effektivera rekryteringen uttryckligen i grupper dar tillgangen
pa arbetskraft dr problematisk.

Stadsstyrelsen 14.3.2022 § 12

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att personalberattelsen for 2021 antecknas for
kdannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 10

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna personalberattelsen for 2021 fér kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsforbud
Narmare information:

Kirsi-Marja Lievonen, personal- och koncerndirektoér, tfn g040 570 5593,
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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118 Vanda stads bokslut 2021, avvikelser i de bindande nivaerna
VD/2245/02.04.03.03/2022
RV/MR/PK/HY-L/ALS

| bokslutet 2021 ingar avvikelser i budgetmoment som i budgeten faststallts som bindande. Dessa
avvikelser i de bindande nivaerna fors i enlighet med de allmdnna anvisningarna som galler
kommunens bokslut till stadsstyrelsen och darefter vidare till stadsfullmaktige 28.3.2022 for
godkdnnande. Stadsstyrelsen undertecknar bokslutet 28.3.2022.

Tillstand for avvikelse foreslas i fraga om dverskridning av verksamhetsomradenas verksamhetsutgifter,
underskridande av verksamhetsinkomstprognoserna, éverskridande av verksamhetsbidraget och
underskridande av investeringsinkomster samt éverskridande av investeringskostnader enligt féljande:

Verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning

Stadsstyrelsen beslutar om andringar i fraga om bindande nivaer inom verksamhetsomradet for
stadens strategi och ledning. Verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning underskred
verksamhetsintakterna med 2 732 700 euro.

Inom serviceomradet for personal och koncernservice underskreds inkomsterna med cirka 0,53 milj.
euro jamfort med budgeten. Underskridandet var en foljd av arbetsplatsbespisningens intdkter som pa
grund av distansarbetsrekommendationerna under coronatiden uppvisat ett samre resultat an normalt.
Inom serviceomradet for tillvaxttjanster underskreds naringsservicens understéd och bidrag med
omkring 0,97 milj. euro. De sysselsattningsbidrag som staten betalar sysselsattningsservicen lag
omkring 0,8 milj. euro pa minus. Inom stadens strategi och ledning underskreds utgifterna med cirka
13,3 milj. euro, vilket kompenserade inkomstunderskridningen.

11 Stadens strategi och Overskridning
ledning BDG 2021 ANDRING Andrad Bokslutet /
Underskridnin
2021 BDG 2021 2021 g
Inkomster 13 045 100 0 13045100 10312400 2732700
: 12674290 9655100 -136398000 29720 13324000
Utgifter 0 0
-113 697 80 -112 761 50
Verksamhetsbidrag 0 -9655100 -123 352900 0 -10 591 400

Verksamhetsomradet f6r social- och hdlsovard
Inom social- och halsovardens verksamhetsomrade 6verskreds den bindande nivan for utgifter for
Social- och hélsovardens verksamhetsomrade exklusive specialiserad sjukvard med 6 571 400 euro.

Stadsfullmaktige hojde 25.10.2021 verksamhetsomradets budgetanslag i enlighet med
verksamhetsomradets forslag. Andringen i budgeten baserade sig framst pd en uppskattning av
coronautgifterna och de statsersattningar som de enligt prognoserna férvantas inbringa.
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En stor del av utgiftséverskridningen berodde pa utgifter for pandemin. Utgifterna for
flygplatsverksamheten var 8,6 milj. euro medan de 6vriga pandemiutgifterna uppgick till 50,3 milj. euro.
Budgeten som omfattade tillaggsanslag overskreds med 8,2 milj. euro. For den 6vriga verksamhetens del
uppstod en 6verskridning pa omkring 4,8 milj. euro i férhallande till den hojda budgeten.
Overskridningen bestod huvudsakligen av kdpta tjinster fér boendeservicen fér personer med
funktionsnedsattning samt for barnskyddet, stodet i ett tidigt skede, och tjanster for vuxna och
ungdomar. Utgifterna underskreds inom verksamhetsomradets serviceomraden och éverskridningen av
utgifterna uppgick i bokslutet 2021 till cirka 6,6 milj. euro.

Verksamhetsomradets inkomster éverskreds ocksa markbart. Storsta delen av de inkomster som
overskred den dndrade budgeten bestod av statliga pandemiersattningar, vilka 6verskred det
prognosticerade beloppet i forslaget om tillaggsanslag med 11,5 milj. euro. Inkomsterna tackte
overskridningen av utgifterna medan verksamhetsbidraget utfoll 8,8 milj. euro pa plus jamfort med den
andrade budgeten.

Overskridning

12 Social- och hilsovarden, BDG 2021 ANDRING Andrad Bokslutet /
exklusive specialiserad Underskridnin
sjukvard 2021 BDG 2021 2021 g
Inkomster 45 202 600 52 100000 97302600 112 676 000 -15 373 400
. A>427460 o6 083000 -521 257600 27 82900 6 571 400
Utgifter 0 0
-409 072 00 -415 153 00
Verksamhetsbidrag 0 -14 883 000 -423 955 000 0 -8 802 000

Social- och hélsovardsnamnden behandlade vid sitt sammantrade 15.2.2022 6verskridningen av den
bindande nivan.

Stadskulturens verksamhetsomrade

Den bindande nivan for inkomsterna for Stadskultur bruttoenheterna inom stadskulturens
verksamhetsomrade underskreds med 291 700 euro, musikinstitutets verksamhetsbidrag underskreds
med 35 800 euro och konstskolans verksamhetshidrag med 28 300 euro.

Stadsfullmaktige beslutade 13.12.2021 § 3 om att h6ja stadskulturens anslag.

Den bindande nivan for Stadskultur bruttoenheterna underskreds med 0,3 milj. euro jamfort med
inkomstbudgeten, vilket var en foljd av coronapandemins effekter framfor allt inom kulturservicen och
ungdomsservicen. Bruttoenheternas totala verksamhetsutgifter underskred ddaremot budgeten med 2
021 012 euro, vilket tacker det underskridna inkomstmalet.

Overskridning

Stadskulturen BDG 2021 ANDRING Andrad Bokslutet /
Underskridnin
bruttoenheterna 2021 BDG 2021 2021 g
Inkomster 9331200 -1 460 000 7871200 7579500 291 700
Utgifter -66 369 400 -1216100 -67 585500 -65 564 500 -2.021 000
Verksamhetsbidrag -57 038 200 -2676100 -59 714300 -57 985000 -1 729 300

Underskridningen pa 35 900 euro for musikinstitutets verksamhetsbidrag orsakades av de minskade
terminsavgifterna till f6ljd av coronapandemin, vilket kompenseras med inbesparade utgifter.
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Overskridning
Stadskulturen BDG 2021 ANDRING Andrad Bokslutet /

Underskridnin
Musikinstitutet 2021 BDG 2021 2021 g
Inkomster 1046 600 37 400 1084 000 1 035 000 49 000
Utgifter -4 195 700 -62 400 -4 258 100 -4 244900 -13 300
Verksamhetsbidrag -3149 100 -25 000 -3174 100 -3 209900 35 800

Konstskolans verksamhetsbidrag underskreds med 28 300 euro till foljd av en utgiftséverskridning pa
omkring 13 000 euro, som a sin sida kompenserades genom ett nagot battre utfall i fraga om
terminsavgifter och projektinkomster an vad som budgeterats.

Overskridning

Stadskulturen BDG 2021 ANDRING Andrad Bokslutet /
Underskridnin
Konstskolan 2021 BDG 2021 2021 g
Inkomster 321700 -21 300 300 400 348 200 -47 800
Utgifter -953 800 -18 700 -972 500 -1048 600 76 100
Verksamhetsbidrag -632 100 -40 000 -672 100 -700 400 28 300

Stadskulturnamnden behandlade vid sitt sammantrade 16.2.2022 éverskridningen av den bindande
nivan.

Stadsmiljons verksamhetsomrade, investeringar i offentliga anldggningstillgangar

De bindande nivaerna i fraga om offentliga anlaggningstillgangar utgors av Offentliga
anlaggningstillgangar inkomster, Kommunaltekniska arbeten utgifter, samt Vandasparan utgifter.
Offentliga anldaggningstillgangar inkomster underskred budgeten med 53 500 euro och
Kommunaltekniska arbeten utgifter overskred den dndrade budgeten med 1 282 400 euro.

Stadsfullmaktige hojde investeringsanslagen for Offentliga anlaggningstillgangar genom sitt beslut
25.10.2021 § 6 pa grund av en snabbare tidtabell for genomférandet av projektet for en forbattring
av Ring Il

Verksamhetsintakterna for kommunaltekniska arbeten underskreds med 53 000 euro. Intdkterna
underskreds for sparvagsprojektets del med 353 500 euro, vilket beror pa att anvdandningen av
Vandasparans investeringsanslag underskred budgeten (understodsbeloppet uppgar till 30 % av de
faktiska kostnaderna). Pa motsvarande satt 6verskreds prognoserna i fraga om statsunderstdodet till
idrottsomraden, vilket ndstan kompenserade minskningen i understod som géllde Vandasparan.

Verksamhetskostnaderna for kommunaltekniska arbeten 6verskreds med narmare 1,3 milj. euro, vilket
huvudsakligen berodde p3 att konsultutgifterna dverskred prognoserna. Overskridningarna géllde savl
trafikomraden, idrottsomraden, som rekreationsomraden, Totalt 6verskreds investeringsutgifterna inom
serviccomradet Gator och parker de hojda investeringsanslagen pa cirka 44 milj. euro med omkring 0,8
milj. euro. Trots detta underskred investeringsutgifterna for stadsmiljons verksamhetsomrade som
helhet investeringsanslagen i budgeten fér ar 2021 med narmare 24,5 milj. euro.

Offentliga Overskridning
anliggningstillgdngar BDG 2021 ANDRING Andrad Bokslutet /
2021 BDG 2021 2021 Underskridnin
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Offentliga

anldaggningstillgangar 2 000 000 2000000 1946500 53 500
inkomster

Finansieringsandelar 2 000 000 2 000 000 1946 500 53 500
Offentliga

anlaggningstillgangar -40 000 000 -4 070000 -44070000 -44913 400 843 400
utgifter

Kommunaltekniska arbeten  -34 000 000 -4 070 000 -38070000 -39 352400 1282 400
Trafikomraden -22 220000 -70000 -22290000 -22911300 621 300
Idrottsomraden -3 395 000 -3395000 -4381600 986 600
Rekreationsomraden -1 140000 -1140000 -1393300 253 300
Miljobyggnation -4 245 000 -4 245000 -3 748500 -496 500
Samprojekt -3 000 000 -4000000 -7000000 -6917700 -82 300
Vandasparan -6 000 000 -6 000 000 -5561100 -438 900

Stadsrumsnamnden behandlade vid sitt sammantrade 16.2.2022 6verskridningen av den bindande
nivan.

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 15

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att godkdnna de i motiveringarna féreslagna
avvikelserna av de bindande nivaerna i bokslutet 2021.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 11

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar godkdnna de i motiveringarna féreslagna avvikelserna i de bindande nivaerna i
bokslutet 2021.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Anvisningar for sékande av andring: 1. Besvarsanvisning
Ndarmare information:

Matti Ruusula, ekonomi- och strategidirektor, tfn 043 824 9254, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
Paivi Kandolin, budgetchef, tfn 040 626 7613, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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12 § Vanda stads utlatande om en framstallning framfért av en kommunmedlem om flyttning
av kommungransen i Vastersundom

VD/10533/00.01.02.02/2021
TeA/HW/TLA/MSI/KNU/IT/ALS

Vanda stad har mottagit en ansokan, riktad till stadsstyrelserna i Vanda respektive Helsingfors, om en
flyttning av kommungransen. Ansdkan ar daterad 6.10.2021 och den har inlamnats av Timo Farms
dodsbo. | ansékan framfors ett forslag om att fastigheten Palomaki RN:r 92—-410-11-1, beldgen i
Vastersundom i Vanda, flyttas fran Vanda stad till Helsingfors stad enligt medfdljande bilagor.

Fastigheten i fraga ar till ytan omkring 31 hektar och den &r beldagen 6ster om Vastersundom by pa
bagge sidor om Sottungsbyvagen. Fastighetens omrade bestar av bade skog och dkermark och till
fastigheten hor tva bostadsfastigheter. Det finns ingen detaljplan fér omradet och uppgoérandet av en
sadan har inte aktualiserats. | den géllande generalplanen fran 2007 har omradet faststallts som ett
vandrings- och friluftsomrade (VR), jordbruksomrade (MT) och i soder aven naturskyddsomrade (SL).
Vastersundom ingar inte i det omrade som omfattas av den nya generalplanen fér 2020 som Vanda nya
stadsfullmaktige godkande.

Omréadet ingick i generalplanen fér Ostersundom som kommunerna gemensamt hade utarbetat och vars
beslut om godkdnnande upphavts. Helsingfors har inom sitt eget omrade ar 2022 pabdrjat utarbetandet
av en delgeneralplan fér Ostersundom. Planldggningsprogrammet omfattar delgeneralplanen fér
Vastersundom, som man avser inleda ar 2023, och i vilken ingar de omraden som ligger inom Vanda
stad. Omradets generalplanering styrs av landskapsplanen fér omradet Ostersundom, enligt vilken
fastigheten i fraga betecknats som rekreationsomrade.

| sitt utlatande motsatter sig Vanda stad den foreslagna flyttningen av kommungransen. En flyttning
skulle forsvara utvecklingen av Vastersundomomradet i Vanda da planeringsomradet skulle minska och
till formen bli svarplanerat. | utlatandet for staden ocksa fram att planeringen av ett nytt tillvixtomrade i
huvudstadsregionen hur som helst kraver samarbete 6ver kommungranserna. Det perspektiv man i
flyttningsforslaget for fram om ett pendlingsomrade och en funktionell helhet som begransar sig till en
enda kommun &r pa inget vis rimligt inom Helsingforsregionen.

Enligt 11 § 2 mom. i kommunstrukturlagen lamnar en kommunmedlem sin framstallning till
kommunstyrelsen i den egna kommunen, som ska inhdmta utlatanden om framstéallningen av
fullmaktige i alla kommuner som berdrs av andringen. Av utlatandet ska framga kommunens standpunkt
till andringen jamte motivering. | enlighet med kommunstrukturlagen ska Vanda tillstadlla ministeriet
forslaget samt Helsingfors och Vandas utlatanden inom sex manader efter det att framstallningen togs
emot. Vanda stadsstyrelse bad genom sitt beslut 31.1.2022 § 17 om Helsingfors stadsfullmaktiges
utlatande.

Genom det beslut som nu fattas avger Vanda stadsfullmaktige sitt eget utlatande om forslaget till
flyttning av kommungransen. Efter att stadsfullmaktige i bagge staderna gett sitt utlatande tillstaller
Vanda stadsstyrelse i enlighet med kommunstrukturlagen kommunens forslag till finansministeriet.

Stadsstyrelsen 14.3.2022 § 20

Forslag av bitradande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
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Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att ge Vanda stads utlatande gallande en
framstallning om flyttning av kommungransen, som inlamnats av Timo Farms dodsbo, i enlighet med
bilagan.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 12

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar ge Vanda stads utlatande géllande en framstallning om flyttning av
kommungransen som inlamnats av Timo Farms dodsbo, i enlighet med bilagan.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:

— Utlatande om dodsboets framstallning om flyttning av kommunens gréns i Vastersundom

— Framstallning om flyttning av kommungrans, Timo Farms dédsbo, personuppgifterna évertackta
— Framstallning om flyttning av kommungréans / karta

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Mari Siivola, generalplanechef, tfn 0403360159, fornamn.efternamnl[at]vantaa.fi
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=/ Vantaa

Vantaan kaupungin lausunto kunnan jasenen esityksesta kuntarajan siirtamiseksi
Ldnsisalmessa

Vantaan kaupunki on saanut 6.10.2021 paivatyn Vantaan ja Helsingin
kaupunginhallituksille osoitetun Timo Farmin kuolinpesan hakemuksen kuntarajan
siirtdmiseksi. Hakemuksessa esitetddan Vantaan Lansisalmessa sijaitsevan tilan
Palomaki RN:o 92-410-11-1 siirtdmistd Vantaan kaupungista Helsingin kaupunkiin
liitteiden mukaisesti.

Kyseinen tila on pinta-alaltaan noin 31 hehtaaria ja sijaitsee Lansisalmen kylan
itapuolella Sotungintien molemmin puolin. Tilan alueella on sekda metsaa etta peltoa
ja siihen kuuluu kaksi asuinkiinteistda. Alueella ei ole asemakaavaa eika sen
laatiminen ole vireilld. Voimassa olevassa yleiskaavassa 2007 alue on maaritelty
retkeily- ja ulkoilualueeksi (VR), maatalousalueeksi (MT) ja eteldosassa on myos
luonnonsuojelualuetta (SL). Lansisalmi ei kuulu Vantaan kaupunginvaltuuston
hyvaksyman uuden yleiskaavan 2020 alueeseen.

Siirtoaloitteen tekija esittdaa hakemuksessaan, ettd kuolinpesdan omistama tila tulisi
kokonaisuudessaan liittda Helsingin kaupunkiin. Perusteluina aloitteessa on, etta
kyseisen alueen merkitys Helsingin kaupungin kehitykselle on suurempi kuin Vantaan
kaupungille. Toisena perusteluna esityksessa on nostettu Vantaan keskustojen ja
palvelujen saavutettavuus ja julkisen liikenteen kulkeminen Helsingin alueen kautta.

Lansisalmen alue on nykyiselladn ldhes maaseutumaista aluetta, jonka
joukkoliikennejarjestelma ja palvelut ovat asukasmaaraan suhteutettuja.
Tyossdkadyntialueena ja yksityisten palvelujen osalta paakaupunkiseutu on
yhtendinen, eika kuntarajoja juuri tiedosta. Vain hallinnollisten palvelujen osalta
voidaan katsoa olevan merkitystd oman kunnan keskustan saavutettavuudella, mutta
valtaosa niistakin palveluista perustuu nykypaivana sahkoiseen asiointiin.

Lansisalmen alue kuului aiemmin laadittuun Vantaan, Helsingin ja Sipoon kuntien
yhteisen Ostersundomin yleiskaavaan, jossa Linsisalmesta suunniteltiin metron
jatkeen ensimmaistd asemanseutua. Yleiskaavan kumoutumisen myota
suunnittelussa palattiin alkupisteeseen. Tana vuonna Helsinki on kdynnistamassa
skenaariotarkasteluja itdisesta kasvusuunnasta ja sen liikennejarjestelman
vaihtoehdoista. Kasvusuunta sijoittuu valtaosin Helsingin alueelle, mutta esimerkiksi
liikenteen ja viherrakenteen verkostot ulottuvat molempien kuntien alueelle.

Vantaan kaupunki Puhelin (vaihde) 09 83911 Toimiala

Kirjaamo kirjaamo[at]vantaa.fi Matkapuhelin

PL 1100 www.vantaa.fi Y-tunnus 01246109
01030 Vantaan kaupunki ID 2442242
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@ Vantaa 04.03.2022 VD/10533/00.01.02.02/2021
Kuolinpesan tila on voimassa olevan maakuntakaavan mukaisesti maaritelty osaksi
viherrakenteen ja ekologisten yhteyksien verkostoa, mika toimii uusien yleiskaavojen
suunnittelun lahtékohtana. Vantaa osallistuu aktiivisesti skenaarioiden maarittelyyn.

Vantaa lahtee tutkimaan Lansisalmen rakentamisen mahdollisuuksia ja alueen
liittymista vahvemmin osaksi kaupunkirakennetta omalla osayleiskaavallaan vuodesta
2023 eteenpain. Alueen merkitys osana kaupunkia tulee varmasti tulevaisuudessa
kasvamaan, koska suunnitelmien toteuttamisen myota aikanaan niin asukas- kuin
tyopaikkamaarat nousevat ja palvelut ja joukkoliikenneyhteydet paranevat. Esitetty
kuntarajan muutos pienentdisi lahtokohtaisesti Lansisalmen suunnittelualuetta ja
rajaisi sen hankalan muotoiseksi, mika heikentdisi Vantaan mahdollisuuksia kehittda
aluetta tulevaisuudessa.

Kuten siirtoesityksessa todetaan, on kuntarakennelain 2 §:n mukaisesti kuntajaon
kehittamisen tavoitteena elinvoimainen, alueellisesti ehea ja
yhdyskuntarakenteeltaan toimiva kuntarakenne. Vantaa ja Helsinki tavoittelevat tata
tekemalla yhteistyota uuden kasvusuunnan suunnittelussa. Esityksessa viitattu
nakdkulma yhden kunnan sisdaan rajoittuvasta tyossakdyntialueesta ja toiminnallisesta
kokonaisuudesta ei olisi mitenkdadn mahdollinen Helsingin seudulla.

Vantaan kaupunki vastustaa esitettya kuntarajan siirtoa.

VANTAAN KAUPUNGINVALTUUSTO

Vantaan kaupunki Puhelin (vaihde) 09 83911 Toimiala

Kirjaamo kirjaamo[at]vantaa.fi Matkapuhelin

PL 1100 www.vantaa.fi Y-tunnus 01246109
01030 Vantaan kaupunki ID 2442242
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Vantaan Kaupunki kaupunginhallitus

Helsingin kaupungin kaupunginhallitus 6.10.2021

kunnan asukkaalla tai oikeustoimikelpoisella yhteisolld on oikeus tehd3 aloite kunnan toimintaa koskevissa
asioissa, tdssd tapauksessa Timo Farmin kuolinpesdn osakkaat haluavat tehdi seuraavan aloitteen.

Esitdamme, ettd Vantaan kaupunki ja Helsingin kaupunki tuottavat selvityksen kuntajaon muuttamisesta
Palomaki nimisen tilan osalta siten, ettd Palomé&entila (92-410-11-1) kuuluisi jatkossa Helsingin kaupunkiin.

Perusteena on kuolinpesédn omistajat nakevat tilan alueen merkityksen Helsingin kaupungin kehitykselle
merkityksellisempéna kuin Vantaan kaupungille. Lisaksi tila sijaitsee kaupunkien rajalla seki Helsingin
kaupungin Vantaan puolella omistamien maa-alueiden vélissa.

Vantaan kasvukeskukset sijaitsevat liikenteellisesti siten ettd niiden saavuttaminen tapahtuu poikittain,
mydtdillen kehd 3:ta. Kaikkien julkisten sek3 yksityistenpalveluiden saavuttaminen vaatii oman auton
kayttod, julkinen likkenne tapahtuu Helsingin kaupungin kautta ja on t3sté syysté erittdin aikaa vievaa.

Vastaavasti Ldnsisalmen alueen ja sitd kautta Palom&en alueen luonnollinen kasvu tulee kasvukeskusten
kautta tukeutuen Metroon tai vastaavaan joukkoliikenne ratkaisuun, kaikki julkinen liikenne suuntautuu It3-
Helsinkiin

Alueen keinotekoisesta kuntarajasta kertoo myos, ettd postinumerointi perustuu Helsingin
postinumeroihin.

Nuoremman polven ndkdkulmasta, miksei myds vanhemman sukupolven on tarkoituksen mukaista
tarkastella kouluja ja palvelu seké julkista liikennetts nyt ja tulevaisuudessa. Kaikilla kdytossa olevilla
mittareilla joissa kdytetddn julkista litkennettd suuntautuu palvelut Helsingin kaupunkiin alueelle, mikali
kdytetddn etdisyyttd ns. “linnuntietd” antaa se valheellisen kuvan matkasta koska se vaatii aina oman auton
kdyttdd, julkinen liikenne sen sijaan ohjautuu aina Helsingin kautta.

Kuntarakennelain 2 §:n mukaan kuntajaon kehittdmisen tavoitteena on elinvoimainen, alueellisesti ehes ja
yhdyskuntarakenteelta toimiva kuntarakenne, joka vahvistaa kunnan asukkaiden itsehallinnon edellytyksi.
Tavoitteena on my&s, ettd kunta muodostuu tydssdkdyntialueesta tai muusta toiminallisesta
kokonaisuudesta, jolla on taloudelliset ja henkiléstévoimavaroihin perustuvat edellytykset vastata kunnan
asukkaiden palvelujen jarjestamisesti ja rahoituksesta sekd riittdvdsta omasta palvelutuotannosta

Kuntarakennelain 4 §:n mukaan kuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos edistda 2§:ssé tarkoitettuja
kuntajaon kehittdmisen tavoitteita seké parantaa:

1) kunnan toiminaalisia ja taloudellisia edellytyksia vastata palvelujen jirjestamisesta ja tuottamisesta
tai muuten edistdd kunnan toimintakykys

2) alueen asukkaiden palveluja tai elinolosuhteita;

3) alueen elinkeinojen toimintamahdollisuuksia, tai

4) alueen yhdyskuntarakenteenteen toimivuutta
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Kaikki kuntarakennelaissa edelld mainittu tukee taydellisesti kuntarajan muuttamista Palomden tilan osalta
siten ettd Palomaen tila (92-410-11-1.) kuuluisi jatkossa Helsingin kaupunkiin. Muutos olisi Vantaan
kaupungin osalta vahdinen, kun otetaan huomioon muutokset kunnan asukasmaaraan, maapinta-alaan,
kunnallisiin palveluihin, talouteen elinkeinotoimintaan, yhdyskuntarakenteen kehitykseen tai muihin niihin
verrattaviin seikkoihin. Lisdksi Palomd&en tilan kehittdminen edellyttdd muutosta eikd heikennd Vantaan
Kaupungin toimintakykya ja edellytyksia vastata palvelujen jarjestamista tai rahoituksesta. Kunnilla on
asiassa selvitysvelvollisuus yhdyskuntarekenne perusteella siten, kun toisen kunnan keskustaajamaan
kasvupaine kohdistuu merkittavastd kunnan alueella sijaitsevaan ldhitaajaman.

Vantaalla 14.10.2021

Timo Farmin kuolinpesa

psta

LIITE: Stadsfullméaktige 28.03.2022 / 12 §



Taustakartta:

National Land Survey of Finland, Esri, HERE, Garmin, INCREMENT P, USGS;
K2 National Land Survey of Finland, Esri, HERE

Liitekuva kh:lle: Farmin kuolinpesan hakemus kuntarajan siirrosta
D Kaupunginraja
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LIITE: Stadsfu|m Metria
250 500 750 1000

0



Poytakirja 13 Sivu 137
Vandada Stadsfullmaktige

28.03.2022

13§ Godkannande av avgiftstaxan fér miljo- och hdlsoskyddet

VD/9074/02.03.00.00/2016
TL/KR/JP/LS/KW

I livsmedelslagen och hdlsoskyddslagen har gjorts andringar som férutsatter att avgiftstaxan for miljo-
och halsoskydd uppdateras. Eftersom de dndringar som gors i avgifterna ar strukturella for
livsmedelslagens del, ar det stadsfullmaktige som fattar beslut om godkannandet av dessa. Grunderna
for avgiftstaxan for Vanda stads miljé- och hdlsoskydd och avgiftstabellen godkdndes senast i
stadsfullmaktige 14.12.2020 § 6.

Avgifterna for handlaggning av anmalan, ansékan eller ndgot annat arende och 6vervakning av
verksamhet i anslutning till miljo- och halsoskydd baseras sig pa:

e livsmedelslagen (297/2021) § 73,

e hiélsoskyddslagen (763/1994) § 50,

e tobakslagen (549/2016) § 90, 91 samt

e lakemedelslagen (395/1987) § 54 d.

Livsmedelslagen har reviderats. Anmadlan om byte av verksamhetsutdvare har strukits ur den punkt som
galler handlaggning av anmalan som galler livsmedelslokaler. Enligt den nya livsmedelslagen gors
anmalan om avslutande av den gamla foretagaren medan anmalan och registrering av livsmedelslokal
gors av den nya foretagaren. Enligt den nya livsmedelslagen dr bade anmaélan om avslutande och
anmalan om registrering av ny verksamhet avgiftsbelagda. Att avgiften fér anmalan om avslutande av
verksamhet dndrats till att vara avgiftsbelagd kan anses som en principiell &ndring av avgiftstaxan.

Ar 2021 Imnades det in 122 anmalningar om ny verksamhet. Ar 2021 Imnades det ocks& in 73
anmalningar om byte av verksamhetsutévare. Om man raknar med siffrorna fran ar 2021 skulle den
taxeandring som ar under behandling 6ka stadens inkomster med cirka 4000 € om aret. Det ar dock
ganska sakert att en del anmaélningar om avslutande av verksamhet i livsmedelslokaler inte gors.

| hdlsoskyddslagen och livsmedelslagen faststalls ocksa arliga tillsynsavgifter av skattenatur. Avgifterna
borjade tas ut fran och med 1.1.2022. Avgifterna grundar sig direkt pa lagen och kommunerna kan inte
genom sina beslut paverka deras storlek. Det ar dock till verksamhetsutévarnas férdel att de far reda pa
alla myndighetsavgifter i anslutning till den egna verksamheten pa ett och samma stélle

Till 6vriga delar kvarstar principerna for taxan, timpriset och avgifterna oférandrade.

Enligt den géllande forvaltningsstadgan godkdnner stadsmiljondmndens tillstandssektion i enlighet med
forvaltningsstadgan avgifter och ersattningar enligt en faststalld taxa. Stadsmiljonamnden beslutar om
grunderna for kundavgifter och 6vriga avgifter samt ersattningarna inom sitt verksamhetsomrade.
Stadsfullmaktige beslutar om de allmanna grunderna fér taxor som uppbars for prestationer.

Stadsmiljonamnden 15.2.2022 § 9

Stadsplaneringsdirektorens forslag:

Namnden beslutar foresla for stadsstyrelsen och vidare for stadsfullmaktige att

a) godkanna de allmédnna grunderna for Vanda stads miljo- och halsoskyddstaxa och
avgiftstabellen,
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b) upphava den tidigare gallande avgiftstaxan for miljo- och halsoskydd, och

c) taxan ska trada i kraft fran och med 1.4.2022 oavsett om det eventuellt ansdks om dndring
i den.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Efter stadsmiljdnamndens beslutsfattande upptackte man att det i underpunkten 12.4i 12 § Betalning
och indrivning av avgift i taxaforslaget hanvisats till en felaktig paragraf i tobakslagen. Punkten har
korrigerats som en teknisk justering innan stadsstyrelsens beslutsfattande.

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 22

Forslag framlagt av bitradande stadsdirektoren for stadsmiljons verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar att foresla for stadsfullmaktige att

a) godkanna de allmdnna grunderna for Vanda stads miljo- och halsoskyddstaxa och
avgiftstabellen,

b) upphava den tidigare gallande avgiftstaxan for miljo- och halsoskydd, och

c) taxan ska trada i kraft fran och med 1.4.2022 oavsett om det eventuellt ansdks om dndring
i den.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 13

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att

a) godkanna de allmanna grunderna for Vanda stads miljo- och halsoskyddstaxa och
avgiftstabellen,

b) upphava den tidigare gallande avgiftstaxan for miljo- och halsoskydd, och

c) satta i kraft taxan 1.4.2022 oavsett om det eventuellt ansdks om andring i den.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:

- Vanda stads avgiftstaxa for miljo- och hélsoskyddet fran och med 1.4.2022
- Vanda stads milj6- och halsoskyddstaxa, avgiftstabell som bilaga
Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvadrsanvisning

Narmare information:
Jaakko Peltomaa, tf. 1:e stadsveterinar, tfh 0503181680, fornamn.efternamn|[at]vantaa.fi



AVGIFTSTAXAN FOR MILJO- OCH HALSOSKYDDET

Vanda stads avgiftstaxa for miljo- och halsoskyddet fran och med 1.4.2022

Vanda stadsfullmaktige xx.x.2022
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1 § Tilldmpningsomrade
Denna taxa tillampas pa
A) kommunala myndigheters prestationer enligt livsmedelslagen (297/2021), vilka géller

1) handlaggning av anmalningar om registrering enligt 10 och 13 § samt handldggning
av ansOkningar och anmalningar som galler godkdannande enligt 9 och 11 §

2) inspektioner och undersdkning av prover som ingar i den kommunala tillsynsplanen
3) inspektioner som gors for att kontrollera att en uppmaning enligt 40 § 1 mom. iakttas

4) inspektioner for att kontrollera att de administrativa tvangsmedel och sanktioner
enligt 9 kap. foljs som baserar sig pa underlatelse att iaktta
livsmedelsbestammelserna

5) tillsyn enligt 51 § 1 mom. Gver foretagare som exporterar livsmedel till stater utanfér
Europeiska unionen och exportintyg som avses i paragrafens 2 mom.

Inga avgifter tas ut for inspektioner inom den planmassiga tillsynen 6ver den

registrerade primarproduktionen. Fér godkdnda primarproduktionsstallen for groddar tas
det ut prestationsbaserade avgifter enligt 73 § 1 och 2 mom. Om det gors en ny inspektion av
den registrerade primarproduktionen pa grund av

forsummelse, tas det ut en avgift for inspektionen. Lanthandlar och allmannyttiga samfund
som ar befriade fran grundavgiften for tillsyn bedriver i

regel registrerad livsmedelsverksamhet och omfattas av planmassig, riskbaserad tillsyn.
Trots att ingen arlig grundavgift for tillsynen tas ut hos dessa foretagare tas det ut
prestationsbaserade avgifter enligt 73 §.

Kommunen tar dessutom ut en avgift for annan 6vervakning samt inspektioner och
undersokningar i enlighet med bestammelserna i artiklarna 79-85 i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) Nr 2017/625.

B) Kommunala myndigheters prestationer enligt hilsoskyddslagen (763/1994, 50 a §).
Dessa prestationer galler

6) handlaggning av anmalningar enligt 13 och 18 a §, handlaggning av ansdkningar om
godkannande enligt 18 § samt de inspektioner och dokumentkontroller som géller
verksamheter som avses i de paragraferna och som ingar i den kommunala

tillsynsplanen enligt 6 §

7) tillsyn 6ver efterlevnaden av féreldgganden som meddelats med anledning

av anmadlningar enligt 13 § och ansdkningar enligt 18 §
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8) matningar, provtagningar, undersoékningar och utredningar som hoér samman med
utredning av sanitara oldgenheter i verksamheter som avses i 6 punkten eller med
sakerstallande av att en oldagenhet avhjalps

9) godkédnnande av en riskbedomning enligt 20 § samt dvervakning och kontroll av
hushallsvattnets kvalitet

10) overvakning av kvaliteten hos badvatten enligt 29 §

11) inspektioner av solarieanordningar enligt 173 § i stralsdkerhetslagen

12) utgifter for meddelande om anhangiggdrande, hérande och beslut i samband med
anmadlan som avses i 13 § och 18 a § samt ansdkan som avsesi 18 § i

hélsoskyddslagen;

13) hos fastighetens dgare eller innehavare eller hos nagon annan som med stéd av 27 §
ar ansvarig for en sanitar oldgenhet for en inspektion, dokumentkontroll, matning,
provtagning, undersoékning eller utredning som har utforts i en bostad eller ett annat
vistelseutrymme och som hor samman med en utredning av sanitara oldgenheter
som avses i 26 § eller med sdkerstédllande av att en oldgenhet avhjalps; myndighetens
forsta inspektion for att utreda en misstanke om sanitar oldgenhet i en bostad och
bestdmmande av behovet av fortsatta undersékningar i samband med

inspektionen ar dock avgiftsfri,
14) hos en brunnsagare for undersokningar av hushallsvattnet, om det inte ar
fraga om en anldggning som levererar hushallsvatten,

15) inspektioner i samband med tillsynen 6ver efterlevnaden av de bestimmelser som
utfardats med stdd av 17 kap. i miljoskyddslagen,

16) andra inspektioner och annan dokumentkontroll, matning, provtagning,
undersdkning och utredning som hér samman med utredning av sanitdra
olagenheter eller med sdkerstdllande av att en olagenhet avhjalps dn vad som avses i
6—9 punkten. Om matningarna, provtagningarna, undersékningarna och
utredningarna
kan utféras av en utomstaende part handlar det om en momsbelagd avgift.

C) Kommunala prestationer i enlighet med tobakslagen (549/2016), vilka géller
17) behandling av ans6kan om detaljhandelstillstand enligt 44 § i tobakslagen,
18) behandling av anmalan om detaljhandel med nikotinvatska enligt 48 § i tobakslagen

19) behandling av anmalan om partihandel enligt 50 § i tobakslagen

20) behandling av ansékan om rokforbud enligt 79 § i tobakslagen
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D)

21) 6vervakningsavgiften for varje forsaljningsdisk enligt 91 §

i tobakslagen (debiteras enligt de detaljhandelstillstand for
tobaksprodukter och den 6vervakning av detalj- eller partihandel
med nikotinvatskor som ar i kraft den 1 januari).

Kommunala myndighetsprestationer i enlighet med ldkemedelslagen (395/1987), vilka
galler

22) beviljande av detaljhandelstillstand for nikotinpreparat enligt 54 a §-54 d §.

23) arliga avgifter for 6vervakning av detaljhandelstillstand for nikotinpreparat

enligt 54 a §-54 d §.

2 § Grunderna for faststallande av avgifter

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Avgifterna grundar sig p& myndighetens totala kostnader for tillsyn, resor,
inspektioner, provtagning och provundersékning och pa tobakslagen.

| de totala kostnaderna ingar omkostnaderna for skotseln av uppgiften, rantor
och avskrivningar samt en andel av férvaltningskostnaderna. Priset for
kontrollpersonalens arbete ar 60 euro per arbetstimme.

Avgifterna for utomstaende tjanster och laboratorieundersékningar

bestams enligt kostnaderna for dem.

Separat provtagning av myndigheterna jamte undersdkningar ar avgiftsbelagd.
Ingen separat avgift tas ut for provtagning i samband med tillsyn. Planmassig
provtagning inom livsmedelstillsynen ar inte separat

avgiftsbelagd, utan den ingar i den arliga grundavgiften for tillsynen.

Avgifterna tas ut i enlighet med de bifogade avgiftstabellerna

3 § Avgifter fér handlaggning och godkdnnande

3.1

3.2

Som en allman grund for avgiften for handlaggning eller godkannande
anvands handlaggningens eller godkannandets omfattning. Avgiften bestams
enligt den arbetstid som handlaggningen av en ansdkan eller anmalan tagit i
ansprak. Avgiften for handlaggning eller godkdnnande kan ocksa inkludera

inspektion om myndigheten anser att det ar befogat. | avgiften for
handlaggning eller godkannande inkluderas ocksa eventuella kostnader for
anmalan om anhangiggorande, hérande och beslut.

Avgiften for handlaggning eller godkdnnande tillampas ocksa pa anmalningar
och ansoékningar som galler en betydande andring av verksamheten samt pa
anmalan om byte av verksamhetsutovare.
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3.3

3.4

| fraga om verksamhet enligt livsmedelslagen tas avgift dessutom ut for
behandlingen av anmalan om avslutande av verksamheten.

Handlaggning av anmalningar om avbrytande och avslutande av

verksamheten enligt hdlsoskyddslagen ar avgiftsfri

4 § Avgifter for inspektioner som ingar i miljo- och halsoskyddets tillsynsplan

4.1

4.2

4.3

4.4

For inspektioner och provtagningar som grundar sig pa en godkand
tillsynsplan tas en tillsynsavgift ut som bygger pa den arbetstid som anvants.
Inspektionen kan ocksa vara en inspektion eller intervju som utforts per
telefon eller via distansférbindelse. Till inspektionen hor forberedelserna infor
inspektionen, den genomsnittliga restiden, sjdlva inspektionen och
uppréattandet av en inspektionsberattelse. Inspektionens innehall samt den
genomsnittliga arbetstiden for inspektion av olika typer av tillsynsobjekt
faststalls i tillsynsplanen for miljo- och halsoskyddet i Vanda stad.

Objektets kontrollfrekvens faststalls utifran en riskanalys. Om det bedrivs flera
olika verksamheter i en livsmedelslokal faststalls kontrollfrekvensen och
avgiften enligt den mest riskfyllda verksamheten, férutom da verksamhet i
den lagre riskkategorin ar omfattande.

Om flera atgarder som ingar i offentliga kontroller utférs samtidigt for ett

enda tillsynsobjekt, ska en kombinerad avgift tas ut. Om man vid objektet
under samma kontrollbesok genomfoér flera inspektioner i enlighet med lagen
om milj6- och hélsoskydd, tas en avgift ut pa grundval av den huvudsakliga
inspektionen och en tillaggsavgift pa 50 % av avgiften fér de andra
inspektionerna som gjorts vid samma tidpunkt.

Fér 6vervakning av anlaggningar som behandlar livsmedel av animaliskt
ursprung tas en avgift ut enligt férordningen om offentlig kontroll
(625/2017). Om avgiften inte har faststéllts i kontrollférordningen eller om
kontrollférordningens minimiavgift inte tacker kontrollkostnaderna, tas avgift
ut i enlighet med den bifogade avgiftstabellen pa grundval av den arbetstid
som anvants.

Av anlaggningar som levererar hushdllsvatten tas ut en évervakningsavgift,
som utdver den tid som anvands for att gora kontroller, inkluderar en avgift
for atgarder forknippade med dvervakning och kontroll av hushallsvattnets
kvalitet.

5 § Avgifter for 6vriga inspektioner enligt livsmedelslagen

5.1

For 6vervakning av livsmedelslokaler som exporterar livsmedel till lander
utanfor Europeiska unionen tas ut en sarskild avgift till den del exporten,
enligt de krav som képarlandet staller, forutsatter en mera omfattande

overvakning an normalt. Avgiften bestams enligt den arbetstid som anvants
for inspektionerna.
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5.2

5.3

5.4

7

Fér inspektioner som grundar sig pd kontroll av atgarder som avses i 55-61
samt 66 § i livsmedelslagen tas ut en avgift enligt den arbetstid som
anvants.

Dessutom tas det ut en avgift fér annan dvervakning och undersdkningar i
samband darmed, enligt bestammelserna i artiklarna 79-85 i férordningen

om offentlig kontroll. Till denna grupp hér ocksa de kontroller som sker pa
verksamhetsutdvarens egen begaran.

For exportintyg for livsmedel tas ut en avgift som motsvarar kostnaderna
enligt den bifogade tabellen.

6 § Avgifter for vissa inspektioner och matningar enligt halsoskyddslagen

6.1

Det forsta inspektionsbestket for att konstatera sddana sanitéra oldgenheter
som avses i 27 § :s i halsoskyddslagen samt tillhérande matningar,

undersodkningar, utredningar och provtagningar ar avgiftsfria. Inspektion i
efterhand for att bedéma om en konstaterad sanitdr oldgenhet avlagsnats ar
avgiftsbelagd. Avgiften tas ut pa grundval av den arbetstid som anvéants

7 § Avgifter for behandling av anmalningar och ansokningar enligt tobakslagen och ldkemedelslagen samt
den arliga évervakningsavgiften for forsaljningstillstand

7.1

7.2

7.3

Fér behandling av ansékan om detaljhandelstillstand fér tobaksprodukter,
nikotinvatskor och nikotinpreparat och behandling av anmalningar om
detaljhandel och partihandel med nikotinvétskor och fér &rlig évervakning av
dessa tas det ut en avgift enligt den bifogade avgiftstabellen.

For verksamhet som grundar sig pa detaljhandelstillstand och
anmalningar om partihandel som galler den 1 januari tar
kommunen ut en évervakningsavgift for aret i fraga.
Overvakningsavgiften dr 500 euro per férsaljningsdisk. Om aktdren dock i
enlighet med 46 § 1 mom. 2 punkten eller 50 § 1 mom. har gjort en anmalan
om detalj- eller partihandel med bade tobaksprodukter och nikotinvatskor
eller har gjort en anmalan enligt 48 § om detaljhandel med nikotinvatskor, ar
overvakningsavgiften dubbelt sa stor.
Storleken pa den arliga 6vervakningsavgiften for detaljhandel med
tobaksprodukter och nikotinvatskor pa viss tid som varar kortare tid an 6
manader ar 50 % av den avgift som annars tas ut.

Fér behandling av en ansékan om rokférbud som avses i 79 § i tobakslagen

tas en avgift ut enligt den bifogade avgiftstabellen.

8 § Faststéllande av tillsynsavgiften i undantagsfall

8.1

8.2

For en inspektion som ing%r i tillsynsplanen och som kraver en exceptionellt
stor eller liten arbetsinsats och dar tidsatgangen vid inspektion avsevart
avviker fran planerat eller uttag av en avgift i vrigt &r oskaligt, kan det
faststallas en avgift som ar hégst 50 % hoégre/lagre an vad som féreskrivs i

§4

Om tillampningen av denna taxa, med beaktande av drendets karaktar och
betydelse, leder till uppenbar oskalighet, kan det av exceptionellt sarskilda
skal tas ut en avgift som ar lagre dn avgiften enligt taxan eller avgiften kan
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efterskankas. Handlaggningsavgiften for anmaélan eller ansékan bor da i
huvudsak utgdra minst 50 % av den avgift som annars skulle tas ut.

Om en inspektion eller provtagning som man kommit éverens om tillsammans med

inspektionsobjektet eller som tillsynsmyndigheten kréver att utférs pa en
viss tidpunkt inte kan utféras p& grund av inspektionsobjektet, och den
Overenskomna tiden for inspektion eller

provtagning inte har stallts in pd forhand tas det ut en inspektions- eller
provtagningsavgift pa xx euro av inspektionsobjektet. Ndgon avgift tas dock
inte ut om inspektionsobjektet har en godtagbar orsak och lamnar in en
skriftlig utredning inom 14 dagar. 1:a stadsveterinaren beslutar utgaende fran
utredningen om avgiften kan efterskankas. Namnden eller den
tjansteinnehavare till vilken beslutsfattandet i huvudsaken overférts beslutar
om andring av dvervakningsavgiften i undantagsfall.

9 § AnsOkan som atertas och handlaggning som avbryts

9.1

Om den sokande atertar sin ansdkan eller om handldggningen av drendet
hos den kommunala myndigheten avbryts av andra orsaker innan beslutet
har getts och myndigheten redan har vidtagit betydande atgarder for
handlaggning av ansdkan tas en avgift ut foér den arbetstid som anvants for
handlaggningen.

10 § Avslag pa eller awvisning av ansékan

For en ans6kan som har avslagits tas en avgift ut enligt denna taxa. Om grunderna for att

avsla ansokan eller utfarda forbud ar sa uppenbara att en mer utforlig
handlaggning av drendet inte dr motiverad, faststalls avgiften enligt den
arbetstid som anvants for handlaggningen.

10.2 Om man beslutat lata bli att handldgga en ansodkan tas ingen avgift ut.

11 § Avgift fér handlaggning av aterférvisad ansdkan

11.1

11.2

Om domstolen pa grund av andringssokande aterforvisar arendet for ny
behandling, avdras det belopp som tagits ut for tillsynsmyndighetens beslut i
samma arende fran avgiften enligt denna taxa.

Om domstolen pa grund av att andring sokts upphaver beslutet av den
anledningen att den s6kande inte behovt det beslut om godkannande som
han eller hon sokt, aterbetalas den avgift som eventuellt tagits ut i sin helhet.

12 § Betalning och indrivning av avgift

121

En avgift enligt tillsynsplanen ska betalas nar en inspektion utforts,
anmalan eller ansékan behandlats eller en annan myndighetsatgard
som ligger till grund for avgiften utférts med undantag av
overvakningsavgiften for forsaljningsstallen for detalj- och partihandel
med tobaksprodukter, nikotinvatskor och nikotinpreparat samt
grundavgifter enligt halsoskyddslagen och livsmedelslagen.

Den arliga 6vervakningsavgiften for forsaljningsstallen for detalj- och
partihandel med tobaksprodukter, nikotinvatskor och nikotinpreparat
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12.2

12.3

12.4

12.5

faktureras varje kalenderar. Dagen for faststéllande av avgiften ar under det
forsta aret den dag forsaljningstillstandet beviljats och de darpa foljande aren
den 1 januari. Om den i ansdkan meddelade tidpunkten da verksamheten
inleds infaller efter den 30 september, tas inte évervakningsavgift ut for det ar
da forséaljningstillstandet beviljats. Debiteringen av den arliga
overvakningsavgiften vad géller forsaljningsstallen for detalj- och partihandel
med tobaksprodukter, nikotinvatskor och nikotinpreparat upphor nar
tillstandet I6per ut. Avgifter aterbetalas inte.

Avgiften ska betalas senast p& den forfallodag som anges i fakturan. Forfallodagen kan
infalla tidigast tva veckor efter att den tjanst som avgiften baserar sig pa har
erhallits.

Om den avgift som faststallts for en atgard inte har betalats pa forfallodagen, tas en arlig
drojsmalsranta ut pa det belopp som inte betalats i tid enligt den rantefot som avsesi 4 §i

rantelagen (633/1982). Om drdjsmalsréantan understiger detta belopp tas en
drojsmalsavgift pa fem euro ut i stallet for dréjsmalsranta.

Om en avgift enligt denna taxa trots paminnelse inte har betalats kan den drivas in genom
utsékning utan dom eller utslag i den ordning som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av skatter
och avgifter (706/2007) (livsmedelslagen (297/2021) 74 §, halsoskyddslagen (763/1994) 50 §,
tobakslagen (549/2016) 92 § och lakemedelslagen (395/1987) 54d §.

Den arliga 6vervakningsavgiften i samband med tillstand for tobaksforsaljning faktureras per
kalenderar for alla forsaljningstillstand som ar giltiga 1.1. Uttag av den arliga
overvakningsavgiften i samband med tillstandet for tobaksforsaljning upphor
nar tillstandet |0per ut. Avgifter som tagits ut returneras inte.

13 § Grundavgift for tillsyn, livsmedelslagen (297/2021) och hilsoskyddslagen

(763/1994)

131

Utéver de ovan namnda avgifterna tar kommunen arligen ut en grundavgift
for tillsyn pa 150 euro av tillsynsobjekt som bestdms i livsmedelslagen
(297/2021, 72 §) och som omfattas av den planmassiga livsmedelstillsynen
och som bedriver:

1) priméarproduktion av groddar pa ett sadant godkant
primarproduktionsstalle for groddar som avsesi 9 §,

2) registrerad livsmedelsverksamhet som avsesi 10 §,
3) livsmedelsverksamhet i en godkand livsmedelslokal som avsesi 11 §,
4) registrerad kontaktmaterialverksamhet som avsesi 13 §,

Grundavgiften for tillsyn tas inte ut hos allmannyttiga samfund eller av
lanthandlar. Grundavgiften for tillsyn tas inte heller ut hos féretagare som
bedriver sadan verksamhet som avses i artikel 1.3 e och artikel 10 i
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 853/2004 om faststallande
av sarskilda hygienregler for livsmedel av animaliskt ursprung samt i artikel
12.1 a i kommissionens delegerade férordning (EU) 2019/624 om sarskilda
bestammelser for utférandet
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13.2.

14 § Sékande av andring

14.1

15 § Ikrafttradande

15.1

15.2

10

av offentlig kontroll av produktion av kott och fér produktions- och
aterutlaggningsomraden for levande musslor i enlighet med
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2017/625.

Om den verksamhet féretagaren bedriver pa ett enskilt verksamhetsstalle
omfattar flera sadana verksamheter som avsesi 72 § 1 mom. tas
grundavgiften for tillsyn ut bara en gang.

Grundavgiften for tillsyn tas ut i borjan av kalenderaret. Av ett tillsynsobjekt
som under kalenderaret bérjar omfattas av den planmadssiga tillsynen ska
ingen grundavgift for tillsyn tas ut for kalenderaret i fraga. Om en foretagare
under kalenderaret anmaler att verksamheten avslutats upphor uttaget av
grundavgift for tillsyn vid ingdngen av det féljande kalenderaret.

Utdver de ovan namnda avgifterna tar kommunen enligt halsoskyddslagen
(763/1994, 50 §) arligen ut en grundavgift for tillsyn pa 150 euro av
verksamhetsutévarna for verksamhetsstallen eller verksamheter som avses i
bilagan.

Om den verksamhet verksamhetsutévaren bedriver pa ett verksamhetsstille
omfattar flera sddana verksamheter som avses i 50 § 1 mom. tas
grundavgiften for tillsyn ut bara en gang.

Grundavgiften for tillsyn tas ut i boérjan av kalenderaret. Av ett tillsynsobjekt
som under kalenderaret gér en anmélan om inledande av verksamhet ska
ingen grundavgift for tillsyn tas ut for kalenderaret i fraga. Om en
verksamhetsutovare anmaler till den kommunala hdlsoskyddsmyndigheten att
verksamheten avslutats, upphor uttaget av grundavgift for tillsyn vid ingangen
av det foljande

kalenderaret.

Den som &r missndjd med en avgift som baseras p& en godkand tillsynsplan
eller taxa kan anféra grundbesvar éver avgiften enligt lagen om

verkstallighet av skatter och avgifter (706/2007) 9 §. Oberoende avom
grundbesvar anforts ska fakturan betalas fore utgangen av den forfallodag
som anges i fakturan. Grundbesvar kan anforas pa grundval av att en offentlig
fordran har paforts eller debiterats felaktigt. Grundbesvéar anfors hos
Helsingfors férvaltningsdomstol. Grundbesvar ska anféras inom fem ar, raknat
fran ingangen av aret efter det da fordran faststéllts eller debiterats.

Avgifterna faststalls enligt den taxa som &r i kraft det datum da beslutet
fattas eller handlédggningen sker

Storleken pa den arliga 6vervakningsavgiften i samband med tillstandet for
tobaksfoérsaljning bestdms enligt den taxa som géller da avgiften justeras
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15.3

11

Denna taxa trader i kraft den 1 mars 2022

Vanda stads stadsplaneringsnamnd har godkant denna taxa genom sitt beslut
den X.X.2022 §.....
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1 § Soveltamisala
Tata taksaa sovelletaan

A) Elintarvikelaissa (297/2021) sdadettyihin kunnan viranomaisen suoritteisiin, jotka
koskevat:

1) 10ja 13 §:ssa tarkoitettujen rekisterdintia koskevien ilmoitusten seka 9 ja 11 §:ssa
tarkoitettujen hyvaksymista koskevien hakemusten ja ilmoitusten kasittelya

2) kunnalliseen valvontasuunnitelmaan sisaltyvaa tarkastusta ja naytteiden tutkimista

3) 40 §:n 1 momentissa tarkoitetun kehotuksen noudattamisen valvomiseksi tehtya
tarkastusta

4) elintarvikesdannosten noudattamatta jattamiseen perustuvien 9 luvussa
tarkoitettujen hallinnollisten pakkokeinojen ja sanktioiden noudattamisen
valvomiseksi tehtyja tarkastuksia

5) Euroopan unionin ulkopuolelle elintarvikkeita vievan toimijan 51 §:n 1 momentissa
tarkoitettua valvontaa sekd mainitun pykalan 2 momentissa tarkoitettua
vientitodistusta.

Rekisteroidyn alkutuotannon suunnitelmallisen valvonnan tarkastuksista ei peritd maksuja.
Hyvaksytyilta itujen alkutuotantopaikoilta peritaan suoriteperusteiset maksut 73 §:n 1ja 2
mukaan. Jos rekisterdityyn alkutuotantoon tehdaan uusintatarkastus laiminlyénnin johdosta,
tarkastuksesta peritddan maksu. Valvonnan perusmaksusta vapautetut kylakaupat ja
yleishyodylliset yhteisot harjoittavat padsaantodisesti rekisterditya elintarviketoimintaa ja
kuuluvat suunnitelmallisen, riskiperusteisen valvonnan piiriin. Vaikka nailta toimijoilta ei
perita valvonnan vuosittaista perusmaksua, niilta peritdaan 73 §:ssa sadadetyt
suoriteperusteiset maksut.

Kunta perii lisdksi maksun muustakin valvonnasta seka siihen liittyvista tarkastuksista ja
tutkimuksista sellaisena, kuin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY N:o
2017/625) artikloissa 79-85 saddetdan.

B) Terveydensuojelulaissa (763/1994, 50 a §) sdadettyihin kunnan viranomaisen
suoritteisiin, jotka koskevat

6) 13 ja 18 a §:ssa tarkoitettujen ilmoitusten kasittelya, 18 §:ssa tarkoitetun
hyvaksymista koskevan hakemuksen kasittelyd sekd mainituissa pykalissa
tarkoitettuihin toimintoihin kohdistuvista 6 §:ssa tarkoitettuun kunnan
valvontasuunnitelmaan sisaltyvia tarkastuksia ja asiakirjatarkastuksia

7) 13 §:n nojalla tehtyjen ilmoitusten ja 18 §:n nojalla tehdyn hakemuksen perusteella
annettujen maaraysten valvontaa

8) 6 kohdassa tarkoitettuihin toimintoihin kohdistuvista mittauksista, ndytteenotoista,
tutkimuksista ja selvityksista, jotka liittyvat terveyshaittojen selvittdmiseen tai haitan
poistamisen varmistamiseen
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Q)

D)

9) 20 &:n mukaisen riskinarvioinnin hyvaksymista seka talousveden laadun valvontaa ja
tarkkailua

10) 29 §:n mukaista uimaveden laadun valvontaa;
11) sateilylain 173 §:sséa tarkoitetusta solariumlaitteen tarkastuksia

12) terveydensuojelulain 13 §:n ja 18 a §:n mukaisen ilmoituksen ja terveydensuojelulain
18 §:n mukaisen hakemuksen vireilldolosta kuulemisesta ja paatoksesta
ilmoittamisesta aiheutuvia kuluja;

13) sellaisesta asunnossa tai muussa oleskelutilassa suoritetusta tarkastuksesta,
asiakirjatarkastuksesta, mittauksesta, ndytteenotosta, tutkimuksesta ja selvityksesta,
joka liittyy 26 §:ssa tarkoitettujen terveyshaittojen selvittdmiseen tai niiden
poistamisen varmistamiseen, kiinteiston omistajalta tai haltijalta taikka muulta, jonka
vastuulla terveyshaitta 27 §:n nojalla on; viranomaisen ensimmainen tarkastus
asunnon terveyshaittaepailyn selvittdmiseksi ja siihen liittyva jatkotutkimustarpeen
maarittely on kuitenkin maksuton;

14) kaivon omistajalta talousvesitutkimuksista silloin, kun kysymys ei ole talousvetta
toimittavasta laitoksesta;

15) ymparistonsuojelulain 17 luvun sddnndsten nojalla annettujen sddnnodsten
noudattamisen valvontaan liittyvista tarkastuksista;

16) muusta kuin 6-9 kohdassa tarkoitetusta tarkastuksesta ja asiakirjatarkastuksesta
seka mittauksesta, naytteenotosta, tutkimuksesta ja selvityksesta, joka liittyy
terveyshaittojen selvittdmiseen tai haitan poistamisen varmistamiseen. Jos
mittaukset, naytteenotot, tutkimukset ja selvitykset voidaan teettda myos
ulkopuolisella, kyseessa on arvonlisdverollinen maksu.

Tupakkalaissa (549/2016) saddettyihin kunnan suoritteisiin, jotka koskevat

17) tupakkalain 44 §:ssé tarkoitetun vahittaismyyntilupaa koskevan hakemuksen
kasittelya

18) tupakkalain 48 §:ssa tarkoitetun nikotiininesteen vahittaismyyntilupaa koskevan
ilmoituksen kasittelya

19) tupakkalain 50 §:ssé tarkoitetun tukkumyynti-ilmoituksen kasittelya
20) tupakkalain 79 §:ssé tarkoitetun tupakointikieltoa koskevan hakemuksen kasittelya

21) tupakkalain 91 §:n mukaista myyntipistekohtaisesta valvontamaksua
(peritadn 1. tammikuuta voimassa olevista tupakkatuotteiden vahittdismyyntiluvista
seka nikotiininesteiden vahittais- tai tukkumyynnin valvonnasta).

Laakelaissa (395/1987) sdadettyihin kunnan viranomaisen suoritteisiin, jotka koskevat

22) 54 a - d § tarkoitetun nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntiluvan myontamista.

LIITE: Stadsfullméktige 28.03.2022 / 13 §



23) 54 a - d §:n mukaisen nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntiluvan valvonnasta
perittavaa vuotuista valvontamaksua.

2 § Maksujen maddriaytymisperusteet

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Maksut perustuvat valvonnasta, matkoista, tarkastuksesta, ndytteenotosta ja
ndytteiden tutkimisesta viranomaiselle aiheutuneiden kokonaiskustannusten
maaraan seka tupakkalakiin.

Kokonaiskustannuksiin kuuluvat tehtdavdn hoitamisesta aiheutuvat
toimintamenot, korot ja poistot seka osuus hallintokustannuksista.
Valvontahenkiloston tyétunnin hinta on 60 euroa.

Ulkopuolisten palveluiden ja laboratoriotutkimusten maksut maaraytyvat
aiheutuneiden kustannusten mukaan.

Viranomaisen suorittama erillinen naytteenotto tutkimuksineen on
maksullista. Tarkastusten yhteydessa tehtavasta ndytteenotosta ei perita
erillistd maksua. Elintarvikevalvonnan suunnitelmallinen ndytteenotto ei ole
erikseen maksullista, vaan se sisaltyy valvonnan vuosittaiseen perusmaksuun.

Maksut peritdan liitteena olevien maksutaulukoiden mukaisesti

3 § Kasittely- ja hyvaksymismaksut

3.1

3.2

3.3.

3.4.

Kasittely- tai hyvaksymismaksun maaraamisen yleisena perusteena on
kasittely- tai hyvaksymismenettelyn laajuus. Maksu maaraytyy hakemuksen tai
ilmoituksen kasittelyyn kadytetyn tydajan perusteella. Kasittely- tai
hyvaksymismaksuun voi sisaltyd myos tarkastus, jos viranomainen katsoo sen
aiheelliseksi. Kasittely- ja hyvaksymismaksuun sisallytetdan myos
mahdollisesta kuulemisesta, vireilldolosta ja paatoksesta ilmoittamisesta
aiheutuneet kustannukset.

Kasittely- tai hyvaksymismaksua sovelletaan myds toiminnan olennaista
muuttamista koskevaan ilmoitukseen tai hakemukseen seka
toiminnanharjoittajan vaihtumisesta ilmoittamiseen.

Elintarvikelain mukaisen toiminnan osalta maksu peritdan lisdksi toiminnan
lopettamista koskevan ilmoituksen kasittelysta

Terveydensuojelulain mukaisen toiminnan keskeyttdmista ja paattymista
koskevien ilmoitusten kasittely on maksutonta;

4 § Ympiristoterveydenhuollon valvontasuunnitelmaan sisaltyvien tarkastusten maksut

4.1

Hyvaksyttyyn valvontasuunnitelmaan perustuvasta tarkastuksesta ja
naytteenotosta peritddn valvontamaksu, joka perustuu kaytettyyn tyoaikaan.
Tarkastus voi olla myds puhelimitse tai etdyhteydella suoritettu tarkastus tai
haastattelu. Tarkastukseen kuuluu tarkastukseen valmistautuminen,
keskimaardinen matka-aika, tarkastus ja tarkastuskertomuksen kirjoittaminen.
Tarkastuksen sisalto seka valvontakohdetyypin tarkastukseen keskimaaraisesti
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4.2

4.3

4.4

kaytettava tydaika maaritelladn Vantaan kaupungin
ymparistoterveydenhuollon valvontasuunnitelmassa.

Kohteen tarkastustiheys maaraytyy riskinarvioinnin perusteella. Jos
elintarvikehuoneistossa on useita eri toimintoja, tarkastustiheys ja maksu
maaraytyvat riskialttiimman toiminnan mukaan, paitsi silloin, kun alemman
riskiluokan toiminta on laajamittaista.

Yhdessa valvontakohteessa samanaikaisesti toteutettavista useista valvontaan
kuuluvista toimista peritdan yksi yhdistetty maksu. Jos kohteessa suoritetaan
samalla tarkastuskaynnilla useampi ymparistoterveydenhuollon lain mukainen
tarkastus, maksu peritddn paaasiallisen tarkastuksen perusteella ja
lisdmaksuna 50 % muiden samanaikaisten tarkastusten maksusta.

Eldimistad saatavia elintarvikkeita kasittelevien laitosten valvonnasta peritdan
virallista valvontaa koskevan valvonta-asetuksen (625/2017) mukainen maksu.
Jos maksusta ei ole sdddetty valvonta-asetuksessa tai valvonta-asetuksen
vahimmaismaksu ei kata valvonnasta aiheutuneita kustannuksia, peritaan
maksu liitteena olevan maksutaulukon mukaisesti kdytetyn ty6ajan perustella.

Talousvetta toimittavilta laitoksilta peritdan valvontamaksu, joka sisaltaa
tarkastuksiin kdytettdavan ajan lisdksi maksun toimenpiteista, jotka liittyvat
talousveden laadun valvontaan ja tarkkailuun.

5 § Elintarvikelain mukaisista muista tarkastuksista perittivit maksut

5.1

5.2

53

5.4

Euroopan unionin ulkopuolelle elintarvikkeita vievien elintarvikehuoneistojen
valvonnasta peritdan erillinen maksu silta osin, kun vienti ostajamaan
vaatimuksesta edellyttaa tavallista kattavampaa valvontaa. Maksu maaraytyy
tarkastuksiin kaytetyn tydajan perusteella.

Tarkastuksista, jotka perustuvat elintarvikelain 55—-61 seka 66 §:ssa
tarkoitettujen toimenpiteiden valvomiseen, peritdan maksu kdytetyn tydajan
perusteella.

Lisaksi maksu peritddan muusta valvonnasta seka siihen liittyvasta
tutkimuksesta sellaisena kuin virallista valvontaa koskevan valvonta-asetuksen
artikloissa 79-85 saadetaan. Tahan ryhmaan kuuluvat myoés toimijan
pyynnosta tehtdvat tarkastukset.

Elintarvikkeiden vientitodistuksista peritdan kustannuksia vastaava maksu
liitteena olevan taulukon mukaisesti.

6 § Terveydensuojelulain mukaisista erdista tarkastuksista ja mittauksista perittavit maksut

6.1

Terveydensuojelulain 27 §:n mukaisen terveyshaitan toteamiseksi tehty
ensimmainen tarkastuskaynti ja siihen liittyvat mittaukset, tutkimukset,
selvitykset ja ndytteenotot ovat maksuttomia. Todetun terveyshaitan
poistumisen arvioimiseksi tehtava jalkivalvonta on maksullista. Maksu
peritdan kaytetyn tydajan perusteella
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7 § Tupakkalain ja lddkelain mukaisten ilmoitusten ja hakemusten kisittelysta perittiavat
maksut sekd myyntiluvan vuosittainen valvontamaksu

7.1

7.2

7.3

Tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja nikotiinivalmisteiden
vahittdismyyntilupahakemuksen kasittelystad seka nikotiininesteiden
vahittdismyynti-ilmoituksen ja tukkumyynti-ilmoitusten kasittelysta ja ndiden
vuotuisesta valvonnasta peritddan maksu liitteena olevan maksutaulukon
mukaisesti.

Kunta perii 1 pdivdana tammikuuta voimassa olevista vahittdismyyntiluvista ja
tukkumyynti-ilmoituksen perusteella harjoitettavasta toiminnasta
valvontamaksun kyseiseltd vuodelta.

Valvontamaksu on 500 euroa myyntipistetta kohden. Jos toimija kuitenkin on
46 §:n 1 momentin 2 kohdan tai 50 §:n 1 momentin mukaisesti ilmoittanut
seka tupakkatuotteiden ettd nikotiininesteiden vahittais- tai tukkumyynnista
taikka on tehnyt 48 §:ssa tarkoitetun ilmoituksen nikotiininesteiden
vahittaismyynnistd, valvontamaksu peritdadn kaksinkertaisena.

Vahemman kuin 6 kuukautta kestavasta maaraaikaisesta tupakkatuotteiden ja
nikotiininesteiden vahittaismyynnista on vuosittaisen valvontamaksun suuruus
50 % muutoin perittavasta maksusta.

Tupakkalain 79 §:ssa tarkoitetun tupakointikieltoa koskevan hakemuksen
kasittelysta liitteena olevan maksutaulukon mukaisesti.

8 § Valvontamaksun madriaiminen poikkeustapauksissa

8.1

8.2

8.3

Poikkeuksellisen suurta tai pienta tydémaaraa vaativasta
valvontasuunnitelmaan sisaltyvasta tarkastuksesta, jossa tarkastukseen
kdytetty aika poikkeaa merkittavasti ennalta suunnitellusta tai maksun
periminen olisi muutoin kohtuutonta, maksu voidaan maarata enintdan 50 % 4
§ mukaista maksua korkeampana/alhaisempana

Milloin tdman taksan soveltaminen johtaa asian luonne ja merkitys huomioon
ottaen ilmeiseen kohtuuttomuuteen, voidaan poikkeuksellisen erityisista
syista perid taksan mukaista maksua alhaisempi maksu tai maksu voidaan
jattaa perimatta. llmoituksen tai hakemuksen kasittelymaksun tulee kuitenkin
talloin olla padsaantoisesti vahintdan 50 % siitd maksusta, joka muutoin
perittaisiin.

Jos valvontakohteen kanssa etukateen sovittua tai valvontaviranomaisen
tiettyna aikana tehtavaksi maaraamaa tarkastusta tai naytteenottoa ei
valvontakohteesta johtuvasta syysta voida tehd3, eika sovittua tarkastus- tai
ndytteenottoaikaa ole peruttu ennen tarkastusta, peritaan valvontakohteelta
tarkastus- tai ndytteenottomaksuna xx euroa. Maksua ei kuitenkaan perita, jos
valvontakohteella on ollut hyvaksyttava syy tapahtuneelle ja kirjallinen selvitys
syysta toimitetaan 14 paivan kuluessa tapahtuneesta. 1. kaupungineldinlaakari
paattaa saadun selvityksen perustella, voidaanko maksu jattaa perimatta.
Valvontamaksun muutoksesta poikkeustapauksessa paattaa lautakunta tai se
viranhaltija, jolle pdaasiasta paattaminen on siirretty.
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9 § Hakemuksen peruuttaminen ja raukeaminen

9.1

Jos hakija peruuttaa hakemuksensa taikka asian kasittely kunnan
viranomaisessa raukeaa muusta syysta ennen paatoksen antamista ja
viranomainen on ryhtynyt oleellisiin toimiin hakemuksen kasittelemiseksi,
peritddan maksu kasittelyyn kaytetyn tydajan perusteella.

10 § Hakemuksen hylkddminen tai tutkimatta jattiminen

10.1

10.2

Hakemuksesta, josta on tehty hylkdadva paatos, peritddn tdman taksan
mukainen maksu. Jos hylkdaavan paatoksen tai kiellon perusteet ovat niin
selkeat, etta asian laajemmalle kasittelylle ei ole ollut perusteita, maksu
maaraytyy kasittelyyn kdytetyn tybajan perusteella.

Jos hakemus on paéatetty jattaa tutkittavaksi ottamatta, maksua ei perita.

11 § Palautetun hakemuksen Kisittelymaksu

11.1

11.2

Jos tuomioistuin palauttaa muutoksenhaun johdosta asian uudelleen
kasiteltavaksi, vahennetaan taman taksan mukaisesta maksusta, mita samassa
asiassa aikaisemmin annetusta valvontaviranomaisen paatoksesta on peritty.

Jos tuomioistuin muutoksenhaun johdosta kumoaa paatdksen sen johdosta,
etta hakija ei ole ollut hakemansa hyvaksymispaatoksen tarpeessa,
palautetaan mahdollisesti peritty maksu kokonaisuudessaan.

12 § Maksun suorittaminen ja periminen

12.1

12.2

12.3

Valvontasuunnitelman mukainen maksu on suoritettava, kun tarkastus on
tehty, ilmoitus tai hakemus kasitelty tai maksun perusteena oleva muu
viranomaistoimenpide on suoritettu lukuun ottamatta tupakkatuotteiden,
nikotiininesteiden ja nikotiinivalmisteiden vahittais- ja tukkumyyntipaikkojen
valvontamaksua seka terveydensuojelulain ja elintarvikelain mukaisia
perusmaksuja.

Tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja nikotiinivalmisteiden vahittais- ja
tukkumyyntipaikkojen vuosittainen valvontamaksu laskutetaan
kalenterivuosittain. Maksun maaraytymispaiva on ensimmaisena vuonna
myyntiluvan myontamispaiva ja sita seuraavina vuosina tammikuun 1. paiva.
Jos hakemuksessa ilmoitettu toiminnan aloittamisajankohta on 30.9. jalkeen,
vuosittaista valvontamaksua ei peritd myyntiluvan myodntamisvuodelta.
Tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja nikotiinivalmisteiden vahittais- ja
tukkumyyntipaikkojen vuosittaisen valvontamaksun periminen lopetetaan
luvan rauetessa. Maksuja ei palauteta.

Maksu on suoritettava viimeistaan laskuun merkittyna erapaivana. Erapaiva
voi olla aikaisintaan kahden viikon kuluttua maksun maaraytymisen
perusteena olevan palvelun saamisesta.

Jos toimenpiteestd maarattya maksua ei ole suoritettu erdpaivana, peritdan

viivastyneelle maaralle vuotuista viivastyskorkoa korkolain (633/1982) 4 §:n
tarkoittaman korkokannan mukaan. Viivastyskoron sijasta peritdaan viiden
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12.4

12.5

euron suuruinen viivastysmaksu, jos viivastyskoron maara jaa tata
pienemmaksi.

Jos taman taksan mukaista maksua ei muistutuksesta huolimatta ole
maksettu, voidaan se peria ulosottotoimin ilman erillistd tuomiota tai paatosta
siind jarjestyksessa kuin laissa verojen ja maksujen taytantéonpanosta
(706/2007) saadetaan (elintarvikelaki (297/2021) 74 §, terveydensuojelulaki
(763/1994) 50 b §, tupakkalaki (549/2016) 92 § ja ldakelaki (395/1987) 54d §.

Tupakan myyntiluvan vuosittainen valvontamaksu laskutetaan
kalenterivuosittain 1.1. voimassa olevilta myyntiluvilta. Tupakan myyntiluvan
vuosittaisen valvontamaksun periminen lopetetaan luvan rauetessa. Perittyja
maksuja ei palauteta.

13 § Valvonnan perusmaksu, elintarvikelaki (297/2021) ja terveydensuojelulaki (763/1994)

13.1

Edelld mainittujen maksujen lisaksi kunta perii elintarvikelaissa (297/2021, 72
§) sdadettya valvonnan vuosittaista perusmaksua 150 euroa suunnitelmallisen
elintarvikevalvonnan piirissa olevalta valvontakohteelta, joka harjoittaa:

1) itujen alkutuotantoa 9 §:ssa tarkoitetussa hyvaksytyssa itujen
alkutuotantopaikassa;

2) 10 §:ssa tarkoitettua rekisterditya elintarviketoimintaa;

3) elintarviketoimintaa 11 §:ssa tarkoitetussa hyvaksytyssa
elintarvikehuoneistossa;

4) 13 §:ssa tarkoitettua rekisteroitya elintarvikekontaktimateriaalitoimintaa.

Valvonnan perusmaksua ei perita yleishyodylliselta yhteisolta eika
kyldkaupalta. Valvonnan perusmaksua ei peritd myodskaan toimijalta, joka
harjoittaa eldinperaisia elintarvikkeita koskevista erityisista hygieniasdannoista
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 853/2004 1
artiklan 3 kohdan e alakohdassa ja 10 artiklassa seka lihantuotantoa koskevan
virallisen valvonnan suorittamista seka elavien simpukoiden tuotanto- ja
uudelleensijoitusalueita koskevista erityissdannoista Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2017/625 mukaisesti annetun komission
delegoidun asetuksen (EU) 2019/624 12 artiklan 1 kohdan a alakohdassa
tarkoitettua toimintaa.

Jos toimijan yhdessa toimipaikassa harjoittama toiminta sisaltda useita 72 §:n
1 momentissa tarkoitettuja toimintoja, valvonnan perusmaksu peritdan vain
yhden kerran.

Valvonnan perusmaksu peritadn kalenterivuoden alussa. Valvontakohteelta,
joka lisataan kesken kalenterivuotta suunnitelmallisen valvonnan piiriin, ei
perita valvonnan perusmaksua kyseiselta kalenterivuodelta. Jos toimija tekee
ilmoituksen toiminnan lopettamisesta kesken kalenterivuotta, valvonnan
perusmaksun periminen paattyy seuraavan kalenterivuoden alusta.
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13.2.

14 § Muutoksenhaku

141

15 § Voimaantulo

15.1

15.2

153

Edelld mainittujen maksujen lisdksi kunta perii terveydensuojelulaissa
(763/1994, 50 §) saadettya valvonnan vuosittaista perusmaksua 150 euroa lain
liitteessa luetellun toimipaikan tai toiminnon toiminnanharjoittajalta.

Jos toiminnanharjoittajan yhdessa toimipaikassa harjoittama toiminta sisaltaa
useita 50 §:n 1 momentissa tarkoitettuja toimintoja, valvonnan perusmaksu
peritddn vuosittain vain yhden kerran.

Valvonnan perusmaksu peritadn kalenterivuoden alussa. Valvontakohteelta,
jonka toiminnan aloittamisesta tehdaan ilmoitus kesken kalenterivuoden, ei
peritd valvonnan perusmaksua kyseiselta kalenterivuodelta. Jos
toiminnanharjoittaja tekee kunnan terveydensuojeluviranomaiselle
ilmoituksen toiminnan lopettamisesta, valvonnan perusmaksun periminen
paattyy seuraavan kalenterivuoden alusta.

Hyvaksyttyyn valvontasuunnitelmaan tai taksaan perustuvaan maksuun
tyytymaton voi tehdad maksusta verojen tai maksujen taytantédnpanosta
annetun lain (706/2007) 9 § tarkoitetun perustevalituksen. Lasku on
maksettava perustevalituksen tekemisestd huolimatta laskuun merkittyyn
erdpaivaan mennessa. Perustevalituksen voi tehda silld perusteella, etta
julkinen saatava on maaratty tai maksuunpantu virheellisesti. Perustevalitus
tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle. Perustevalitus on tehtava viiden vuoden
kuluessa sita seuranneen vuoden alusta lukien, jona saaminen on maaratty tai
maksuunpantu.

Maksut maardytyvat paatos- tai kasittely paivamaarana voimassa olevan
taksan perusteella

Tupakan myyntilupavalvonnan vuosimaksun suuruus maaraytyy maksun
tarkistushetkelld voimassa olevan taksan perusteella

Tama taksa tulee voimaan 1. pdivana maaliskuuta 2022

Vantaan kaupungin kaupunkisuunnittelulautakunta on hyvaksynyt tdaman
taksan paatokselldan ......pdivana............... kuuta 2022 § ......
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AVGIFTSTABELL FOR MILIO- OCH HALSOSKYDDET | VANDA STAD
FR.O.M. 1.4.2022

Kontrollpersonalen inom milj6- och halsoskyddet har ett timpris pa 60 € / arbetstimme.

En grundldggande kontroll ar en kontroll som utfors utifran en anmaélan eller ansdkan eller enligt
tillsynsplanen.

Verksamhet i enlighet med livsmedelslagen Handlaggning Systematisk tillsyn och dvervakning av
savgifter for  att bestammelser iakttas

anmalningar
Grundlaggande Uppfoljningskontr

kontroll oll (€)

och
ansokningar/

handlaggning (€)

av anmalan
om
avslutande

Restaurangverksamhet 125/62,50 155 125
Grill- och snabbmatsverksamhet 125/62,50 155 125
Caféverksamhet 125/62,50 155 125
Pubverksamhet 125/62,50 125 125
Storhushall, storkok (skolor, daghem, sjukhus, 125/62,50 155 125
personalrestauranger)

Storhushall, centralkdk och catering

e <2000 portioner/dygn 125/62,50 155 125
e >2000 portioner/dygn 125/62,50 210 180
Storhushall, serveringskok 125/62,50 155 125

Detaljhandel med livsmedel
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 butiker <200 m? 125/62,50 155 125
e butiker 200 m*— 1000 m? 125/62,50 180 155
e butiker > 1000 m* 125/62,50 245 180
Partihandel med livsmedel 125/62,50 210 155
Godkanda livsmedelslokaler
e riskklass 3-5 inledning 600 245 180
andring 300
avslutning 80
e riskklass 6-10 inledning 300 180
1000
andring 500
avslutning 80
Lagring av icke-animaliska livsmedel 125/62,50 210 155
Tillverkning av bageriprodukter, lattfordarvliga 125/62,50 245 180
produkter
Tillverkning av bageriprodukter, icke- 125/62,50 210 155
lattfordarvliga produkter
Tillverkning av andra spannmalsprodukter 125/62,50 210 155
Tillverkning av grénsaks-, bar och 125/62,50 245 180
fruktprodukter
Packeriverksamhet, mindre forberedelser for 125/62,50 180 155
saluforing
Tillverkning av sammansatta produkter 125/62,50 245 180
Tillverkning av sotsaker 125/62,50 210 155
Tillverkning av drycker 125/62,50 210 155
Annan framstallning av livsmedel 125/62,50 210 155
Frysning av livsmedel 125/62,50 180 155
Forpackning av livsmedel 125/62,50 180 155
Transport av livsmedel 125/62,50 155 125
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Frystransport av livsmedel 125/62,50 155 125
Kyltransport av livsmedel 125/62,50 155 125
Varmetransport av livsmedel 125/62,50 155 125
Import/ export av livsmedel 125/62,50 210 155
Aktor som hanterar kontaktmaterial
e riskklass 1 125/62,50 155 125
e riskklass 2-3 125/62,50 245 180
Overvakning av inférsel till den inre 60
marknaden som utforts i samband med 6vrig
inspektion
Exportovervakning av livsmedel som utforts i 60

samband med 6vrig inspektion (t.ex.
overvakning av exportgodkdannande for Kina
och Ryssland)

Exportovervakning av livsmedel som utforts 420
som en egen granskning (en mer omfattande
overvakning an normalt av livsmedelslokaler
som exporterar livsmedel utanfor Europeiska
unionen, enligt de krav som koparlandet

staller)
Inspektion av exportparti eller exportlastning 125 € under2 h
pa plats
darefter 60 €/varje
paborjad timme
Exportintyg €/intyg
e Exportintyg pa sakerhetspapper 70
e Bilaga som medfdljer exportintyget pa 25
sakerhetspapper
e Annat exportintyg 50

| prissattningen av intyg och bilagor som tryckts pa ett sdkerhetsmonstrat papper beaktas
Livsmedelsverkets eventuella prishdjningar.

Ogiltigforklaring av intyg som skrivits pa 25
sakerhetspapper
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Verksamhet i enlighet med Handlaggningsavgi Systematisk tillsyn och 6vervakning av att
halsoskyddslagen fter for bestammelser iakttas
anmalningar och
ansokningar (€)

Grundldggande Uppfoljningskontr
kontroll (€) oll (€)
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Hushallsvatten

Enligt den arbetstid
som anvants (60
€/h)

Enligt den arbetstid
som anvants (60
€/h) + 0,5 h restid

Enligt den arbetstid
som anvants (60
€/h) + 0,5 h restid

Offentlig nojes- eller samlingslokal

e <200m? 125 180 155
e 200-800 m? 125 275 155
e 801-1500m? 125 365 180
e 1501-4 000 m? 125 455 245
e >4000m? 125 510 270
Offentlig inkvarteringsrorelse, internat, nattharbarge eller flyktingforlaggning
e inkvarteringsrum < 10 125 180 125
e inkvarteringsrum 10 —49 125 240 155
e inkvarteringsrum 50-200 125 300 155
e inkvarteringsrum > 200 125 420 155
e lagercenter eller motsvarande 125 420 155
inkvarteringsobjekt
Offentligt gym eller motionslokal, idrottshall e.d.
e <200 m? 125 180 155
e 200-800 m? 125 275 155
e 801-1500m? 125 365 180
e 1501-4 000 m? 125 455 245
e >4000m? 125 510 270
Allméan simhall, simbassdng, badanldaggning, siminrattning, badstrand eller plats for vinterbad
e simhall, siminrattning, 125 245 155
badanldggning < 2 bassanger
e simhall, siminrattning, 125 300 180
badanlaggning 3-5 bassanger
e simhall, siminrattning, 125 365 245
badanlaggning > 5 bassdnger
e annan allman bassang 125 210 155
e allman badstrand 125 245 155
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e liten allman badstrand 125 155 125
e plats for vinterbad 125 155 125
Allman bastu 125 155 125
e bastur 1-2 125 155 125
e bastur 3-6 125 210 155
e bastur 6ver 6 125 300 180

Publikevenemang

Enligt den arbetstid
som anvants (60
€/h) + 0,5 h restid

Enligt den arbetstid
som anvants (60
€/h) + 0,5 h restid

Objekt for barn och ungdomar: klubb-, ungdomslokal, lagercenter, eftermiddagsklubb, inomhuslekplats, -

park
e <200 m? 125 180 145
e 200-800 m? 125 275 145
e 801-1500m? 125 365 170
e 1501-4 000 m? 125 455 230
e >4000m? 125 510 255

Daghem, gruppfamiljedaghem, 6ppet daghem e.d.

Forundervisningslokal, skola, laroanstalt
e <200m? 125 180 155
e 200-800 m? 125 275 155
e 801-1500 m? 125 365 180
e 1501-4 000 m? 125 455 245
e >4000m? 125 510 255

Barnskyddsenheter; barn-, ungdoms-, skolhem, yrkesmassigt familjehem, mdédra- och skyddshem,

familjerehabiliteringsenhet

e <200m? 125 180 155
e 200-800 m? 125 275 155
e 801-1500 m? 125 365 180
e 1501-4 000 m? 125 455 245
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e >4000m? 125 510 255
Alderdomshem, effektiverat serviceboende, andra motsvarande enheter inom socialsektorn

e <200m? 125 180 155

e 200-800 m? 125 275 155

e 801-1500 m? 125 365 180

e 1501-4 000 m? 125 455 245

e >4000m? 125 510 255
Arbets- ja dagverksamhet, dagvard for 125 155 125

vuxna

Skonhetssalong eller annan plats for hudbehandling eller -vard, s

olarie-, tatuerings- eller piercinglokal

e kundplatser<3 125 155 125
e kundplatser >3 125 210 155
Herr-, damfrisor
e kundplatser<3 - 155 125
e kundplatser >3 - 180 155
Begravningsplats, gravplats - Enligt den arbetstid | Enligt den arbetstid
som anvants (60 som anvdnts (60
€/h + 0,5 h restid €/h) + 0,5 h restid
Annan lokal eller inrattning som, med 125 Enligt den arbetstid | Enligt den arbetstid

beaktande av besdkarantalet eller
verksamhetens karaktér, kan orsaka
sanitdr olagenhet.

som anvants (60
€/h) + 0,5 h restid

som anvants (60
€/h) + 0,5 h restid

Verksamhet i enlighet med tobakslagen

Avgift for handlaggning av ansdkan om tillstand for detaljhandel med tobaksprodukter och nikotinvatskor
samt anmalan om detaljhandel och partihandel med nikotinvatskor

Ansdkan/anmailan

Handlaggningsavgift (€)

e AnsOkan om detaljhandelstillstand

245
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for tobaksprodukter eller
nikotinvatskor

e AnsOkan om detaljhandelstillstand 305
for tobaksprodukter och
nikotinvatskor

e Anmadlan om detaljhandel med 65
nikotinvatskor
e Anmalan om partihandel 125

Arlig 6vervakningsavgift for tobaksprodukter, nikotinvitskor och partier

Arlig 6vervakningsavgift (€)

Forsaljningsstallets respektive 500
forsaljningsdiskar for tobaksprodukter
eller nikotinvatskor

Forsaljningsstallets respektive 1000
forsaljningsdiskar for tobaksprodukter
och nikotinvatskor om produkter ur bada
produktgrupperna saljs

Meddelande av rokférbud i bostadssammanslutningar

e sma bostadssammanslutningar, 500
under 30 bostader

e medelstora 650
bostadssammanslutningar, 30—100
bostader

e stora bostadssammanslutningar, 800

over 100 bostader

Verksamhet i enlighet med Handlaggningsavgift (€)

ldkemedelslagen

Ansodkan om detaljhandelstillstand for 125
nikotinpreparat

Arlig 6vervakningsavgift for 60
detaljhandelstillstand for nikotinpreparat

Ovrig tillsyn inom milj6- och Handlaggningsavgi = Systematisk tillsyn och 6vervakning av

halsoskyddet fter for att bestammelser iakttas
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anmalningar och Grundlaggande Uppfoljningskontr

ansokningar (€) kontroll (€) oll (€)
Sadan verksamhet som inte separat Enligt den Enligt den arbetstid | Enligt den arbetstid
réaknats upp i tabellerna arbetstid som som anvants (60 som anvants (60

anvants (60 €/h) €/h) + 0,5 h restid €/h) + 0,5 h restid
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VANTAAN KAUPUNGIN YMPARISTOTERVEYDENHUOLLON
MAKSUTAULUKKO 1.4.2022 ALKAEN

Ympdristoterveydenhuollon valvontahenkiléston tydtunnin hinta on 60 € / h.

Perustarkastus on ilmoituksen tai hakemuksen johdosta tehtdva tarkastus tai valvontasuunnitelman
mukainen tarkastus.

Elintarvikelain mukainen toiminta limoitusten Suunnitelmallinen valvonta ja
IE] maardysten valvonta
hakemusten  Perustarkastus Seurantatarkastus
Kasittelymak  (€) (€)
sut/
lopetusilmoit

uksen
kasittely (€)

Ravintolatoiminta 125/62,50 155 125
Grilli- ja pikaruokatoiminta 125/62,50 155 125
Kahvilatoiminta 125/62,50 155 125
Pubitoiminta 125/62,50 125 125
Suurtalous, laitoskeittio (koulut, paivakodit, 125/62,50 155 125
sairaalat, henkilostéravintolat)
Suurtalous, keskuskeittio ja pitopalvelu
e <2000 annosta/vrk 125/62,50 155 125
e > 2000 annosta/vrk 125/62,50 210 180
Suurtalous, tarjoilukeittio 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden vahittdismyynti
e myymailit <200 m? 125/62,50 155 125
e myymalit 200 m? - 1000 m? 125/62,50 180 155
e myymalit > 1000 m? 125/62,50 245 180
Elintarvikkeiden tukkumyynti 125/62,50 210 155
Hyvaksytyt elintarvikehuoneistot
e riskiluokka 3-5 aloitus 600 245 180
muutos 300
lopetus 80
e riskiluokka 6-10 aloitus 1000 300 180
muutos 500
lopetus 80
Ei eldinperaisten elintarvikkeiden varastointi 125/62,50 210 155
Leipomotuotteiden valmistus, helposti 125/62,50 245 180
pilaantuvia tuotteita
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Leipomotuotteiden valmistus, ei-helposti 125/62,50 210 155
pilaantuvia tuotteita

Muiden viljatuotteiden valmistus 125/62,50 210 155
Kasvis-, marja- ja hedelmatuotteiden valmistus 125/62,50 245 180
Pakkaamotoiminta, vahaista 125/62,50 180 155
kauppakunnostusta
Yhdistelmatuotteiden valmistus 125/62,50 245 180
Makeisten valmistus 125/62,50 210 155
Juomien valmistus 125/62,50 210 155
Muu elintarvikkeiden valmistus 125/62,50 210 155
Elintarvikkeiden pakastaminen 125/62,50 180 155
Elintarvikkeiden pakkaaminen 125/62,50 180 155
Elintarvikkeiden kuljetus 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden pakastekuljetus 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden kuljetus jadhdytettyna 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden kuljetus lampimana 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden maahantuonti/ maastavienti 125/62,50 210 155
Kontaktimateriaalitoimija
e riskiluokka 1 125/62,50 155 125
e riskiluokka 2—3 125/62,50 245 180
Muun tarkastuksen yhteydessa suoritettu 60
sisamarkkinatuonnin valvonta
Muun tarkastuksen yhteydessa suoritettu 60

elintarvikkeiden vientivalvonta (esim. Kiinan ja
Vendjan vientihyvaksynnan valvonta)

Omana tarkastuksena suoritettu 420
elintarvikkeiden vientivalvonta (ostajamaan
edellyttdma Euroopan unionin ulkopuolelle
elintarvikkeita vievien elintarvikehuoneistojen
tavanomaista kattavampi valvonta)

Vientieran tai vientilastauksen tarkastus 125€alle2 h
kohteessa tadman jalkeen 60
€/alkava tunti
Vientitodistukset € / todistus
e Vientitodistus turvapaperille 70
e Turvapaperivientitodistuksen liite 25
e  Muu vientitodistus 50

Turvakuvioidulle paperille painettujen todistusten ja liitteiden hinnoittelussa huomioidaan Ruokaviraston
mahdolliset hinnankorotukset.
Turvapaperille laaditun todistuksen mitdtdinti | 25 | |

Terveydensuojelulain mukainen limoitusten ja Suunnitelmallinen valvonta ja
toiminta hakemusten maardysten valvonta

kasittelymaksut (€) Perustarkastus (€)  Seurantatarkastus
(€)
Talousvesi Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan
mukaan (60 €/h) mukaan (60 €/h) + | mukaan (60 €/h) +
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika

Julkinen huvi- tai kokoontumishuoneisto
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<200 m? 125 180 155

e 200 -800 m? 125 275 155
e 801-1500m?2 125 365 180
e 1501—4000m?2 125 455 245
e >4000m? 125 510 270
Julkinen majoitusliike, asuntola, yomaja tai pakolaisten vastaanottokeskus
e majoitushuoneita < 10 125 180 125
® majoitushuoneita 10 — 49 125 240 155
e majoitushuoneita 50-200 125 300 155
e majoitushuoneita > 200 125 420 155
o |eirikeskus tai vastaava 125 420 155

majoituskohde

Julkinen kuntosali tai liikuntatila, urheiluhalli tms.

e <200m? 125 180 155
e 200 -800 m? 125 275 155
e 801-1500m2 125 365 180
e 1501—4000m? 125 455 245
e >4000m? 125 510 270
Yleinen uimahalli, uima-allas, kylpyla, uimala, uimaranta tai talviuintipaikka
e uimahalli, uimala, kylpyla < 2 allasta 125 245 155
e uimahalli, uimala, kylpyla 3 -5 125 300 180
allasta
e uimahalli, uimala, kylpyla > 5 allasta 125 365 245
e muu yleinen allastila 125 210 155
e yleinen uimaranta 125 245 155
e pieni yleinen uimaranta 125 155 125
e talviuintipaikka 125 155 125
Yleinen sauna 125 155 125
® saunoja 1-2 125 155 125
e saunoja 3-6 125 210 155
e saunojayli6 125 300 180
Yleisotilaisuus - Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan

mukaan (60 €/h)+ mukaan (60 €/h)+
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika

Lasten ja nuorten kohteet: kerho-, nuorisotila, leirikeskus, iltapdivakerho, sisédleikkipaikka, -puisto

e <200m? 125 180 145
e 200 - 800 m? 125 275 145
e 801-1500m? 125 365 170
e 1501-4000m? 125 455 230
e >4000m? 125 510 255

Paivakoti, ryhmaperhepaivakoti, avoin paivakoti tms.
Esiopetustila, koulu, oppilaitos

e <200m? 125 180 155
e 200-800m? 125 275 155
e 801-1500 m? 125 365 180
e 1501-4000m? 125 455 245
e >4000m? 125 510 255

Lastensuojeluyksikot; lasten-, nuoriso-, koulukoti, ammatillinen perhekoti, ensi- ja turvakoti,
perhekuntoutusyksikkd
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e <200m? 125 180 155

e 200 -800 m? 125 275 155

e 801-1500m? 125 365 180

e 1501—4000m? 125 455 245

e >4000m? 125 510 255
Vanhainkoti, tehostettu palveluasuminen, muut vastaavat sosiaalialan yksikot

e <200 m? 125 180 155

e 200 -800 m? 125 275 155

e 801-1500m? 125 365 180

e 1501-4000m? 125 455 245

e >4000m? 125 510 255
Ty6- ja paivatoiminta, aikuisten 125 155 125
paivahoito
Kauneushoitola tai muu ihon kasittely- tai hoitopaikka, solarium-, tatuointi- tai lavistyshuoneisto

e asiakaspaikkoja <3 125 155 125

e asiakaspaikkoja > 3 125 210 155
Parturi, kampaamo

e asiakaspaikkoja <3 - 155 125

e asiakaspaikkoja > 3 - 180 155
Hautausmaa, hautapaikka - Kaytetyn tybajan Kaytetyn tybajan

mukaan (60 €/h)+ mukaan (60 €/h)+
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika

Muu huoneisto tai laitos, josta voi 125 Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan
aiheutua sen kayttdjamaara tai mukaan (60 €/h)+ mukaan (60 €/h)+
toiminnan luonne huomioon ottaen 0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika
terveyshaittaa.

Tupakkalain mukainen toiminta

Tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittdaismyyntilupahakemuksen seka nikotiininesteiden
vahittdaismyynti-ilmoituksen ja tukkumyynti-ilmoituksen kasittelymaksu

Hakemus/ilmoitus Kasittelymaksu (€)
o Tupakkatuotteiden tai 245
nikotiininesteiden
vahittdismyyntilupahakemus
e Tupakkatuotteiden ja 305
nikotiininesteiden
vahittdismyyntilupahakemus

e Nikotiininesteiden vahittaismyynti- 65
ilmoitus
o  Tukkumyynti-ilmoitus 125

Tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja tukkujen vuosittainen valvontamaksu
Vuosittainen valvontamaksu (€)

Myyntipaikan kukin tupakkatuotteiden 500
tai nikotiininesteiden myyntipiste
Myyntipaikan kukin tupakkatuotteiden ja 1000

nikotiininesteiden myyntipiste, jos
myynnissd molempien tuoteryhmien
tuotteet
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Tupakointikiellon maardaaminen asuntoyhteis66n

e pienet asuntoyhteisot, alle 30 500
asuntoa

e keskikokoiset asuntoyhteisot, 30-100 650
asuntoa

e suuret asuntoyhteisot, yli 100 800
asuntoa

Ladkelain mukainen toiminta

Kasittelymaksu (€)

Nikotiinivalmisteiden 125
vahittdismyyntilupahakemus
Nikotiinivalmisteiden 60

vahittdismyyntiluvan vuosittainen
valvontamaksu

Muu ympdristoterveydenhuollon
valvonta

Sellaiset toiminnot, joita ei ole erikseen
taulukoissa lueteltu

Suunnitelmallinen valvonta ja
maardysten valvonta
Perustarkastus (€)

limoitusten ja
hakemusten
Seurantatarkastus
3]

Kaytetyn tydajan
mukaan (60 €/h) +
0,5 h matka-aika

kasittelymaksut (€)

Kaytetyn tydajan
mukaan (60 €/h) +
0,5 h matka-aika

Kaytetyn tydajan
mukaan (60 €/h)
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ﬁ Poytakirja 14 Sivu 174
- A Van a Stadsfullmaktige

28.03.2022

14§ Svar pa Joel Linnainmakis och Eve Ramo6s samt 15 andra ledaméters motion om att korta
kéerna till de psykiska hdlsovardstjansterna med lag troskel som bildats pa grund av
corona

VD/10597/00.02.00.03/2020
RV/TA/KK/RV/HA/TH/EJ/ALS

Joel Linnainmdki och Eve Ramo samt 15 andra ledamaoter [amnade in foljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

”Coronapandemin férvarrar pa manga satt problemen forknippade med halsa och vélbefinnande och gor
det svarare att fa tillgang till vard inom olika tjanster. Sarskilt marks ungdomarnas oro i statistiken. Fram
till slutet av oktober hade redan 48 % fler personer kontaktat chatten Sekasin som &r avsedd for
ungdomar jamfort med fjolaret. Kristelefonen har kontaktats av 34 % fler unga vuxna jamfort med aret
innan. | kontakterna framtrader i synnerhet en 6kad angest.

| Vanda har corona lett till langa koer sarskilt till psykiska halsovardstjanster med lag troskel, som
Ungdomscentralen Nuppi och hdlsostationernas psykiatriska sjukskdtarmottagning. | nattjansten finns
det for narvarande inga lediga tider till den psykiatriska sjukskotaren for resten av aret. Pa Nuppi maste
man vanta i ca en manad for att fa ett bradskande radgivningsmote. Tjansternas resurser motsvarar inte
efterfragan och detta marks som ett 6kat antal manniskor som mar daligt och som vaxande koer.

Med anledning av det som namnts ovan foreslar vi ledamoter som undertecknat motionen att Vanda
stad
1. Undersoker vilka effekter corona haft pa tillgdngen till psykiska halsovardstjanster och
kosituationen
2. Vidtar atgarder for att korta de kder som corona orsakat inom de psykiska halsovardstjansterna
med lag troskel
3. Utreder mojligheterna att starta pilotprojekt for att erbjuda utbildning i forsta hjalpen i psykisk
hélsa for elever som gar i nian enligt Helsingfors exempel.”

Stadsfullmaktige 14.12.2020 § 21

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for social- och hdlsovard och verksamhetsomradet for fostran och larande
konstaterar féljande som sitt svar:

Allméant kan konstateras att servicebehovet i anslutning till storningar i den psykiska halsan har dkat. De
problem med den psykiska hadlsan som orsakats av coronapandemin har for sin del ocksa i Vanda
inverkat pa att man sokt sig till service, men det ar svart att saga hur stor andel av den service som getts
som beror pa detta. Det har framkommit ensamhet, isolering, rddsla, angest och sorg éver en anhorigs
dod eller insjuknande.
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Aven om antalet besékare vid hilsovardsservicens mentalvardstjinster &r 2020 6kade med 39 % fran
aret innan (ar 2019: 6200 besdk; 2020: 8640 besok), var antalet patienter som stod i ko vid arsskiftet
2021 omkring 400. Genom ett extra anslag som anvisats verksamheten for att 6ka hanvisningen till
utomstdende korttidspsykoterapi och natterapi har ett mindre antal visstidsanstallda erhallits till den har
servicen. Antalet egna befattningar inom halsovardsservicen har dock varit oférandrat och den
nuvarande resursen racker inte till for att motsvara servicebehovet.

Coronapandemins inverkan pa ungdomar framtrader som angest, depression och ensamhet pa
mottagningarna vid mentalvards- och missbrukartjansterna for unga. Antalet klienter har 6kat till
exempel pa de psykiatriska sjukskdtarnas mottagningar vid halsostationerna (6kningen i antalet besok
39 % fran ar 2019 till ar 2020) och Ungdomscentralen Nuppi (6kningen i antalet klienter 38 % fran ar
2019 till ar 2020, dven antalet kontakter har 6kat). Samtidigt har situationen for ungdomar krisat till sig
och blivit mer komplicerad. Ungdomar har behov av ett mer langvarigt och helhetsbetonat stod.

| mars vantade sammanlagt 140 ungdomar pa att fa tillgang till Ungdomscentralen Nuppis tjanster. Pa
kobildningen inverkar bland annat ett intensivare och langvarigare vardbehov an tidigare hos de
ungdomar som ar klienter vid centralen, varfér man inte kunnat inleda nagra nya klientrelationer i
enlighet med den 6kade efterfragan. Servicehelhetens funktionsduglighet och tillgangen ftill
Ungdomscentralen Nuppis tjanster paverkas ocksa av de aktuella utmaningarna nar det géller att fa
ungdomar hénvisade till att omfattas av specialsjukvardens tjanster. Ungdomscentralen Nuppis
nuvarande resurs gor det inte mojligt att forbattra tillgdngen pa tjanster i den omfattning som det
behovs.

For narvarande kan man vid Ungdomscentralen Nuppi erbjuda ett forsta besok inom en manad fran det
att man tagit kontakt, men den egentliga klientrelationen borjar i genomsnitt 2—4 manader efter att
kontakten tagits. Det 6kade vardbehovet bland ungdomar syns ocksa i att antalet ungdomar som
behover lakarvard har dkat. Vantetiden till Iakarmottagningen vid Ungdomscentralen Nuppi ar i
genomsnitt tva manader.

Fran Ungdomscentralen Nuppi hdnvisas ungdomar aven till HUS korttidsterapi Hyks Varhain som satts in
i ett tidigt skede och produceras som kdpta tjanster, och dit dven skolpsykologerna hanvisar ungdomar.
Vid behov kan man ocksa skaffa korttidsterapi som egen kopt tjanst. Man bor beakta att korttidsterapi
passar for ungdomar som har tydligt avgransade och lindriga symptom.

Vandas mentalvardstjanster pa basniva integrerades fran borjan av ar 2019 med servicehelheten
missbrukar- och mentalvardstjanster till att lyda under en och samma chef. Efter det har verksamheten
gjorts permanent och hanvisningen till korttidsterapi genom koépta tjanster och natterapi effektiverats.
De anstdllda har erbjudits mojlighet till 6vertidsarbete for att minska kderna och en del sjukskotare har
nappat pa mojligheten. Vid arsskiftet forsokte man rekrytera visstidsanstallda sjukskotare, men bristen
pa arbetskraft har ocksa borjat synas i hur man soker sig till det har arbetet.

Inom missbrukar- och mentalvardstjansterna har man under ar 2020 utvecklat utbudet i gruppform.
Planen pa att 6ka antalet olika grupper och starta grupper av olika slag finns trots pandemin.
Gruppverksamheter kommer ocksa att genomféras som distansservice. En del av den vard som
genomfors som individuellt arbete kommer att ersattas med gruppvard. Grupperna kommer att
marknadsforas i webbtjansterna.

Dessutom ordnas utbildning i mentalvardsarbete for anstallda inom social- och hélsovardsvasendets
tjanster pa basniva under ar 2021.
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Nar det galler mentalvardstjanster for ungdomar har kommunens service stravat efter att svara mot det
vaxande servicebehovet bland annat genom att utveckla mottagningspraxisen och det stéd som ges i
gruppform, genom att utnyttja den korttidsterapi genom koépta tjanster som koordineras av HUS och
genom tjanster enligt socialvardslagen, som neuropsykiatrisk coachning. Hanvisningen till lakare har
forenhetligats och tiderna till lakarkonsultation utdkats. Under varen 2021 har man aktivt kontaktat
ungdomar som star i ko for bedomning av stddbehovet och situationen. Ett ndra samarbete med dvriga
instanser i den ungas narhet (bland annat elevvarden, ungdomsservicen och organisationsaktorer) ar
viktigt och samarbetsstrukturerna har starkts.

Ledningsgruppen for verksamhetsomradet for social- och hélsovard har 26.1.2021 utsett en
tvaradministrativ arbetsgrupp, dar dven ungdomsfullmaktige ar representerat, for att forbattra
mentalvards- och missbrukartjansterna med Iag troskel for ungdomar. Arbetsgruppen utgor en del av
spetsprojektet for mentalvards- och missbrukartjanster (servicepaketet Lasten ja nuorten
mielenterveyden rakentuminen arjessa) inom utvecklandet av social- och hélsovarden inom Vanda—
Kervo. Arbetsgruppen har inlett sitt arbete i mars 2021 och dess verksamhetsperiod pagar fram till slutet
av ar 2022.

Arbetsgruppens malsattning ar att fortydliga och utveckla samarbetet, arbetsférdelningen och
konsultationspraxisen mellan olika aktérer och planera hur mentalvardstjansterna for barn och
ungdomar ska ordnas i framtiden. Som en del av utvecklingen av social- och halsovarden har personalen
ocksa utbildats i anvandningen av kortterapimetoder inom skol- och studerandehélsovarden och vid
Ungdomscentralen Nuppi. Som ett resultat av arbetsgruppen har samarbetet mellan olika aktorer
utokats, till exempel nar det galler sommarverksamheten for ungdomar, konsultationssystemet har
fortydligats och strukturer har skapats for det gemensamma arbetet.

Ungdomarna har en central roll nar det galler utvecklingen av de tjanster som géller dem och tva
representanter fran ungdomsfullmaktige ar medlemmar i arbetsgruppen. Under sommaren 2021 utfor
arbetsgruppen en enkat som riktar sig till ungdomar, genom vilken ungdomars behov och 6nskemal nar
det gdller mentalvards- och missbrukartjanster utreds. For tillfallet bereds en mer omfattande plan for
att bjuda in ungdomar och deras foéraldrar till att delta i planeringen av tjansterna. Uppgifterna utnyttjas
i utvecklingen av tjansterna.

Trots ovan namnda atgarder har tillgangen till service férdrojts pa grund av befolkningsdkningen, det
Okade servicebehovet och av att situationerna har blivit svarare for ungdomar. Det har ocksa stor
betydelse att Overgangarna till ungdomspsykiatrin, vuxenpsykiatrin nar det galler ungdomar som blivit
myndiga och rusmedelspsykiatrin inom den specialiserade sjukvarden ar smidiga. Har finns annu mycket
att utveckla.

Huvudstadsregionens ungdomsfullméaktige och social- och halsovardsnamnder sammantradde 25.3.2021
till ett gemensamt moéte om mentalvards- och missbrukartjansterna for unga. Social- och
hélsovardsnamnden i Vanda fortsatte behandlingen av drendet vid sitt sammantrade 19.4.2021.
Namnden betonade att ungdomarnas oro 6éver mentalvards- och missbrukartjansterna star i fokus vid
beredningen av Vanda stads budget 2022 och planeringen av varden efter pandemin. Serviceomradet
for familje- och socialtjanster har foreslagit 6kade resurser i budgeten for ar 2022, bland annat for att
underlatta tillgangen pa mentalvards- och missbrukartjanster fér unga.

Inom den grundlaggande utbildningen i Vanda har man redan under flera ar som en del av lektionerna
undervisat i hur man starker de mentala fardigheterna. Undervisningen har genomforts i samtliga
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arskurser 1-9. Arbetet maste inledas i ett tidigt skede for att vi ska uppna en effekt. Starkandet av det
psykiska valbefinnandet ingar i laroplanen. Den grundlaggande utbildningen i Vanda har redan under
flera ar haft ett utmarkt samarbete med foreningen Psykisk Halsa Finland rf for att undervisa alla elever i
mentala fardigheter. Den grundldggande utbildningen har redan under flera ar utbildat alla larare i
arskurserna 1-9 i samarbete med foreningen Psykisk Halsa i Finland rf (MIELI) och anskaffat foreningens
undervisningsmaterial till alla larare. Utbildningen genomfors ocksa under detta lasar. For lasaret 2021
2022 har det i samarbete med foreningen Psykisk Halsa i Finland rf prelimindrt planerats en
kompletterande utbildningshelhet (webbinarium) till stéd for lararna i undervisningen av mentala
fardigheter tillsammans med eleverna, vilket ingar i olika program som galler emotionella och
interaktiva fardigheter.

Utbildningen i forsta hjdlpen nar det galler mental halsa (som ocksa produceras av MIELI) ar for tillfallet
under utveckling, varfor det skulle vara bra att bedoma ibruktagandet av den i ett senare skede. Inom
den grundlaggande utbildningen foljer man utvecklingsarbetet och bedémer ibruktagandet pa nytt
allteftersom arbetet framskrider. Ma bra tillsammans och Hyvan mielen koulu (endast pa finska) ar
foreningen Psykisk Halsa i Finland rf:s undervisningsmaterial, som har utvecklats enkom for den
grundldaggande utbildningen och darfor har vi stott anvandningen av det.

Stadsstyrelsen 15.6.2021 § 23

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar

a) ge Joel Linnainmaki och Eva Ramo6 samt 15 andra ledamoter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget fran verksamhetsomradet for social- och halsovard och
verksamhetsomradet for fostran och larande, och att

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:
Stadsstyrelsen beslutade enhilligt att aterremittera drendet for vidare beredning.

Verksamhetsomradet fér social- och hilsovard och verksamhetsomradet for fostran och lirande
konstaterar féljande som sitt svar:

Verksamhetsomradet for social- och hdlsovard samt verksamhetsomradet for fostran och larande
beskriver i sin tilldggsutredning det aktuella kdlaget inom mentalvardstjansterna med Iag troskel samt
de atgarder som vidtagits for att minska kderna som uppkommit till foljd av pandemin.

Dessutom utreder verksamhetsomradet for fostran mojligheterna att starta ett pilotprojekt for att
erbjuda utbildning i forsta hjalpen i psykisk hélsa for elever som gar i nian i enlighet med Helsingfors
exempel.

1. Coronans verkningar pa tillgangen till mentalvardstjanster och késituationen inom
verksamhetsomradet for social- och hilsovard samt verksamhetsomradet for fostran och
larande
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Inom verksamhetsomradet for fostran och larande har de individuella beséken hos studerandevardens
psykologer under coronaperioden 6kat nagot bade inom den grundlaggande utbildningen och pa andra
stadiet. Da det galler att erbjuda samtalstider haller inte tidsfristerna i fraga om icke-bradskande fall. |
bradskande drenden efterfoljs tidsfristerna battre i och med prioritering av arbetet. Vantetiden till
psykologutredningar kan i mindre bradskande fall vara mycket lang. Kuratorernas klientdatasystem
Apotti mojliggor i detta nu inte ett likadant kunskapsunderlag som psykologernas klientdatasystem.
Behovet av bade kurators- och psykologtjanster kommer sannolikt att 6ka da coronapandemins
verkningar pa langre sikt blir synliga.

Inom social- och halsovardens halsovards- och missbrukarservice fick ar 2020 sammanlagt 938 patienter
remiss till HUS natterapi. Ar 2021 hade remiss utfardats for 351 patienter enligt ldget 14.4.2021. Nyare
statistik finns inte att tillga. Ar 2020 gjordes en beddmning avseende HUS korttidsterapi i ett tidigt skede
for 313 patienter fran Vanda. Ar 2021 utfardades 785 godkanda remisser och bedémningar fore slutet
av augusti. Merparten av bedémningarna gjordes av mentalvardstjansternas psykiatriska sjukskotare.

Inom familje- och socialservicen 6kade antalet klienter vid Ungdomscentralen Nuppi med 14 % under
pandemin (fran mars 2020 till augusti 2021). Behovet av stod har i jamforelse 6kat betydligt mer. Under
varen 2021 6kade antalet unga som stod i ko till Nuppi med 45 % (februari—augusti 2021). Samtidigt har
det inom det kliniska arbetet observerats att de ungdomar som soker sig till tjdnsten har en livssituation
som ar mer komplex an tidigare och att ungdomarna mar samre. Antalet sjalvdestruktiva ungdomar
uppvisar en 6kning. Ovan namnda faktorer forutsatter ett mer intensivt och langvarigt stod jamfort med
tidigare, vilket inverkar pa antalet nya klienter som tas med i servicen.

2. Atgirder for att forkorta de kder som corona orsakat inom mentalvardstjinsterna med lag
troskel

2.1 Nya befattningar, omvandling av visstidsanstéllningar till ordinarie anstéllning, rekrytering samt
en forstarkning av kompetensen som en faktor som starker personalens permanens

Verksamhetsomradet for fostran och larande har inom ramen for aterhamtningen efter
coronapandemin tilldelats ytterligare sex psykologbefattningar och fem kuratorsbefattningar till
forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen och till andra stadiet. Dessutom beviljade
undervisnings- och kulturministeriet Vanda statens specialunderstéd med vilket man anstaller sju nya
kuratorer till de nya befattningarna. Statsunderstddet baserar sig pa en lagandring i vilken det foreslas
en bindande dimensionering av psykologernas och kuratorernas antal elever. Elevvardsresursen utokas
alltsa markbart med totalt 18 anstallda, vilket sett till helheten utgdr en stor satsning pa barnens,
ungdomarnas och familjernas valbefinnande.

Inom verksamhetsomradet for social- och halsovard har personalresursen inom mentalvardstjansterna
ar 2020 utokats genom att en befattning inom det férebyggande missbrukararbetet omvandlats till en
sjukskotarbefattning med placering i det direkta klientarbetet. Tva sjukskdtarbefattningar pa viss tid
kunde fran och med 1.8.2021 omvandlas till ordinarie, vilket underlattar rekryteringen. | ramen for ar
2022 ingar ett tillagg pa fem sjukskotarbefattningar, av vilka tre placeras vid halsostationerna och tva
befattningar inom studerandehalsovarden. Dessa befattningar inrattas inom det direkta klientarbetet.
Som ett led i aterhamtningen efter coronapandemin har Vanda stad dessutom bifallit ett besattande av
tre sjukskotarbefattningar redan under innevarande ar.
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Vanda stad har i anslutning till aterhamtningen efter coronapandemin beslutat satsa pa
mentalvardstjanster for unga i syfte att beta av den serviceskuld som uppkommit. Saledes far
Ungdomscentralen Nuppi extra befattningar vilka bestar av en psykologbefattning, tre
sjukskotarbefattningar och en specialistlakartjanst, som administrativt ar placerad i de psykosociala
tjdnsternas ldkarenhet. Tack vare dessa befattningar kan tillgangen till service garanteras i snabbare takt
an hittills och framfoér allt kan man trygga en mer flexibel 6verflyttning fran exempelvis
studerandehilsovardens och familjerddgivningens tjanster till Nuppi. Aven i personalplanen fér &r 2022
ingar ett forslag om en tillaggsresurs. Hogklassiga mentalvards- och missbrukartjanster for ungdomar i
ratt tid forutsatter att Ungdomscentralen Nuppis verksamhet utvidgas radikalt fran den nuvarande
omfattningen.

2.2 Utbudet av grupptjanster och samarbetet med tredje sektorn

Inom mentalvards- och missbrukartjansterna har det varit mojligt att organisera ett mycket begransat
antal vardgrupper under coronapandemin. Fér hosten 2021 har man planerat omkring 8 vardgrupper
inom mentalvardstjansterna. Varden i grupp ar effektiv och lakaren kan hanvisa klienten direkt till en
grupp. Grupperna tar emot besok av gaster fran tredje sektorns tjanster eller arbetar i par med en
erfarenhetsexpert, vilket gor det enklare for klienten att efter varden soka sig till organisationernas och
foreningarnas tjanster och verksamhet.

Under ar 2020 och borjan av 2021 tog man fram en vardpalett bestaende av olika grupper enligt en
aterhamtningsorienterad modell. Inom grupputbudet finns olika vardgrupper for missbrukar- och
mentalvardspatienterna dar varje aterhamtningsfas har beaktats. En del av grupperna ar avsedda endast
for mentalvardspatienter, en del ar s.k. blandgrupper. Det finns en plan pa att 6ka antalet olika grupper
och starta grupper av olika slag, varvid pandemisituationen beaktas. Man har provat och kommer dven
framover att forverkliga gruppverksamhet pa distans. En del av den individuella varden kommer att
ersattas med gruppvard, vilket effektiverar de anstalldas tidsanvandning och medfér kamratstdod som ett
element i varden. Utover de utbildade handledarna anvands aven utbildade erfarenhetsexperter som
grupphandledare. Grupperna kommer att marknadsféras i webbtjansterna och genom att narmare
inrikta sig pa information internt inom social- och halsovarden. Anstallda inom missbrukar- och
mentalvardstjansterna har fatt utbildning i gruppvard.

Under sommaren har man inom de psykosociala tjansterna for ungdomar flexibelt inriktat skolornas
socialhandledar- och sjukskotarresurs till Ungdomscentralen Nuppis serviceradgivning. Man har aktivt
kontaktat ungdomar som vantar pa service och kartlagt hur de mar under vantetiden.
Ungdomscentralen Nuppi har dven utokat samarbetet med aktérer inom tredje sektorn, till exempel
Dickursby finska férsamling och FRK:s skyddshus for unga.

Inom Ungdomscentralen Nuppi har den gruppbaserade verksamheten utokats enligt foljande:

e Under varen arrangerades en Cool Kids-grupp och pa hosten startar en ny grupp. Aven ungdomar
som inte sedan tidigare har en klientrelation till Nuppi hanvisas till hostens grupp om de pa basis
av telefonradgivningen eller ett radgivningsmote bedomts lampliga fér Cool Kids-gruppen.

e Vid Nuppi startar under hosten en sjalvempatigrupp for unga dit aven ungdomar som star i ko
hanvisas.

e For de ungdomar som under varen hanvisats till FPA:s rehabiliterande psykoterapi eller till terapi
som kopt tjanst ordnades en grupp dar en psykoterapeut hjalpte ungdomarna med att hitta en
terapeut. Syftet med gruppen var att koncentrera letandet efter en terapeut till en anstalld och
pa sa vis frigdra ovriga anstalldas tid. Fem unga kom med i gruppen.
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2.3 En hojning av personalens kompetens avseende mentalvardsarbete

Enligt mentalvards- och missbrukartjansternas utredning kan lindriga problem som anknyter till den
psykiska halsan bemotas i samband med Ovriga social- och halsovardstjanster, till exempel i frdga om
angest som hanger samman med en somatisk sjukdom eller sociala problem sasom oro 6ver utkomsten.
For anstallda vid halsostationerna arrangeras utbildning i fragor som ror den psykiska halsan. Under ar
2021 arrangeras dessutom en tva dagars utbildning i missbrukararbete for social- och
hélsovardsanstéllda pa basniva. Det finns sammanlagt 60 utbildningsplatser.

For missbrukar- och mentalvardstjansternas omkring 40 anstéllda anordnas en utbildning i ACT-metodik
(Acceptance and commitment therapy) hésten 2021. Storsta delen av dem som utfor mentalvardsarbete
har redan fatt utbildning och anvander det de lart sig i sitt arbete. De utbildningar som arrangeras riktar
sig under hosten till anstallda inom missbrukararbetet. For att stédja kompetensen ordnas dven
arbetshandledning.

2.4 Ovriga atgirder och utvecklings-/pilotprojekt

Inom mentalvardstjansterna har det for lakarna gjorts upp anvisningar i hur man utfardar en remiss fill
natterapi och lakarna har fatt radet att aktivt skriva ut remiss till sddana patienter som kan ha nytta av
varden.

Man har ocksa till HUS framfort ett initiativ om ett pilotprojekt dar sjukskétare i Vanda kunde skriva ut
remiss till natterapi. En sadan praxis skulle gora klientens vardstig smidigare och snabbare eftersom man
ofta maste vanta lange pa tid till Idkare. En professionell och erfaren sjukskotare kunde redan under de
forsta besoken skriva ut remiss och pa sa satt kunde man spara in extra besok som gar at till att stotta
patienten innan varden kan inledas. Alla patienter far kontaktinformation till Psykportens
egenvardsprogram. Halsocentrallakarna har instruerats att skriva remiss till en missbrukarpoliklinik om
en patient samtidigt har lindrig eller medelsvar depression och ett missbruksproblem. Aven vid
missbrukarpoliklinikerna ordnas depressionsskola i grupp eller sa kan patienterna delta i
halsostationernas motsvarande grupper.

Hélsostationerna i Vanda har inte nagon psykiater. Vid behov konsulterar lakarna den psykiatriska
specialsjukvarden. For de storsta halsostationerna har det foreslagits en modell dar man utser en viss
eller vissa lakare som ndarmare koncentrerar sig pa varden av mentalvardspatienter. Modellen testas i ett
pilotprojekt hosten 2021 vid Dickursby halsostation med malet om att snabba upp en smidig tillgang till
vard for patienterna.

Vanda har flera ganger av HUS ansokt om en integrerad psykiatribefattning inom primarvarden, dock
utan att lyckas. En egen psykiater pa basniva eller en specialldkare i psykiatri inom den specialiserade
sjukvarden skulle innebara en forstarkning av halsocentralldkarnas mentalvardskompetens.

Inom de psykosociala tjansterna har konsultationsstrukturerna starkts via samarbetsinstanser som
exempelvis studerandevarden och den specialiserade sjukvarden. Servicepaletten har utnyttjats mer
mangsidigt jamfort med tidigare.

e Patienter hanvisas fortfarande i omfattande man till korttidsterapi som kdptjanst som
koordineras av HUS
o Kortterapiperioder har kdpts av Aatos som kdptjanst inom ramen for budgeten
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e Kopta tjanster som utgar fran socialvardslagen har utokats (familjeterapeutiskt arbete,
neuropsykiatrisk coachning, professionella stddpersoner)

Pa basis av en enkdt sommaren 2021 som riktade sig till ungdomar och som ingick i utvecklandet av
valfardsomradet Vanda-Kervo utarbetas en plan for att fa till stand klarare vardstigar fér ungdomar inom
mentalvards- och missbrukartjansterna samt utvidga radgivningen och styrningen och effektivera
informationen.

Hosten 2021 inleddes arbetet med att utveckla stodet som riktar sig till féraldrarna till ungdomar i syfte
att erbjuda dem stod i foraldraskapet bade i grupp och individuellt. | november 2021 genomfors bland
foraldrar i Vanda och Kervo en enkat samt fokusgruppintervjuer for att narmare kartlagga vilka
stodbehov och dnskemal fordldrarna har. Resultatet utnyttjas i utvecklingsarbetet pa kort sikt samt i
mer omfattande grad i utvecklandet av valfardsomradet.

3. Mojligheterna till ett pilotprojekt for att erbjuda utbildning i forsta hjalpen i psykisk halsa for
elever som gar i nian enligt Helsingfors exempel.

Enligt den utredning som verksamhetsomradet for fostran och larande gjort har man inom den
grundlaggande utbildningen i Vanda redan under flera ar som en del av lektionerna undervisat i hur man
starker de mentala fardigheterna. Undervisningen har genomforts i alla arskurser 1-9. Arbetet maste
inledas i ett tidigt skede for att vi ska uppna en effekt. Starkandet av det psykiska vadlbefinnandet ingar i
laroplanen. Den grundlaggande utbildningen i Vanda har redan under flera ar haft ett utmarkt
samarbete med féreningen Psykisk Halsa Finland rf for att undervisa alla elever i mentala fardigheter.
Den grundldaggande utbildningen har redan under flera ar arrangerat utbildning for alla larare i
arskurserna 1-9 i samarbete med foreningen Psykisk Halsa i Finland rf (MIELI) och anskaffat féreningens
undervisningsmaterial till alla larare. Utbildningen genomfors ocksa under detta lasar. For lasaret 2021—
2022 har det i samarbete med féreningen Psykisk Halsa i Finland rf preliminart planerats en
kompletterande utbildningshelhet (webbinarium), som stdder lararna i undervisningen av mentala
fardigheter, som en del av de program som galler emotionella och interaktiva fardigheter tillsammans
med eleverna.

Utbildningen i forsta hjdlpen nar det galler mental halsa (som ocksa produceras av MIELI) ar for tillfallet
under utveckling, varfor det skulle vara bra att bedéma ibruktagandet av den i ett senare skede. Inom
den grundlaggande utbildningen foljer man utvecklingsarbetet och bedomer ibruktagandet pa nytt
allteftersom arbetet framskrider. Ma bra tillsammans och Hyvan mielen koulu (endast pa finska) ar
foreningen Psykisk Halsa i Finland rf:s undervisningsmaterial, som har utvecklats enkom fér den
grundldaggande utbildningen och darfor har vi stott anvandningen av det.

Stadsstyrelsen 28.2.2022 § 20

Stadsdirektorens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att
a) ge ledamoterna Joel Linnainmaki och Eve Ramo och de 15 andra ledamoéter som undertecknat
motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget fran verksamhetsomradet for social- och
halsovard och verksamhetsomradet for fostran och larande, som inlamnats efter ytterligare
beredning, och att
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.
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Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 14

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kannedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Joel Linnainmakis och Eve Ramos och 15 andra ledaméters undertecknade motion om att korta
koerna till de psykiska halsovardstjansterna med lag troskel som bildats pa grund av corona

Anvisningar for sdkande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:

Hanna Ahokas, servicechef, missbrukar- och mentalvardstjanster, tfn. 040716 5140,
Reetta Voutilainen, servicechef, psykosociala tjanster, tfn. 040 522 6233

Tanja Tikkanen-Lamminen, chef for studerandevarden, tfn 040 353 3774

E-postadresserna har formen fornamn.efternamn(at)vantaa.fi



Vantaa
Vanda

Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

KORONAN AIHEUTTAMAN JONOTILANTEEN PURKU MATALAN
KYNNYKSEN MIELENTERVEYSPALVELUISSA

Korona pandemia syventda monin tavoin terveys- ja hyvinvointiongelmien
kasvua, seka vaikeuttaa hoitoon paasya eri palveluissa. Erityisesti nuorten
huoli nakyy tilastoissa. Nuorille tarkoitettuun Sekasin-chattiin oli jo
lokakuun loppuun mennessa tullut 48 % enemman yhteydenottoja kuin
vime vuonna. Nuoret aikuiset ovat ottaneet Kriisipuhelimeen 34 %
enemman yhteytta kuin viime vuonna. Yhteydenotoissa nakyy erityisesti
ahdistuneisuuden kasvu.

Vantaalla korona on aiheuttanut merkittavaa jonoa erityisesti matalan
kynnyksen mielenterveyspalveluissa kuten nuortenkeskus Nupissa ja
terveysasemien psykiatrisen sairaanhoitajan ajoissa. Talla hetkelld
psykiatriselle sairaanhoitajalle ei verkkopalvelussa ole saatavilla lainkaan
aikoja koko loppuvuodeksi. Kiireelliseen neuvontatapaamiseen Nupissa
voi joutua odottamaan noin kuukauden verran. Palvelujen resurssit eivat
vastaa kysyntaa ja tdma nakyy ihmisten pahoinvointina ja kasvavina
jonoina.

Ylla esitetyn johdosta me allekirjoitetut valtuutetut esitamme, ettéd Vantaan
kaupunki
1. Selvittda koronan vaikutukset mielenterveyspalveluiden
saatavuuteen ja jonotilanteeseen
2. Ryhtyy toimenpiteisiin koronan aiheuttamien jonojen purkamiseksi
matalan kynnyksen mielenterveyspalveluissa
3. Selvittdd mahdollisuuksia pilotoida mielenterveyden
ensiapukoulutuksen tarjoamista yhdeksasluokkalaisille
Helsingin esimerkin mukaisesti.

Aloitteen tekijan nimi:
Joel Linnainmdki ja Eve RGmé

Aloitteen allekirjoittajat:
Esimerkki:

Jari Jédskeldinen

Nina Pispala (vas.)

Juha Malmi

Sveta Silvennoinen-Hiisku
Vaula Norrena (vihr)
Minna Atiye

Kati Tyystjérvi

Emmi Pajunen

Minna Kuusela
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. Jarno Eskelinen

. Maija Rautavaara

. Sirpa Siru Kauppinen
. Tiina Tuomela

. Annina Kostilainen

. Jouko Jddskeldinen
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15§ Svar pa Eve Ramos och Funda Demiris samt 16 andra ledamoters motion om att borja
anvanda neutrala yrkesbeteckningar och titlar i Vanda

VD/12772/00.02.00.03/2021/
RV/K-ML/HY-L/ALS

Eve Ramo och Funda Demiri samt 16 andra ledamaéter lamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

”1 Vanda anvands fortfarande manga yrkesbeteckningar, titlar och arbetsbeskrivande ord som hanvisar
till nagot av konen. Dessa ar ofta till exempel titlar som slutar pa -man sasom serviceman, férman (pa
finska t.ex. lakimies, huoltomies, esimies och esimiesty0).

Aven om jamstilldheten har natt arbetslivet dr yrkesbeteckningarna fortfarande gammalmodiga. Dessa
ord ar sa etablerade i finskan och svenskan att fa ens faster stérre uppmarksamhet vid dem. Titlarna och
yrkesbeteckningarna skapar anda strukturer som paverkar arbetssdkandet inom olika branscher och
bidrar till att forstarka ojamlikheten i arbetslivet. Ett hinder for forverkligandet av jamstalldheten ar ett
sexistiskt sprak dar det maskulina kommer fore det feminina. Europaradet och Institutet for de
inhemska spraken rekommenderar konsneutrala beteckningar.

Det har dnda hela tiden pagatt en forandring och flera konsbundna yrkesbeteckningar har fatt en
konsneutral form. Exempelvis kan raddare numera anvandas i stallet for brandman och pa finska
anvands "sdahkdasentaja” i stallet for “sahkdmies”. Ordet “esihenkil6” ses redan som en etablerad formi
finskan pa arbetsplatserna.

Utdver kdnsneutrala ordformer ska Vanda 6verlag se 6ver sina ordval sa att de har en icke-
diskriminerande form och ar mer neutrala t.ex. nar det galler ordformer som anvands fér personer med
invandrarbakgrund.

Ett exempel ar ordet "vieraskielinen”, pa svenska "frammandesprakig” eller “person med ett fraimmande
sprak som modersmal”, som enligt Institutet for de inhemska spraken ska anvandas med eftertanke,
eftersom ordet tolkas som exkluderande och stigmatiserande. Om man vill tala om en person som talar
nagot annat sprak an finska, svenska eller samiska kan man saga “muunkielinen”, som pa svenska
motsvarar “"person med annat sprak som modersmal” eller liknande. Betydelsen ar samma men
ordformen ar neutral.

Vi som undertecknat motionen foreslar att Vanda borjar arbeta pa lang sikt for att yrkesbeteckningarna
och det sprak som anvands far en mer kdnsneutral och allmant icke-diskriminerande form”.

Stadsfullmaktige 13.12.2021 § 12

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Serviceomradet for personal och koncernservice konstaterar i sitt svar foljande:
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| strategin for aren 2022-2025, som godkandes av Vanda stadsfullmaktige 31.1.2022, drog man upp
linjerna om att inom Vanda stad 6verga till att pa finska anvanda termen ”esihenkil6” i stallet for termen
"esimies”. Utdver dessa dndringar har personalservicen i sitt nya material genomgaende infért termerna
”esihenkild” och ”l&hijohtaminen” (tidigare “esimiestyd”). Andringen férankras efter hand dven i dldre
material och anvisningar i samband med att materialet och anvisningarna uppdateras och omarbetas.
Personalservicen har gatt 6ver till att anvanda termen "muunkielinen” (annansprakig) i stallet for
termen “vieraskielinen” (frammandesprakig). | Statistikcentralens statistik anvands exempelvis termen
"ulkomaalaistaustainen” (med utlandsk bakgrund) och for klarhetens skull kommer personalcentralen i
dylika sammanhang att anvanda samma term som man anvant i kdllmaterialet.

| fraga om befattningsbenamningar ar arbetet med en neutralisering av beteckningarna mer langsiktigt
eftersom det for en beteckningsandring kravs ett omfattande dndringsarbete bade med avseende pa
befattningarna, men dven avseende arbetsavtal.

Pa grund av den néra forestaende valfardsomradesreformen anser vi det inte &ndamalsenligt att nu ga
in for en omfattande arbetsdryg forandring. Valfardsomradet maste i vilket fall som helst se dver sina
egna befattningar och i detta sammanhang kan den nya organisationen dven granska beteckningarna.
Dessutom tar det annu en lang tid innan spraket utvecklats och de nya beteckningarna etablerats
tillrackligt val i det allmanna sprakbruket for att till exempel erséatta finskans traditionella termer
"lakimies” eller ”palveluesimies”. Vi kommer dock att beakta och arbeta for en 6vergang till neutrala
yrkesbeteckningar i samband med andringar i olika befattningar.

Stadsstyrelsen 14.3.2022 § 16

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge ledamoterna Eve Ramo och Funda Demiri och de 16 andra ledamoter som undertecknat
motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Behandling:
Under behandlmgen av arendet andrade stadsstyrelsen S|sta meningen i sista stycket enllgt foljande:

aﬁdfmgaﬁ—eJrHea—be#a%bﬁmgaﬁ Overgangen till neutra/a yrkesbetecknmgar fortgar i anslutnmg till
uppdateringar i samband med dndringar i befattningarna”

Beslut:
Stadsstyrelsens andrade forslag godkadndes.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 15

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
— Eve Ramos och Funda Demiris samt 16 andra ledamoters undertecknade motion om att borja anvanda

neutrala yrkesbeteckningar och titlar i Vanda

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsforbud
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Narmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personal- och koncerndirektor, fornamn.efternamn(at)vantaa.fi
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VANTAA ALOITTAA NIMIKKEIDEN NEUTRALISOINNIN

Vantaalla on yha kaytossa paljon nimikkeita ja tyota kuvaavia sanoja, jotka viittaavat jompaankumpaan sukupuoleen. Tallaisia ovat usein esimerkiksi mies-
paatteiset nimikkeet kuten lakimies ja huoltomies, esimies ja esimiestyo.

Vaikka tasa-arvo on saavuttanut tydelaman, ammattinimiketermit ovat jamahtaneet historiaan. Ne ovat kuitenkin niin vakiintuneita suomen kielen sanoja, etta
harva edes kiinnittaa niihin huomiota. Nimikkeet kuitenkin luovat rakenteita, jotka ohjaavat hakeutumista eri aloille ja osaltaan ruokkivat tyoelaman epatasa-
arvoa. Yksi tasa-arvon toteutumisen este on seksistinen kieli, jossa maskuliinisuus asettuu feminiinisyyden edelle. Euroopan neuvosto ja Kotimaisten kielten
keskus suosittelee sukupuolineutraalien nimikkeiden kayttamista.

Muutosta on kuitenkin koko ajan tapahtunut ja monelle sukupuolittuneelle ammattinimikkeelle on 16ytynyt sukupuolineutraali muoto. Palomies on nykyaan
pelastaja ja sahkomies on sahkdasentaja. Esihenkild nimikettd voidaan jo pitaa vakiintuneena suomen kielen muotona tyopaikoilla.

Sukupuolineutraali sanamuotojen lisdksi Vantaan on kehitettdava sanavalintojaan yleisesti ottaen syrjimattdomaan muotoon esim. maahanmuuttajataustaista
kaytettyihin sanamuotoihin, jotka olisivat enemman neutraaleja.

Esimerkkina sana vieraskielinen on kotimaisten kielten tutkimuskeskukselta saadun tiedon mukaan kaytettava harkiten, koska sana tulkitaan savylta
erottavaksi ja leimaavaksi. Jos halutaan puhua henkildstd, joka puhuu muuta, kun suomea, ruotsia tai saamen kielta niin voidaan mainita muunkielisista, joka
on tarkoitukseltaan sama, mutta neutraali sanamuoto.

Me allekirjoittaneet esitammekin, ettd Vantaa aloittaa pitkajanteisen tydon ammattinimikkeiden ja kdytetyn kielen muuttamiseksi sukupuolineutraaliin seka
yleisesti syrjimattdmaan muotoon.

Vantaalla 13.12.2021

Aloitteen tekijan nimi:

Eve RGmé ja
Funda Demiri

Aloitteen
allekirjoittajat:

1.

L O N A WN

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Jussi Sarkela
Patrik Karlsson
Tarja Eklund
Ida Tamminen
Pirkko Letto
Elina Nykyri
Mikko Viilo
Reija Friman
Hanna
Valtanen

. Matilda

Stirkkinen
Minttu
Sillanpaa
Antero Eerola
Stefan Astrand
Eva Tawasoli
Tuire Kaimio
Vaula Norrena
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28.03.2022

16 § Tiina Tuomelas och 28 andra ledaméters motion om avgiftsfri frukost vid
laroinrattningarna

VD/3870/00.02.00.03/2022

Tiina Tuomela och 28 andra ledamoter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

”De kraftigt h6jda mat- och energikostnaderna marks i alla finlandares liv, men alldeles speciellt i mindre
bemedlade barnfamiljers vardag. Barnfamiljer med laga inkomster har redan tidigare befunnit sig i en
svar situation, men nu ar laget allvarligt.

Barnfamiljernas tilltagande ekonomiska problem aterspeglar sig pa manga olika satt i barns och
ungdomars fysiska och psykiska valbefinnande. Bekymmer 6ver utkomsten belastar féraldrarna och
dven barnen oroar sig for familjens ekonomiska situation. Loneinkomsterna har i manga barnfamiljer
minskat i samband med coronakrisen. Det ar dn sa lange svart att bedoma vilka effekter kriget i Ukraina
och sanktionerna mot Ryssland kommer att ha pa sysselsattningen.

Nu ar det verkligen skal att snabbt reflektera 6ver olika satt for att underlatta situationen for de
barnfamiljer som har det ekonomiskt allra samst stallt. | vissa kommuner har man under de senaste aren
provat pa avgiftsfri frukost i skolor och laroinrattningar. Att utoka denna verksamhet ar ett konkret och
relativt billigt satt som har en direkt inverkan pa barn och ungdomar och som 6kar deras valbefinnande i
denna svara situation.

Vi undertecknade fullmaktigeledamoter foreslar att Vanda borjar servera avgiftsfri frukost i skolorna och
laroinrattningarna sa snabbt som mojligt.”

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 16

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Tiina Tuomelas och 28 andra ledamoters undertecknade motion om avgiftsfri frukost vid
laroinrattningarna



VALTUUSTOALOITTEET
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 28.3.2022

Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Maksuton aamupala oppilaitoksiin

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Merkittavasti kohonneet ruoan ja energian kustannukset
nakyvat jokaisen suomalaisen elamdassa, mutta aivan erityisesti
vahadvaraisten lapsiperheiden arjessa. Jo entuudestaan
pienituloisten lapsiperheiden tilanne on ollut haastava, mutta
nyt jo vakava.

Lapsiperheiden kasvaneet taloudelliset ongelmat heijastuvat
monialaisesti lasten ja nuorten fyysiseen ja psyykkiseen
hyvinvointiin. Toimeentulohuolet kuormittavat vanhempia ja
lapsetkin kantavat huolta perheen

taloustilanteesta. Palkkatulot ovat vahentyneet monissa
lapsiperheissd koronakriisin myota. Ukrainan sodan ja Venajan
pakotteiden vaikutuksia esimerkiksi tyollisyyteen on viela
vaikea arvioida.

Onkin syytd nopeasti pohtia keinoja helpottaa heikoimmassa
taloudellisessa asemassa olevien lapsiperheiden tilannetta.
Joissain kunnissa on viime vuosien aikana kokeiltu maksuttomia
Qaamiaisia kouluissa ja oppilaitoksissa. Tdman kdytannon
laajentaminen olisi suoraan lapsiin ja nuoriin

vaikuttava, konkreettinen ja suhteellisen edullinen keino lisata
lasten hyvinvointia tdassa haastavassa tilanteessa.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaa
aloittaa maksuttomien aamupalojen tarjoamisen kouluissa ja

oppilaitoksissa mahdollisimman pikaisesti.

\Valtuuston kokoukseen 28.3.2022

Aloitteen tekijan nimi:

Tiina Tuomela

Aloitteen allekirjoittajat:

LooNOULEWNPRE

Jouko Jaaskeldinen
Niilo Karki

Kai-Ari Lundell

Tuire Kaimio

Nina Nummela

Reija Friman

Sirpa Siru Kauppinen
Antti Suni

Pirjo Luokkala

. Jussi Vahadkangas
. Tuukka Saimen
.Juhalara

. Hussein al-Taee

14. Mikko Viilo

. Jussi Saramo

. Funda Demiri

. Tanja Aidanjuuri

. Antero Eerola

. Minttu Sillanpaa

. Jussi Sarkela

. Markku Weckman
. Anitta Orpana

. Maija Rautavaara
. Minna Heikkinen

. Eva Tawasoli

. Paula Lehmuskallio
. Mika Kasonen

. Milad Dehghan
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Val I a Stadsfullméaktige

28.03.2022

17 § Den Grona fullmaktigegruppens och 9 andra ledamoters motion om att spara energi — vi
sparar energi och stédjer energifronten mot Rysslands férvaltning

VD/3873/00.02.00.03/2022

De Gronas fullmaktigegrupp och 9 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Energibesparing och energieffektivitet har lange efterstravats pa ekologiska och ekonomiska grunder.
Dessa grunder ar starkare dan nagonsin, men nu forstarks fragans betydelse i och med Rysslands anfall
mot Ukraina: Rysslands inkomster fran energiférsaljning bor minimeras snabbt. A andra sidan finns det
farhagor om att priserna pa energiprodukter, bl.a. branslen och el, fortsatter att 6ka och till och med
leda till en energikris.

Vi som undertecknat denna motion foreslar att Vanda inleder eller férstarker atgarder for att minska
energiforbrukningen ur ett omedelbart tidsperspektiv som stracker sig fram till nasta vinter.

Ett stort antal atgarder for att forbattra energieffektiviteten har raknats upp i Vagkartan for
resurssmarthet. Rekommendationer fér den nuvarande undantagssituationen har publicerats av bl.a.
det internationella energiradet IEA och Sitra (se kallor). Vanda stad har anledning att utvardera de
foreslagna atgardsrekommendationerna. Praktiska atgarder som skulle kunna vidtas med anledning av
den nuvarande situationen ar till exempel:

¢ Sdanka varmen i stadens fastigheter.

¢ Minska eller omprogrammera belysningen bade i fastigheter och utomhus.

e Fora kampanjer for att gora kollektivtrafiken mer attraktiv.

¢ Se 6ver mojligheterna att omprioritera energirenoveringar i reparationsbyggandets arbets- och
planeringsprogram.

* Se 6ver mojligheterna att omprioritera infrastrukturprojekt som stodjer forandringar i fardsatten (t.ex.
cykelvagar och cykelparkeringar) i arbets- och planeringsprogrammen for gator och parker.

¢ Genom information uppmuntra Vandaborna till energitalkon pa eget initiativ.

¢ |[dentifiera risken att hamna i en djupare energikris och fundera pa vad det skulle innebara for Vanda
ifall krisen blir verklig.

Vanda kan genom sina egna atgarder sjalv spara pengar, men en lika viktig aspekt &r att tanka pa global
solidaritet. Om alla agerar kommer energipristopparna att bli lagre och leda till mindre problem 6verallt,
ocksa for Vandaborna.”

Stadsfullmaktige 28.03.2022 § 17

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Den Grona fullmaktigegruppens och 9 andra ledaméters motion om att spara energi — vi
sparar energi och stodjer energifronten mot Rysslands férvaltning



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Sddstetadn energiaa - sadstetdan rahaa ja tuetaan Venajan
hallinnon vastaista energiarintamaa

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Energiansdastoa ja energiatehokkuutta on pitkdan ajettu
ekologisin ja taloudellisin perustein. Nama perusteet ovat
voimassa vahvempina kuin koskaan, mutta nyt Venajan
hyokkays Ukrainaan nostaa asian tarkeytta: Vendjan tulot
energian myynnista on syyta minimoida nopeasti.
Toisaalta tilanteen peldtdaan edelleen energiatuotteiden,
mm. polttoaineiden ja sahkdn, hintaa edelleen, jopa
energiakriisiksi asti.

Taman aloitteen allekirjoittajat esittavat, etta Vantaa
kdynnistaa tai kiihdyttaa toimenpiteita
energiankulutuksen vahentamiseksi valittomalla ja ensi
talveen tdhtaavalla aikajanteella.

Energiatehokkuutta parantavia toimenpiteitd on lueteltu
runsaasti Resurssiviisauden tiekartassa. Nykyiseen
poikkeustilanteeseen kohdistuvia suosituksia ovat
julkaisseet mm. kansainvalinen energiajarjesto IEA ja Sitra
(kts. lahteet). Naissa esitetyt toimenpidesuositukset on
syyta arvioida Vantaan kaupungin toimesta. Kaytannon
toimenpiteitd nykyisen tilanteen johdosta voisivat olla
esimerkiksi:

¢ Alennetaan lampdtilaa kaupungin

kiinteistdissa.

¢ Vidhennetaan tai uudelleenohjelmoidaan

valaistusta niin kiinteistoissa kuin ulkona.

e Kampanjoidaan julkisen liikenteen

houkuttelevuuden lisaamiseksi.

o Tarkastellaan mahdollisuudet

uudelleenpriorisoida energiaremontteja

korjausrakentamisen tyo- ja

suunnitteluohjelmissa.

o Tarkastellaan mahdollisuudet

uudelleenpriorisoida liikkumistapamuutoksia

tukevia infrahankkeita (esim. pyorétiet ja

pyorapysakoinnit) katujen ja puistojen tyo- ja

suunnitteluohjelmissa.

¢ Kannustetaan viestinnallisesti vantaalaisia

omatoimisiin energiatalkoisiin.

e Tunnistetaan syvempadan energiakriisiin

joutuminen riskiksi, ja mietitdan mita se

toteutuessaan voisi tarkoittaa Vantaalla.

Aloitteen tekijan nimi:

Vihreiden valtuustoryhma

Aloitteen allekirjoittajat:

1
2
3
4.
5.
6
7
3
9

Tuukka Saimen
Juha Jara

Tiina Tuomela
Hussein al-Taee
Jussi Saramo
Minttu Sillanpaa
Funda Demiri
Minna Heikkinen
Paula Lehmuskallio
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Vantaa voi omilla toimillaan sdastaa itse rahaa, mutta yhta
tarkea ndakokulma on ajatella maailmanlaajuista
solidaarisuutta. Jos kaikki toimivat, energian hintapiikit
jaavat lievemmiksi ja aiheuttavat vihemman ongelmia
kaikkialla, my6s kaikille vantaalaisille.

Lahteet ja toimenpidesuositukset:
IEA 2022. A 10-Point Plan to Cut Oil Use.

https://www.iea.org/reports/a-10-point-plan-to-cut-oil-
use

IEA 2022. A 10-Point Plan to Reduce the European Union’s
Reliance on Russian Natural Gas.
https://www.iea.org/reports/a-10-point-plan-to-reduce-
the-european-unions-reliance-on-russian-natural-gas

Sitra 2022. Energiakriisin kynnyksellé — mitd voimme oppia
menneestd? https://www.sitra.fi/julkaisut/energiakriisin-
kynnyksella-mita-voimme-oppia-menneesta/

Valtuuston kokoukseen 28.3.2022
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:ﬁ Poytakirja 18 Sivu 193
- A Van a Stadsfullmaktige

28.03.2022

18 § Eva Tawasolis och 21 andra ledamoters motion om rétt till smabarnspedagogik for barn
till ukrainska flyktingar och asylsokande

VD/3874/00.02.00.03/2022

Eva Tawasoli och 21 andra ledaméter Iamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"l Finland ar kommunerna skyldiga att ordna forskoleundervisning och grundldggande utbildning for
barn i familjer som fatt tillfalligt internationellt skydd och som soker asyl. Ratten till smabarnspedagogik
ar dock inte pa motsvarande séatt en rattighet som omfattar exempelvis barn i ukrainska och andra
asylsokarfamiljer som beviljats tillfalligt skydd i Finland.

De ukrainska flyktingar som till foljd av kriget i Ukraina kommit till Finland har beviljats tillfalligt skydd.
Dessutom bor det i Vanda familjer som soker asyl. Barn i familjer som fatt tillfalligt skydd och som séker
asyl har dock inte en subjektiv ratt till smabarnspedagogik. For att framja familjernas integrering, trygga
barnens intresse, larande, utveckling och valbefinnande, samt med avseende pa jamlikhet och
likvardighet, ar det viktigt att principiellt utga fran att precis alla barn bosatta i Vanda ska ha ratt till
smabarnspedagogik.

Vi som undertecknat motionen foreslar att det i Vanda beviljas en subjektiv ratt till smabarnspedagogik
for barn i familjer som soker asyl och som fatt tillfalligt skydd. Dessutom foreslar vi att Vanda utreder
mojligheterna for barn i papperslésa familjer bosatta i Vanda att fa ratt till smabarnspedagogik.

Vi foreslar aven att Vanda principiellt beviljar ratt till smabarnspedagogik for barn i asylsokarfamiljer
under den sa kallade transitfasen.”

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 18

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda det till stadsstyrelsen for
beredning.

Bilaga:
- Eva Tawasolis och 21 andra ledamoters undertecknade motion om ratten till
smabarnspedagogik for barn till ukrainska flyktingar och asylsékande



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Ukrainalaisten pakolais- ja turvapaikanhakijalasten oikeus
varhaiskasvatukseen

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

ISuomessa kunnilla on velvollisuus jérjestdd esi- ja
perusopetusta tilapdisen kansainviilisté suojelua
saaneiden ja turvapaikkaa hakevien perheiden lapsille.
Varhaiskasvatusoikeus ei kuitenkaan vastaavana
oikeutena kuulu esimerkiksi tilapdisté suojelua Suomesta
saavien ukrainalais- ja muiden
turvapaikanhakijaperheiden lapsille.

Ukrainan sodan seurauksena Suomeen saapuville
ukrainalaisille pakolaisille on mydnnetty tilapdisté
suojelua. Lisdksi Vantaalla asuu turvapaikkaa hakevia
perheitd. Tilapdisen suojelun saaneiden ja turvapaikkaa
hakevien perheiden lapsilla ei kuitenkaan ole oikeutta
subjektiiviseen varhaiskasvatukseen. Perheiden
integraation edistdmisen, lasten edun, oppimisen,
kehittymisen ja hyvinvoinnin varmistamisen sekd tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta on tdrkedd, ettd
Idhtokohtaisesti aivan jokaisella Vantaalla asuvalla
lapsella on oikeus pddstéd varhaiskasvatukseen.

Me aloitteen allekirjoittajat esitimme, ettd Vantaalla
myédnnettdisiin subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen
turvapaikkaa hakevien sekd tilapdistd suojelua saaneiden
perheiden lapsille. Lisdksi esitimme, ettd Vantaa selvittdd
Vantaalla asuvien paperittomien perheiden lasten
mahdollisuuksia saada oikeus varhaiskasvatukseen.
Esitdmme myds, ettd Vantaa IGhtékohtaisesti myontdd
oikeuden varhaiskasvatukseen niin sanotusti transit-
vaiheen turvapaikanhakijaperheiden lapsille.

Valtuuston kokoukseen 28.3.2022

Aloitteen tekijan nimi:

Eva Tawasoli

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Eve Ramod

2. Reija Friman

3. Hanna Valtanen

4. Vaula Norrena

5. Sirpa Siru Kauppinen
6. Tuire Kaimio

7. Tiina Tuomela

8. Hussein al-taee

9. Mikko Viilo

10. Jussi Saramo

11. Funda Demiri
12. Antero Eerola
13. Minttu Sillanpaa
14. Maija Rautavaara
15. Tarja Eklund

16. Minna Heikkinen
17. Paula Lehmuskallio
18. Pirjo Luokkala
19. Pirkko Letto

20. Jussi Vahdkangas
21.Ranbir sodhi
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:ﬁ Poytakirja 19 Sivu 195
- A Van a Stadsfullmaktige

28.03.2022

19 § Oskari livarinens och Maarit Raja-ahos samt 27 andra ledamoéters motion om skyddsrum
i vdstra Vanda

VD/3877/00.02.00.03/2022

Oskari livarinen och Maarit Raja-aho samt 27 andra ledamoter lamnade in foljande motion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

”Manga invanare i smahus i vastra Vanda har framfort sin oro over bristen pa skyddsrum i omraden som
domineras av smahus (Askis, Tavastby, Tavastberga, Linnais, Hasselbacken och Varistorna).

| detta nu finns det i vastra Vanda ett bergrum i Ratorp, och likasa har flervaningshusen i omradet egna
lagstadgade skyddsrum. Skyddsrummen ar i forsta hand avsedda for de boende i byggnaderna i
omradet. For smahusinvanarna finns det inte ndgon sadan majlighet till skydd utan de boende ska enligt
anvisningarna soka skydd i sina hem. | extrema fall kan visserligen en evakuering av befolkningen bli
aktuell.

Kriget i Ukraina har redan visat att den forodelse krigshandlingarna orsakar ar stéllvis total. Befolkningen
maste snabbt foras i sdkerhet till Iampliga utrymmen om sa kravs (till exempel bombning, radioaktivt
nedfall). Med moderna befolkningsskyddsutrymmen i naromradet skulle det ga snabbare att séka skydd
vid en eventuell undantagssituation. Utrymmenas blotta existens skulle ocksa fa invanarna att kdnna
sinnesfrid.

Vi undertecknade foreslar att Vanda stad i samarbete med raddningsvasendet och valfardsomradet sa
snart som mojligt utreder maojligheten att bygga ett nytt allmant skyddsrum som uppfyller de nuvarande
sakerhetskriterierna i vastra Vanda, till exempel i Tavastberga eller Hasselbacken.

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 19

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda det till stadsstyrelsen for
beredning.

Bilaga:
- Oskari livarinens och Maarit Raja-ahos samt 27 andra ledamoters undertecknade motion
om skyddsrum i vastra Vanda



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Aloite vaestdnsuojasta Lansi-Vantaalle

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Moni ldnsivantaalainen pientaloasukas on esittényt
huolen viestdnsuojien puutteesta pientalovaltaisilla
alueilla (Askisto, Himeenkyld, Himevaara, Linnainen,
Pdhkindrinne ja Varisto).

Tdllé hetkellé Ldnsi-Vantaalla on yksi kalliosuoja
Rajatorpassa, samoin alueen kerrostaloissa on omat
lainmukaiset suojansa. Ne on tarkoitettu pddasiallisesti
alueen rakennusten omien asukkaiden kéyttéoén.
Pientaloasukkailla téllaista suojautumismahdollisuutta ei
ole, vaan asukkaita ohjeistetaan suojautumaan
koteihinsa. Adritapauksissa véiestdd voidaan toki alkaa
evakuoida.

Ukrainan sota on jo osoittanut, ettéd sotatoimien
aiheuttama tuho on paikoitellen totaalista. Viesto olisi
saatava nopeasti suojaan soveltuviin tiloihin tarpeen niin
vaatiessa (esim. pommitus, radioaktiivinen laskeumay).
Ajanmukaiset vdesténsuojelutilat ldhialueella
nopeuttaisivat siirtymisté turvaan poikkeustilanteen
sattuessa. Tilojen olemassaolo myds loisi asukkaille
mielenrauhaa.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki
selvittdid yhteistydssd pelastustoimen ja hyvinvointialueen
kanssa uuden, nykyaikaiset turvallisuusstandardit
tdyttdvdn yleisen viestonsuojan rakentamista Lénsi-
Vantaalle, esimerkiksi Himevaaraan tai
Pdhkindrinteeseen, mahdollisimman pian.

Valtuuston kokoukseen 28.3.2022

Aloitteen tekijan nimi:

Oskari livarinen
Maarit Raja-aho

Aloitteen allekirjoittajat:

LW NOUEWNRE

Mika Kasonen
Faysal Abdi

Kai-Ari Lundell

Tiina Tuomela

Siri Ahokas

Nina Nummela
Sirpa Siru Kauppinen
Antti Suni

Tuire Kaimio

. Reija Friman

. Mikko Viilo

. Jouko Jaaskelainen
. Suvi Karhu

. Markku Weckman

. Manav Phull(ylasto)
. Erika Veltheim

. Anitta Orpana

. Anssi Aura

. Lauri Kaira

. Juha Suoniemi

. Paula Lehmuskallio
. Katja Siniketo-Pietila
. Pirjo Luokkala

. Jussi Vahadkangas

. Milad Dehghan

. Stefan Astrand

. Minna Heikkinen
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- A Van a Stadsfullmaktige

28.03.2022

208§ Tuire Kaimios, Eve Ramd&s och Reija Frimans samt 16 andra ledaméters motion om att
Vanda bor erbjuda service for ukrainare som tillsammans med sina sallskapsdjur flyr
undan kriget

VD/3880/00.02.00.03/2022

Tuire Kaimio, Eve Ramo och Reija Friman samt 16 andra ledamoter lamnade in foljande motion i
enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

”Kriget i Ukraina innebadr alldeles nya utmaningar bade for Finland och fér Vanda. Det kommer ett stort
antal manniskor till Finland pa flykt undan kriget — de flesta av dem kvinnor och barn. Med sig pa resan
har de ocksa sina dlskade séllskapsdjur. Vart asylsystem har inte berett sig pa en situation som denna
utan vi star infor ett lage som kraver helt nya handlingssatt. Vanda maste ta initiativ for att ta fram dessa
satt.

Pa grund av Vandas centrala lage kommer staden att ta emot ett stort antal manniskor pa flykt undan
kriget. Enbart i Vanda har redan ett stort antal familjer ordnat sin inkvartering hemma hos bekanta — en
del av dem tillsammans med sina sallskapsdjur. De ukrainska djuren innebar dock en betydande risk for
att djursjukdomar och parasiter sprids.

En del av sjukdomarna kan dven smitta over till manniskor och vissa sjukdomar féorekommer inte allmant
i vart land sedan tidigare. Darfor bor de ukrainska sallskapsdjuren, som inte uppfyller de normala kraven
vid inresa, forsattas i karantan i 30 dygn: under den tiden far de inte traffa andra djur och endast deras
agare far skota och hantera djuren.

Med tanke pa integrationen och for att vardagen ska fortlépa som vanligt ar det viktigt att familjens barn
far ga i dagis och skola och de vuxna till sitt jobb. Darfér maste man redan under sallskapsdjurets
karantanstid fundera 6ver var familjen ska inkvarteras, savida det inte ar mojligt att ordna med karantan
dar familjen for narvarande ar inkvarterad. Efter karantdnen maste det vara mojligt for barnen att
fortsatta sin skolgang och for de vuxna att arbeta. | Vanda finns det alltsa redan nu sallskapsdjur och
darmed forknippade utmaningar, och situationen I6ses inte genom att man ignorerar fragan.

Man har hittills i regel inte kunnat ta med sig djur till mottagningscentralerna och det finns i vart land
inte sedan tidigare karantansutrymmen for djur som kommer fran utlandet. Storsta delen av de
ukrainska sallskapsdjur som hittills kommit till landet vistas tillsammans med sina dgare i privat
inkvartering, men dar man dock inte alltid lyckats folja karantanen ftillrackligt val och alla dgare har inte
heller natts av informationen om att det dr nédvandigt med karantan. Enligt en aktuell uppskattning ar
antalet sallskapsdjur som kommit till Vanda nagra tiotal.

Migrationsverket har alldeles nyligen fattat ett viktigt beslut om att den 5 april 6ppna en
mottagningscentral i Riihimaki, dar man har for avsikt att centraliserat ordna med inkvartering for
ukrainare med sallskapsdjur under en karantanstid pa minst en manad. Dar kan man dven erbjuda all
slags information och ordna med ndédvandiga veterinartjanster sasom rabiesvaccinering,
antikroppstestning och bekampning av ekinokockparasiter.

Det star klart att kapaciteten inte kommer att racka till i transitmottagningscentret som bestar av flera
separata byggnader. Det ar darfor av yttersta vikt att framfor allt kommunerna i huvudstadsregionen
utan drojsmal borjar ordna inkvarteringsplatser som tar emot sallskapsdjur och dit flyktingarna och
deras djur kan flytta efter att karantanstiden avslutats.
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Vanda bor ta initiativ for att fa till stand en dialog mellan Migrationsverket, Riihimaki och
narkommunerna om hur man far en fungerande genomstromning fran Riihimaki mottagningscentral till
de egentliga inkvarteringsstallena efter karantanstiden.

Livsmedelsverket svarar i detta nu for kostnader som galler saval alla antikroppstest som bekdmpningen
av ekinokocker hos hundar. Verket svarar dven for kostnader som direkt hor samman med villkoren for
inforsel av djur i de fall att en ukrainsk flyktings betalningsformaga inte racker till fér chipméarkning och
rabiesvaccinering. Det finns en viss regional variation i hur livsmedelsverkets anvisningar och
regionforvaltningsverkets preciseringar med avseende pa tolkning i praktiken uttyds.

Staden maste ocksa erbjuda ukrainare som inkvarterats i Vanda akut veterindrjour om deras
sallskapsdjur plotsligt blir allvarligt sjuka. Orsaken till djurets sjukdom maste ocksa utredas for att man
ska kunna utesluta risken for att sjukdomen 6verfors till manniskor.

Dessutom maste man se till att sprida korrekt information. | en tid som kannetecknas av desinformation
och hybridpaverkan ar det viktigt att manniskor som kommer till Finland har tillgang till tillforlitlig aktuell
information. | stéllet for information via allehanda grupper pa sociala medier ar det viktigt med
information via officiella kanaler. Informationen ska vara tydlig och man boér informera pa flera sprak.

Vi foreslar att Vanda i snabb ordning utreder mojligheten att for personer som reser in i landet
tilsammans med sina sdllskapsdjur erbjuda:

Tillrackliga veterinadrtjanster, i vilka ingar

e gratis rabiesvaccinering

e gratis chipmarkning

e gratis pass for sallskapsdjur

e gratis parasitbekdampning (utéver ekinokockparasiten dven andra skadliga parasiter som exempelvis
giardia!).

e jourhjalp for djur som insjuknat akut med svara besvar

Mojlighet till inkvartering tillsammans med djuret

¢ Vanda bor inta en aktiv roll for att ta upp fragan och for att i samarbete med de 6vriga kommunerna
komma fram till en 16sning.

e Karantanstjanster (minst 30 dygn) for dgare och sallskapsdjur gemensamt ska arrangeras vid
mottagningscentralen. Tillsammans med de 6vriga kommunerna ska man soérja for tillrackliga resurser.
¢ Vanda bor kartlagga lampliga utrymmen sa att det ar mojligt for flyktingarna att efter
karantdnsperioden hitta inkvartering i huvudstadsregionen dar de kan bo tillsammans med sina
sallskapsdjur — pa ett satt som mojliggor arbete och barnens skolgang.

¢ Utnyttjande av olika majligheter till heminkvartering och samarbete med tredje sektorn.

Informationsformedling

e Ett flersprakigt informationspaket med kontaktinformation distribueras (finska, engelska, ukrainska,
ryska). Informationen bor ocksa riktas till personer som alldeles nyss anlant till Finland eller som
befinner sig pa resa med Vanda som destination. Informationen pa stadens webbsidor riktar sig i detta
nu klart till personer som redan befinner sig i Vanda.

¢ Informationen bor vara tillganglig bade elektroniskt och som broschyrer.

e Migrationsverket stravar uppenbarligen efter att dven na ut till de ukrainare som redan flyttat till
landet tillsammans med sina djur, och att samordna fragor som géller djur pa basis avden modell som
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Riihimaki mottagningscentral erbjuder. Staden kan via sina egna informationskanaler erbjuda stéd for
att nd djuragare som redan befinner sig i Vanda och delge information.”

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 20

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till

stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:

- Tuire Kaimios, Eve Ramos och Reija Frimans samt 16 andra ledamoters undertecknade
motion om att Vanda bor erbjuda service for ukrainare som tillsammans med sina
sallskapsdjur flyr undan kriget



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
\Vantaan tulee tarjota palveluita lemmikkien kanssa sotaa
pakeneville ukrainalaisille

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Sota Ukrainassa haastaa niin Suomea kuin Vantaata
aivan uudella tavalla. Suomeen tulee suuri maara sotaa
pakenevia ihmisia — etupaassa naisia ja lapsia. Sotaa
pakenevat perheet ovat ottaneet mukaansa myds rakkaat
lemmikkinsa. Turvapaikkajarjestelmdmme ei ole
varautunut tallaiseen tilanteeseen vaan olemme aivan
uusia toimintatapoja vaativassa tilanteessa. Vantaan tulee
olla aloitteellinen naiden Ioytamisessa.

Vantaa tulee keskeisen sijaintinsa vuoksi

'Vantaalla majoittuu jo pelkdstaan tuttavien
kotimajoituksessa runsaasti perheita — osa lemmikkiensa
kanssa.

Ukrainalaisiin elaimiin liittyy merkittava elaintautien ja
loisten leviamisen riski.

Osa taudeista voi tarttua myods ihmisiin, ja osaa taudeista
ei maassamme tavata entuudestaan yleisesti. Siksi
maahan tulevat ukrainalaislemmikit, jotka eivat tayta
normaaleja maahantulovaatimuksia, tulee pitda 30
vuorokauden ajan karanteenissa: ne eivat saa silloin
kohdata muita elaimia eivatka niita kasittele muut kuin
omistajansa.

Integroitumisen ja arjen jatkuvuuden kannalta on tarkeaa,
ettd perheiden lapset paasevat paivakotiin ja kouluun seka
aikuiset tdihin. Siksi perheen majoituspaikkaa tulee miettia
jo lemmikin karanteeniaikana, mikali karanteenia ei ole
mahdollista suorittaa perheen nykyisessa majapaikassa.
Lasten koulun ja aikuisten tyén on oltava mahdollista
jatkua karanteeniajan jalkeen. Lemmikkeja ja sen
mukanaan tuomia haasteita on Vantaalla siis jo, eika
tilanne ratkea asian ohittamisella.

\Vastaanottokeskuksiin eldimia ei ole tdhan asti
padsaantoisesti voinut vieda, eikd maassamme ole
entuudestaan karanteenitiloja ulkomailta tulevia elaimia
varten. Suurin osa tahan asti maahan tulleista
ukrainalaislemmikeistd on omistajiensa kanssa
yksityismajoituksessa, joissa kuitenkaan karanteenin
riittava toteuttaminen ei ole aina onnistunut eika tieto
karanteenin valttamattdmyydesta ole saavuttanut kaikkia
omistajia. Tamanhetkinen arvio Vantaalle tulleista
lemmikkien maarasta on muutamia kymmenia.

Maahanmuuttovirasto on juuri tehnyt merkittavan
paatdksen avata 5.4. Riihimaelle vastaanottokeskus,

vastaanottamaan suuren maaran sotaa pakenevia ihmisia.|

Aloitteen tekijan nimi:
Tuire Kaimio

Eve RGmo

Reija Friman

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tiina Tuomela

2. Hanna Valtanen

3. Vaula Norrena

4. Eva Tawasoli

5. Sirpa Siru Kauppinen
6

7

8

9

Hussein al-taee
Mikko Viilo
Jussi Saramo
. Funda Demiri
10. Minttu Sillanpaa
11. Maija Rautavaara
12. Minna Heikkinen
13. Jussi Sarkela
14. Paula Lehmuskallio
15. Juha Suoniemi
16. Mika Kasonen
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jonne on tarkoitus majoittaa keskitetysti ukrainalaiset
lemmikkeineen vahintdan kuukauden mittaisen
karanteenin ajaksi. Siella pystytdan myds tarjoamaan
kootusti tietoa & valttamattomia eldinlaakaripalveluita
kuten rabies-rokotukset, vasta-ainetestit ja ekinokokki-
loishaato.

On selvaa, etta hajallaan olevista erillisrakennuksista
koostuvan transit-vastaanottokeskuksen kapasiteetti ei
tule riittmaan. Siksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta
erityisesti padkaupunkiseudun kunnat ryhtyvat
viivytyksetta jarjestamaan lemmikit sallivia
majoituspaikkoja, joihin pakolaiset lemmikkeineen voivat
siirtya karanteeniajan paatyttya.

\Vantaan pitaa olla aloitteellinen aktiivisen
keskusteluyhteyden luomisessa Migrin, Riihimaen ja
I&hikuntien kanssa siita, miten saadaan lapivirtaus
toimimaan Riihimaen vastaanottokeskuksesta varsinaisiin
karanteeniajan jalkeisiin majoituspaikkoihin.

Ruokavirasto vastaa talla hetkellad kaikista vasta-
ainetestien kuluista ja koirien ekinokokki-loishdadon
kuluista. Se vastaa myo6s valittomasti elaimen
maahantulon edellytyksiin liittyvista kustannuksista silloin,
kun ukrainasta tulijoiden oma maksukyky ei niihin el
sirutukseen ja rabiesrokotukseen riitd. Jonkin verran on
alueellista hajontaa siinda, miten ruokaviraston ohjetta ja
avin tdsmennysta sen tulkinnasta kaytanndssa tulkitaan.

Kaupungin on myds valttamatonta tarjota tanne
majoittuneiden ukrainalaisten lemmikeille paivystysapua
silloin, kun kyseessa on akillinen, vakava sairastuminen.
Lemmikin sairastumisen syy on selvitettava myds siksi,
ettd voidaan poissulkea mahdollisuus ihmisiin tarttuvasta
sairaudesta.

Tarvitaan my0s oikean tiedon jakamista. Disinformaation
ja hybridivaikuttamisen aikana Suomeen tuleville on oltava
todennettua ja ajantasaista tietoa. On tarkeaa, etta tietoa
jaetaan satunnaisten some-ryhmien sijaan virallisten
tahojen kautta. Tiedottamisen tulee olla selkeaa ja
monikielista.

Esitamme, ettd Vantaa selvittaa pikaisesti
mahdollisuutta tarjota lemmikkien kanssa maahan
tuleville:

Riittavat elainladkaripalvelut, joita ovat
e maksuton rabiesrokote
e maksuton sirutus
o maksuton lemmikkieldinpassi
o maksuton loishaatd (ekinokokin lisdksi myos
muut haitalliset loiset kuten giardia!).
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e paivystysapua akuutisti vakavasti
sairastuneille elaimille

Mahdollisuus majoittua eldimen kanssa
e Vantaan pitaa olla aloitteellinen osapuoli
asian edistamisessa, ratkaisut tehdaan
yhteistydssa muiden kuntien kanssa.
o Karanteenipalveluiden (min. 30 paivaa)
jarjestdmisen eldmille omistajineen tulisi
tapahtua vastaanottokeskuksessa. Riittavat
resurssit on taattava yhteistydéssa muiden
kuntien kanssa.
e Vantaan tulee kartoittaa sopivia tiloja, jotta
pakolaisilla olisi mahdollisuus majoittua
eldimen kanssa paakaupunkiseudulla
karanteenijakson jalkeen — niin, ettd asuminen
mahdollistaa tydskentelyn ja lasten
koulunkaynnin.
o Kotimajoitusvaihtoehtojen hyédyntaminen, ja
yhteistyd kolmannen sektorin kanssa.

Tiedon jakaminen
o Jaettava infopaketti yhteystietoineen useilla
kielilld (suomi, englanti, ukraina, venaja). Tietoa
tulee suunnata myos heille, jotka ovat vasta
tulleet maahan tai ovat vield matkan varrella
tulossa Vantaalle. Talla hetkella kaupungin
sivuilla oleva materiaali on selvasti suunnattu
taalla jo oleville.
o Informaatiota tulee olla seké sahkodisena,
etta jaettavina esitteina.
¢ Maahanmuuttovirasto pyrkii ilmeisesti
tavoittamaan myos tanne jo eldinten kanssa
muuttaneet ukrainalaiset ja koordinoimaan
eldinasioita kootusti Riihimaen
vastaanottokeskusmallin kautta. Vantaa voi
tukea taalla jo olevien lemmikinomistajien
tavoittamista / informoimista omien
informaatiokanaviensa kautta.

\Valtuuston kokoukseen 28.3.2022
Tuire Kaimio, Eve Ram¢ ja Reija Friman
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218§ Jussi Saramos och 3 andra ledamoters motion om att vdlfardsomradet gar in som agare i
Vantti

VD/3881/00.02.00.03/2022

Jussi Saramo och tre andra ledamoéter lamnade in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

”Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy som ags av Vanda stad kommer strategiskt och ekonomiskt att ha allt
storre betydelse for staden da bristen pa arbetskraft forsvagar kommunernas mojligheter att till rimligt
pris kopa tjanster som producerats med beaktande av skaliga arbetsvillkor.

Vantti Oy:s maltidsservice ar formanlig och exempelvis fastighetsservicen ar sardeles effektiv. Inom
sanitetsservicen har det dven funnits billigare tjanster att tillga pa marknaden, men till exempel i Esbo
hade man i stor utstrackning anvant tjanster med inslag av manniskohandel och slavarbete, och sa dven
i Vanda, trots att Vanttis stora andel av serviceproduktionen skyddat Vanda.

| Vanttis utbud ingar ocksa receptions- och sdkerhetstjanster. Nu haller bolaget pa att forlora en
femtedel av hela sin verksamhet da social- och hdlsovardstjansterna éverfors till valfardsomradet. Det
ligger i Vanda stads, Vandas och Kervos valfardsomrades, Vantti Oy:s och kommuninvanarnas intresse
att valfardsomradet dven i fortsattningen kunde anvanda sig av Vanttis tjanster. Detta ar mojligt utan
namnvarda ekonomiska forandringar genom att salja dgoandelar i Vantti till valfardsomradet, till
exempel en aktie.

Vi foreslar att Vanda stad erbjuder sig att sdlja en andel av Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy till Vandas
och Kervos vilfardsomrade. Genom ett sadant arrangemang skulle inte valfardsomradet vara tvunget
att i snabb takt genomféra upphandlingar samtidigt som verksamheten kor i gang, utan man kunde
inom Vanda fortsatta med de nuvarande resurserna och den yrkeskunniga och engagerade personalen.
Kervo ar ett litet omrade och konkurrensutsattningen ar darmed enklare for valfardsomradet, men det
ar ocksa maijligt att utstracka Vanttis verksamhet till att &ven omfatta Kervo. Pa grund av drendets stora
betydelse vore det bra om fragan i varje fall tas upp till behandling i fullmaktige.”

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 21

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Jussi Saramos och 3 andra ledamoters undertecknade motion om att valfardsomradet gar
in som dagare i Vantti



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Hyvinvointialue Vantin toiseksi omistajaksi

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vantaan kaupungin omistama Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy
tulee strategisesti ja taloudellisesti olemaan kaupungille yha
tarkedampi tydvoimapulan heikentdessa kuntien
mahdollisuuksia ostaa kohtuullisella hinnalla asianmukaisilla
tyoehdoilla tuotettua palvelua.

Vantti Oy:n ateriapalvelut ovat edullisia ja esimerkiksi
kiinteistopalvelut poikkeuksellisen tehokkaita.
Puhtauspalveluissa markkinoilta on ollut saatavilla
edullisempiakin palveluita, mutta esimerkiksi Espoossa oli
laajamittaisesti kaytetty ihmiskauppaan ja orjatyohon viittavia
palveluita ja Vantaallakin, vaikka Vantaata suojasi Vantin suuri
osuus palvelutuotannossa.

\Vantti tarjoaa my0s aula- ja turvapalveluja. Nyt se on
menettdamadssa viidenneksen kaikesta toiminnastaan sote-
palveluiden siirtyessa hyvinvointialueelle. Vantaan kaupungin,
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen, Vantti Oy:n seka
kuntalaisten etu olisi, etta hyvinvointialue voisi jatkaa Vantin
palveluiden kdyttoa. Tama on mahdollista ilman mainittavia
taloudellisia muutoksia myymalla hyvinvointialueelle Vantin
omistusta, vaikkapa yksi osake.

Esitamme, ettd Vantaan kaupunki tarjoutuu myymaan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle osuuden Vantaan
Tilapalvelut Vantti Oy:sta. Nain hyvinvointialueen ei olisi pakko
toiminnan kdynnistysvaiheessa alkaa pikavauhdilla toteuttaa
hankintoja, vaan Vantaan alueella voitaisiin jatkaa nykyisilla
resursseilla ja ammattitaitoisella seka sitoutuneella
henkilokunnalla. Keravan alue on pieni, joten sen
kilpailuttaminen olisi hyvinvointialueelle helpompaa, mutta
mahdollista olisi myos laajentaa Vantin toimintaa Keravalle.
Asia olisi merkittavyytensa vuoksi hyva kasitelld valtuustossa
joka tapauksessa.

Vantaan kaupunginvaltuustossa 28.3.2022

Aloitteen tekijan nimi:

Jussi Saramo

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Minttu Sillanpaa
2. Funda Demiri
3. Antero Eerola
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Sammantrddet avslutat

Stadsfullmaktige 28.3.2022 § 22

Beslut:
Ordforanden avslutade sammantradet kl. 21.45.
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Anvisningar for sokande av dndring 1. Besvarsanvisning

Besvarsratt

Andring i ett beslut som fattats av fullmiktige soks genom besvir.

Besvar far anforas

- av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part),
samt

- av kommunmedlemmarna.

| ett drende som géller utfardande av byggforbud far besvar anféras

—av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part), och

— av en myndighet pd grundval av stadgande i lag eller om besvirsritten dr nddvéindig for det allménna
intresse som myndigheten skall bevaka.

Besvar Over ett beslut som gdller godkdannandet av en generalplan, en detaljplan och en
byggnadsordning far dessutom anféras

- av Nylands miljocentral och andra myndigheter i arenden som hor till deras verksamhetsomrade

- av ett forbund pa landskapsniva och en kommun inom vars omrade den markanvandning som
anges i planen eller byggnadsordningen medfor konsekvenser

- av en registrerad lokal eller regional sammanslutning i &drenden som hor ftill dess
verksamhetsomrade och inom det geografiska omrade dar sammanslutningen ar verksam.

Besvar far anforas pa den grunden att:

- beslutet har tillkommit i felaktig ordning

- fullmaktige har 6verskridit sina befogenheter

- beslutet i ovrigt strider mot lag.

Besvarsmyndighet

Besvar anfors hos Helsingfors forvaltningsdomstol.

Besvarstid

Besvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

- En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet avsindes eller inom tre dagar fran
att ett elektroniskt meddelande har avsadnts, om inte nagot annat pavisas. De som saken galler
anses dock ha fatt del av ett beslut som géller godkdnnandet av en general- eller detaljplan eller en

byggnadsordning eller byggforbud nar protokollet har lagts fram offentligt.

- En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.
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Dagen for delfaendet eller den dag da protokollet har lagts fram raknas inte in i den bestamda tiden.

Om sista dagen av den bestamda tiden ar en helgdag eller en annan sadan dag da ambetsverken ar
stangda, far besvarshandlingarna inlamnas forsta vardagen darefter.

Besvarsskriftens innehall
| besvarsskriften, som ska riktas till besvarsmyndigheten, ska uppges

- det beslut i vilket andring s6ks

- till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas

- de grunder pa vilka andring yrkas

- andringssokandens namn och hemkommun

- den postadress och det telefonnummer under vilka meddelanden i saken kan tillstallas
andringssdkanden.

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssokanden, den lagliga foretradaren eller ombudet. Om
andringssdkandens talan fors av en laglig foretradare eller ett ombud eller om besvarsskriften har
upprattats av nagon annan, ska ocksa hans namn och hemkommun uppges i besvarsskriften.

Till besvéarsskriften ska fogas

- det beslut i vilket andring soks genom besvar, i original eller kopia

- ett intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller en annan utredning 6ver nar besvarstiden har
borjat

- de handlingar som &ndringssokanden aberopar, om dessa inte redan tidigare har tillstallts
myndigheten.

Inlamnande av besvarsskrift

Besvarsskriften ska innan besvarstiden utgar inlamnas ftill besvarsmyndigheten, Helsingfors
forvaltningsdomstol under dess 6ppettid.

Besvarsskriften kan pa andringssokandens ansvar skickas per post eller genom bud. D3 ska
besvarsskriften skickas i sa god tid att den hinner fram fore utgangen av besvarstiden.

Besvar kan ocksa pa d@ndringssdokandens ansvar skickas per fax eller e-post inom besvarstiden.

Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt for
myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem i en sadan form att meddelandet kan
behandlas.

Ett elektroniskt dokument som inkommit till en myndighet behoéver inte kompletteras med en
underskrift, om dokumentet innehaller uppgifter om avsandaren och om det inte finns anledning att

betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Av dndringssdkanden uppbars i forvaltningsratten en rattegangsavgift pa 530 euro.
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Kontaktinformation:

Helsingfors forvaltningsdomstol
Sornasgatan 1

00580 HELSINGFORS

Telefon: 029 564 2000

Fax: 029 564 2079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi

Oppettid: kl. 8.00-16.15
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Anvisningar for sokande av dndring 2. Upphandlingsrattelse och rattelseyrkande i upphandlingsidrende

Den som ar missnojd med den kommunala myndighetens (den upphandlande enhetens) beslut om
upphandling som understiger det nationella troskelvardet eller nagot annat avgorande i
upphandlingsforfarandet kan soka upphandlingsrattelse hos den upphandlande enheten enligt 81 § och
83 § i upphandlingslagen eller rattelse enligt 89 § i kommunallagen. Upphandlingsrattelse kan sékas av
en anbudsgivare som har deltagit i ett anbudsférfarande eller en anbudssokande, det vill sdga den som
ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part). Rattelse enligt
kommunallagen kan dessutom sékas av en kommunmedlem.

Tidsfristen for rattelseyrkande

Réttelse ska sokas inom 14 dagar efter att den som framstaller rattelseyrkandet har fatt del av den
upphandlande enhetens beslut eller avgérande av annat slag i upphandlingsférfarandet.

- Vid elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av upphandlingsbeslutet och de kompletterande
handlingarna den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och dessa handlingar
star till mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett sadant satt att
meddelandet kan hanteras. Dagen for avsdandandet av meddelandet anses vara en sadan tidpunkt,
om det inte ges en tillforlitlig redogorelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har
fungerat eller om en motsvarande omstandighet, som har lett till att det elektroniska meddelandet
natt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post anses mottagaren ha fatt del av drendet den sjunde dagen
efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.

Nar den upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den
tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat
bevis over delfaendet.

- En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt.
Innehallet i en upphandlingsrittelse och ett rittelseyrkande

Av ett rattelseyrkande ska framga yrkandena med motiveringar. | ansdkan ska namnen pa dem som
soker rattelse och som avfattat skrivelsen antecknas liksom de kontaktuppgifter som behovs for att
hantera arendet.

Till en upphandlingsrattelse ska fogas de handlingar som den som framstaller yrkandet hanvisar till om
de inte redan finns hos den upphandlande enheten.

Upphandlingsrattelsen och/eller rattelseyrkandet lamnas in/skickas pa adressen:

Vanda stads registratur

Stadsfullmaktige

Stationsvagen 7, 01300 Vanda,

e-postadress: kirjaamo@vantaa.fi,

Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163
Tjanstetid: mandag—fredag 8.15-16.00
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Anvisningar for sokande av dndring 3. Upphandlingsrattelse och besvir till marknadsdomstolen

Enligt lagen om offentlig upphandling (upphandlingslagen) kan en part sdka dndring i ett beslut eller
nagot annat avgorande i ett upphandlingsforfarande som géller offentlig upphandling genom att yrka pa
att den upphandlande enheten rittar beslutet eller avgdrandet (upphandlingsrittelse). Arendet kan
ocksa genom besvar foras till marknadsdomstolen om upphandlingens varde 6verstiger troskelvardet i
15 § i upphandlingslagen.

3.1 Rattelseanvisning

Den som ar missn6jd med en upphandlande enhets beslut eller med ett annat avgérande i
upphandlingsférfarandet kan skriftligen lamna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse till den
upphandlande enheten enligt 81-83 § i upphandlingslagen. En anbudsgivare som har deltagit i ett
anbudsférfarande eller en anbudssékande, det vill sdga den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) far yrka pa upphandlingsrattelse.

Tidsfrist fér yrkande av upphandlingsrattelse

En part ska [dmna in ett yrkande pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar fran att ha fatt del av den
upphandlande enhetens beslut eller avgérande i upphandlingsférfarandet.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och dessa handlingar star till
mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett sadant satt att meddelandet kan
hanteras. Dagen for avsandandet av meddelandet anses vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en
tillforlitlig redogorelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har fungerat eller om en
motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en
senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av saken pa den
sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare. Nar den
upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfdaendebevis.

Innehallet i upphandlingsrittelsen

Yrkandena med motiveringar ska framga av upphandlingsrattelsen. Av upphandlingsrattelsen ska framga
namnet pa den som yrkar pa rattelse och den kontaktinformation som behovs for att drendet ska kunna

skotas.

Till upphandlingsrattelsen ska fogas de handlingar som den som framstaller yrkandet hanvisar till om de
inte redan finns hos den upphandlande enheten.

Distributionsadress
Ett yrkande pa upphandlingsrattelse lamnas in/skickas pa adressen:

Vanda stads registratur
Stadsfullmaktige
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Stationsvagen 7, 01300 Vanda
e-post: kirjaamo@vantaa.fi,
Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163

Tjanstetid: mandag—fredag 8.15-16.00

Tidpunkten for nar upphandlingsrattelsen anhangiggors och behandlas paverkar inte den tidsfrist inom
vilken en part med stdd av upphandlingslagen kan soka andring genom besvar hos marknadsdomstolen.

3.2. Anvisning om besvar till marknadsdomstolen

Anbudsgivare, anbudssékande eller andra som saken galler kan féra arendet till marknadsdomstolen
genom besvar.

Enligt 86 § i lagen om offentlig upphandling far man soka dndring i en upphandling som grundar sig pa
ett ramavtal besvarsvagen endast om marknadsdomstolen beviljar tillstand for behandling av saken.
Tillstand ska beviljas, om

l1)det ar viktigt att prova drendet med tanke pa tillampningen av lagen i andra likadana drenden, eller
2)det finns vagande skal som anknyter till forfarandet vid den upphandlande enheten.

Om inte nagot annat bestams i lag ska besvaren lamnas in skriftligen inom 14 dagar fran det att parten i
fraga fatt del av upphandlingsbeslutet inklusive besvarsanvisning.

Besvaren ska anforas inom 30 dagar fran det att parten i fraga har fatt del av beslutet, om
den upphandlande enheten har ingatt ett upphandlingskontrakt med stod av 78 § 1 punkten i
upphandlingslagen utan att iaktta den stipulerade vantetiden.

Besvaren ska lamnas in senast sex manader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om
anbudssdkanden eller anbudsgivaren har fatt del av upphandlingsbeslutet inklusive besvarsanvisning
och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen har haft vasentliga brister.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehaller beslutet och dessa handlingar star till
mottagarens forfogande i hans eller hennes mottagarapparat pa ett sadant satt att meddelandet kan
hanteras. Dagen for avsdandandet av meddelandet anses vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en
tillforlitlig redogorelse om att datakommunikationsférbindelserna inte har fungerat eller om en
motsvarande omstdandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har natt mottagaren vid en
senare tidpunkt.

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fatt del av saken pa den
sjunde dagen efter avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare. Nar den
upphandlande enheten anvander bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfaendebevis.

Innehallet i besvdren
| besvaren ska uppges det upphandlingsdrende som besvaren géller och dndringssékandens yrkanden

och grunderna for dessa. Nar det galler en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal ska parten i
besvarsskriften motivera varfor behandlingstillstand bor beviljas.
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| besvaren ska anges andringssdkandens namn och hemkommun. Om andringssdkandens talan fors av
hans eller hennes lagliga foretradare eller ombud eller om ndgon annan person har avfattat besvaren,
ska aven denna persons namn och hemkommun anges. Vidare ska dandringssdkandens postadress och
telefonnummer anges fér eventuella meddelanden. Andringssékanden, den lagliga féretradaren eller

ombudet ska underteckna besvarsskriften.

Till besvaren ska fogas det beslut som 6verklagas i original eller som kopia och ett intyg 6ver vilken dag
beslutet har tillkdnnagetts eller ndgon annan utredning om néar besvarstiden har borjat. Till besvaren ska
fogas de handlingar som andringsstkanden hanvisar till som stéd for sina yrkanden. Ett ombud ska till
besvarsskriften foga en fullmakt enligt 21 § i férvaltningsprocesslagen.

Inlamning av besvaren

Besvaren ska lamnas in till marknadsdomstolen. De ska vara inlamnade senast den sista dagen av
besvarstiden innan marknadsdomstolen stanger. Sjdlva delfaendedagen rdknas inte med.

Ansodkan kan lamnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, genom ombud, genom bud, per post
eller som telefax alternativt med e-post sa som lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003) foreskriver. Om sista dagen for anhadngiggorande infaller pa en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far handlingarna
lamnas in till marknadsdomstolen den forsta vardagen darefter.

Besvarsforbud

| ett Grende som hor till marknadsdomstolens behorighet enligt 102 § i upphandlingslagen far andring
inte sokas med stod av kommunallagen eller forvaltningsprocesslagen.

Enligt 86 § i upphandlingslagen far en part soka andring i en upphandling som grundar sig pa ett
ramavtal genom besvar endast om marknadsdomstolen beviljar tillstand for behandling av saken.

Underradttelse om dndringssokandet till den upphandlande enheten

Den som soker andring i ett upphandlingsdarende med stod av 88 § i upphandlingslagen ska skriftligen
underratta den upphandlande enheten om att drendet fors till marknadsdomstolen. Underrattelsen ska
lamnas in till den upphandlande enheten senast da besvaren 6ver upphandlingen lamnas in till
marknadsdomstolen. Underrattelsen ska lamnas in pa den adress som den upphandlande enheten har
uppgett i punkt 3.1.

Rattegangsavgift

For behandling i marknadsdomstolen uppbérs av den som séker andring 2 120 euro i rattegangsavgift
for en upphandling som underskrider en miljon euro. Om upphandlingens varde ar minst 1 miljon euro,
ar behandlingsavgiften 4 240 euro. Ifall upphandlingens varde ar minst 10 miljoner euro, ar

behandlingsavgiften 6 350 euro.

Rattegangsavgiften i marknadsdomstolen &r 530 euro for privatpersoner.
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Marknadsdomstolens adress och annan kontaktinformation

Marknadsdomstolen

Soérndsgatan 1, 00580 Helsinfors

tfn 029 56 43300

fax 029 56 43314, e-post: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tjanstetid: kl 8.00-16.15
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Anvisningar fér sokande av dndring 4. Besvarsforbud

4.1
Enligt 91 § i Kommunallagen far rattelse inte yrkas i och kommunalbesvar inte anforas over beslut som
galler endast beredning eller verkstallighet.

4.2
| det vid detta sammantrade fattade beslutet § -, som beror sddant som namns i lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal 26 §, far andring inte sokas genom besvar.

4.3
| det beslut som fattats vid detta sammantrade § -, som beror rattelse av upphandling, far andring inte
sokas.

4.4
| det beslut § -, om ordnandet av kommunal folkomrostning, som fattats vid detta sammantrade, far
andring inte s0kas genom besvar (kommunallagen 99 §).
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