=) Vanda

Svar pa Vaula Norrenas och 18 andra ledaméters motion om en utredning av ett
arbetssedelforsok for arbetslosa under 25 ar

VD/3775/00.02.00.03/2021
RV/IN/KA/HY-L/KW

Vaula Norrena och 18 andra ledamoter [amnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Ungdomsarbetslosheten i Vanda har stigit till en rekordhog niva i och med coronan. Andelen arbetslosa
unga under 25 ar i Vanda ar redan 6ver 20 % dvs. fler an 2000 personer. Redan fére coronan ar 2019
uppnadde Vanda inte fullmaktigeperiodens strategiska mal om att minska ungdomsarbetslosheten.

| Vandas valfardsberattelse redogors det for hur arbetslosheten utsatter unga for permanent
marginalisering. Arbetslosheten och bristande utbildning utsatter unga for halsoproblem och psykiska
problem, vilket igen leder till stora svarigheter att komma in pa nagon utbildning eller fa ett jobb.

Vanda ar med i det kommunala sysselsattningsforsoket dar bland annat olika satt att erbjuda
sysselsattningsservice testas i pilotprojekt. Vanda fick nyligen finansiering av Nylands NTM-central for
anstallning av 10 sa kallade medvandrare (pa finska rinnalla kulkija). Detta ska hjadlpa 400 unga under tva
ars tid. Det har ger anda inte arbetsplatser for alla de 2000 ungdomar som ar arbetslosa.

Vi foreslar nu att ett av Vandas pilotprojekt inom det kommunala férsoket kunde vara en sa kallad
arbetssedel for unga arbetslosa under 25 ar. Enligt sysselsdttningsservicen ar en arbetssedel majlig ifall
det inte finns legislativa hinder for arbetssedlar nar det galler personer under 30 ar.

Arbetssedeln skulle fungera pa samma satt som en sommarjobbssedel och ge bade ungdomarna och
arbetsgivarna en latt och flexibel mojlighet att prova pa arbetslivet och se hur anstallningen fungerar. En
arbetslos ung person kunde med hjalp av sedeln eventuellt ocksa utféra utbildningsrelaterad praktik
redan innan hen fatt en studieplats.

Priset for en arbetssedel kunde vara t.ex. 500 euro (Vandatillagget var val en gang i tiden 800 euro) per
manad och den skulle betalas till arbetsgivaren i efterhand pa samma satt som en sommarjobbssedel.

Kravet skulle vara att en ung person atminstone far branschspecifik praktik- eller minimilén for arbetet.
Arbetsperioden som skulle ersdttas med en arbetssedel kunde vara t.ex. 1-3 manader. Med hjalp av
arbetssedeln kunde ocksa arbetskraftsservicen pa ett mer flexibelt satt ordna arbetsplatser for
ungdomsarbetslosa jamfort med de vanliga och styvare |6nesubventionsarrangemangen.

Vi foreslar att Vanda utreder mojligheterna till en arbetssedelmodell fér ungdomsarbetslésa inom det
kommunala sysselsattningsforsoket.”

Stadsfullmaktige 12.04.2021 § 25

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.
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Serviceomradet for tillvaxttjanster konstaterar féljande i sitt svar:

Det huvudsakligen ekonomiska stodet for att framja sysselsattandet av personer under 25 ar som
antecknats som arbetsl6sa (t. ex. nyutexaminerade) ar statens I6nesubvention. En person under 25 ar ar
i praktiken ofta berattigad till Ionesubvention redan utgaende fran en dags arbetsléshet. Da
arbetslésheten har pagatt i mindre an ett ar ar l6nesubventionen hogst 30 % av l6nekostnaderna och
perioden da det betalas I6nesubvention hogst 6 manader. | tillagg till I6nestodet kan stadens
sysselsattningsstod, som ar 500 eller 300 euro i manaden beroende pa om det ar fraga om ett foretag
eller en férening, anvandas for att sporra arbetsgivaren. En ung person kan efter att ha registrerat sig
som arbetslos ocksa fa ett [onesubventionskort som hen kan visa upp och darigenom latt kan bevisa for
arbetsgivaren att det finns ekonomiskt stdd for stodjandet av sysselsattningen.

| Vanda anvands ocksa ett rekryteringsstod for unga som beviljas av staden och ar avsett for de
arbetsgivare som anstéller en arbetssokande person under 30 ar som registrerat sig som arbetslos, i ett
arbetsforhallande pa viss tid eller som géller tillsvidare och for vilket det inte beviljats |6nesubvention.
Stodet ar 50 % av lonekostnaderna, hogst 800 euro/man. Rekryteringsstodet kan beviljas for en tid pa 6
manader. Efterfragan pa rekryteringsstodet har varit valdigt liten, utan tvivel att I[6nesubventioner i
praktiken beviljas till de flesta ungdomar.

Serviceomradet for tillvaxttjanster konstaterar med hanvisning till ovan namnda existerande
serviceutbud att man med de arbetssedlar for unga som foreslas i motionen formodligen inte uppnar en
sadan effekt som de som lamnat in motionen efterstravar med sitt forslag. En enklare 16sning for att
testa sedeln kunde vara en synlig marknadsféringskampanj av rekryteringsstodet. Villkoren for att fa
I6nesubvention, sarskilt nar man sysselsatter unga arbetsldsa, ar anda formanliga, varfor en kraftig
marknadsforing inte nddvandigtvis dar ndgon garanti for att sedeln kommer att anvandas i storre
omfattning.

Vanda bor dra nytta av det kommunala sysselsattningsforsoket genom att utveckla nya, effektiva
atgarder sarskilt for att skota arbetslosheten bland unga. Olika former av sysselsattningsstod bor ocksa
marknadsféras tydligt bade till arbetsgivare och arbetstagare. | samband med utarbetandet av Vandas
livskraftsprogram beddms utvecklingen av sysselsattningen i sin helhet.

Stadsstyrelsen 14.3.2022 § 17

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge Markku Weckman samt de 18 andra ledaméter som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med serviceomradets forslag och
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.
Beslut:
Stadsstyrelsen beslutade att bordldgga drendet till féljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 28.3.2022 § 10

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
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a) ge Markku Weckman samt de 18 andra ledaméter som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med serviceomradets forslag och
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Behandling:
Stadsdirektoren kompletterade sitt forslag genom att lagga till féljande i slutet pa
fullmaktigemotionssvaret:

Vanda bér dra nytta av det kommunala sysselséttningsférséket genom att utveckla nya, effektiva
atgdrder sdrskilt for att skéta arbetslésheten bland unga. Olika former av sysselsdttningsstéd bér ocksa
marknadsféras tydligt bdde till arbetsgivare och arbetstagare. | samband med utarbetandet av Vandas
livskraftsprogram bedéms utvecklingen av sysselsdttningen i sin helhet.

Beslut:

Det kompletterade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 25.4.2022 § 8

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Vaula Norrenas och 18 andra ledamoters undertecknade motion om en utredning av ett
arbetssedelforsok for arbetslosa under 25 ar

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besviarsforbud



