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Svar pa Susanna Kaijus och Heli Hakalas samt 40 andra ledam&ters motion om
laroavtalsplatser for barnskétarstuderande vid daghemmen

VD/11581/00.02.00.03/2021
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Susanna Kaiju och Heli Hakala samt 40 andra ledaméter Iamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Vi undertecknade ledamoter foreslar att Vanda stad borjar erbjuda laroavtalsplatser for personer som
studerar till barnskotare.

Tillgangen till personal inom smabarnspedagogiken vacker oro. Utdver bristen pa larare inom
smabarnspedagogiken rader det dven brist pa barnskotare. | detta nu finns det i Vanda hundratals
personer som arbetar som barnskotare utan att ha den behorighet som kravs fér uppgiften.

Att erbjuda dem som studerar till barnskotare en laroavtalsplats ar ett snabbt satt att fa fler hjdlpande
hander i smabarnspedagogiken eftersom inlarningen i arbetet inleds omedelbart, vid sidan av de
teoretiska studierna. De studerande far troligtvis anstallning vid den arbetsplats dar de gatt sin
laroavtalsutbildning och modellen framjar darmed mojligheterna att kunna anstalla behoriga
barnskotare i Vanda stads tjanst pa mer bestdende basis. (1) Det ar darfor viktigt att staden sjalv
erbjuder laroavtalsplatser och inte endast skjuter 6ver ansvaret pa bemanningsféretagen.

| Vanda utbildar Varia narvardare inom kompetensomradet for pedagogisk verksamhet och vard av barn
och unga, och studierna ger behorighet for arbete som barnskoétare vid ett daghem. Ett
laroanstaltssamarbete gar troligtvis latt att ordna med Varia, dven om samarbetet ocksa kan anordnas
med ndgon annan laroanstaltsaktor. Inom laroavtalsutbildningen utser laroanstalten en
arbetslivsansvarig vars uppgift ar att svara for den studerandes studieperioder i arbetslivet, vilket
underlattar stadens roll i egenskap av arbetsgivare ratt markbart.

Att erbjuda laroavtalsplatser kan ocksa vara ett utmarkt satt att hjalpa dem som soker sin egen plats i
samhallet att dessutom hitta sin roll inom nagot ytterst nédvandigt.”

Stadsfullmaktige 15.11.2021 § 18

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for fostran och larande konstaterar foljande som sitt svar:

Personalsituationen inom smabarnspedagogiken ar svar och framfor allt rader det brist pa behoriga
larare inom smabarnspedagogiken, och precis som det konstateras i motionen arbetar som barnskotare
i detta nu i ndgon man dven personer som inte uppfyller behérighetsvillkoren. Andringen av
personalstrukturen som skrivits in i lagen om smabarnspedagogik, med en 6vergangsperiod fram till ar
2030, leder i framtiden till att det behdvs annu fler larare i smabarnspedagogik och socionomer dn vad
som nu ar fallet medan behovet av barnskétare kommer att minska nagot. Barnskotarbefattningar
kommer framover i tilltagande grad att enligt planerna omvandlas till larar- och socionombefattningar



=/ Vanda

framfor allt i samband med pensioneringar. Om behériga arbetstagare séker sig till uppgifter som larare
och socionom finns det inte langre nagot egentligt behov av ett stort antal nya barnskétare efter
Overgangsperioden.

Inom smabarnspedagogiken har man identifierat ett behov av att fortbilda nuvarande barnskétare till
larare och socionomer med specialisering pa smabarnspedagogik. Fortbildningsvédgar av detta slag har
redan startat eller kommer inom kort att kdra igang i samarbete med universiteten och hogskolorna. For
barnskotarnas del ar det framsta behovet att finna en 16sning for hur de personer som arbetat i
barnskotaruppgifter inom smabarnspedagogiken i Vanda, men utan formell behorighet, kunde studera
for att bli behoriga for den nuvarande uppgiften.

Staden har i januari 2022 i samarbete med Seure startat en ldaroavtalsutbildning dar anstallda som
arbetar som barnskotare studerar for att avlagga examen som barnledare, som ocksa ger behorighet for
uppgiften som barnskétare inom smabarnspedagogiken. Arrangor for utbildningen ar Jarvenpaan
seurakuntaopisto. En grupp pa 26 studerande inledde sina studier i januari och man har preliminart
kommit 6verens om en ny grupp med start i januari 2023. Laroavtalsstuderande ingar med avseende pa
personaldimensioneringen i personalen och de studerande som kommer via Seure &r en del av
gruppstrukturen och fungerar beroende pa lamplighet dven som erséattare vid enheterna. Inom ramen
for detta samarbete ordnar Seure ocksa for de dagar de studerande har narstudier enligt behov vikarier
till de grupper dar de studerande arbetar. Studietiden inom denna samarbetsform &r 1,5-2 ar.

Det har forts diskussioner med Varia om att utstracka mojligheterna till ldroavtalsutbildning inom
smabarnspedagogiken i Vanda till att omfatta narvardare. De studerande skulle avlagga grundexamen
inom social- och halsovard vid Varia inom kompetensomradet for pedagogisk verksamhet och vard av
barn och unga, det vill sdga narvardarexamen. Utbildningen beraknas starta i augusti 2022 och man
stravar efter att till utbildningen i framsta hand locka sadana anstdllda som i detta nu ar anstallda pa viss
tid som barnskoétare utan den behoérighet som lagen stéller pa uppgiften i fraga. Man har diskuterat bade
mojligheten att grunda en egen grupp for anstéllda inom smabarnspedagogiken i Vanda liksom ocksa
mojligheten att delta i en vanlig laroavtalsgrupp, som oberoende arrangeras vid Varia. Hur utbildningen
arrangeras beror pa antalet intresserade och lampliga studerande, vilket man stravar efter att |6sa under
varen 2022. En annan fraga som maste |6sas ar behovet av vikarier i barngruppens verksamhet eftersom
de studerande under utbildningen har en narstudiedag per vecka.

Verksamhetsomradet anser dock att ett genomférande av de ovan namnda laroavtalsutbildningarna
som helhet ar vart att understédjas. Framéver bér man dock framfor allt satsa pa fortbildning som leder
till hbgre examina.

Stadsstyrelsen 11.4.2022 § 22

Forslag av bitradande stadsdirektéren for verksamhetsomradet for fostran och larande:
Fullméaktige beslutar att

a) ge Susanna Kaiju och Heli Hakala samt de 40 andra ledamo&terna som undertecknat
motionen svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullméaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.
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Stadsfullmaktige 25.4.2022 § 15

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar fér kinnedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Susanna Kaijus och Heli Hakalas samt 40 andra ledamoters motion om laroavtalsplatser for
barnskotarstuderande vid daghemmen

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information: Mikko Makeld, tfn 050 3417386 fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



