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Eve Ramos och 26 andra ledamoters motion om att det bor utarbetas anvisningar fér
identifiering av och ingripande i sexuella trakasserier och sexuellt ofredande

VD/4980/00.02.00.03/2022

Eve Ramo och 26 andra ledamoter [amnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

" Arbetarskyddslagstiftningen kraver att arbetsgivaren ingriper och forhindrar trakasserier. 28 § i
arbetarskyddslagen forpliktar arbetsgivaren att ingripa och utreda trakasserier eller osakliga
bemotanden i arbetet som medfor oldgenheter eller risker for arbetstagarens halsa och som
arbetsgivaren fatt information om. | 28 § i arbetarskyddslagen anses trakasserier vara osakligt
bemoétande som medfor oldagenheter eller risker for arbetstagarens halsa. Sexuella trakasserier och
trakasserier som baserar sig pa kén omfattas ocksa av 28 § i lagen.

Med sexuella trakasserier avses i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man nagon form av icke
onskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en
krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa en
hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller tryckande stamning. Man kanner till att trakasserier
har manga slags skadliga effekter pa offret, sarskilt pa den det psykiska valbefinnandet och upplevelsen
av trygghet. Fran trakasserier ar steget inte heller langt till allt allvarligare vald, som sexuellt ofredande.
Valdtakt eller valdtaktsforsok samt fysiskt sexuellt ofredande ar straffbara garningar enligt strafflagen.
Sexuellt ofredande har varit ett brott sedan ar 2014. Med sexuellt ofredande avses enligt strafflagen en
fysisk handling som krdanker en persons sexuella sjalvbestimmanderatt.

Enligt jamstalldhetsbarometern 2017 hade 39 procent av alla kvinnor och 17 procent av alla man
upplevt sexuella trakasserier under de tva senaste aren. De sexuella trakasserierna riktade sig sarskilt
mot kvinnor under 35 ar, av vilka 6ver halften hade upplevt trakasserier. For mannen blev andelen olika
former av sexuella trakasserier under tio procent. | Vanda rapporterade 11 % av alla anstallda under 30
ar (i de 6vriga grupperna 2-7 %) om sexuella trakasserier i den senaste enkaten Kommun 10 ar 2020.
Kvinnors upplevelse av vald pa arbetsplatserna och sexuella trakasserier har 6kat under de senast aren.

Omkring 80 procent av alla som jobbar inom kommunsektorn ar kvinnor.

Trakasserier och osakligt bemoétande kan forekomma pa flera olika satt i arbetet. Arbetsgivaren sjalv
eller hens representant kan rikta trakasserier mot en arbetstagare. En arbetstagare kan trakassera eller
bemd&ta en annan arbetstagare eller en chef osakligt. Aven en kund eller ndgon annan person utanfor
arbetsplatsen kan bemota en arbetstagare pa ett osakligt satt. Trakasserierna och i allvarligare form
ofredande sker saledes i varierande miljéer: i arbetsgemenskaper, i kundsituationer och pa sociala
medier.

Vanda har fér narvarande inga anvisningar eller nagon plan for att systematiskt lagga marke till, ingripa i
och eliminera sexuella trakasserier. En sddan behovs. Trakasserier och vald som hanfor sig till sexualitet
kan konstateras vara av sarskilt skadlig karaktar. Dessutom upptacks en betydande del av dessa aldrig,
eftersom offren inte identifierar sina erfarenheter som trakasserier, de skams och anklagar sig sjalva for
de trakasserier de upplever. Uppkomsten av trakasserier och osakligt bemdtande maste férhindras och
arbetsgivaren maste kunna identifiera alla riskfaktorer nar det galler trakasserier pa arbetsplatsen. Med
hjalp av en bedomning av riskerna i arbetet ska arbetsgivaren utreda om det i arbetet férekommer
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trakasserier eller riskfaktorer i fraga om trakasserier. Vi behdver ocksa anvisningar for de situationer
som leder till en straffprocess, da anstallda i sitt arbete upplever till exempel sexuellt ofredande.

For narvarande fasts det i Vanda stads anvisningar for personalen, jamstalldhetsplaner eller i
personalberattelsen ingen uppmarksamhet vid sexuella trakasserier. Det racker inte med endast
nolltorerans om det helt och hallet saknas anvisningar for att ingripa i fenomenet. Det behovs en
diskussion, utbildning for att man ska kunna identifiera fenomenet samt klara och tydliga anvisningar for
r hur man stéder en person som blivit utsatt for trakasserier. | anvisningarna saknas speciellt anvisningar
som galler sexuella trakasserier och sexuellt ofredande i anslutning till kundarbetet och pa sociala
medier. De maste finnas anvisningar om hur en anstalld som ar pa hembesok kan géra anmalan om
trakasserier som begas av en kund och hur man ingriper i situationen och hur arbetsgivaren kan vara till
stod i straffprocessen. Pa sociala medier ska de anstéallda som utfor sina arbetsuppgifter ocksa vara
skyddade fran trakasserier och man maste systematiskt ingripa i dessa.

Vi som undertecknat motionen kraver att Vanda

*Utarbetar anvisningar for ingripande vid sexuella trakasserier och sexuellt ofredande

*Utarbetar anvisningar for stodjande av en anstélld som blivit utsatt for trakasserier eller ofredande
under den tid som saken utreds och under den eventuella straffprocessen

*Utarbetar en plan for identifiering av sexuella trakasserier och hur saken lyfts upp och halls synlig.”

Stadsfullmaktige 25.04.2022 § 27

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:

- Eve Ramds och 26 andra ledamdters undertecknade motion om att det bér utarbetas
verksamhetsanvisningar for identifiering av och ingripande i sexuella trakasserier och
sexuellt ofredande



