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De etiska principerna for Vanda stads fortroendevaldas verksamhet
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Vanda stad har foérbundit sig att framja likabehandling och jamstalldhet mellan kénen i all sin
verksamhet. De ar grundldggande fri- och rattigheter som skyddas i grundlagen. | jamstalldhetslagen
(lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986) och diskrimineringslagen (1325/2014)
foreskrivs om skyldigheten att framja jamstalldhet och likabehandling samt icke-diskriminering. Dessa
lagar staller manga olika krav pa den kommunala verksamheten, inklusive planeringsskyldigheter.

Vanda stads plan for jamstalldhets- likabehandlingsarbetet for strategiperioden 2022-2023 har
godkénts i stadsstyrelsen 28.2.2022. | planen i fraga konstateras att staden med de etiska principerna for
Vandas politiska fortroendevalda tar avstand fran hatretorik och sakerstaller en tryggare gemensam
miljo. Det viktiga ar att man inte far kranka andra manniskors rattigheter med stéd av yttrandefriheten.
Politiska beslutsfattare ska handla pa ett satt som visar att man kan diskutera och fatta beslut om saker
pa ett satt som respekterar alla manniskors manniskovarde.

Att staden forbinder sig till jamstalldhet och likabehandling framgar ocksa i strategin Innovationernas
Vanda 2022-2025:

”Stadens varderingar utgor den gemensamma uppfattningen om vad som ar viktigt och vardefullt for
oss. Varderingarna styr stadens beslutsfattande och hela organisationens verksamhet.
Verksamhetsomradena kan dessutom ha egna etiska principer som faststallts med tanke pa deras egen
verksamhet. Vanda stad forbinder sig att framja jamstalldhet och likvardighet samt icke-diskriminerande
verksamhetssatt. Det forutsatter jamstalldhets- och likabehandlingsarbete i allt beslutsfattande och i alla
tjanster. Vanda tillampar UNICEF:s principer om barnvanliga kommuner. Vanda hor ocksa till
Varldshalsoorganisationens WHO:s natverk for aldrevanliga stader.”

Malsattningen nar det galler de etiska principerna for Vanda stads fortroendevalda ar a sin sida att
garantera en hogklassig kommunal férvaltningsverksamhet, kommuninvanarnas fértroende for
beslutsfattandet och en jamlik behandling av saval fértroendevalda som kommuninvanare i de
fortroendevaldas verksamhet. Principerna galler ocksa forhallandet mellan de fortroendevalda och dem
som ar anstallda vid staden. Principerna aterspeglar de mal som stéllts upp i strategin Innovationernas
Vanda och i planen for arbetet med jamstalldhet och likabehandling nar det géller de fortroendevaldas
verksamhet.

Utgangspunkten i de fortroendevaldas verksamhet ar ett sakligt och jamlikt upptradande som
respekterar den andra. Malsattningen ar en tryggare miljo, dar var och en tryggt kan delta i de
fortroendevaldas verksamhet som de individer de ar, utan radsla for osakligt bemotande eller
trakasserier. FOor osakligt bemd&tande géller nolltolerans.

Man bor strava efter att saken utreds nar nagon upplevt sig blivit osakligt bemott, sa att en positiv
atmosfar mellan de fortroendevalda igen kan uppnas och den gemensamma verksamheten fortsatta
sakligt och respektfullt. | anvisningarna har forfaringssatten for dylika situationer faststallts mer
ingdende.

De etiska principer for Vanda stads fortroendevaldas verksamhet som nu godkanns galler tillsvidare.

Stadsstyrelsen 28.3.2022 § 11
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Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar att godkanna de etiska principerna for Vanda stads fortroendevaldas verksamhet
enligt bilagan och beslutar att foresla for stadsfullméaktige principerna i fraga godkanns.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade att bordlagga drendet till féljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 11.4.2022 § 10

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar att godkdnna de etiska principerna for Vanda stads fértroendevaldas verksamhet
enligt bilagan och beslutar att foresla for stadsfullméktige principerna i fraga godkanns.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade att bordldgga drendet till féljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 25.4.2022 § 13

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att godkdnna de etiska principerna for Vanda stads fértroendevaldas verksamhet
enligt bilagan och beslutar att foresla for stadsfullméaktige principerna i fraga godkanns.

Behandling:
Stadsstyrelseledamoten Kai-Ari Lundell gav féljande motférslag till de principer som ska godkannas,
vilket understdoddes av ersattare i stadsstyrelsen Niilo Karki:

”Om de fértroendevaldas verksamhet i Vanda stad

| de fortroendevaldas verksamhet i Vanda fo6ljs Finlands lag och god sed. Vart samarbete baserar sig pa
att vi respekterar varandra och pa vara gemensamma mal nar det géller att framja invanarnas valfard.
Respektive organ, arbetsgrupp och ordférandena for fullmaktigegrupperna har ett sarskilt ansvar och
sarskild skyldighet att skapa en 6ppen och engagerande atmosfar, dar man respekterar varandra. Vid
sammantradena ingriper ordférande genast i osakligt bemotande.”

Ordféranden konstaterade att man maste résta om saken och gav féljande omrostningsforslag: de som
understoder stadsdirektorens basforslag rostar ja, medan de som understoder stadsstyrelseledamoten
Kai-Ari Lundells forslag rostar nej. Omrdstningsforslaget godkandes.

Vid omrostningen gavs 12 ja-roster (Karinen, Tammi, Abdi, Kaukola, Tahvanainen, Multala, Rokkanen,
Kasonen, Orpana, Norrena, Kuusela, Luokkala) och 3 nej-roster (Niikko, Lundell, Karki), varvid
ordféranden konstaterade att motforslaget forkastats.

Det antecknades att tf. stadsdirektoren dndrade sitt forslag under behandlingen sa att foljande mening
stroks ur det sista stycket pa bilagans forsta sida.
De fortroendevalda har ansvar for varandras arbetshalsa och sakerhet i arbetet.

Vidare antecknades att stadsstyrelseledamoéterna Kai-Ari Lundell och Mika Niikko samt ersattaren Niilo
Karki reserverade sig mot drendet.
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Beslut:
Det andrade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 23.5.2022 § 3

Stadsstyrelsens beslut:
Stadsfullmaktige beslutar att godkdnna de etiska principerna for Vanda stads fortroendevaldas
verksamhet enligt bilagan.

Behandling:
Under behandlingen av drendet gav ledamoten Tanja Aidanjuuri foljande motforslag till de principer
som ska godkannas, vilket understdddes av ledamoten Kai-Ari Lundell:

”Om de fortroendevaldas verksamhet i Vanda stad

| de fortroendevaldas verksamhet i Vanda f6ljs Finlands lag och god sed. Vart samarbete baserar sig pa
att vi respekterar varandra och pa vara gemensamma mal nar det géller att framja invanarnas valfard.
Varje organ, arbetsgrupp och ordférande for fullmaktigegrupperna har ett sarskilt ansvar och sarskild
skyldighet att skapa en 6ppen och engagerande atmosfar, ddar man respekterar varandra. Vid
sammantradena ingriper ordférande genast i osakligt bemotande.”

Ordféranden konstaterade att man maste halla omrdstning om saken och féreslog féljande
omrostningsforfarande: de som understoder stadsstyrelsens basforslag rostar ja, medan de som
understoder ledamoten Tanja Aidanjuuris motférslag rostar nej. Omrdstningsforslaget godkandes.

Vid omroéstningen gavs 55 ja-roster och 12 nej-roster, varfor ordforande konstaterade att motforslaget
forkastats.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Korrigering av skrivfel. | bérjan av behandlingen konstaterade ordféranden att ett skrivfel korrigerades i
beslutsférslaget § 3 pa stadsfullmdktiges foredragningslista 23.5.2022. | beslutsférslaget borde “beslutar
att anteckna” vara “beslutar att godkdnna”. Beslutsforslaget korrigerades till att motsvara
stadsstyrelsens 25.4.2022 beslut § 13, enligt vilket stadsstyrelsen féreslar att stadsfullmdktige godkénner
de etiska principerna fér de fértroendevaldas verksamhet.

Bilaga:
- De etiska principerna for Vanda stads fortroendevaldas verksamhet
- omrostningsrapport fge 23.5.2022 § 3

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Sari-Anna Pennanen, stadsjurist, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



