VERKSAMHETSPLAN DICKURSBY OCH
VASTERSUNDOM SKOLOR

1. Skolans namn och kontaktuppgifter

Adress

Dickursby skola
Vastersundoms skola

Idrottsvagen 4 01370 Vanda
Hetbackavagen 3 01200 Vanda

Skolans nummer, namn och klasstadier

847 380 Dickursby skola ak 1-6
847 383 Vastersundoms skola ak 1-6

Antal elever/studerande: 241

Dickursby skola
Vastersundoms skola

Rektor

Forars-Poytaniemi, Mia

176
65

mia.forars-poytaniemi@vantaa.fi

Vice rektorer och vikarier

Dickursby skola:
Lindgvist Emilia

emilia.lindgvist@eduvantaa.fi

vik. Mansner-Lonngvist Anna

Vastersundoms skola:

Karlsson Patrik
vik. Govenius Jenny

Skolsekreterare

Dickursby skola
Aurto Tonya

Vastersundoms skola
Martin Susanne

Speciallarare

Dickursby skola
Kuhlefelt Maria

Vastersundoms skola
Govenius Jenny

patrik.karlsson@vantaa.fi

tonya.aurto@vantaa.fi

susanne.martin@vantaa.fi

maria.kuhlefelt@eduvantaa.fi

jenny.govenius@eduvantaa.fi

tfn 040 1833410

tfn 040 144 8182

tfn 040 728 6447

tfn 050 303 7305

tin 040 579 9014

tfn 043 827 0057

tfn 040 190 5473
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Personal inom elevvarden
Dickursby skola:

Kuoppamaki Anne-Maj, skolkurator
anne-maj.kuoppamaki@vantaa.fi tfn 040 755 1842
Malin Ehrman-Sylvander, skolpsykolog
malin.erhrman-sylvander@vantaa.fi tfn 0400765731
Martikainen Runa, skolhalsovardare
runa.martikainen@vantaa.fi tfn 040 865 9604

Vastersundoms skola:

Doepel Tania, skolkurator

tania.doepel@vantaa.fi tfn 040 708 6367
Malin Ehrman-Sylvander, skolpsykolog
malin.erhrman-sylvander@vantaa.fi tfn 0400 765731
Salmela Saila, skolhalsovardare

saila.salmela@vantaa.fi tfn 050 312 1589

Foraldraférening

Dickursby skola Westerberg Henrik, ordférande (fram t.o.m.
arsmotet)
Vastersundoms skola Lindelof Anna, ordforande

Koptjanster (mat, staddning, véktare/skolvard) Vantti

Vaktare/Dickursby Harri Kupiainen
harri.kupiainen@vantti.fi tfn 040 579 9210

Vaktare/Vastersundom Kai Raitolehto
kai.raitolehto@vantti.fi tfn 040 838 2840

Larare och personal

Dickursby skola Vastersundoms skola

1-2a Lindstrom Pernilla 1-2 Hockerstedt Anna
1-2b Kortelainen Olivia 3-4 Forsback Ninni
1-2c Lindqvist Emilia 5-6 Karlsson Patrik

1-2 lilla, Luukkonen Natalie spec. Govenius Jenny
3-4a Leiponen Karoliina Timlarare:

3-4b Nenonen Mia Rajala Isto, musik

3-4c Huikuri Sabina Orrstrom Axel, gymnastik

3-4 lillaZz, Karjalainen Jaana Ahonen Kristian, ortodox religion
5-6a Nyman Camilla Skolgangshandledare

5-6b Fridlund Benjamin Martin Susanne

5-6¢ Mansner-Lonnqvist Anna Pousar Carina

5-6 lilla, Meling Ingela

spec. Kuhlefelt Maria
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Skolgangshandledare
Etholén Pia

Wirén Anton

Bouktouf Kerim

Atarah Amanda
Turunen Robin

2. Ledarskap

2. 1. Ledningssystem och organisationsstruktur

Rektorn ansvarar for verksamheten i skolan. De bitrddande rektorerna fungerar som stod for
rektorn och ar rektorns stéllforetradare vid franvaro. Ifall bitrddande rektorn inte ar
narvarande foljer skolorna vikarieordningen (se kontaktuppgifter, del 1).

Vi ser det delade ledarskapet som viktigt for skolan. Varje medarbetare ska fa kanna att hen
kan vara med och paverka beslutsgadngen. De veckovisa personalmétena utgor karnan i
samarbetet inom personalen. Vice rektorerna har en central roll bade vid planeringen och vid
uppféljning av verksamheten. De behdver, pd samma satt som rektor, vara informerade om
allt som ar pa gang och kanna till avvikande program och arrangemang. Vice rektorerna
leder verksamheten och personalmétena da rektor inte har majlighet att delta.

Under saval hela personalens méten som under olika gruppméten fattas gemensamma
beslut och linjedragningar. Dessa protokollfors.

Vi fortsatter i ar enligt den motesrytm som inférdes senaste lasar. Inom den efterstravar vi att
fa in allt mer pedagogisk diskussion. | praktiken innebar det att vart tredje mote ar infométe
och de tva dvriga ar utpraglat pedagogiska moten. En stor del av dessa méten ar nu
gemensamma moten for bagge skolorna. Modellen med s.k. basgrupper majliggor aven att
vissa arenden kan diskuteras och avgoras separat inom den egna basgruppen.

2.2. Ledningsgrupp och basgrupper

Skolan leds av rektor, vice rektor och en ledningsgrupp bestaende av foljande medlemmar:

Lindqvist Emilia, vice rektor och huvudansvarig larare i ak 1-2 (basgrupp 1)

= Leiponen Karoliina, huvudansvarig larare i ak 3-4 (basgrupp 2)

= Mansner-Lonnqvist Anna , huvudansvarig larare i &k 5-6 (basgrupp 3)

= Forars-Poytaniemi Mia , rektor, féredragande och ordférande

Karlsson Patrik, ocksd med pa en del méten och har tillgang till ledningsgruppens
protokoll

Ledningsgruppen sammantrader var tredje vecka, tisdagseftermiddager for 1,5 timme och
motena protokollfors i skolans digitala arkiv i Google Drive. Ledningsgruppens huvuduppgift
ar att folja upp att vi jobbar mot de mal vi stallt upp for verksamheten. De arenden som
behandlas fungerar ofta som forberedelse infor personalmétena. Aven drenden i relation till
pedagogisk utveckling och specialpedagogik finns regelbundet med pa agendan.

Medlemmarna i ledningsgruppen ska pa var sitt hall och tillsammans vara uppmarksamma
pa arbetsgemenskapens valmaende, ge handledning och verktyg for att garantera en
kvalitativ verksamhet och skapa en bra stamning i skolan. Vi tar vara pa kompetensen och
styrkorna hos var och en, ansvarsuppgifter delegeras och arbetet foljs upp. De fyra
ledningsgruppsmedlemmarna uttver rektor, har ocksa koordineringsansvar inom den egna
basgruppen/skolan. Vid en larares plétsliga sjukfranvaro ar det i forsta hand den
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basgruppsansvariga som avgor behovet av vikarie och planerar skoldagens program och
ansvarsfordelning.

| samband med en eventuell langre franvaro for ordinarie rektor, fungerar Vastersundoms
skolas vice rektor Patrik Karlsson som stallforetradande rektor fér Dickursby skola.

| Dickursby finns ocksa en specialpedagogisk grupp, bestaende av skolans speciallarare och
rektor. Gruppen traffas var tredje vecka. Dar emellan halls ocksa maéten for enbart
speciallararna.

2.3. Personalens kompetensutveckling och fortbildning

Personalen uppmuntras till att delta i fortbildning som anses vara nyttig och ge ett mervarde i
arbetet med att fostra och undervisa.

Lararnas tre obligatoriska fortbildningsdagar ordnas enligt féljande:

= Planeringsdag infor lasaret, gemensam Dickursby-Vastersundom

= Positiv psykologi/pedagogik och Kuhurs Studia Generalia (Vanda stads
gemensamma)

= Studiebesok och planeringsdag 5.6.2023

En separat plan har gjorts upp for anvandningen av samplaneringstimmarna (Ukta).
Utover dessa kommer alla anstéllda inom Vanda stad att genomfdra en utbildning i
dataséakerhet.

En del av lararna deltar i fortbildning i forsta hjélpen som ordnas av det svenska
serviceomradet.

2.4. Personalens valméende

Det kollegiala samarbetet utgor grunden for personalens valmaende. Under hostterminen
genomfdrs Kommun-10 och da satsar vi pa att fa ett skolvist resultat. Det mest centrala for
personalens valmaende &r vara rutiner kring samarbete i vardagen. Det ligger sedan som
grund foér en stark sammanhallning all personal emellan.

Efter att all samverkan lange varit pa undantag pga. Covid -19, ska vi ta igen en del av det
vi gatt misste om och vara mer tillsammans. Det ar da betydligt lattare att vara lyhérd for
kollegernas maende och sedan ingripa och stéda vid behov, vilket ar en uppgift for varje
medarbetare i skolan.

Den gemensamma synen pa pedagogik som byggts upp under de senaste aren utgor en rod
trad i ett professionellt samarbete skolans vuxna emellan. Parallellt med det ska anda alltid
aven manniskan bakom uppdraget ges utrymme.

For att lara kanna varandra battre behovs ocksa informella manniskomoéten, bade inom
arbetstiden och utanfor den. Personaltraffar av olika slag ordnas minst ett par ganger per
termin och ansvarspersoner har blivit utsedda for att arrangera dem.

| stallet for lararens lasarsplanering, som varje larare skrivit, kommer vi nu att fa in litteratur
pa ett systematiskt satt sa att lararna far reflektera kring det lasta. Det har kommer ocksa att
utgora en del av utvecklingssamtalen tillsammans med rektor.

2.5. Stod for ny personal
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Som nyanstalld vid en skola finns det valdigt mycket att ta in. Handledningen innan och i
samband med starten kan vara helt avgorande for hur arbetsinsatsen och arbetskarriaren
kommer att bli. En namngiven larare bar huvudansvaret for att den nyanstéllda och vikarien
handleds i starten. Speciellt i borjan ar det viktigt att reservera tid for regelbundna tréaffar i
lugn och ro. De nya lararna far ocksa ett informationspaket i pappersform (Valkommen till
Dickursby skola / Valkommen till Vastersundoms skola).

Fastan starten for ny personal framst handlar om praktiska fragor sa ar det viktigt att ta in
den pedagogiska diskussionen direkt i starten.

3. Pedagogisk utveckling
3.1. Tyngdpunktomraden inom serviceomradet for svensksprakig service

| enlighet med serviceomradets tyngdpunktsomrade lasaret 2022-2023 arbetar vi
tillsammans for att framja valmaende. Kopplingen mellan valmaende och inlarning ar
oskiljaktig. Framgangsrikt larande kraver att eleven mar bra, samtidigt som framgangsrik
inlarning ger en kansla av vélbefinnande.

Ett valfungerande samarbete okar valbefinnandet i var skola. Att arbeta tillsammans
forutsatter kollegialt samarbete, samarbete mellan elever och undervisningspersonal, samt
samarbete med hemmen.

En forutsattning for att eleverna skall ma bra, ar att varje elev ar aktiv och accepterad i den
egna miljon. Vi starker elevernas sociala och emotionella fardigheter, jobbar for att alla skall
bli hdrda och for att ingen skall behdva kdnna sig ensam. | praktiken betyder det hér att vi
jobbar genusmedvetet, att vi framjar jamlikhet och att vi har en véalutvecklad elevdemokrati.
Under lasaret ger vi eleverna mojlighet att paverka skolvardagen och det egna larande och
vi jobbar aktivt for att starka kanslan av gemenskap i var skola. Det har arbetet inbegriper
aven elevernas familjer.

3.2. Utmanande larande

Som fortsattning pa vart treariga projekt i samarbete med foretaget Challenging learning har
vi valt nagra delomraden som vi speciellt kommer att jobba med.

= forhallningssatt och formagor for att 6ka elevernas valmaende
= den pedagogiska trappan implementeras
= ett gemensamt sprak for larande

Vara pedagogiska tutorer Pernilla Lindstrom och Emilia Lindqvist leder arbetet tillsammans
med rektor. Malet &r att inspirera och puffa kollegerna till att utveckla sitt pedagogiska
tankande, sa att de modigt vagar prova pa nya arbetssatt och sa smaningom pa ett naturligt
satt fa in dem i skolvardagen.

3.3. Sprakstrategisk plan

Elevers kunskaper i skolspraket ar avgorande for deras framgang i skolan. De flesta elever i
Dickursby och Vastersundom ar tvasprakiga. Darfor ar det viktigt att kontinuerligt starka
svenskan. Skolan vill lyfta fram att det svenska spraket ocksa ar en del av en finlandssvensk
identitet och ett finlandssvenskt kulturarv. Har har aven foraldrarna, oberoende kulurell och
spraklig bakgrund. en viktig roll.

Skolan stravar till att hoja svenskans status och lyfta fram den svenska verksamhet som finns
i trakten. Eleverna ska uppmuntras till att utveckla sitt sprak. De ska fa ett sprak som de kan
anvanda i olika sammanhang och pa olika nivaer.



Vi uppmuntrar eleverna att aktivt anvanda skolspraket svenska bade i skolan och pa fritiden.
Ett starkt skolsprak stoder alla skolamnen, aven inlarningen av frammande sprak. | skolan &r
vi mana om att det svenska spraket ska vara synligt. Affischer, instruktioner och anvisningar
som hangs upp i skolbyggnaden &r pa svenska. Eleverna erbjuds svenska tidningar som
rastlasning. Nar eleverna laser bade korta och langa texter pa fritiden utvecklas deras

sprak.

Allméanna riktlinjer fér undervisningen:
= All undervisning ska bygga upp elevernas ordforrad
= Alla larare ar sprakliga forebilder
= Eleverna ska stodas i sprakutvecklingen med varierande metoder
= Att kunna finska ar en styrka. | prov godkanns terminologin anda enbart pa svenska.

For att stdda svenskan deltar varje eleverna i Dickursby skola i nivdanpassade lasgrupper.
Dessa traffas under en dubbellektion varje vecka hela lasaret igenom.

4. Undervisningsarrangemang
4.1. Lasérets arbetstider och lov

Hosttermin to. 11.8 - ti. 20.12.2022

Hostlov ons. 19.10 - fre. 21.10.2022 (vecka 42) tre dagar
Jullov 0ns.21.12.2022 - to. 5.1.2023

Vartermin ma. 9.1. 16. - 3.6.2023

Vinterlov ma. 20.2 - fre. 24.2.2023 (vecka 8)

Eleverna extra ledig dag fredag

4.2. Periodindelning och
lektionstider

Period 1 v. 33-38 to 11.8 - 25.9.2022

Period 2 v. 39-44 ma 26.9 - 6.11.2022

Period 3 v. 45-51 ma 7.11 - 20.12.2022

Period 4 v. 2-7 ma 9.1 — 19.2.2023

Period 5 v. 9-15 ma 27.2 — 17.4.2023

Period 6 v. 16-22 ma 17.4 — 3.6.2023
Lektionstider Dickursby Lektionstider Vastersundom
08.00 — 08.45 7.50-8.35

09.00 —10.30 9.00 —10.30
Lunch och langrast Lunch och langrast
11.30 - 13.00 11.15-12.45
13.15-14.00 13.00 - 13.45
14.00 — 14.45

Lektionstiderna i Vastersundom ar fornyade infor lasaret.



4.3. Valfria @mnen/Véaxelkurser

Inom en del amnen lases vaxelkurs. Under lasaret 2022-2023 studeras dessa amnen i
enlighet med arskurserna 1, 3 och 5 i laroplanen.
| Dickursby erbjuds foljande valfria &mnen som férdjupade kurser i arskurserna 5-6:

= Rim och Ramsor
= Motion och idrott

= Konstnarsklubben

4.4. Morgon- och eftermiddagsverksamhet, klubbar

Dickursby:

Morgonverksamhet "Morgis” i skolans regi kl. 7.30 - 9.00. Ansvarig ledare: Pia Etholén
Eftermiddagsverksamhet for ak 1-2 ordnas i Folkhalsans Syds regi i skolans utrymmen K.
12.00 -17.00 varje vardag.

Klubbar ordnas periodvis bade fore och efter lektionstid. | ar ordnas atminstone laxklubb,
sportklubb och bandklubb.

Vastersundom

Morgonverksamhet "Morris" kl. 8.00 - 9.00 i skolans regi.Ansvarig ledare: Carina Pousar
Eftermiddagsverksamhet, framst for elever i &k 1-2, arrangeras av Folkhalsan i dstra
Helsinge. Verksamheten ordnas varje dag kl. 12.00 - 17.00 i skolans utrymmen. Klubbar
som planerats ar bl.a. kor, l&axkul och idrottsklubb.

Eventuellt blir det fler klubbar vars innehall och ledare inte annu ar klara da denna plan
skrivs. Skolans klubbar kommer igdng nagra veckor in pa hostterminen. En del pagar hela
aret, medan andra ordnas under en kortare tid. En del klubbar leds av skolans personal,
medan andra leds av utomstaende dragare.

4.5. Mangvetenskapliga laromraden

Dickursby: HOst: vecka 42 Minitemavecka (Véanelevssatsningar) vecka 44
(Litteratus och lasning)

Var: vecka 14 (temat 6ppet annu)
Vastersundom: HOst: vecka 44 (Litteratus och lasning) Var: vecka
11 (Vanskap och hobbyer)

4.6. Evenemang, studiebesok/utfarder och lagerskolor

Dickursby: 31.8 - 2.9.2022 Lagerskola, olika platser i
huvudstadsregionen, ak 6
Vastersundom: 21-26.9.2022 Resa till England ak 5-6

Under aret gors olika utflykter och studiebesok. Gymnastikundervisningen ordnas pa olika
platser i Vanda och i huvudstadsregionen. Elevgrupper aker ivag pa utflykter till bl.a. teatrar,
konserter, idrottsevenemang, Heureka och Foretagsbyn.
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4.7. Specialundervisning i Lilla klassen

Utover den allmanna specialundervisningen finns tre klasser for specialundervisning i
Dickursby skola. Dessa grupper gar under benamningen "Lilla klassen". Undervisning
ordnas utgaende fran elevens behov och forutsattningar. En elev som har plats i Lilla
klassen har &ven en hemklass dar hen deltar i de amnen dar undervisning i en stérre grupp
ar motiverad och mgjlig. Da eleven deltar i hemklassens undervisning stods hen av en
specialklasslarare eller assistent.

For att fa plats i Lillaklassen kravs ett beslut om sarskilt stod, att eleven ansdker om plats i
Lilla klassen och att vardnadshavarna hors. Beslutet om antagning till Lilla klassen fattas av
direktoren for svensksprakig service i Vanda.

Lank till laroplanen

5. Delaktighet
5.1. Elevrad och 6vrigarad

Ett ansvarstagande och ett intresse for skolan som helhet byggs upp via deltagandet i rad
med deltagare fran olika klasser. | bade Dickursby och Vastersundom finns elevrad. |
Dickursby finns ocksa nagra andra rad med varsin ansvarig larare. | dessa rad finns
representanter fran alla arskurser och de har ocksa erséattare som kan hoppa in vid behov.

R&ad och handledande larare:

- Elevradet “Dickanradet”, Mia Forars-Poytaniemi
- Gururadet, Mia Nenonen

- Idrotts- och valmaenderadet, Camilla Nyman

- Lasradet, Natalie Luukkonen

- Ekoradet, Jaana Karjalainen

- Elevradet i Vastis, Mia Forars-Poytaniemi

| Dickursby fungerar dagligen ett par elever fran ak 5-6 som extra kokshjalpare i skolkoket
under handledning av skolans husmor Satu.

5.2. Utvarderingar under lasaret

Elever
- kontinuerlig utvardering av kunskaper, fardigheter och formagor under laséret, via
diskussioner, sma enkater,
betygsutvardering och utvarderingssamtal
- elevradens utvarderingar langs med lasaret
- enkat riktad till eleverna, mars-april

Vardnadshavare
- foraldraforum host och var med mojlighet for foraldrarna att ta upp egna arenden
- enkat riktad till alla vardnadshavare, mars-april
- respons via styrelsen for hem och skola

Personal
- utvardering langs med lasaret via diskussioner, sma enkater och forfragningar
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- lasarsutvardering, maj

- utvecklingssamtal med rektor under varterminen
- skolans pedagogiska stodgrupp i april-maj

- elevvardsgruppens utvardering, maj

6. Handledning
6.1. Handlingsplan for elevhandledningen

Elevhandledningens uppdrag ar att framja elevernas fostran och utveckling sa att de kan
vidareutveckla sina studievanor och sina sociala fardigheter samt tillagna sig kunskaper och
fardigheter som behdvs i livet. Elevhandledningen ska stddja eleverna att fatta beslut och att
gora val gallande vardagslivet, studierna, fortsatta studier och framtiden utgadende fran sina
egna forutsattningar, sina varderingar, sitt utgangslage och sina intressen. Elevhandledningen
har en central betydelse ur saval elevernas och skolans som ur samhallets perspektiv: & ena
sidan stodjer den elevernas larande, sjalvkannedom och fortsatta studieméjligheter, & andra
sidan bygger den en bro mellan skolan och arbetslivet.

Elevhandledningen fungerar som en lank mellan skolan, samhéllet och arbetslivet.
Elevhandledningen ska framja réttvisa, likvardighet, jAmlikhet och delaktighet samt férebygga
marginalisering fran utbildning och arbetsliv. De kunskaper och fardigheter som utvecklas
inom elevhandledningen bidrar for sin del till att trygga tillgangen pa kompetent arbetskraft
och till att efterfragan och utbud pa kunnande sammanfaller i det framtida arbetslivet.

Elevhandledningen bildar en sammanhangande helhet fran forskoleundervisningen vidare till
studierna efter den grundldggande utbildningen. Inom den grundldggande utbildningen
handleds eleven av hela skolans personal. Handledningen genomférs som en integrerad del
av undervisningen i olika amnen, som uttrycklig elevhandledning och ingar ocksa i annan
verksamhet inom skolan. V&l genomférd handledning forutsatter samarbete med
vardnadshavarna.

Alla som arbetar i skolor och olika larmiljder delar ansvaret for handledningen.
Handledningsnatverket bestar av alla de aktorer som deltar i elevens handledning i skolan.
Tillsammans bildar alla aktorer i skolan ett sakkunnignatverk, dar alla utvecklar och delar med
sig av sitt kunnande och ar villiga och dppna for att lara sig av andra.

6.2. FOorfaringssatten inom handledning
8k 1-6

| arskurserna 1-6 genomfors elevhandledningen som en integrerad del av den Ovriga
undervisningen och skolans verksamhet. Enligt l&roplanen bor eleven ha mdjlighet till
personliga handledningssamtal om studier. Hen ska ocksa fa svar pa olika fragor géallande
larande och skolgang.

| de lagre arskurserna ska handledningen stodja eleverna att hitta och utveckla
studiestrategier samt identifiera och vardesatta bade sina egna och andras styrkor, formagor
och fardigheter. Den ska ocksa stodja eleverna att lyckas med skolarbetet och framskrida i
sina studier. Dessutom ska utbildningens effekter och resultat foljas upp.



ak 7-9

Enligt laroplanen genomférs elevhandledningen i arskurserna 7-9 som handledning i klass,
personlig handledning, handledning i smagrupp och praktisk arbetslivsorientering. Utover
detta erbjuds handledning i 6vergadngsskeden. | handledningen ingar ocksa studiebesok till
foretag och laroanstalter.

Handledning i klass

| Vanda fordelas elevhandledningens arsveckotimmar jamnt i arskurserna 7-9; i varje arskurs
har eleverna 0,67 arsveckotimmar elevhandledning. Undervisningens innehall och mal ar
beskrivna i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Vanda.
Personlig handledning

Inom den personliga handledning har eleverna méjlighet att diskutera fragor som anknyter till
studier, utbildnings- och yrkesval samt livssituation. Individuella handledningsdiskussioner
fors i huvudsak med elevhandledaren men kan ocksd foras med klassforestandaren,
amneslararen eller specialungdomsledaren.

Handledning i smagrupp

Handledning i smagrupp kan ordnas till exempel nar elevernas handledningsbehov ar
liknande. Arenden som behandlas kan anknyta till exempel till skolgdng, studieteknik,
arbetslivet eller fortsatta studier.

Handledning i 6vergadngsskeden

Fran forskolan till grundlaggande utbildning

Fran &rskurs 6 till &rskurs 7

Fran arskurs 9 till andra stadiet

| overgangsskedet frAn grundlaggande utbildning till andra stadiet stods elevens
karriarplanering och utbildningsval pa andra stadiet. Handledningen ska underlatta en smidig
overgang och ge eleverna tillrackliga kunskaper och fardigheter for att paborja fortsatta
studier. Professionellt samarbete mellan personalen inom grundlaggande utbildning och
andra stadiet samt samarbete med vardnadshavarna &r viktigt. Yrkesovergripande samarbete
gors vid behov. Information som ar nédvandig fér ordnandet av elevens undervisning 6verfors
till den nya laroanstalten i samarbete med eleven och vardnadshavarna. Elevhandledaren
foljer upp hur de som avslutat den grundlaggande utbildningen placerar sig pa andra stadiet
och ser till att elever som blivit utan studieplats under gemensam ansokan far handledning.

Ovriga 6vergangsskeden

Utéver de ovan namnda kan elevens larstig ocksd innehdlla andra Overgangar, dar
handledningens betydelse understryks. Exempel pa 6vriga vergangar ar

= frdn en skola till en annan
= fran forberedande undervisning till allméanundervisning
= fran allmanundervisning till flexibel grundlaggande utbildning

For att gora 6vergangen sa smidig som mojligt ar det viktigt att se till att sddan information
som ar nédvandig fér ordnandet av elevens undervisning overfors i samarbete mellan eleven,


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/46788/perusopetus/vuosiluokkakokonaisuus/50757
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/46788/perusopetus/vuosiluokkakokonaisuus/50758

vardnadshavarna och skolan. Ansvaret for denna 6verforing ligger hos elevhandledaren och
speciallararna.

6.3. Handledningens arbets- och ansvarsférdelning

Hela personalen i skolan ansvarar for handledning i enlighet med laroplanen. Syftet med
handledningssamarbetet &r att erbjuda eleven en enhetlig larstig och stdd for hens vaxande
och utveckling. Sarskild uppméarksamhet fasts vid handledning vid Overflyttningar mellan
skolor eller klasser och i 6vergangsskeden. Handledningen utgar fran elevens behov.

Rektorn

skapar verksamhetsforutsattningar for handledningen och ser till att eleven kan fa
handledning i enlighet med laroplanen

ser till att hela personalen deltar i handledningen

stodjer planeringen av handledning samt samarbete mellan olika aktorer

ser till att alla som deltar i handledningen har tillrackliga forutsattningar och resurser
for det

Klasslararen

bar huvudansvaret for planeringen och genomférandet av handledningen i
arskurserna 1-6

lar ut studiestrategier och hjalper vid inlarningssvarigheter

svarar for pagaende gruppbildning och uppratthallandet av en god klassanda

later eleverna bekanta sig med olika yrken och arbetslivet

foljer upp, handleder och stodjer elevernas skolarbete och skolgang i samarbete med
den dvriga personalen och rektorn

kartlagger de egna elevernas behov av stod samt planerar och genomfor
stodatgarderna i samarbete med vardnadshavarna, lararna och skolans
pedagogiska stodgrupp.

samarbetar med Ovriga larare och personal inom forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen i 6vergangsskeden

samarbetar med vardnadshavarna och for regelbundna diskussioner om elevens
skolgéng (t.ex. utvarderingssamtal)

deltar i fortbildning for att uppréatthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

Elevhandledaren

bar huvudansvaret fér planeringen, koordineringen och genomférandet av
elevhandledning i arskurserna 7-9

ger handledning i klass, mindre grupper samt personlig handledning i anknytning till
vaxande, utveckling och larande samt yrkes- och karriarval

ansvarar for genomférandet och informering av gemensam anstkan och handledning
efter den i skolan

foljer upp, handleder och stodjer elevernas skolgang i samarbete med
klassforestandare, amneslarare och elevvardspersonal

har en konsulterande roll gentemot &mneslarare, klassforestandare och speciallarare
i &renden som géller handledning

sorjer for ordnandet av PRAO-perioder

handleder och stodjer elever i 6vergangsskeden och utbildningsval

deltar i allmant elevvardsarbete och dess utveckling i skolan

utfor yrkesovergripande natverkssamarbete (t.ex. l[Aroanstalter, myndigheter, aktorer
inom naringslivet)

deltar i fortbildning for att uppréatthalla och utveckla sina yrkeskunskaper



deltar i utveckling av handledning pa kommunniva i studiehandledarnatverket

Klassforestandaren

verkar som narhandledare for eleverna i sin klass och ansvarar for samarbetet och
informationsgangen mellan hem och skola

foljer upp de egna elevernas regelbundna skolgang, studieframsteg och skolfranvaro
enligt frAinvaromodellen samt handleder dem i vardagens problemsituationer

motiverar, uppmuntrar och sporrar eleverna och stédjer deras delaktighet i
skolsamfundet

arbetar for en positiv atmosfar i sin klass

ansvarar for processen for utarbetande och uppdatering av pedagogiska dokument i
samarbete med amneslararna, speciallararna och vardnadshavare

samarbetar med vardnadshavarna och for regelbundna diskussioner om elevens
skolgéng (t.ex. utvarderingssamtal)

deltar i fortbildning for att uppréatthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

Amneslararen

ar expert pa undervisning och pedagogisk handledning inom sitt eget amne

handleder eleven i att identifiera och utveckla olika studiestrategier

ger eleven handledande och uppmuntrande respons om framsteg och inl&arning

foljer upp och utvarderar elevens larande och informerar vardnadshavarna om
elevens framsteg i amnet samt hur eleven utvarderas

kartlagger elevens stbédbehov i det egna dmnet, deltar i planering och genomférande
av stodatgarder tillsammans med klass- och speciallararna

identifierar och beaktar hur det egna &mnet anknyter till olika yrken, arbetslivet och
fortsatta studier samt vilka framtida kunskapsbehov finns i malen och innehallen det
egna amne

stddjer elevernas och undervisningsgruppens valmaende och samarbetar med
klassforestandaren, speciallararna och elevvardspersonalen

handleder eleven i att observera och utvardera bade det egna och det gemensamma
arbetet

Speciallararen

ar expert pa specialundervisning i skolan

deltar i férebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomforande av stodatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten

utfor olika kartlaggningar som anknyter till inlarning

stddjer elever inom intensifierat och sarskilt stod i dvergangen till fortsatta studier
(kartlaggning av specialbehov, utlatanden i anknytning till ansékningar,
informationsoverforing i 6vergangsskeden)

Specialklasslararen

ar expert pa specialundervisning i skolan

deltar i férebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomforande av stodatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten



Skolgangshandledare, skolgangsbitrade, assistent

= verkar som handledare inom allménundervisningen eller specialundervisningen
» stodjer eleven under skoldagen (lektioner, raster, forflyttningar)

6.4. Arbete | sektorsoverskridande natverk

Elevhandledningen har bade interna och externa samarbetsparter. Handledningens
samarbetsnatverk formas pa basen av handledningsuppgifter och elevernas
handledningsbehov. De olika aktdrerna inom handledningen samarbetar med andra skolor
och laroanstalter, forvaltningsomraden, organisationer och naringslivet. Samarbetet stodjer
bl.a. elevens vaxande och utveckling, uppbyggandet av fardigheter som behdvs under
fortsatta studier samt en smidig 6vergang till fortsatta studier. Under den grundlaggande
utbildningen samarbetas det bl.a. med

= myndigheter, t.ex. social- och halsovardstjanster, invandrarservicen, polisen

» barnens och de ungas tjanster, t.ex. eftermiddagsverksamhet, klubbverksamhet,
uppstkande ungdomsarbete

» representanter for naringslivet, lokala féretag och arbetsplatser

» arbets- och naringsférvaltningen, t.ex. samarbete vid elevens karri&rplanering

» natverk med andra skolor (andra stadiets laroanstalter, vuxengymnasiet, andra
laroanstalter, hégskolor, finska grundskolornas elevhandledare i Vanda)

= Utbildningsstyrelsens handlednings- och radgivningstjanst, systemet for gemensam
ansOkan

6.5. Samarbete mellan hem och skola i handledningsfragor

Foraldrarna bar det priméara ansvaret for sitt barns fostran. Skolan ansvarar for undervisningen
och fostran av eleven som medlem av skolgemenskapen. Skolan och vardnadshavarna utfor
interaktivt samarbete under elevens hela skolstig. Samarbetet mellan hem och skola &r
systematiskt och regelbundet och framjar delaktighet. Samarbetet mellan hem och skola
beskrivs i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Vanda (lank).

Ur handledningens synvinkel ar samarbetet speciellt viktigt under évergadngsskeden: fran ak
6 till &k 7 och vid handledningen av niondeklassister da de planerar sina fortsatta studier.
Vardnadshavarna ska fa tillrackligt med information och verktyg for att kunna stodja sitt barn i
hens framtidsplanering. Under &k 6 ordnas informationsméte for alla elever och
vardnadshavare om val och studier infér dverflytten till &k 7. Elever som ar intresserade av
studier inom huvudstadsregionens idrottsakademi (URHEA) deltar i handledningstraffar
tillsammans med sina vardnadshavare . | &k 9 ordnar skolan en foraldrakvall med temat
fortsatta studier och gemensam elevanstdkan. Dessutom ordnas det vid behov traffar med
elever och vardnadshavare.

7. Valmaende

7.1. Inledning

| enlighet med serviceomradets tyngdpunktsomrade lasaret 2022-2023 arbetar vi
tillsammans for att framja valmaende. Det har arbetet gors pa manga olika plan och galler

saval eleverna och skolans personal.

For att stoda elevernas valmaende planerar vi bl.a. att fa in foljande:



= gemensamma samlingar for hela skolan

= att oftare blanda elever fran olika arskurser och grupper sa att alla lar kanna
varandra i skolan

* ledda rastaktiviteter

= stérka foraldrakontakten och -samverkan

= funktionella arbetsmetoder och rorelse i vardagen

= medvetenhet om egna och andras karaktarsstyrkor

= konsekvent félja upp franvaro

7.2. M& bra -arsklocka

Skolans har gjort upp en egen arsklocka for valmaende. Som grund for den finns ett material
som Mieli r.y. utarbetat. Med materialet som grund har basgrupperna plockat in allt i sin
lasarsplanering och planerat évningar som sedan gors i klasserna. Fardigheter som tranas
ar bl.a. trygghet, valmaende i skolvardagen, styrkor, kompisfardigheter, sjalvkansla och
samarbete.

7.3. Elevvard

Elevvarden hanger nara samman med det allmanna fostrings- och undervisningsuppdraget
och tillhor alla som jobbar i skolan. Malet for elevvarden &r att jobba for elevens
studieframgang, goda psykiska och fysiska halsa och sociala valbefinnande.

Skolans elevvardsgrupp utvecklar, samordnar och foljer upp arbetet for det allmanna
valmaende i skolan. Fr.o.m. hosten 2021 ska skolans elevvardsgrupp dven samarbeta med
forskolans elevvardsgrupp inom den gemensamma elevvarden.

Medlemmar i elevvardsgruppen ar kurator, psykolog, skolhalsovardare, speciallarare och
rektor. Utdver dessa personer kan @ven elever, vardnadshavare, skolpersonal och
samarbetspartners kallas in. Klasslararen medverkar i elevvardsgruppens moten da arenden
som berdr den egna undervisningsgruppen behandlas pa ett allmant plan. Rektorn leder det
gemensamma elevvardsarbetet i skolan och verkar som ordférande for elevvardsgruppen.

Som en del av elevvardsarbetet samarbetar vi med ungdomsservicen, barnskyddet,
familjeradgivningen, férsamlingen och polisen. Kontaktuppgifterna till dessa ska vara
tillgangliga for alla som jobbar vid skolan. Samarbetet kan besta av t.ex. konsultation och
samarbetsmoten.

Eleverna informeras framst via de besok elevvardspersonalen gor i klasserna, men aven
under gemensamma samlingar i skolan och via lararna. Information om elevvarden ges aven
under lararmoéten, foraldrakvallar, via skolans hemsida och denna verksamhetsplan i Wilma.
Elevvardsgruppen utvarderar sitt arbete i juni efter avslutat l1asar. Under lasaret ordnas en
s.k. elevvardsnavigering. D& har vi mojlighet att fa stoéd och hjalp, men ockséa sprida de goda
modeller vi sjalva utvecklat.

| 6vriga elevvardsrelaterade fragor foljer vi de linjedragningar och dokument som galler for
elevvarden i Vanda. Som stod for arbetet har vi handboken Valméaende elever i Vanda
(Lank).

Den svenska arbetsgruppen for elevhalsa och valmaende har ocksa sammanstallt olika
minneslistor och material som stod for elevvardsarbetet. Dessa finns bade i en parm och i
Google Drive.

7.4. Trivselenkéat

En trivselenk&t genomfors i alla de svenska skolorna i Vanda och en tidtabell for detta har
gjorts upp. Arskurserna 5 - 6 genomfor sina enkater i oktober, arskurserna 3 - 4 i november


https://drive.google.com/file/d/1hgvDXg35VBcQ56XEJPrCjzojgDBnc8Np/view

och arskurserna 1 - 2 i december. Resultatet for en aldersgrupp diskuteras med
representanter for elevvardsgruppen och det har gors sa snart som majligt efter att resultatet
sammanstallts. Da bjuds ocksa den ansvariga klasslararen in till ett méte tillsammans med
elevvardsgruppen.

7.5. Plan for att ingripa vid skolfranvaro

All franvaro bokfors i Wilma och det ar ocksa via Wilma som vardnadshavarna meddelar om
franvaro eller anhaller om extra ledigheter for sina barn. Ifall frAnvaro inte anmalts och
eleven inte kommit till skolan, ska lararen reda ut saken s fort som mojligt. Lararna ska folja
upp mangden franvaro och kontakta hemmet vid stor franvaro eller om det ar fragan om
aterkommande franvaro t.ex. en viss veckodag. Vi foljer stadens gemensamma modell for
uppfoljining av frAnvaro. Aven skolhalsovardaren, kuratorn och psykologen ska vid behov
involveras.

Varje gang en elev har hog franvaro handlar det om en unik helhet. Det finns inga I6sningar
som kan anpassas pa alla fall. Det finns vissa faktorer som har visat sig ge mycket gott resultat
i arbetet med att frimja narvaro. Dessa faktorer ar samverkan med familjen, skolan och andra
verksamheter i kommunen, ett bra socialt klimat i skolan, tydliga rutiner for franvaroarbetet,
stod i inlarningen och att fa eleven att kanna sig delaktig. Helheten maste beaktas och
atgarderna skraddarsys for varje enskild elev.

7.6. Fostrande samtal och disciplinara atgarder

Varje elev har rétt till en trygg studiemiljo och arbetsro. For det kravs fungerande pedagogiska
I6sningar och en atmosfar som praglas av fortroende och omsorg. Det har &ar ett kontinuerligt
arbete for alla inom skolans personal.

Fostrande samtal anvands som forsta atgard for att ta itu med en elevs olampliga uppférande.
Syftet med samtalet ar att tillsammans med eleven ga igenom det som hant, héra eleven, utreda
orsakerna och fundera 6ver hur situationen kan forbattras. Avsikten med atgarden ar att komma
fram till hur elevens uppforande i skolan och elevens vélbefinnande kan forbattras. Vid behov
kan ovriga disciplinara atgarder som kvarsittning, skriftlig varning och avstangning for viss tid tas
i bruk. Foraldrrarna informeras alltid om fostrande samtal och disciplinara atgarder. Som en del
av skolans valmaendeparm uppdateras planen for disciplinara atgarder under hésten 2022.

7.7. Planer, strategier, lankar

7.7.1 Jamstéalldhhet och likabehandling (Lank)
MAL:

= var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

= jamstélldhet ska genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet
och i den vardagliga undervisningen

= personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas
betydelse pa arbetsplatsen och i undervisningen

= elever skall bedémas och behandlas lika oavsett kon, och uppmuntras att
utveckla sina intressen utan fordomar om vad som ar manligt och kvinnligt

= eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara
pa fragor, kritisera och sta for sina asikter, oberoende av konstillhorighet

7.7.2 Plan for att forebygga mobbning och trakasserier (Lank)

7.7.3 Raddningsplan (dold for allmanheten)


https://drive.google.com/file/d/1dQLjfz-45Gc6EAeVeL63VuIhRdYNryHI/view?usp=sharing

8. Samarbete

8.1. Samarbete med hemmen

Vi jobbar for att det ska finnas ett fungerande samarbete mellan hem och skola bade pa
individniva och pa kollektivniva. Det ar vi i skolan som ska ta initiativ till samarbetet och det
ska grunda sig pa fortroende, jamlikhet och 6msesidig respekt.

En fungerande informationsgang ar a och o for att samarbetet ska fungera. Klasslararna
skickar regelbundet ut information som galler den enskilda klassen och skolans ledning
skickar ut allman information. Vi informerar foréldrarna om hur barnet klarar sig i skolan,
men ocksa om fragor som galler undervisningen som t.ex. innehall i laroplanen, mal for
larandet, arbetssatt i skolan, betyg och bedémning, elevvard men ocksa praktiska fragor
som galler t.ex. evenemang under skolaret. En stor del av kontakten och informationen
mellan hem och skola skots via portalen Wilma. For att 6ppna upp vardagen och sprida det
fina som gors har varje basgrupp i Dickursby ett instagramkonto déar uppdateringar gors ett
par ganger per vecka. Bade Dickursby skola och Vastersundoms skola har ocksa ett 6ppet
skolvist konto i instagram.

Sa snart koronarestriktionerna lattar sa ges foraldrarna majlighet att bekanta sig med
skolans vardag. Under varen ges foraldrarna ocksa mojlighet att utvardera skolans
verksamhet i form av en enkét och under Foraldraforum.

Vi starker skolgemenskapen genom att ordna gemensamma aktiviteter som involverar
fordldrarna. De familjekvéllar som foraldrarna ordnar i samarbete med klasslararna utgor en
viktig del av detta arbete. Klassforéaldrarna och de féraldrarna som ar medlemmar i styrelsen
fér Hem och Skola har en speciellt viktig roll for att starka gemenskapskanslan i skolan. En
stor del av skolans traditioner ar ocksa kopplade till Hem och Skola.

De arliga utvarderingssamtalen utgér en central del av kontakten mellan skolan och
foraldrarna.

8.2. Samarbete vid dvergangsskeden

Skolan samarbetar med smabarnspedagogiken inom en plan som arligen gors upp. Det ar
fragan om ett funktionellt samarbete mellan férskolan och nybérjarundervisningen. | planen
skriver forskollararna och klasslararna i samarbete ner det som ska goras under aret.
Utsedda ansvarspersoner bar huvudansvaret, men alla deltar i arbetet. | borjan av lasaret
traffas barnen for olika aktiviteter utomhus, men allt efter att restriktionerna lattar sa kan
program aven ordnas inomhus. Utdver verksamhet for barnen ar det viktigt att personalen
jobbar ihop sig, diskuterar pedagogik och lar sig mer om varandras vardag.

En s.k. skolbérjardag ordnas i maj. Da far forskolbarnen bekanta sig med sina kommande
larare och se hurudana utrymmen de kommer att jobba i nar de borjar i arskurs 1.

Under varterminen intensifieras samarbetet mellan eleverna i arskurs 6 i de olika skolorna,
bade sa att vara egna sexor Dickursby-Vastersundom traffas och s att de far traffa ocksa
sexor fran de andra skolorna i Vanda. Drogférebyggande arbete ordnas gemensamt for alla
sexor och eleverna ges mdjlighet att bestka Helsinge skola under en hel skoldag i maj 2022.
Klasslararna 6verfor central information, vilket stoder arbetet med att bilda fungerande
klasser i arskurs 7.

Lank till laroplanstexten om samarbetet i Overgangsskedena


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/46788/perusopetus/tekstikappale/53471

8.3. Samarbete med andra laroanstalter

Vi samarbetar med de svenska skolorna och daghemmen i Vanda och ar éppna for
samarbete ocksa med de narliggande finska skolorna. Vastersundoms skola samarbetar
med Sotungin lukio kring svenska dagen och med Overnas skola p& Aland under
lagerskolan.

Dickursby skola ar partnerskola till Helsingfors universitet och tar emot lararstuderande pa
praktik. En del av skolans larare fungerar som handledande larare. Pernilla Lindstrom &ar
koordinator for verksamheten.

8.4. Samarbete inom serviceomradet

Vara tva skolor Dickursby skola och Vastersundoms skola starker pa manga plan sitt
samarbete under det har lasaret. Framfor allt galler det den pedagogiska planeringen som
gjorts upp tillsammans. Aven de pedagogiska tutorerna &r gemensamma for bagge skolorna.
Vi planerar ocksa for elevtraffar under aret.

Vi samarbetar ocksa med de tva dévriga 1-6-skolorna, Helsinge skola och Helsinge
gymnasium. | samband med lassatsningar finns valfungerande samarbetsmodeller mellan
stadierna, men i 6vrigt finns samarbete framst pa lararniva.

8.5. Arbetsgrupper inom serviceomradet
Skolan samarbetar med och deltar tidvis i olika arbetsgrupper inom det svenska
serviceomradet. Grupper som finns ar:

= Sprak- och lasombudsgruppen

= Styrgruppen for valmaende och trivsel

= Sprakstrategigruppen

= Arbetsgruppen foér specialundervisning
Det svenska serviceomradet ordnar i regel tva gemensam elevvardseftermiddagar per lasar.
Medlemmarna i skolornas elevvardsgrupper deltar i dem. Under varen ordnas navigeringar
for elevvards- och studerandevardsteam tillsammans med férménnen inom elevvarden.

8.6. Samarbete med grundskolans speciallarare

De svensksprakiga Vandaskolornas speciallarare tréffas regelbundet under aret for att
diskutera elevernas och de studerandes valmaende och behov av stod. Speciallararna
sammankallas ocksa for att rapportera dagslaget med specialundervisningen pa de olika
stadierna, samt for att hitta gemensamma strategier i det egna arbetet. Ordférande for
gruppen av speciallarare ar Helsinge skolas specialklasslarare Mikaela Sandman, som
ocksa sammankallar till motena.

8.7. Pedagogiskt samarbete tutorer emellan

De pedagogiska tutorerna Pernilla Lindstrom och Emilia Lindqvist stoder kollegiet i
utvecklandet av pedagogiken i skolan. De samarbetar med de andra tutorerna i ak 1-6-
skolorna i Vanda och till viss man aven med tutorerna i Helsinge skola och gymnasium.

8.8 Ovrigt samarbete
= Stadsbiblioteket; for Vastersundom skolas del med bl.a. biblioteksbussen och for

Dickursbys del framférallt Sandkulla-bibliotekets barnboksfilial, som finns i skolans
utrymmen

Folkhalsan, arrangor for eftermiddagsverksamheten i bade Dickursby och
Vastersundom

= Vanda svenska forsamling; gudstjanster och morgonsamlingar (framst
Vastersundom)

Naturskolan i Vanda, vilken arligen besoks av vara elever

= Olika samarbetsprojekt med kultur-, idrotts- och ungdomsservicen i form av olika

evenemang som eleverna ges majlighet att delta i.



8.9. Internationellt samarbete

Vastersundoms elever besdker vanskolan i England i september 2022.



