VERKSAMHETSPLAN HELSINGE SKOLA

Helsinge skola, kontaktuppgifter

Adress:

Besoksadress: Helsinge skola. Ovitshélevagen 3, 01510 VANDA
Postadress: Vanda stad, Helsinge skola, PB 8515, 01030 VANDA STAD
Skolans nummer 03222

Antal elever: 273 i &k 7-9

Rektor: Marielle Mursu, tfn. 0405932877
Rektorns vikarier i vikarieordning: 1. Minna Nunez-Garces, 2. Mikaela Sandman, 3.
Teresa Vuorensalo-Perkio

Bitradande rektor: Minna Nunez-Garces, tfn. 04018475414
Skolsekreterare: Susann Gadda, tfn. 050314265
Elevhandledare: Klaus Kojo tfn. 050 303 6687
Ungdomsledare: Petra Backlund, tfn. 050 312 2078

Speciallarare:

Allméan specialundervisning: Anna-Maria Manninen tfn. 040 575 6075
Smagruppsundervisning: Mikaela Sandman tfn. 040 637 6162

Specialklass (Fokusklassen): Helena Rénnholm tfn. 040 193 3689

Flexibel grundlaggande utbildning (Flexen): Teresa Vuorensola-Perkio tfn. 050 302 4908

Personal inom elev- och studerandevarden:

Kurator: Frida Forsblom-Prittinen, tfn. 040 708 63 67, (m4, ti och fre)
Halsovardare: Runa Martikainen, tfn. 040 865 96 04, (gj ti)
Skolpsykolog: Malin Ehrman-Sylvander, tfn. 0400 765 731 (ons-fre)

Foraldrafdrening:
Ordforande: Lena Helenius

Koptjanster (mat, staddning, vaktare/skolvard):

Skolkoket: Palmia Foods, tf. 040-

3575972, kouluravintola.helsingeskola@palmia.fi

Stadning: H&A Siivouspalvelut, tfn. 040 8487 726, info@ha-team.fi
Vaktare: Vantti 040-7509594

Kvéllsvaktmastare: 043 826 8225

Larare och personal:

Anne Ahlqgvist franska, svenska och litteratur

Petra Backlund ungdomsledare

Oskar Dikert samhallslara

Johan Forssten matematik, fysik, IT KF 8C
Sara French biologi, geografi, halsokunskap, KFOD
Annette Granvik svenska och litteratur KF7E
Marica Guldbrand svenska och litteratur KF7A
Robert Gadda specialungdomsledare i Fokusklassen

Daniel Hedman matematik, fysik KF 8E
Niklas Holmberg religion, aktivt medborgarskap, urhea KF 8D
Katianna Hovi-Meronen  huslig ekonomi

Sofia Kaleva finska

Klaus Kojo elevhandledare


https://docs.google.com/document/d/1SW0dnXf36mH4rc5yjHkv69ymlYeK0y15/edit#heading=h.2s8eyo1

Anniina Lamppu-Andersson halsokunskap

Karin Lindgren

Jan Lindgvist

Barbro Lundstréom
Hans Manderbacka
Anna-Maria Manninen
Marcus Mohlin
Marielle Mursu

Elisa Niinistd

Sirkku Nikamaa-Linder
Minna Nunez-Garces
Olavi Pietikainen

Isto Rajala

Pia Rannikko

Markus Rejstrém
Ingrid Riska

Helena Rénnholm
Mikaela Sandman
Jonna Sundqvist
Jenny Séderling

Teresa Vuorensola-Perkio specialklasslarare

Charlotta Wackstrom
Christer Weckstrom
Minna Akerman
Anna Ohman

2. Ledarskap

KF 9C
textilslojd

specialungdomsledare i Flexen
biologi, geografi

resurslarare, musik, samhallslara
specialundervisning

teknisk sl6jd

kemi Rektor

finska, tyska KF 8A

engelska, svenska o. litteratur, franska KF 9A

historia, samhallslara Bitr.rektor, KF 8F
matematik, fysik, livsadskadning, foretagsamhet

musik

matematik

bildkonst

tyska, engelska, B-finska
specialklasslarare
specialundervisning i smagrupp

KF 9B

KF 7B

KF Fokusklass

kemi, matematik KF 9C
skolcoach

KF flexklassen
gymnastik
gymnastik
engelska KF 8B
historia, samhallslara KF 7D

2.1 Ledningssystem och organisationsstruktur

Rektorn ansvarar for verksamheten i skolan. Bitradande rektorn fungerar som stod for
rektorn samt ar rektorns stallféretradare vid rektorns franvaro. Ifall bitradande rektorn inte ar
narvarande féljer skolorna vikarieordningen (se kontaktuppagifter).

Rektorns ansvarsomraden:

Ansvar for skolans verksamhet
Forman for lararna, bitrdden, ungdomsledarna och

skolsekreteraren

varningar

Pedagogiskt ledarskap
Forvaltningsbeslut (enligt instruktioner), anstéliningar, ledigheter,

Budgetansvar (inkl. I6ner, material)
Anskaffningar

Ansvar for fortbildning

Rekrytering och anstéllning av timlarare, vikarier,

skolgangsbitraden, ungdomsledare

Utvecklingssamtal med personalen

Utvarderingar

Ordfoérande for skolans ledningsgrupp

Ansvarar for férebyggande elevvard och trivselenkater
Lasordningar (planering och resurser)

Tillvalsdmnes utbud och forverkligande

Information till hemmen


https://docs.google.com/document/d/1SW0dnXf36mH4rc5yjHkv69ymlYeK0y15/edit#heading=h.2jxsxqh

. Sakerhetsansvarig (sékerhetsplaner, sakerhetsvandringar och
ut/inrymningar)

. Beviljar dver tre dagars ledighet for elever
. Beviljar tjanstledigt for lararna
. Pedagogisk utveckling tillsammans med bitradande rektorn och
ledningsgruppen
. Specialundervisning
. Foraldramoten
. Undervisning
. Laroplansarbete
Bitrddande rektorns arbetsuppgifter:
. Rektorsvikarie
. Vikariearrangemang
. Koordinerar gemensamma héndelser och avvikande program i
skolan
. Ledningsgruppens sekreterare
. Pedagogisk utveckling tillsammans med rektorn, ledningsgruppen
och pedagogiska tutorerna
. Infoansvarig tillsammans med rektorn fér egna personalen
. Undervisning

2.2 Ledningsgrupp

Ledningsgruppen ansvarar for ledning, utveckling och utvardering av skolans verksamhet

tillsammans med rektorn.

Till ledningsgruppen hor:
. Rektor Marielle Mursu, ordférande

. Bitr. rektor Minna Nunez-Garces, sekreterare
. Marcus Mohlin, Delaktighetsteamet

. Barbro Lundstréom, Jamlikhetsteamet

. Mikaela Sandman, Utvecklingsteamet

. Teresa Vuorensola-Perkit, Valmaendeteamet

Ledningsgruppens lararmedlemmar valjs av respektive lararteam for 2-4 ar i gangen.
Ledningsgruppens medlemmar arbetar for alla skolans elever samt personalens basta.
Ledningsgruppen arbetar i enlighet med serviceomradets riktlinjer och visioner.
Medlemmarna forbinder sig vid detta, da de atar sig uppgiften som ledningsgruppsmedlem.
Ledningsgruppen sammantrader ca 1 gang/manad och moétena protokollférs. Besluten och
ev. atgarder delges personalen under foljande lararmote. Ledningsgruppen har ingen
beslutanderétt, men férbinder sig vid rektorns beslut som ar forberedda av ledningsgruppen.
Alla i ledningsgruppen bor vara uppmarksamma pa arenden och behov som uppstar i
arbetsmiljon samt féra dem till ledningsgruppen. Ledningsgruppen leder skolans verksamhet
utgdende fran stadens, serviceomradets mal och varderingar samt den egna skolans
vardegrund.

Lararteam

Delaktighetsteamet

Teamledare: Marcus Mohlin

Medlemmar: Petra Backlund, Johan Forssten, Robert Gadda, Kate Hovi-Meronen, Klaus
Kojo, Karin Lindgren, Olle Pietikdinen, Anna Ohman

Jamlikhetsteamet

Teamledare: Barbro Lundstrom

Medlemmar: Anniina Lamppu-Andersson, Annette Granvik, Niklas Holmberg, Jan Lindqvist,
Hans Manderbacka, Anna-Maria Manninen, Markus Rejstrom

Utvecklingsteamet
Teamledare: Mikaela Sandman



Medlemmar: Marica Guldbrand, Isto Rajala, Pia Rannikko, Helena R6nnholm, Sara French,
Jonna Sundgvist, Minna Akerman

Valméendeteamet

Teamledare: Teresa Vuorensola-Perkio

Medlemmar: Daniel Hedman, Elisa Niinistd, Sofia Kaleva, Sirkku Nikamaa-Linder, Ingrid
Riska, Jenny Sdderling, Lotta Weckstrom, Cie Weckstrom

2.3 Personalens kompetensutveckling

Under laséren 2021-2023 deltar Helsinge skolai Abo Akademis Centrum for livslangt
larandes och utbildningsstyrelsens "KASKAD" fortbildning. Fortbildningens mal ar att
starka kollegiets pedagogiska kompetens och bedémningskultur. Kaskad erbjuder
fordjupning i formativ och summativ bedémning, ger verktyg och handledning for att utveckla
en gemensam bedémningsplan och en mangsidigare bedomningskultur som framjar larares
och elevers valmaende.
= Ledningsgrupperna i skolorna far handledning och majlighet till diskussion med
andra ledningsgrupper samt med sakkunniga om hur man uppgo6r och
implementerar en bedémningsplan
= Larare far stod for att ta i bruk bedomningskriterier och larandemal i
undervisningen samt genomféra en mangsidigare bedoémning
= Kollegiet sammanstaller och implementerar en bedémningsplan
= Kollegiet genomgar en kunskapsbildande cykel om bedémning for att 6ka
elevernas larande
Skolans ledningsgrupp och kollegiet utgar fran de materialpaket som sammanstalls for
tillfallena.

MaBra lararna har deltagit i Mieli rf.s utbildning for larare i &k 7-9 och under laséaret
fortsatter utbildningen internt i skolan. | Ma bra tillsammans -utbildningen far man
kunskap om hur man kan starka och framja elevers psykiska héalsa i skolan. Lararna far
verktyg for att stoda psykisk halsa hos eleverna i enlighet med den nya laroplanen. Man far
ocksa idéer kring samarbete med elevvarden och med foraldrarna.

Personalens valmaende

Alla som jobbar inom skolan forvantas stbda arbetskamraternas valbefinnande. Allmént
bemotande, en fungerande informationsgang och olika samarbetsrutiner utgor en viktig
grund. Var och en, oberoende av arbetsuppgift, ska k&nna sig delaktig och som en viktig del
i arbetsgemenskapen. Personalen traffas ocksa utanfor arbetstiden for att ha det trevligt
tilsammans under friare former. Via traffar utom ordinarie arbetstid stdds personalen i att
lara kanna varandra battre. Det &r i viss man viktigt att ibland diskutera annat &n
arbetsrelaterade fragor.

Rektorn haller utvecklingssamtal och grupputvecklingssamtal med alla i personalen. Rektorn
haller grupputvecklingssamtal under hosten. Individuella utvecklingssamtal med alla
arbetstagare halls med start i januari. Skolans Kommun10 undersokningar gors vartannat ar
och gas igenom i kollegiet. De senaste undersokningen har visat att kollegiet stoder
varandra och det finns en god anda i skolan.

Stod for ny personal

Ny personal far en introduktion av rektorn vid lasarsstarten och fokus laggs pa uppfoljning av
arbetstid, valmaende samt nya uppgifter, rutiner och arbetssatt. Nyanstéallda larare far en
namngiven mentor for sitt forsta ar i tjanst. Mentorn har regelbundna traffar tillsammans med
nya lararen och stoder hen i sitt arbetet.



3. Pedagogisk verksamhet
3.1 Tyngdpunktomraden inom serviceomradet for svensksprakig service

Serviceomradets tyngdpunktsomrade lasaret 2022-2023 &r att vi arbetar tillsammans for att
framja valmaende. Kopplingen mellan valmaende och inlarning &r oskiljaktig. Framgangsrikt
larande kraver att eleven mar bra, samtidigt som framgangsrik inlarning ger en kansla av
valbefinnande.

Ett valfungerande samarbete Okar valbefinnandet i var skola. Att arbeta tillsammans
forutsatter kollegialt samarbete, samarbete mellan elever och undervisningspersonal, samt
samarbete med hemmen.

En forutsattning for att eleverna skall ma bra, ar att varje elev ar aktiv och accepterad i den
egna miljon. Genom att starka elevernas sociala och emotionella fardigheter jobbar vi for att
alla skall bli hdrda och att ingen skall behéva kédnna sig ensam. For det kravs att vi jobbar
genusmedvetet, att vi framjar jamlikhet, att vi har valutvecklade vanelevsverksamhet samt
en valutvecklad elevdemokrati.

Under lasaret ger vi eleverna och deras familjer majlighet att paverka sitt eget larande och vi
utvecklar en kansla av gemenskap i var skola.

3.2 Sprakstrategisk plan

Elevers kunskaper i skolspraket ar avgorande for deras framgang i skolan. De flesta elever i
Helsinge skola ar tvasprakiga. Darfor ar det viktigt att starka svenskan. Skolan vill lyfta fram
att det svenska spraket ocksa ar en del av en finlandssvensk identitet och ett finlandssvenskt
kulturarv. En viktig sprakforstarkande roll har aven foraldrarna.

Skolan stravar till att hoja svenskans status och lyfta fram den svenska verksamhet som finns
i trakten. Eleverna ska uppmuntras till att utveckla sitt sprak. De ska fa ett sprak som de kan
anvanda i olika sammanhang och pa olika nivaer.

Allméanna riktlinjer som f6ljs i undervisningen:

= All undervisning ska bygga upp elevernas ordforrad.

= Alla larare ar sprakliga forebilder.

= Eleverna ska fa stod for sin sprakutveckling genom varierande metoder, bade
skriftligt och muntligt.

= Att kunna finska ar en styrka. | prov godkanns terminologin anda endast pa
svenska.

= Infor prov kontrolleras att eleverna behéarskar allméanna ord som anvéands i
provfragor i alla amnen.

= | undervisningen av konst- och fardighetsamnen utnyttjas diskussion som
inlarningsstrategi och svensk terminologi betonas.

Helsinge skola stravar efter att uppmuntra eleverna att aktivt anvanda sitt skolsprak bade i
skolan och pa fritiden. Ett starkt skolsprak stoder alla skolamnen, aven inlarningen av
frammande sprak. | skolan ar vi mana om att det svenska spraket ska vara synligt. Affischer,
instruktioner och anvisningar som hangs upp ar pa svenska. Eleverna erbjuds svenska
tidningar som rastlasning. Nar eleverna laser bade korta och langa texter pa fritiden utvecklas
deras sprak. Sprakutvecklingen framjas ocksa av t.ex. att se och lyssna pa vloggar/bloggar.

Ovriga utvecklingsprojekt i skolan
KASKAD (se Ledarskap).



4. Undervisningsarrangemang

4.1 Lasarets arbetstider och lov

Skolstart 11.8.2022

Hostlov 19-21.10.2022

Arbetslérdag 26.11.2022

Julfest 20.12.2022

Jullov 21.12.2022-8.1.2023

Vinterlov 18.2.2023- 26.2.2023(vecka 8)
Paskhelg 7.4.2023-10.4.2023

Kristi himmelsfardsdag 18.5.2023

Ledig dag 19.5.2023

Lasarsavslutning 3.6.2023

Perioder och daglig arbetstid

Period 1: 37 arbetsdagar 11.8.2022-30.9.2022
Period 2: 37 arbetsdagar 3.10.2022-25.11.2022
Period 3: 36 arbetsdagar 28.11.2022-3.2.2023
Period 4: 39 arbetsdagar 6.2.2023-6.4.2023
Period 5: 38 arbetsdagar 11.4.2023-3.6.2023

sammanlagt 187 arbetsdagar.

Beddmningsperioder

Bedodmningsperiod 1: 11.8.2022-27.11.2022 (betygsutdelning 5.12.2022)
Bedomningsperiod 2: utvarderingssamtal i januari-februari med klassforestandare
Beddmningsperiod 3: 28.11.2022-3.6.2023 (betygsutdelning 3.6.2023)

4.2 Valfria @mnen

Elever i ak 7 valjer tillvalsamnen infor ak 8-9 i januari.
» ett av foljande d&mnen: huslig ekonomi, sl6jd (teknisk/textil), musik, bildkonst
»  SAMT ett av foljande &mnen: aktivt medborgarskap, IKT, foretagsamhet eller
fortsatter B2-sprak (om eleven borjat med franska eller tyska i 8k 7)

Dessutom ska eleverna i ak 7 och 8 (som inte laser fordjupad musik eller deltar i Urhea
verksamheten) valja en kortkurs infor foljande lasar.
Lasaret 2022 - 2023 ordnas foljande kortkurser:
= 3D-printning och laserskéarning (dk 8 och 9)
Escape room (ak 8)
Geocaching (ak 8)
Historisk film (ak 9)
Halsosamma mellanmal (3k 8)
Lasning (&k 8 och ak 9)


https://docs.google.com/document/d/1SW0dnXf36mH4rc5yjHkv69ymlYeK0y15/edit#heading=h.qsh70q

4.3 Fordjupad undervisning

Fordjupade musikstudier riktar sig till elever som har ett stort intresse for musik och vill
utvecklas musikaliskt, jobba i grupp och arbeta langsiktigt. Musikstudierna i Vanda betonar
samspel och rytmik. Varje lasar genomfors olika projekt dar eleverna framtrader infor publik.
Musik skapar gemenskap, utvecklar elevens kreativitet, empati och tolerans samt ger verktyg till
att uttrycka tankar och kanslor.

Mal fér undervisningen: Eleven utvecklar sitt eget musikaliska kunnande genom mangsidiga
musikaliska aktiviteter. Hen far musicera tillsammans med andra, vara kreativ och utveckla sina
egna idéer och vara med och skapa musikaliska helheter. Genom spel och sang utvecklas
gehdret och eleven lar sig uttrycka sina musikaliska upplevelser pa ett mangsidigt satt.
Undervisningens innehall: Eleven far spela flera olika instrument och 6va sig i att spela i
olika sammansattningar. Hen utvecklar sin sangteknik och deltar i skolans korverksamhet.
Musik och rorelse anvands mangsidigt for att befasta olika musikaliska fardigheter och
kunskaper. Eleven lar sig folja en notbild och lar sig musikteorins grunder. Hen lar sig kdnna
igen orkesterinstrument och bekantar sig med musikhistoria.

URHEA &r menat for malinriktade och idrottsmotiverade ungdomar. Till Urhea antas elever
som utdvar sport aktivt och malmedvetet. Alla elever som ansokt om plats till URHEA samt
deras vardnadshavare intervjuas av skolan innan antagningen. | URHEAS regi ordnas
traningar tisdag morgon och onsdag eftermiddag av olika idrottsforeningar i Vanda. | ak 8
och 9 erbjuder skolan en urhea kurs, vars innehall och laroplan ar utvecklad i samarbete
med huvudstadsregionens ldrotts Akademi (urhea).

4.4 Mangvetenskapliga laromraden

Lasaret 2022 - 2023 ordnas ett mangvetenskapligt laromrade med temat "Valmaende" 17-
18.10.2022. Eleverna jobbar i aldersintegrerade grupper.

Ak 7 jobbar dessutom mangvetenskapligt inom ramen foér konst- och fardighetsamnen och
ak 8 och 9 inom kortkurserna.

4.5 Evenemang, studiebesdk/utfarder och lagerskolor

AK 7

augusti: Solvalla (samarbetsdvningar och klassgemenskap), Rundvandring i Helsinge
kyrkoby (historia)

oktober: Musikhuset (fordjupad musik)

mars: Pointbiblioteket (finska)

april: Hégholmen (biologi), Teatermuseet (svenska och litteratur), Svenska teatern
(fordjupad musik)

maj: Varfagelexkursion (biologi)

Ak 8

september: Skogsutfard (gymnastik/biologi), Jazzkonsert (fordjupad musik)

november: Teater: Kris och katastrof i Mumindalen (Konsttestarna)

oktober: Bokméassan (svenska och litteratur), Musikhuset (musik tillval)

februari: Tyskt café (tyska)

mars: Nationaloperan (fordjupad musik/musik tillval)

april: Museibesok (historia)

maj: Heureka (Fysik), Stadsorientering i Helsingfors (utfardsdagen), besok pa franskt café
(tillvals franska)


https://urhea.fi/urheilu-ja-opiskelu/ylakoulut/kaupungit/vantaa/valmennus-vantaa/

AK 9

september: Musikhuset (fordjupad musik), Franska Kulturcentret (tillvals franska)
oktober: Riksdagshuset (samhallslara)

november: Prakticum (elevhandledning)

januari: Fazer (huslig ekonomi), Teaterbestk (svenska och litteratur)

februari: Naturhistoriska museet (biologi), Myntmuseet (samhaéllslara)

mars: Féretagsbyn (samhallsléara), Yle (Férdjupad musik)

april: Ateneum (Finska), Berlin Doner och Deutsche Schule (tyska)

Flex:
Eleverna i den flexibla grundldggande undervisningsgruppen gor studiebesok, exkursioner
och deltar i tre arbetsplatspraktiker.
De deltar i tva lagerskolor per lasar.
= en vecka i augusti, samarbetslager
= en vecka i mars, vintersport

Fokusklassen utfardsdag till Helsingfors centrum.

Urheaeleverna deltar i Urhea verksamhetens lagerdagar tilsammans med andra
grundskolor i Vanda.

4.6 Specialundervisning

Stodundervisning ges i férstahand av amneslarare. Den kan ges till en elev som blivit efter i
undervisningen, t.ex. pa grund av sjukdom, men ocksa i férebyggande syfte for att stoda
skolgangen. Vissa elever kan behdva arrangemang kring provskrivning, t.ex. langre tid eller
muntlig komplettering eller ljudbodcker. Specialundervisning pa deltid innebér oftast att
speciallararen ar med pa lektionen som extra resurs. Smagruppsundervisning ordnas i nagra
amnen och innebér att eleven oftast undervisas och bedéms av specialklasslararen. Ovriga
flexibla arrangemang kan ocksa komma i fraga. Ingen stodform ar last utan andras vid behov.

Smagruppsundervisning
| arskurs 7-9 i Helsinge skola ordnas smagruppsundervisning i matematik, engelska,
historia, samhallslara, fysik och kemi.

Flexibel grundlaggande undervisning (Flexen)
Det finns en flexibel grundlaggande undervisningsgrupp for ak 8-9 (flexen). Till flexen
ansoker man under varterminen. Ur de ungas synvinkel ar malet att:
= pa forhand motverka sjunkande studiemotivation och i ett tidigt skede ingripa i
problem
= ge de unga erfarenheter av studieformer som betonar praktiskt arbete och
introducera dem ocksa i arbetslivet.
= de ungas livskompetens utvecklas.
= stoda de unga att slutféra grundskolan, genom individuellt stéd géra det mojligt for
dem att 6verga till utbildning p& andra stadiet och tillforséakra dem en studieplats
inom fortsatta studier
Utbildningsarrangemangen skiljer sig fran traditionell utbildning. En del av utbildningen ges i
skolan och en del pa arbetsplatser eller i andra inlarningsmiljéer i form av handledda studier.
Lagerskolor, studie- och arbetsplatsbesok och dyl. &r ocksa aktuella. Stoffet i laroplanen
formas till inlarningsuppgifter i skolan och pa arbetsplatserna. De anpassas skilt for varje
elev, men man foljer den allmanna laroplanen. Eleven skall ha fyllt 14 ar det aret de soker till
flexklassen.



Fokusklassen
Fokusklassen ar en specialklass for elever i arskurs 7-9 som &ar i behov av kravande sarskilt
stdd. | klassen jobbar en liten grupp elever tillsammans med en speciallarare och en
specialungdomsledare.
| &k 7-9 erbjuds eleverna fler valfria @amnen och ett stérre ansvar for sin egen skolvardag.
Valfrihneten och ansvaret staller htga krav pa de exekutiva fardigheterna och sjalvreglering.
Istallet for att ha en eller nagra larare har eleverna i hogstadiet manga olika amnesléarare,
vilket i sin tur stéller nya krav pa formagan att kunna planera sin tid, samarbeta och
organisera sin vardag. Under hogstadietiden forvantas eleverna ocksa allt mer sjalvstandigt
stalla upp mal och planera, utfora och utvardera sitt arbete. Elever med neuropsykiatriska
svarigheter, med utmaningar inom sjalvreglering och med nedsatta exekutiva funktioner
behover ofta extra stod for att klara av de sista aren i den grundlaggande utbildningen. For
att stoda dessa elevers skolgang betonar vi i Fokusklassen formagan till sjalvreglering, samt
exekutiva och sociala fardigheter. Det betyder att vi jobbar med planering och
malformulering, organisation av det egna arbetet, flexibilitet och uppmarksamhet. Det
overgripande malet ar att utveckla elevernas fardigheter att jobba med uppgifter i skolan. Det
i sin tur stodjer en positiv sjalvbild och elevens skolmotivation och darmed ocksa viljan att
I6sa uppgifter och att jobba med skolarbete. Men lika viktiga mal for oss ar ocksa att stéda
elevens formaga till socialt samspel, elevens sjalvbild och kansla av tillnrighet. Eleverna i
Fokusklassen laser konst- och fardighetsamnen samt tillvalsamnen integrerat, beroende pa
elevens individuella forutsattningar. Det har i forskning (se tex Jensen 2017; Klenberg & al
2019) visat sig att svarigheterna med exekutiva fardigheter minskar i en strukturerad miljo.
Fasta rutiner, arbetsuppgifter som ar uppdelade och instruktioner for ett steg i taget, kan
darfor forbattra elevernas mojligheter att klara av skolan och allt vad det innebéar. Samtidigt
minskar vi grogrunden for odnskat beteende i klassrummet. Andra gemensamma namnare
for ett lyckat stod i skolan ar tydliga beteendeférvantningar och instruktioner samt att
forvantningarna och instruktionerna lars ut pa praktisk nivd genom att skolans personal
fungerar som forebilder. Omedelbar aterkoppling som framst fokuserar pa lyckade
situationer &r i betydande roll for ett lyckat skolstod. De mest undersdkta stodformerna har
en sak gemensam: malet ar att anpassa elevens omgivning.
Vart arbetssatt i Fokusklassen i Helsinge skola tillater det stod eleven behover i fraga om
= dagsstrukturer (schematekniska I6sningar, tidsanvandning, planering och
forutsagbarhet), personal (fler vuxna per elev, litet ombyte av vuxna kring eleven,
ratt mangd stod)
= utrymmen (egen klar plats, eget klassutrymme, mgjlighet till lugn, tydliga strukturer)
= samarbete (gemensamma mal, tillhorighet, tid for diskussioner, positiv kontakt,
mangprofessionellt samarbete)
Vara grundprinciper
= vi behover forsta eleverna och deras individuella behov innan vi kan ge ratt stod
= vi kraver inte att eleverna ska misslyckas for att fa stod
= vi kompenserar for nedsatta funktioner - inte en diagnos
= vi kompenserar inte bara i undervisningen utan i all verksamhet i skolan
= inkludering &r nagot vi gor varje dag, eftersom alla &r en viktigt del av helheten i
Helsinge

LANK till laroplanen
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5. Delaktighet
5.1 Elevrad

Ansvarspersoner

Elevkarens styrelse Handledande larare: Sara French, elever fran ak 7: 1, ak 8: 3, ak 9: 5,
tot. 9 elever

Matradet Handledande larare: Kate Hovi-Meronen, eleer deltagandet varierande
fokusgrupper

Rorelserddet: Handledande larare: Elisa Niinisto, elever fran &k 7: 1, 4k 8: 4, 8k 9: 3 tot. 8
elever

5.2 Vanelevsverksamhet

Véagleder nya sjuor och hor till samspelsgruppen. Verkar for ett gott socialt klimat i hela
skolan och ordnar trivselokande temadagar. Valjs pa basen av ansokan av
vanelevshandledarna och tidigare vanelever.

Vanelever fran ak 8: 5, ak 9:3

Handledande larare: Barbro Lundstrém och Anna Ohman.

5.3 Utvarderingar under lasaret

Utvardering av skolans verksamhet mellan hem och skola i samarbete med vardnadshavare
och elever.

Tidpunkt: 19.4.2023 ki 18.00

Ansvar: skolans rektor

Skolans verksamhet utvarderas av lararna i januari, vardnadshavarna i mars och eleverna i
maj.

Utvarderingarnas resultat presenteras pa ledningsgrupps-, team- och/eller lararméten da det
galler hemmen och personalen.

Utvecklingsideér plockas fram och tas i beaktande vid planering av foljande lasars
verksamhet.

Eleverna utvarderar lasaret under stad- och diplompresentationsdagen samt kontinuerligt
under lasaret.

6. Handledning

Handlingsplan for elevhandledningen

Elevhandledningens uppdrag ar att framja elevernas fostran och utveckling sa att de kan
vidareutveckla sina studievanor och sina sociala fardigheter samt tillagna sig kunskaper och
fardigheter som behdvs i livet. Elevhandledningen ska stddja eleverna att fatta beslut och att
gora val gallande vardagslivet, studierna, fortsatta studier och framtiden utgadende fran sina
egna forutsattningar, sina varderingar, sitt utgangslage och sina intressen. Elevhandledningen
har en central betydelse ur saval elevernas och skolans som ur samhallets perspektiv: & ena



sidan stodjer den elevernas larande, sjalvkannedom och fortsatta studieméjligheter, & andra
sidan bygger den en bro mellan skolan och arbetslivet.

Elevhandledningen fungerar som en lank mellan skolan, samhéllet och arbetslivet.
Elevhandledningen ska framja réttvisa, likvardighet, jAmlikhet och delaktighet samt férebygga
marginalisering fran utbildning och arbetsliv. De kunskaper och fardigheter som utvecklas
inom elevhandledningen bidrar for sin del till att trygga tillgangen pa kompetent arbetskraft
och till att efterfragan och utbud pa kunnande sammanfaller i det framtida arbetslivet.

Elevhandledningen bildar en sammanhangande helhet fran forskoleundervisningen vidare till
studierna efter den grundldggande utbildningen. Inom den grundldggande utbildningen
handleds eleven av hela skolans personal. Handledningen genomférs som en integrerad del
av undervisningen i olika amnen, som uttrycklig elevhandledning och ingar ocksa i annan
verksamhet inom skolan. V&l genomférd handledning forutsatter samarbete med
vardnadshavarna.

Alla som arbetar i skolor och olika larmiljder delar ansvaret for handledningen.
Handledningsnatverket bestar av alla de aktérer som deltar i elevens handledning i skolan.
Tillsammans bildar alla aktorer i skolan ett sakkunnignatverk, dar alla utvecklar och delar med
sig av sitt kunnande och ar villiga och dppna for att lara sig av andra.

6.1. Forfaringsséatten inom handledning

ak 7-9

Enligt laroplanen genomférs elevhandledningen i arskurserna 7-9 som handledning i klass,
personlig handledning, handledning i smagrupp och praktisk arbetslivsorientering. Utover
detta erbjuds handledning i 6vergadngsskeden. | handledningen ingar ocksa studiebesok till
foretag och laroanstalter.

Handledning i klass

| Vanda fordelas elevhandledningens arsveckotimmar jamnt i arskurserna 7-9; i varje arskurs
har eleverna 0,67 arsveckotimmar elevhandledning. Undervisningens innehall och mal ar
beskrivna i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Vanda.
Personlig handledning

Inom den personliga handledningen har eleverna majlighet att diskutera frdgor som anknyter
till studier, utbildnings- och yrkesval samt livssituation. Individuella handledningsdiskussioner
fors i huvudsak med elevhandledaren men kan ocksd foras med klassforestandaren,
amneslararen eller specialungdomsledaren.

Handledning i smagrupp

Handledning i smagrupp kan ordnas till exempel nar elevernas handledningsbehov ar
liknande. Arenden som behandlas kan anknyta till exempel till skolgéng, studieteknik,
arbetslivet eller fortsatta studier.

Handledning i 6vergangsskeden

Fran forskolan till grundlaggande utbildning

Fran &rskurs 6 till &rskurs 7
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Fran arskurs 9 till andra stadiet

| overgangsskedet frAn grundlaggande utbildning till andra stadiet stods elevens
karriarplanering och utbildningsval pa andra stadiet. Handledningen ska underlatta en smidig
overgang och ge eleverna tillrackliga kunskaper och fardigheter for att paborja fortsatta
studier. Professionellt samarbete mellan personalen inom grundlaggande utbildning och
andra stadiet samt samarbete med vardnadshavarna &r viktigt. Yrkesovergripande samarbete
gors vid behov. Information som ar nédvandig fér ordnandet av elevens undervisning 6verfors
till den nya laroanstalten i samarbete med eleven och vardnadshavarna. Elevhandledaren
foljer upp hur de som avslutat den grundlaggande utbildningen placerar sig pa andra stadiet
och ser till att elever som blivit utan studieplats under gemensam ansokan far handledning.

Ovriga 6vergangsskeden

Utéver de ovan namnda kan elevens larstig ocksd innehdlla andra Overgangar, dar
handledningens betydelse understryks. Exempel pa 6vriga évergangar ar

= frdn en skola till en annan
= fran forberedande undervisning till allméanundervisning
= fran allmanundervisning till flexibel grundlaggande utbildning

For att gora 6vergangen sa smidig som mojligt ar det viktigt att se till att sddan information
som ar nédvandig fér ordnandet av elevens undervisning overfors i samarbete mellan eleven,
vardnadshavarna och skolan. Ansvaret for denna 6verforing ligger hos elevhandledaren och
speciallararna.

6.2. Handledningens arbets- och ansvarsférdelning

Hela personalen i skolan ansvarar for handledning i enlighet med laroplanen. Syftet med
handledningssamarbetet &r att erbjuda eleven en enhetlig larstig och stdd for hens vaxande
och utveckling. Sarskild uppmarksamhet fasts vid handledning vid Overflyttningar mellan
skolor eller klasser och i 6vergangsskeden. Handledningen utgar fran elevens behov.

Rektorn

skapar verksamhetsforutsattningar for handledningen och ser till att eleven kan fa
handledning i enlighet med laroplanen

ser till att hela personalen deltar i handledningen

stddjer planeringen av handledning samt samarbete mellan olika aktorer

ser till att alla som deltar i handledningen har tillrackliga forutsattningar och resurser
for det

Elevhandledaren

» bar huvudansvaret fér planeringen, koordineringen och genomférandet av
elevhandledning i arskurserna 7-9

ger handledning i klass, mindre grupper samt personlig handledning i anknytning till
vaxande, utveckling och larande samt yrkes- och karriarval

= ansvarar for genomférandet och informering om gemensam ansdkan och
handledning efter den i skolan

foljer upp, handleder och stodjer elevernas skolgang i samarbete med
klassforestandare, amneslarare och elevvardspersonal

har en konsulterande roll gentemot &mneslarare, klassforestandare och speciallarare
i &renden som géller handledning



sorjer for ordnandet av PRAO-perioder

handleder och stodjer elever i 6vergangsskeden och utbildningsval

deltar i allmant elevvardsarbete och dess utveckling i skolan

utfor yrkesdvergripande natverkssamarbete (t.ex. l[Aroanstalter, myndigheter, aktorer
inom naringslivet)

deltar i fortbildning for att uppréatthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

deltar i utveckling av handledning pa kommunniva i studiehandledarnatverket

Klassforestandaren

verkar som narhandledare for eleverna i sin klass och ansvarar for samarbetet och
informationsgangen mellan hem och skola

foljer upp de egna elevernas regelbundna skolgang, studieframsteg och skolfranvaro
enligt frAinvaromodellen samt handleder dem i vardagens problemsituationer

motiverar, uppmuntrar och sporrar eleverna och stédjer deras delaktighet i
skolsamfundet

arbetar for en positiv atmosfar i sin klass

ansvarar for processen for utarbetande och uppdatering av pedagogiska dokument i
samarbete med amneslararna, speciallararna och vardnadshavare

samarbetar med vardnadshavarna och for regelbundna diskussioner om elevens
skolgéng (t.ex. utvarderingssamtal)

deltar i fortbildning for att uppréatthalla och utveckla sina yrkeskunskaper

Amneslararen

ar expert pa undervisning och pedagogisk handledning inom sitt eget amne

handleder eleven i att identifiera och utveckla olika studiestrategier

ger eleven handledande och uppmuntrande respons om framsteg och inléarning

foljer upp och utvarderar elevens larande och informerar vardnadshavarna om
elevens framsteg i amnet samt hur eleven utvarderas

kartlagger elevens stbédbehov i det egna d&mnet, deltar i planering och genomférande
av stodatgarder tillsammans med klassforestandaren, speciallararna och 6vriga
larare

identifierar och beaktar hur det egna A&mnet anknyter till olika yrken, arbetslivet och
fortsatta studier samt vilka framtida kunskapsbehov finns i malen och innehallen det
egna amne

stddjer elevernas och undervisningsgruppens valmaende och samarbetar med
klassforestandaren, speciallararna och elevvardspersonalen

handleder eleven i att observera och utvardera bade det egna och det gemensamma
arbetet

Speciallararen

ar expert pa specialundervisning i skolan

deltar i férebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomforande av stodatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten

utfor olika kartlaggningar som anknyter till inlarning

stddjer elever inom intensifierat och sarskilt stod i dvergangen till fortsatta studier
(kartlaggning av specialbehov, utlatanden i anknytning till ansékningar,
informationsoverforing i 6vergangsskeden)



Specialklasslararen

= ar expert pa specialundervisning i skolan

deltar i férebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomforande av stodatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten

stddjer elever inom sarskilt stod i 6vergangen till fortsatta studier tillsammans med
elevhandledaren (kartlaggning av specialbehov, utlatanden i anknytning till
ansokningar, informationsoverforing i 6vergangsskeden)

Specialungdomsarbetaren uppgiftsbeskrivning

= Specialungdomsarbetarens uppgift ar att jobba med ungdomar (13-19 ar) pa svenska
i Vanda

= samarbetar med elevhandledaren i genomférandet av elevhandledning i arskurserna
7-9

= ger handledning i klass, mindre grupper samt personlig handledning i anknytning till
vaxande, utveckling och larande samt yrkes- och karriarval

= handleder elevernas skolgang i samarbete med lararna och elevvardspersonalen

= deltar i allmant elevvardsarbete och dess utveckling i skolan

= samarbetar med Vanda stads ungdomsservice och med andra svensksprakiga
aktorer inom ungdomsarbetet i huvudstadsregionen.

= beméter ungdomen var hen just nu befinner sig i livet, men arbetsbilden ar ocksa
férebyggande och handledande.

» handleder och stddjer elever efter andra stadiet vid utbildningsval

Skolgangshandledare

= verkar som handledare inom allménundervisningen eller specialundervisningen
» stodjer eleven under skoldagen (lektioner, raster, forflyttningar)

6.3. Arbete i sektorsdvergripande natverk

Elevhandledningen har bade interna och externa samarbetsparter. Handledningens
samarbetsnatverk formas pa basen av handledningsuppgifter och elevernas
handledningsbehov. De olika aktdrerna inom handledningen samarbetar med andra skolor
och laroanstalter, forvaltningsomraden, organisationer och naringslivet. Samarbetet stodjer
bl.a. elevens vaxande och utveckling, uppbyggandet av fardigheter som behdvs under
fortsatta studier samt en smidig 6vergang till fortsatta studier. Under den grundlaggande
utbildningen samarbetas det bl.a. med

= myndigheter, t.ex. social- och halsovardstjanster, invandrarservicen, polisen

» barnens och de ungas tjanster, t.ex. eftermiddagsverksamhet, klubbverksamhet,
uppstkande ungdomsarbete

» representanter for naringslivet, lokala féretag och arbetsplatser

» arbets- och naringsférvaltningen, t.ex. samarbete vid elevens karri&rplanering

» natverk med andra skolor (andra stadiets laroanstalter, vuxengymnasiet, andra
laroanstalter, hégskolor, finska grundskolornas elevhandledare i Vanda)

= Utbildningsstyrelsens handlednings- och radgivningstjanst, systemet for gemensam
ansOkan



6.4. Samarbete mellan hem och skola i handledningsfragor

Foraldrarna bar det priméara ansvaret for sitt barns fostran. Skolan ansvarar for undervisningen
och fostran av eleven som medlem av skolgemenskapen. Skolan och vardnadshavarna utfor
interaktivt samarbete under elevens hela skolstig. Samarbetet mellan hem och skola &r
systematiskt och regelbundet och framjar delaktighet. Samarbetet mellan hem och skola
beskrivs i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Vanda (lank).

Ur handledningens synvinkel ar samarbetet speciellt viktigt under évergadngsskeden: fran ak
6 till &k 7 och vid handledningen av niondeklassister da de planerar sina fortsatta studier.
Vardnadshavarna ska fa tillrackligt med information och verktyg for att kunna stodja sitt barn i
hens framtidsplanering. Under ak 6 ordnas ett informationsmote for alla elever och
vardnadshavare om val och studier infér dverflytten till &k 7. Elever som &r intresserade av
studier inom huvudstadsregionens idrottsakademi (URHEA) deltar i handledningstraffar
tillsammans med sina vardnadshavare. | ak 9 ordnar skolan en foraldrakvall med temat
fortsatta studier och gemensam elevanstkan. Dessutom ordnas det vid behov traffar med
elever och vardnadshavare.

6.5. Samarbete med arbetslivet och praktisk arbetslivsorientering (PRAO)

Ett av tyngdpunktsomrddena inom elevhandledningen i Vandaskolorna &r
arbetslivsfardigheter och foretagsamhet. Malet ar att forstarka eleverna intresse for och
positiva attityd till arbete och arbetslivet samt starka kunskaper och fardigheter som anknyter
till det. Skolornas arbetslivssamarbete omfattar bl.a. lektionsbestk av professionella och
experter fran olika branscher, exkursioner till arbetsplatser och foretag, samarbetsprojekt,
arbetslivsbetonad undervisning samt PRAO-perioder.

Arbetslivssamarbete ingar ocksa i undervisningen av olika laroamnen. Lararna utnyttjar i sitt
arbete aktuell information om fortsatta studier, arbetslivet och arbetsuppgifter samt
forandringar inom dessa. Lararna har i uppgift att handleda och informera hurdana det egna
amnets och branschens forutsattningar &r infor olika yrken och fortsatta studier.
Samarbetsparter kan vara till exempel vardnadshavarna, féretag, organisationer och
laroanstalter inom andra stadiet.

Arbetslivsbetonad grundldaggande utbildning

| &rskurs 8-9 ges arbetslivsbetonad grundlaggande utbildning i form av flexibel grundlaggande
utbildning (flexklass). Elever som gar i flexklass arbetar en del av lasaret pa arbetsplatser. Det
viktiga &r elevens egna styrkor och en individuell larstig. | flexklassen tillampas laroplanen for
den grundlaggande utbildningen i Vanda genom mer praktiska metoder och arbetssatt.
Flexklassens handledningsansvar bars av flexklasslararen samt flexhandledaren och stods
av skolans yrkesovergripande team. Ansokning till flexklassen sker under varterminen da
eleven gar i ak 7 eller ak 8. Valet av elever sker efter intervju med rektor och flexklassens
larare.

PRAO-perioder

PRAO-perioden ar verksamhet som antecknas i skolans verksamhetsplan och skolan
ansvarar for sin del fér genomférandet av planen. Under grundskolans hogre arskurser far
eleverna delta i praktisk arbetslivsorientering som stéd for val av fortsatta studier och yrke.

PRAO-perioderna ar systematisk och malmedveten verksamhet. Eleven far erfarenhet av
verksamhet pd arbetsplatsen och bekantar sig med arbetslivets spelregler, praxis och yrken.
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7. Valmaende

7.1 Elevvardsplan

Elevvardsgruppen traffas regelbundet ca en gang/manad.

Till elevvardsgruppen hor rektor, allméanna speciallararen, kurator, skolpsykologen,
elevhandledaren och skolhalsovardaren.

Information om gruppens verksamhet ges pa lararmote, klassraster, foraldraméten, skolans
hemsida och kan kan l&sas i denna verksamhetsplan i Wilma.

Elevvardsgruppen utvarderar sitt arbete i juni efter avslutat lasar.

= alla elever har halsogranskning minst 1 gang/lasar och ak 8
l&karundersokning, individuella samtal vid behov.

= alla elever har vid behov mgjlighet till samtal med kuratorn (narvarande 3-4
dagar/vecka).

= alla elever har mojlighet att boka tid hos skolpsykologen, ocksa
vardnadshavarna kan ta kontakt.

Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Rektorn presenterar forslaget till elevvardsplan for Hem och skola foreningens styrelse och
tar i beaktande eventuella kommentarer. Rektorn for en allman diskussion med elevkarens
styrelsen och samlar idéer och tankar som kan tillféras elevvardsplanen.

Eleverna och vardnadshavarna utvarderar verksamheten i samband med "enkét till hemmet"
som gors varje Var.

Elevvardens samarbete med externa parter

= skolan kontaktar barnskyddet da det finns oro Gver en elev och gor
barnskyddsanmalan enligt barnskyddslagens anmalningsskyldighetsprinciper

= vid behov hanvisas eleven till hlsocentralen eller skolldkaren som kan ge
remiss till specialsjukvarden.

= rusmedelsférebyggande verksamhet via Ehyt, Hubu-metoden

= Stodtjanster fran Ung Info, Luckan, Krisjouren for unga, HelsingforsMIssion
och Barnavardsforeningen.

= Nuppi (Nuorten Palvelupiste) i Dickursby och Myrbacka.

Uppfdljning av franvaron

Klassforestandaren foljer upp franvaron i Wilma minst en gang i veckan. Vid stor och
orovackande franvaro kontaktas hemmet. Vardnadshavarna anmaler franvaro till
klassforestandaren, planerad franvaro ansoks via Wilma (fliken "Ansodkningar och beslut") pa
svenska.

Klassforestandaren kontaktar hemmen efter mer an 30 lektioner frAnvaro under en ménad,
eller 10 lektioners ogiltig franvaro. Ifall skolans stodatgarder inte leder till skolnarvaro gors en
barnskyddsanmalan.

Fostrande samtal och disciplinara atgarder

Forseelser och anmarkningar leder till fostrande samtal. Anmarkningarna "nollstalls” da
beddmningsperioden tar slut, d.v.s. vid sjilvstandighetsbetyget och utvarderingssamtalet
(vinterlovet) i februari. Nar klassforestdndaren marker att en elev har 6 anmarkningar
meddelar hen FOSA-lararen som utfér samtalet med eleven. Varje arskurs har en utsedd
FOSA-larare.



6 anmarkningar leder till FOSA -samtal, med FOSA-larare och elev

Ytterligare 6 anmarkningar under samma bedomningsperiod leder till FOSA

samtal med elev, FOSA larare och rektor

3. Yiterligare 6 anmarkningar under samma beddmningsperiod leder till FOSA
samtal med elev, FOSA larare och rektor/elevvardspersonal och foraldrar

4. Ytterligare 6 anmarkningar under samma bedémningsperiod leder till andra

elevvards- eller straffatgarder (t.ex. barnskyddsanmalan, skriftlig varning, etc.)

N

Under ett FOSA-samtal diskuteras vad forseelserna beror pa och eleven kommer med ett
forslag pa l6sning till situationen. Samtalet avslutas genom att ringa vardnadshavaren. Nar
man inte vardnadshavaren ber man eleven beratta hemma om FOSA samtalet och att
vardnadshavaren kvitterar informationen genom att skicka ett Wilma meddelande till FOSA
lararen om arendet. Vardnadshavarna informeras om forfaringsmetoderna under
foraldramoten och i Wilma.

Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet

Ma& bra programmet

Ma& bra programmet baserar sig pa "Hyvan mielen koulu"-programmet av Mieli Psykisk Halsa
Finland ry. Syftet med programmet &r att starka klassandan och skapa trygghet i gruppen. Till
programmet hor olika dvningar som eleverna gor tillsammans med klassférestandaren.
Temaomraden som behandlas detta lasar ar trygghet i klassen, valmaende i skolvardagen,
sjalvkansla, kompisfardigheter och samarbete. Tva av skolans larare har ansvar for
programmet tillsammans med ungdomsarbetsledaren.

Plan for att ingripa vid skolfranvaro

Varje gang en elev har hog franvaro handlar det om en unik helhet. Det finns inga I6sningar
som kan anpassas pa varje fall. Det finns vissa faktorer som har visat sig ge mycket gott
resultat i arbetet med att framja nérvaro, dessa faktorer ar samverkan med familj, skola och
andra verksamheter i kommunen, bra socialt klimat i skolan, tydliga rutiner for franvaroarbetet,
stdd i inlarningen och att hora eleven och att eleven kanner sig delaktig. Helheten maste
beaktas och atgarderna skraddarsys for varje enskild elev. Helsinge kontaktar
vardnadshavarna da en elev ar franvarande mer an 30 lektioner under en manad eller 10
lektioner olovligt franvarande.

Lank till Valmaende elever i Vanda
7.2 Planer och strategier, lankar
7.2.1 Jamstélldhhet och likabehandling

MAL:

= var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

= jamstélldhet ska genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och
i den vardagliga undervisningen

= personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas
betydelse pa arbetsplatsen och i undervisningen

= elever skall bedémas och behandlas lika oavsett kon, och uppmuntras att
utveckla sina intressen utan fordomar om vad som ar manligt och kvinnligt

= eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa
fragor, kritisera och sta for sina asikter, oberoende av konstillhorighet

Skolans jamstalldhetsgrupp ar jamlikhetsteamet och representanter for elevkaren.


https://drive.google.com/file/d/1hgvDXg35VBcQ56XEJPrCjzojgDBnc8Np/view

7.2.2 Plan for att forebygga mobbning och trakasserier, lank

Skolans antimobbningsteam
= Barbro Lundstroém, lektor i biologi och geografi
» Anna Ohman, timlarare i historia och samhéllslara
= Klaus Kojo, elevhandledare
= Olle Pietikdinen, timlarare i matematik, fysik och féretagsamhet

Skolans satsningar for att forebygga mobbning

= rastbvervakning inne och ute

= aktiv vanelevsverksamhet

= evenemang for hela skolan, for att stirka sammanhallning och samarbetet 6ver
klassgranser.

= rastverksamhet, t.ex. skolan i rdrelse jippon

= (Oka elevernas sjalvfértroende genom positiv pedagogik och arbete med
karaktarsstyrkor inom elevhandledningen och Ma Bra-programmet

= klassvisa lektioner med systematiskt forebyggande arbete, skolans Ma Bra-
program

= att eleverna svarar pa skolans trivselenkat minst en gang per lasar.

7.2.3 Raddningsplan (dold for allmanheten)

8. Samarbete

8.1 Samarbete med hemmen

Nyckelpersonen i samarbetet med hemmen ar klassforestandaren och den framsta
kommunikationskanalen &r Wilma. Varje period skickas &ven ett rektorsinfo i Wilma till
vardnadshavarna kring aktuellt som ar pa gang. Vi stravar efter en god och respektfull
kommunikation. Det ordnas foraldraméten med klasstraffar kring olika teman under lasaret,
bl.a. for ak 9 om gemensam elevansokan i november och for ak 7 i februari om tillvalsamnen
for de fortsatta arskurserna.

8.2 Samarbete vid 6vergangsskeden

Overgangen mellan arskurs 6 och 7

Overgangen fran arskurs sex till &rskurs sju forutsatter systematiskt samarbete mellan
skolans eller skolornas personal, att nédvandig information om undervisningen overfors
samt att man kanner till larmiljéer, verksamhetssatt och styrdokument. Kommunikation
mellan hem och skola betonas vid évergangen. Overgangen innebar ofta att eleverna maste
anpassa sig till en ny grupp, nya larare och en ny miljo. Det &r skolans uppgift att se till att
arbetssatten och bedomningsmetoderna aven i dessa arskurser ar anpassade till elevernas
alder och forutsattningar. Det &r viktigt att bade hemma och i skolan se till att eleverna ocksa
kanner sig trygga och samtidigt uppmuntra dem att méta nya utmaningar. Manga val
gallande framtiden blir aktuella fér eleverna. Det ar viktigt att lyssna till och respektera
eleverna och lata dem vara med och paverka beslut som galler dem sjalva.

Overgangen fran arskurs 6 till 7 forutsatter samarbete mellan skolornas personal och att
nddvéandig information delges. Ett beslut om sarskilt stod ska granskas och uppdateras


https://docs.google.com/document/d/1O5PhxCtbDeSQbO9_5NLalvHYgEWM8pQ-/edit

innan eleven borjar i arskurs 7. Kommunikationen mellan hem och skola betonas vid
dvergangen. Vardnadshavaren anmaler sitt barn till arskurs 7 i januari. | samband med
anmalningen till &rskurs 7 kan vardnadshavaren anstka om studieplats i
smagruppsundervisning eller musikklass. Rektorn for arskurs 7-9 ansvarar for att ett
overforingsmote ordnas dar klasslararen for arskurs 6, speciallarare, samt studiehandledare
och rektor for mottagande skola deltar. Annan elevvardspersonal kan delta vid behov. Ett
informationsmote ordnas for elever och vardnadshavare under varen. Under besoksdagen 3
maj 2021 har eleverna mojlighet att bekanta sig med skolan och sina blivande
klasskamrater.

lank till laroplan 8k 6 till 7

Overgéngen fran den grundlaggande utbildningen till féljande utbildningsstadium

Vid dvergangen fran den grundlaggande utbildningen till utbildning pa andra stadiet inriktar
sig eleverna pa fortsatta studier och fattar beslut om sin utbildning och karriar. Overgangen
forutsatter systematiskt och yrkesévergripande samarbete samt kommunikation med
eleverna och vardnadshavarna. Malet ar att ge eleverna sa goda fardigheter som mojligt att
ga vidare till féljande utbildningsstadium samt att trygga valbefinnandet och forutsattningarna
for studier. Overgangen till ett nytt skede av livet forutsatter 6kad livskompetens och
sjalvstandighet och mera ansvar. Skolan ska stddja eleverna i utvecklingsprocessen, vilket
innebar att betydelsen av elevhandledning och elevvard dkar. Eleverna behover mycket
information om olika utbildningsmajligheter efter grundskolan samt mangsidig handledning
bade av studiehandledaren och av lararna i olika laroamnen. Det ar viktigt att reservera tid
for diskussion med eleverna om deras planer, att hjalpa dem att forsta vilka krav de fortsatta
studierna stéller och att gora realistiska val.

Helsinge skola samarbetar framfor allt med Helsinge gymnasium. Gymnasiets
studiehandledare besoker niornas elevhandledningslektioner for att beratta om
gymnasiestudierna, niorna har en besoksvecka pa gymnasiet och det ordnas en infokvall for
niornas vardnadshavare. Infokvallen ar till for alla intresserade nior och vardnadshavare,
framst i huvudstadsregionen och dar informeras om bade gymnasiestudier och studier i
yrkesskola.

8.3 Samarbete med andra laroanstalter

» Helsinge gymnasium, Kyrkoby skola och Vastersundom skola har gemensamma
larare med Helsinge skola

» Helsinge skola ar partnerskola till Helsingfors universitet och tar emot
lararstuderande pa praktik. En del av skolans larare fungerar som handledande
larare. Minna Nunez-Garces ar kontaktperson for verksamheten.

8.4 Samarbete inom serviceomradet
= Vanda stads svensksprakiga ungdomsarbetsledare ar stationerad i Helsinge skola
= Bibliotekssamarbete i form av infolektioner, bokprat och biblioteksbussbestk

8.5 Arbetsgrupper inom serviceomradet
Helsinge skola deltar i foljande gemensamma arbetsgrupper for skolorna i svenska
serviceomradet:
= Sprak- och lasombudsgruppen (representant: Marica Guldbrand)
= Styrgruppen for valmaende och trivsel (representant: Teresa Vuorensola-Perkit)
= Sprakstrategigruppen (representant: Marica Guldbrand)
= Arbetsgruppen fér specialundervisning (representant: Marielle Mursu och
Mikaela Sandman)
Det svenska serviceomradet ordnar aven i regel tva ganger om aret en gemensam
elevvardseftermiddag, i vilken skolans elevvardsgrupp deltar.


https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/sv/opetussuunnitelma/46788/perusopetus/vuosiluokkakokonaisuus/50759
https://docs.google.com/document/d/1SW0dnXf36mH4rc5yjHkv69ymlYeK0y15/edit#heading=h.1v1yuxt

8.6 Samarbete med grundskolans speciallarare

De svensksprakiga Vandaskolornas speciallarare traffas regelbundet under aret for att
diskutera elevernas och de studerandes valmaende och behov av stod. Speciallararna
sammankallas ocksa for att rapportera dagslaget med specialundervisningen pa de olika
stadierna, samt fOr att hitta gemensamma strategier i det egna arbetet. Ordférande for
gruppen av speciallarare ar Helsinge skolas specialklasslarare Mikaela Sandman, som
ocksa sammankallar till motena.

8.7 Padagogiska tutorer

De pedagogiska tutorerna Sara French, Helena Rénnholm och Minna Akerman jobbar kring
skolutveckling (uthdllighet, att ma bra och mangsidig bedémning) och inférskaffa evidens for
utveckling av inlarning under lasaret (Iarpromenader och fokusgruppsdiskussioner).
Tutorerna samarbetar med gymnasiets coacher.

8.8 Arbetslivssamarbete och 6vrigt samarbete
se avshittet om "Handledning"



