= Vantaa

Vastaus Jasen Ulla Sajaniemen, Niilo Karjen ja Jori Nummelinin selvityspyyntoén
Vantaan kouluissa tyoskentelevien opettajien koulutuksesta/ IK

VD/4688/00.02.02.02/2013

Opetuslautakunta paatti 15.10.2013 § 31 antaa sivistystoimelle tehtavaksi valmistella lautakunnalle
vastaus seuraaviin jasen Ulla Sajaniemen, Niilo Karjen ja Jori Nummelinin allekirjoittamiin
selvityspyyntdihin:

"Pyydan selvitysta Vantaan kouluissa tydskentelevien opettajien koulutuksesta.

1. Milla perusteella Juuriharja-yritys on valittu kouluttamaan vantaalaisia opettajia? Onko koulutusta
kilpailutettu? Miten laaja-alaisesti Juuriharja-yritys kouluttaa vantaalaisia opettajia? Mitka taman
koulutuksen kustannukset ovat? Onko opettajilta pyydetty palautetta koulutuksesta? Jos on, millaista
palaute on ollut.

2. Mitka opettajille jarjestettyjen VESO-paivien kustannukset ovat? Onko opettajilta pyydetty
palautetta VESO-paivien koulutuksesta? Jos on, millaista palaute on ollut?

3. Vantaan kaupunki jarjestaa opettajille koulutusta. Missa maarin opettajat osallistuvat koulutuksiin?
Miten opettajia tuetaan osallistumaan koulutuksiin? Onko opettajilta pyydetty palautetta
koulutuksista? Jos on, millaista palaute on ollut.”

Ulla Sajaniemelle, Niilo Karjelle ja Jori Nummelinille annettava vastaus on valmisteltu
perusopetuksen tulosalueella.

Opetuslautakunta 17.12.2013 § 12

Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetaan antaa Ulla Sajaniemen, Niilo Karjen ja Jori Nummelinin selvityspyynt66n seuraava

opetuslautakunnan vastaus:

1. Vantaan perusopetuksessa toteutetaan lukuvuonna arvo-, visio-, strategiaprosessi. Prosessin
tavoitteena on maaritelld perusopetuksen arvot, visio ja strategia seuraavalle viisivuotiskaudelle
seka valmistella Vantaan opetussuunnitelman (2016) yleisen osion arvopohjaa.

Vantaan perusopetuksen arvo, visio ja strategiatyon toteuttajaksi pyydettiin tarjouspyynnoét viidelta
yritykselta. Maaraaikaan, 23.5.2013 klo 12.00, mennessa tarjouksen jattivat seuraavat tarjoajat:
Novetos Oy, Juuriharja Consulting Group Oy, Talent Vectia Oy ja Opetusalan koulutuskeskus
Educode Oy.

Tarjousten valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka edullisuuden
vertailuperusteina olivat kokonaishinta (50%) ja palvelun laatutekijat (50%). Laatuvertailu oli jaettu
seuraaviin kokonaisuuksiin: sisaltd, koulutusmenetelmat, referenssit, kouluttajien asiantuntemus.

Tarjoajat sijoittuivat tarjousvertailussa seuraavasti:

e Juuriharja Consulting Group Oy, 95 pistetta

+ Opetusalan koulutuskeskus Educode Oy, 94 pistetta
* Novetos Oy, 70 pistetta

+ Talent Vectia Oy, 60 pistetta

Tarjousten perusteella toteuttajaksi valittiin suurimmalla pistearvolla Juuriharja Consulting Group
Oy. Lukuvuoden 2013-2014 aikana toteutettavan prosessin kokonaiskustannus on 29 400 €.
Koulutuksen kustannukset maksetaan perusopetuksen laatutyéhon seka henkiloston osaamisen
kehittamiseen kohdennetusta valtion erityisavustuksesta. Kyseista rahaa ei ole mahdollista kayttaa
opetuksen jarjestamiseen.

Koulutus sisaltaa perusopetuksen johtoryhman ja koulujen johtoryhmien koulutuksen, opettajien
VESO-paivan suunnittelun ja toteutuksen seka kouluilla tapahtuvan arvo-, visio- ja
strategiaprosessin ohjannan. Koulujen johtoryhmat ovat osallistuneet syksyn aikana kolmeen eri
tybpajaan. Ensimmaisesta tydpajasta saatu palaute onnistumisesta oli hajonnaltaan suurin ja
kouluarvosanojen keskiarvo oli 7.0. Kahden jalkimmaisen kerran palautteet ovat olleet
positiivisemmat ja viimeisen tydpajan kouluarvosanojen keskiarvo 7,8. Valitan palaute on keratty
tilaisuuksien jalkeen ja palautteita on kaytetty seuraavien koulutuspaivien suunnittelun pohjana.
Prosessi on puolessa valissa, joten kokonaisarviota prosessin onnistumisesta ei voida viela tehda.
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Seuraavaan tydpajaan tammikuussa osallistuu laaja joukko koulujen opettajia osana VESO-
koulutusta seka oppilaiden ja huoltajien edustus. Naihin tilaisuuksiin on kutsuttu myos
opetuslautakunnan jasenet ja heilta toivotaan runsasta osanottoa.

2. VESO-koulutuksella tarkoitetaan Opettajien virkaehtosopimuksessa (OVTES, 14 §) maariteltya
tybaikana tapahtuvaa toimintaa. Toistaiseksi palveluksessa olevalla seka maaraaikaisella vahintaan
lukuvuodeksi otetulla viranhaltijalla on velvollisuus varsinaisten koulupaivien ja muun
tyovelvollisuuden lisaksi osallistua opinto- ja suunnittelutydhdn kolmena paivana lukuvuodessa.

Koulut kayttavat VESO-paivia mm. suunnittelupaivaan syksylla ennen koulun alkamista. Koulun
VESO-paivista ja koulutusten VESO-korvaavuudesta paattaa rehtori. Koulukohtaisten tai opettajien
VESO-koulutusten koulutuskulut maksetaan koulun maararahojen puitteissa.

Vantaalla vuosina 2011-2014 yhdesta kahteen VESO-paivaa on jarjestetty kuntakohtaisena
koulutuksena. Kyseisten VESO-koulutusten teemat on johdettu perusopetuksen strategiasta (mm.
verkkopedagogiikan kehittdminen, pedagogisen tuen muotojen kehittaminen, kestava kehitys,
osallisuus).

Kuntakohtaisista VESO-koulutuksista on pyydetty palautetta webropol-lomakkeella ja lisaksi kouluja
on ohjeistettu pitdmaan VESO-koulutuksen purku esim. viikoittaisen opettajakokouksen yhteydessa.
Palautetta on kasitelty VESO-tyoryhmassa ja perusopetuksen johtoryhmassa. Lukuvuonna 2012-
2013 VESO jarjestettiin yhteistydssa Vantaan opettajien ammattijarjestén (VOAY:n) kanssa. VESO-
koulutukset ovat saaneet paaosin hyvan arvioin, erityista kiitosta on tullut koko kaupungin
opettajien kokoamisesta yhteiseen koulutukseen.

Lukuvuoden 2012-2013 VESOn kulut eriteltyina:
Kouluttajat, materiaalit yms. maksettiin padosin valtion erityisavustuksista (ko. rahoituksia ei voida
kayttaa opetukseen). Virkaehtosopimuksen mukaan tyénantajan tulee maksaa VESO-koulutuksen

ateriakulut.

Valtion erityisavustukset 15 779,67 €
Perusopetuksen keskitetyt

menot 2 900,00 €
Koulujen maararahat

(ruokailukulut) 13186,00€
Yhteensa 31 865,67 €
€/ opettaja (jakaja 1388) 22,96 €

Lukuvuonna 2013-2014 kuntakohtainen VESO-koulutuksen aiheena on perusopetuksen arvo-, visio-
ja strategiatydskentely tulevien vuosien toimintaa ja opetussuunnitelmaa varten (VESOjen
toteuttaminen sisaltyy Juuriharjalta tilattuun Arvo-, visio-, strategiaprosessiin). Erillisia kuluja tulee
vain virkaehtosopimukseen kuuluvan ruokailun jarjestamisesta.

3. Vantaalla jarjestetaan koulutusta opetushenkiléstdlle toimiala- ja tulosaluetasoisesti. Toimialan
koulutusten teemat ovat paaosin sellaisia, jotka koskettavat eri tulosalueiden henkil6stda (esim.
ensiapukoulutus).

Perusopetuksen tulosalueen koulutusten sisallét ja kohderyhmat ovat valikoituneet strategisten
painopisteiden, kehittamistoimintojen seka koulujen esittamien tarpeiden mukaisesti. Maksullisten
koulutusten kulut (osallistumismaksut, kouluttajakulut, sijaiskulut) on Iahes poikkeuksetta maksettu
erilaisilla hankerahoituksilla. Kyseiset rahoitukset on myénnetty nimenomaan henkiléston
kehittdmiseen ja niita ei saa kayttaa opetukseen, oppikirjoihin, luokkaretkiin, jne.
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Lukuvuonna 2012-2013 koulutusta jarjestettiin mm. seuraavien hankkeiden kautta: OSAAVA-Laatu,
OSAAVA-tvt, OSAAVA- pks, TEHO- yleisen, tehostetun ja erityisen tuen kehittaminen, Reissuvihkosta
dialogiin -yleisen, tehostetun ja erityisen tuen kehittamisen, koulun kerhotoiminta, Osallisena
Suomessa-hanke. Lisaksi tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttéon liittyen jarjestettiin useita
koulutuksia osana toimialan ja tulosalueen tvt-hankkeita.

Koulutuksista pyydetdan palautetta koulutuksen toteuttajan kanssa sovitulla tavalla.
Koulutuspalautteita on hyddynnetty tulevien koulutusten teemojen suunnittelussa. Koulutuksista
saatu palaute on ollut paaasiassa hyvaa. Koulutuksista noin puoleen osallistujat valikoituvat oman
mielenkiinnon mukaan ja noin puoleen joko osana tydyhteis6a tai tietyn ammattiryhman
edustajana. Koulutuksissa on viime vuosina painotettu sita, ettd koulutuksiin osallistutaan
vahintaan tyéparin kanssa.

Lisaksi kullakin koululla on maararahojen puitteissa mahdollisuus tukea opettajien osallistuminen
koulutuksiin lukuvuoden aikana.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: valituskielto/ Kuntalaki 91 §

Lisatiedot:
Niina Lang, 09 8392 3958, 040 557 4935, etunimi.sukunimi@vantaa.fi



