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SH/KS

Vantaan kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyön suunnitelma strategiakaudelle 2022–2025 
hyväksyttiin kaupunginhallituksessa 28.2.2022 ja merkittiin tiedoksi kaupunginvaltuustossa 28.3.2022. 
Vantaan kaupungin luottamushenkilötoiminnan eettiset periaatteet hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 
23.5.2022. Yhtenä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteenä on se, että 
kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet saavat tasa-arvoon, 
yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvää perehdytystä ja koulutusta. 

Kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen ja hallintoasiantuntija Meija Tuominen esittävät aiheesta 
laaditun koulutuspaketin.

Tarkastuslautakunta 27.10.2022 § 2

Kaupunginreviisorin esitys:
Merkitään tiedoksi kuultu esitys.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 5.2 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
kaupunginreviisori Sari Hännikäinen, puh. 050 302 6473, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


