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Poytakirja Nro /2022 Sivu 1
@ Vanta a Kaupunginvaltuusto
14.11.2022
Kaupunginvaltuuston kokous
Aika 14.11.2022 klo 14.00-22.30
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Jasenet Lasna
Lindtman Antti, puheenjohtaja X Luokkala Pirjo X
Kaira Lauri, | varapuheenjohtaja X (pj:na §:t 7-14, Multala Sari x (§:t 1-14, klo
klo 15.45-21.15) 14.00-17.15)
Veltheim Erika, Il varapuheenjohtaja - Niikko Mika x (§:t 2-30, klo
14.10-22.30)
Abdi Faysal X Norrena Vaula X
Ahokas Siri X (etdyhteydelld) Norres Lasse X (§:t 14-30, klo
17.15-22.30)
Aidanjuuri Tanja X Nummela Nina X
Aura Anssi X Orlando Carita x (§:t 2-30, klo
14.20-22.30)
Dehghan Milad X Orpana Anitta X
Demiri Funda X Phull Manav X
Eerola Antero X Raja-Aho Maarit X
Eklund Tarja X Rautavaara Maija -
Friman Reija X Rokkanen Sakari X
Hakala Heli X Ramo Eve X (§:t 1-18, klo
14.00-22.15)
Hall Anu X Rasdanen Minna X
Hartikainen Janne X Saimen Tuukka x (§:t 1-15, klo
14.00-21.20)
livarinen Oskari X Sainio Jari X
el Issaoui Naima X Saramo Jussi -
Jard Juha X Sillanpaa Minttu x (§ 14, klo 18.20-
20.20)
Jaaskeldinen Jouko X Siniketo-Pietild Katja X
Kaiju Susanna X Stirkkinen Matilda -
Kaimio Tuire X Suoniemi Juha X
Kanerva Sami X (§:t 14-30, klo  Sarkeld Jussi X
19.30-22.30)
Karhu Suvi X al-Taee Hussein X (§:t 1-9, klo
14.00-16.20)
Karlsson Patrik X Tahvanainen Sade -
Kasonen Mika X Tamminen Ida X
Kaukola Ulla X Tawasoli Eva X
Kauppinen Sirpa X Tikkanen Eeva X
Kiljunen Kimmo - Tuomela Tiina -
Kivimaki Otso X Vacker Marjo X
Kahara Sirkka-Liisa X Valtanen Hanna X
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@ Vantaa Kaupunginvaltuusto

14.11.2022
Karki Niilo X Weckman Markku X
Lehmuskallio Paula X Viilo Mikko x (§:t 7-30, klo

16.00-22.30)

Letto Pirkko X Astrand Stefan X
Lundell Kai-Ari X
Varajasenet Lasna
Kaartokallio Loviisa X

Nevala Jukka
Hynninen Mari
Sodhi Ranbir
Jaaskelainen Jari
Nykyri Elina

Haapalainen Tuija
Mutanen Tuomas

Karkkainen Riku
Seppanen Tia
Valtonen Timo
Heikkinen Minna

Kaupunginhallituksen jasenet
Karinen Ville
Tammi Visa

Nuorisovaltuuston edustaja

Godlewski Filip X

Muut osallistujat

Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja

Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja
Aronkyt6 Timo, apulaiskaupunginjohtaja

Lahnalampi-Lahtinen Minna, apulaiskaupunginjohtaja vs.

Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja
Kalmari Mari, viestintdjohtaja

Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Toivonen Janne, hallintoasiantuntija
Takala Matias, poytakirjanpitaja

x (§:t 1-14, klo 14.00-19.30)
X

X

X

x (§:t 1-13 & 14-23 klo 14.00—
18.20 & 20.20-22.30)

X

x (§:t 1-7 & 14-23, klo 14.00—
16.00 & 18.25-22.30)

X

x (§:t 1-14, klo 14.00-18.25)
x (§ 23-30 klo 22.25-22.30)

X

Lasna

Nuorisovaltuuston
varaedustaja

Lasna

X X X
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Vantaa Kaupunginvaltuusto

14.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Antti Lindtman Lauri Kaira

Poytakirjanpitaja Matias Takala
Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 21.11.2022, sahkoisesti

Paula Lehmuskallio Kai-Ari Lundell

Pykala 16, tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.
PoOytdkirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka 23.11.2022, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin internetsivuilla 7.11.2022 ja jokaiselle
valtuutetulle on lahetetty sahkopostitse henkilokohtainen kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 1

Esitys:

a) todetaan lasna olevat valtuutetut ja

b) todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittely:

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuutetut Tiina Tuomela, Sami Kanerva, Matilda Stirkkinen, Kimmo Kiljunen,
Jussi Saramo, Minttu Sillanpaa, Sade Tahvanainen, Mikko Viilo, Lasse Norres, Maija Rautavaara ja Erika
Veltheim ovat pyytdneet vapautusta valtuuston tastd kokouksesta tyo-, matkaesteen tai
henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Heidan tilalleen on kutsuttu samassa jarjestyksessa Loviisa Kaartokallio, Jukka Nevala, Mari Hynninen,
Ranbir Sodhi, Jari Jaaskeldinen, Elina Nykyri, Tuija Haapalainen, Tuomas Mutanen, Riku Karkkainen, Tia
Seppéanen ja Minna Heikkinen.

Puheenjohtaja totesi, ettd paikalla on 64 valtuutettua.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokouksen aikana puheenjohtaja totesi seuraavat muutokset kaupunginvaltuuston kokoonpanossa:

§:n 2 kasittelyn aikana klo 14.10 valtuutettu Mika Niikko saapui kokoukseen, minka jalkeen paikalla oli
65 valtuutettua.

§:n 2 kasittelyn aikana klo 14.15 valtuutettu Hussein al-Taee saapui kokoukseen, minka jalkeen paikalla
oli 66 valtuutettua.

§:n 2 kasittelyn aikana klo 14.20 valtuutettu Carita Orlando saapui kokoukseen, minka jalkeen paikalla oli
67 valtuutettua.

§:n 7 kasittelyn aikana klo 16.00 valtuutettu Mikko Viilo saapui kokoukseen, ja vapautti varavaltuutettu
Tuomas Mutasen, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 9 kasittelyn aikana klo 16.20 valtuutettu Hussein al-Taee poistui kokouksesta tydesteen vuoksi ja
hadnen tilalleen saapui varavaltuutettu Milla Friman, minka jdlkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 14 kasittelyn aikana klo 17.10 valtuutettu Lasse Norres saapui kokoukseen, ja vapautti
varavaltuutettu Riku Karkkaisen, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 14 kasittelyn aikana klo 17.10 valtuutettu Sari Multala poistui kokouksesta henkil6kohtaisen syyn
vuoksi ja hdnen tilalleen saapui varavaltuutettu Riku Karkkdinen, minka jalkeen paikalla oli 67
valtuutettua.
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§:n 14 kasittelyn aikana klo 18.20 valtuutettu Minttu Sillanpaa saapui kokoukseen, ja vapautti
varavaltuutettu Elina Nykyrin, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 14 kasittelyn aikana klo 18.25 varavaltuutettu Tia Seppanen poistui kokouksesta henkilokohtaisen
syyn vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Tuomas Mutanen, minka jalkeen paikalla oli 67
valtuutettua.

§:n 14 kasittelyn aikana klo 19.30 valtuutettu Sami Kanerva saapui kokoukseen, ja vapautti
varavaltuutettu Jukka Nevalan, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

§:n 14 kasittelyn aikana klo 20.20 valtuutettu Minttu Sillanpaa poistui kokouksesta henkilokohtaisen
syyn vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Elina Nykyri, minkd jalkeen paikalla oli 67
valtuutettua.

§:n 15 kasittelyn aikana klo 21.20 valtuutettu Tuukka Saimen poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.

§:n 18 kasittelyn aikana klo 22.15 valtuutettu Eve Ramo poistui kokouksesta henkilokohtaisen syyn
vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Tia Seppanen, minka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.

§:n 23 kasittelyn aikana klo 22.25 varavaltuutettu Timo Valtonen saapui kokoukseen aiemmin
poistuneen valtuutettu Tuukka Saimenin tilalle, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.
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28 Poytikirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 2

Esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisena
maanantaina 21.11.2022 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 23.11.2022 ldhtien.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Paula Lehmuskallio ja Kai-Ari Lundell pdytakirjantarkastajiksi toimittamaan
poytakirjan tarkastus sahkdisena maanantaina 21.11.2022 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 23.11.2022 ldhtien.
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3§ Eron myontaminen Emilia Kostiaiselle kaupunkikulttuurilautakunnan varajasenen
tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6998/00.00.01.00/2021
RV/EJ

Emilia Kostiainen on 29.9.2022 saapuneella viestilladn pyytanyt eroa kaupunkikulttuurilautakunnan
varajasenen tehtavasta paikkakunnalta muuton vuoksi.

Hallintosaannoén 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksia
kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisotoiminnalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston
toiminnalle sekd neuvonta- ja asiointipalveluille.

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:
- kaupungin omista kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista seka niiden
kehittamisesta
- kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
- kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista
- taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
- kaupungin museotoiminnasta
- aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta
- sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja. Kaupunginvaltuusto
nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Vahintdaan yhden jasenen ja varajdasenen tulee olla
ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa
olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai silhen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 20 valinnut kaupunkikulttuurilautakunnan jaseniksi
ja heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksensa toimikaudelle 2021-2025 seuraavat henkil6t:
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Jasen Henkilkohtainen varajdasen
Sirkka-Liisa Kdhara, puheenjohtaja Nina Uskola
Lasse Norres, varapuheenjohtaja Anniina Pylsy
Helen Josefsson Karri Louevuo
Matilda Hoviniemi Matti-Jussi Partanen
Riku Karkkadinen Sari Kykyri
Hanna Holmberg-Soto Axel Orrstrom
Ranbir Sodhi Henri Grundstrom
Anu Hall Emilia Kostiainen
Jyrki Riikonen Asko Hosio
Tanja Aidanjuuri Minna Heikkinen
Milad Dehghan Pasi Liukkonen
Juha Jara Juho Heikkinen
Tuire Kaimio Marjukka Kallio-Ouvinen
Pekka Rautio llari Hadmaldinen
Loviisa Kaartokallio Satu Suuronen
Marjo Vacker Timo Lehtovirta
Elina Nykyri Liisa Tilander (kv 28.3.2022 § 3)
Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 8
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittdaa kaupunginvaltuustolle
a) myonnettavaksi Emilia Kostiaiselle ero kaupunkikulttuurilautakunnan varajasenen

tehtadvasts, ja
b) toimitettavaksi taydennysvaali Anu Hallin henkilékohtaiseksi varajaseneksi jaljella olevaksi
ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 3
Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan
a) myontaa Emilia Kostiaiselle ero kaupunkikulttuurilautakunnan varajasenen tehtavasta, ja
b) toimittaa taydennysvaali Anu Hallin henkilokohtaiseksi varajaseneksi jaljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025.
Paatos:
Paatettiin
a) myontaa Emilia Kostiaiselle ero kaupunkikulttuurilautakunnan varajasenen tehtavasts, ja
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b) valita Inka Somermaki Anu Hallin henkilokohtaiseksi varajaseneksi jaljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Sirkka-Liisa Kdhara, puheenjohtaja

Nina Uskola

Lasse Norres, varapuheenjohtaja

Anniina Pylsy

Helen Josefsson

Karri Louevuo

Matilda Hoviniemi

Matti-Jussi Partanen

Riku Karkkainen

Sari Kykyri

Hanna Holmberg-Soto

Axel Orrstrom

Ranbir Sodhi

Henri Grundstrom

Anu Hall

Inka Somermaki (kv 14.11.2022 § 3)

Jyrki Riikonen

Asko Hosio

Tanja Aidanjuuri

Minna Heikkinen

Milad Dehghan

Pasi Liukkonen

Juha Jara

Juho Heikkinen

Tuire Kaimio

Marjukka Kallio-Ouvinen

Pekka Rautio

llari Hdmalainen

Loviisa Kaartokallio

Satu Suuronen

Marjo Vacker

Timo Lehtovirta

Elina Nykyri

Liisa Tilander (kv 28.3.2022 § 3)

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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48 Eron myontaminen Mira Pentildlle varavaltuutetun tehtavasta

VD/8319/00.00.01.00/2022
RV/EJ

Mira Pentild on 21.9.2022 saapuneella viestilladan pyytanyt eroa varavaltuutetun tehtavasta
paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan kaupunginvaltuusto myontaa eron valtuutetulle tai varavaltuutetulle.
Vaalilain 93 §:n mukaan valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maaran jaadessa vajaaksi,
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti. Keskusvaalilautakunta nime&a Pentilan tilalle uuden
varavaltuutetun.

Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle, ettd Mira Pentildlle myonnetadn ero varavaltuutetun

tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan myontaa Mira Pentildlle ero varavaltuutetun tehtavasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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58§ Eron myontaminen Mira Pentildlle kaupunkitilalautakunnan jasenen, karajaoikeuden
lautamiehen ja Tiedekeskussdation valtuuskunnan edustajan tehtavista ja
tdydennysvaalien toimittaminen

VD/6993/00.00.01.00/2021
RV/EJ

Mira Pentild on 21.9.2022 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa Vantaan kaupungin
luottamustehtavistaan paikkakunnalta muuton vuoksi. Pentild on toiminut Vantaalla varavaltuutettuna,
kaupunkitilalautakunnan jasenen, karajaoikeuden lautamiehen ja Tiedesaation valtuuskunnan edustajan
tehtavissa.

Kaupunkitilalautakunnan jasenen tehtava:

Hallintosaannon 10 luvun 4 §:n mukaan kaupunkitilalautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a
luvun tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena ja viranomaisena, maankaytto- ja
rakennuslain 167 §:n 2 momentissa tarkoitettuna viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:sséd tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna
kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

- kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toimialojen

- tarvitsemien riittdvien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja
isannodintitehtavista

- kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistbomaisuuden
kehittamisesta, kunnossapidosta ja kiinteisténhoidosta

- toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

- liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka julkisen kaupunkitilan
hallinnasta ja hoidosta

- yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottamisesta ja
kaupungin varikkotoiminnasta

- kaupungin liikenneturvallisuustydsta

- maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistdvien sopimusten ja muiden
toimenpiteiden valmistelusta

- kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

- kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

- yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdaan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil®, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;
2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa
olevan yhteison tai saation palveluksessa;
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3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai silhen rinnastettavassa asemassa liilketoimintaa harjoittavassa
yhteisossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselladn 23.8.2021 § 13 valinnut kaupunkitilalautakunnan jaseniksi ja
heidan henkil6kohtaisiksi varajaseniksensa toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkil6t:

Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Otso Kivimaki, puheenjohtaja Leila Ellonen
Kimmo Kiljunen, varapuheenjohtaja Tomi Moélsa

Katja Siniketo-Pietila Miro Vauhkonen

Seija Puha Teemu Nikkanen

Topi Liutu Heidi Haapala

Teija Toivonen Sanna Huuskonen

Mika Oja Kaarlo Kahara

Mari Hynninen Eeva Pitkanen

Mira Pentild Minna Heikkinen (kv 25.10.2021 § 3)
Aki Makipernaa Pasi Liukkonen

Antti Lind Kari Mattila

Mikko Viilo Timo Huhta

Emmi Pajunen Maija Linkola

Jussi Vahakangas

Tuomas Vanhanen

Heidi Hummastenniemi

Jenni Karjalainen

Kardjaoikeuden lautamiehen tehtava:

[ta-Uudenmaan karajaoikeus on vuoden 2019 alusta lukien muodostettu yhdistamalla nelja
kardjaoikeutta; Ita-Uudenmaan, Tuusulan ja Vantaan kardjaoikeus sekd osa Hyvinkaan kardjaoikeudesta.
[ta-Uudenmaan kardjaoikeus on asiakasmaaraltdaan Suomen suurin ja henkilostomaaraltaan toisiksi
suurin karajaoikeus.

Kardjdoikeuden lautamiehista annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos padkasittely on kesken 1 momentissa sdadetyn
toimikauden loppuessa, lautamiehen tehtdva jatkuu, kunnes asia on karajaoikeudessa ratkaistu.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdva sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil63, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.
Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
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Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eikda mydskaan syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkilo.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 10 §:n mukaan, jos lautamies menettaa kelpoisuutensa tai
muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen tehtavaan, karajaoikeuden on oikeudenkaymiskaaren 2
luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava hanet tehtdvastaan tai
maarattava, ettei lautamies maaraaikana saa hoitaa lautamiehen tehtdvaa. Ennen tehtavasta
vapauttamista lautamiehelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-,
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Tuomioistuinvirasto on maarannyt Vantaan karajaoikeuden lautamiesten lukumaaraksi 60.
Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa ja etta lautamies ei ole
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkil®, vaan hanen tulee olla riippumaton.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 21 valinnut kdrdjaoikeuden lautamiehiksi
toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkilot:

Antti Kortesalmi Mira Pentila

Eeva Wetterstrand-Pihola Ari Siponen

Hannu Puranen Sari Linnansalmi

Ilkka Merildinen Juha-Pekka Méakela (kv 31.1.2022 § 3)
Irina Alanne Markku Naumanen

Jenny Nyman Peter Nystrom

Kari Anttila Eeva Lammenranta

Mikko llmonen Hannu Savolainen

Outi Tulosmaa Teemu Uimonen

Pasi Hakala Ari Jussila

Susanna Issakainen Sanna Puuppo-Ponomarev
Terhi Salminen Kai Laaksonen

Virpi Kuorikoski Taina Raitanen

Pekka Aikas Kalle Kivimaa

Siv Lindfors Paavo Airaksinen

Anatoly Lvov Mira Sten

Tiina-Maaria Pdivinen Anni Salonen

Lars-Peter Backstrom Nina Ndukwe

Emilia Vesanto Heini Salmela (kv 22.8.2022 § 4)
Marko Tuppurainen Jari Pellinen

Vesa-Pekka Meskanen Jarmo Lahti

Hanna Koivula Martti Vilpas

Ulla-Maija Kopra Tiina Arlin

Juha Kahara Pia Heikkinen

Nina Uskola Georgiana Forsang

Timo Jelekdinen Anne Lehto

Paula Leppakoski Pirkko Kotila (kv 28.3.2022 § 4)
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Paivi Viljasalo

Saara Antturi

Juha Lahdensuu

Tommi Backstrom

Kalle Eklund

Martti Paavilainen

Tiedekeskussaation valtuuskunnan edustajan tehtava:

Saation tarkoituksena on edistda tieteen ja tieteenharjoituksen, tieteen tulosten ja sovellutusten seka

niiden vaikutusten ja merkitysten yleista tuntemusta.

Tiedekeskussaation valtuuskunnassa ovat saation saantdjen mukaan edustettuina seuraavat tahot:

Elinkeinoelaman keskusliitto kolme jasentd, Aalto yliopisto, Helsingin yliopisto, Opetusalan

ammattijarjesto OAJ, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ja Tieteellisten seurain valtuuskunta
kukin kaksi jasentd, seka tyo- ja elinkeinoministerio ja valtiovarainministeri6 yksi jdsen ja Vantaan

kaupunki 14 jasenta.

Tiedekeskussdation sadntdjen mukaan Vantaan kaupungin edustajat (14) nime&a Vantaan
kaupunginvaltuusto.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 25 valinnut Tiedekeskussdation valtuuskuntaan

toimikaudeksi 2022—-2025 seuraavat edustajat:

Jasen

Hussein al-Taee

Ellen Pessi

Miia Lindell

Mika Rautio

Otto Aalto

Varpu Peltonen

Pirkko Niemi

Minna Heikkinen

Mira Pentila

Pasi Liukkonen

Vesa Kupila

Sade Heikinheimo

Paivi Enden

Eeva Helén

Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Mira Pentildlle ero kaupunkitilalautakunnan jasenen, karajaoikeuden
lautamiehen ja Tiedekeskussaation edustajan tehtavistd, ja toimitettavaksi

b) kaupunkitilalautakunnan jasenen,

c) karajaoikeuden lautamiehen, ja

d) Tiedekeskussaation valtuuskunnan edustajan tdydennysvaalit



Poytakirja 5 Sivu 15
@ Vantaa Kaupunginvaltuusto
14.11.2022

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) myontda Mira Pentildlle ero kaupunkitilalautakunnan jasenen, kardjaoikeuden lautamiehen
ja Tiedekeskussaation edustajan tehtavista, ja toimittaa

b) kaupunkitilalautakunnan jasenen,

c) karajaoikeuden lautamiehen, ja

d) Tiedekeskussaation valtuuskunnan edustajan taydennysvaalit

Paatos:

Paatettiin

a) myontaa Mira Pentilalle ero kaupunkitilalautakunnan jasenen, kardjaoikeuden lautamiehen
ja Tiedekeskussaation edustajan tehtavists, ja

b) valita Minna Heikkinen kaupunkitilalautakunnan jasenen tehtdvaan ja Vesa Heiska
kaupunkitilalautakunnan varajasenen tehtavaan jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta
2021-2025, ja

c) valita Calle Viteli kardjaoikeuden lautamiehen tehtavaan jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025, ja

d) valita Jarkko Haanpaa Tiedekeskussaation valtuuskunnan edustajan tehtavaan jaljella

olevaksi ajaksi toimikaudesta 2022-2025.

Kaupunkitilalautakunta

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Otso Kivimaki, puheenjohtaja

Leila Ellonen

Kimmo Kiljunen, varapuheenjohtaja

Tomi Molsa

Katja Siniketo-Pietila

Miro Vauhkonen

Seija Puha Teemu Nikkanen
Topi Liutu Heidi Haapala
Teija Toivonen Sanna Huuskonen
Mika Oja Kaarlo Kahara

Mari Hynninen

Eeva Pitkdanen

Minna Heikkinen (kv 14.11.2022 § 5)

Vesa Heiska (kv 14.11.2022 § 5)

Aki Makipernaa

Pasi Liukkonen

Antti Lind Kari Mattila
Mikko Viilo Timo Huhta
Emmi Pajunen Maija Linkola

Jussi Vahakangas

Tuomas Vanhanen

Heidi Hummastenniemi

Jenni Karjalainen
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Kardjaoikeuden lautamiehet

Antti Kortesalmi

Calle Viteli (kv 14.11.2022 § 5)

Eeva Wetterstrand-Pihola

Ari Siponen

Hannu Puranen

Sari Linnansalmi

Ilkka Merildinen

Juha-Pekka Makels (kv 31.1.2022 § 3)

Irina Alanne Markku Naumanen
Jenny Nyman Peter Nystrom
Kari Anttila Eeva Lammenranta

Mikko llmonen

Hannu Savolainen

Outi Tulosmaa

Teemu Uimonen

Pasi Hakala

Ari Jussila

Susanna Issakainen

Sanna Puuppo-Ponomarev

Terhi Salminen

Kai Laaksonen

Virpi Kuorikoski

Taina Raitanen

Pekka Aikas Kalle Kivimaa

Siv Lindfors Paavo Airaksinen
Anatoly Lvov Mira Sten
Tiina-Maaria Paivinen Anni Salonen
Lars-Peter Backstrom Nina Ndukwe

Emilia Vesanto

Heini Salmela (kv 22.8.2022 § 4)

Marko Tuppurainen

Jari Pellinen

Vesa-Pekka Meskanen Jarmo Lahti

Hanna Koivula Martti Vilpas
Ulla-Maija Kopra Tiina Arlin

Juha Kahara Pia Heikkinen

Nina Uskola Georgiana Forsang
Timo Jelekdinen Anne Lehto

Paula Leppakoski

Pirkko Kotila (kv 28.3.2022 § 4)

Paivi Viljasalo

Saara Antturi

Juha Lahdensuu

Tommi Backstrom

Kalle Eklund

Martti Paavilainen

Tiedekeskussaation valtuuskunta

Jasen

Hussein al-Taee

Ellen Pessi

Miia Lindell

Mika Rautio

Otto Aalto

Varpu Peltonen

Pirkko Niemi

Minna Heikkinen

Jarkko Haanpaa

Pasi Liukkonen

Vesa Kupila
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Sade Heikinheimo
Paivi Enden
Eeva Helén

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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6§ Vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2022
VD/11186/02.01.02.00/2022
RV/MR/PK/JT

Talousarvion taytantéonpanoa koskevien ohjeiden mukaisesti talousarvion maararahojen ja sitovien
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle
vuosikolmanneksittain tammi-huhtikuun, tammi-elokuun seka koko vuoden osalta tilinpaatoksen
yhteydessa. Vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus on laadittu tilanteen 31.8.2022 mukaisesti.

Toimintaympariston kehitys

Koronapandemia hidasti Vantaan vaestdnkasvua selvasti. Vuonna 2019 Vantaan vaeston kasvoi

5 606 hengella, kasvun ollessa vain 1 975 vuonna 2021. Vuoden 2022 aikana vdestOkasvussa ei olla
paasty ldhellekdan koronaa edeltdvaa tasoa, mutta kasvu on kuitenkin ollut nopeampaa kuin vuonna
2021. Elokuuhun 2022 mennessa Vantaan vaesto oli kasvanut vuoden 2022 aikana 1 993 henkea.
Huomattavaa on kuitenkin se, ettd heindkuusta elokuuhun Vantaan vdesto pieneni. Laskua oli melkein
300 henkea.

Vantaan vdestda kasvattaa etenkin nettomaahanmuutto. Nettomaahanmuutto on ollut elokuuhun 2022
mennessa 1 919 henked. Samana aikana luontainen vaestonlisays on ollut 480 henkea. Kuntien valinen
nettomuutto on kuitenkin pienentanyt Vantaan vdestoa 538 hengelld. Kuntien valinen nettomuutto on
painunut tappiolle koronakriisin alettua, mutta nettomuuttotappio on kuitenkin ollut pienenemassa
koko ajan. Tosin elokuussa se nayttaa taas kiihtyneen suhteessa alkuvuoteen.

Nopeimmin kasvava kaupunki alkuvuodesta 2022 on ollut Espoo. Se on myos Oulun lisaksi ainoa suuri
kaupunki, joka saa vdestokasvua niin kuntien valisesta nettomuutosta, luontaisesta vaestonlisdayksesta
kuin nettomaahanmuutostakin. Toiseksi nopein kasvaja on Helsinki, jonka vaestdnkasvu painottuu
vahvasti nettomaahanmuuttoon. Vantaa on neljanneksi nopein kasvaja. Tampere kasvaa selvasti
nopeammin etenkin kuntien valisen nettomuuton vauhdittamana.

Koronapandemian kdynnistyttya tyottomyys lahti nopeaan kasvuun. Rajoitusten purkamisen jalkeen
tyottomyys parani nopeasti ja etenkin lomautettuja kutsuttiin téihin. Nopein tyollisyyden elpyminen on
nyt kuitenkin tasaantunut. Vuoden takaisesta tilanne on parantunut selvasti. Kun vuoden 2021
elokuussa tyottomia oli 17 443, oli maara laskenut 13 648 ty6ttomaan vuoden 2022 elokuuhun
mennessa. Koronaa edeltavaan tasoon on vield matkaa. Vuonna 2019 elokuussa tyottémia oli 10 186.

Tyottomyyden kehityksessa huolestuttavana voidaan pitaa pitkaaikaistyottomyyden korkeaa tasoa.
Koronakriisin alettua pitkdaikaistyottomyys nousi nopeasti ja sen lasku alkoi myohemmin kuin muun
tyottomyyden. Pitkdaikaistyottomyyden lasku nayttaa hidastuneen jalleen. Elokuussa 2022 Vantaalla oli
5 845 pitkaaikaistyotonta, eli yli vuoden tyottdmana ollutta henkil6a. Ennen koronakriisin puhkeamista
pitkdaikaistyottomien maara oli noin 2 400.

My0s nuorisotyottomyys nousi selvasti koronakriisin myo6ta. Tama oli ennakoitavaa, koska
koronarajoitukset kohdistuivat etenkin palvelualoihin, joilla tyéskentelee paljon nuoria.
Nuorisotyottomyys on ollut laskussa, mutta se ei ole saavuttanut vield koronaa edeltdvaa tasoa.
Vantaalla oli 1 472 alle 25-vuotiasta tyotonta elokuussa 2022. Nuorisotyottomyydella on selkeasti
kausivaihtelua, se nousee aina kesaksi ja laskee syksylla.
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Tyo6ttomyys on kehittynyt jokseenkin samalla tavalla kuudessa suurimmassa kaupungissa. Kaikissa
kuudessa suurimmassa kaupungissa nakyy koronan aiheuttama nopea nousu ja sitd seurannut lasku.
Tampereella tyottémyys nousi koronakevaalla kuuden suurimman kaupungin korkeimmaksi, mutta
tyottomyys myos laski nopeasti. Oulussa tyottoémyys lahti nousuun matalammalta tasolta, mutta on
jaanyt korkeammalle tasolle kuin Tampereella. Vantaalla tyollisyys on kehittynyt myonteisesti myos
verrattuna muihin suuriin kaupunkeihin. Pitkdan korkein tyottémyysaste vuorotteli Vantaan ja Turun
valilla, mutta nyt Vantaan tyottdmyys on painunut myoés Oulun ty6ttémyyden alapuolelle. Vuoden 2022
elokuussa matalin tyottémyys oli Espoossa 8,5 prosenttia ja korkein Turussa 12,1 prosenttia. Vantaan
tyottomyysprosentti oli 10,8 prosenttia.

Tyollisyyden kehittymista on talla hetkella vaikea ennustaa. Talous saattaa luisua taantumaan.
Toistaiseksi tyollisyys on kuitenkin kehittynyt myonteisesti ja avoimia tyopaikkoja on edelleen runsaasti.

Alkuvuodesta Vantaalla myonnettiin selvasti vdhemman rakennuslupia kuin aikaisempina vuosina.
Kesadan mennessa rakennuslupien maara oli kuitenkin noussut aikaisempien vuosien tasolle. Elokuuhun
2022 mennessa Vantaalla oli mydnnetty 1 766 rakennuslupaa. Edellisen vuoden vastaavana ajankohtana
rakennuslupia oli myonnetty 1 806. Vantaalla on aloitettu elokuussa 2022 vahemman asuntoja kuin
edellisena vuonna samaan aikaan. Yhteensa vuoden 2022 elokuuhun mennessa Vantaalla oli aloitettu 1
451 asunnon rakentaminen. Edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan mennessa Vantaalla oli aloitettu
rakentaa 1 829 asuntoa. Valmistuneiden asuntojen maara on vuoden 2022 elokuuhun mennessa ollut
pienempi kuin edellisend kolmena vuotena vastaavana ajankohtana. Elokuuhun 2022 mennessa
Vantaalle on valmistunut 1 520 asuntoa. Vuoden 2021 vastaavaan ajankohtaan mennessa asuntoja oli
valmistunut 1 885.

Vuoden 2022 talouden ennustaminen vaikeutui Venajan aloitettua hyokkayssodan 24.2.2022
Ukrainassa. Ennen sodan alkua Suomen talous oli nopeasti toipumassa koronapandemian aiheuttamasta
notkahduksesta.

Talousennusteiden Idhtokohta on se, etta talouskasvu jatkuu edelleen, mutta hidastuu selvasti.
Vallitsevassa tilanteessa talouden kehitykseen liittyy kolme, toisiinsa liittyvaa epavarmuustekijaa.
Inflaatio on noussut nopeasti Suomessa ja EU:ssa. Inflaation taustalla on monia tarjontaan liittyvia
hairioita, joista osa syntyi jo koronakriisin takia. Venajan hydkkayssota laajensi ongelmia. Naista
merkittdvin on energian hinta, kun fossiilisten polttoaineiden (kaasu, 6ljy ja kivihiili) saatavuus Venajalta
on hdiriintynyt. Tdma uhkaa Eurooppaa ml. Suomea energiakriisilla tulevana talvena. Inflaatio on
pakottanut Euroopan keskuspankin aloittamaan historiallisen nopeat koronnostot. Tima on luonut uhan
stagflaatiosta, silla koronnostoihin on lahdetty, vaikka Eurooppaa uhkaa taantuma.

Koronapandemia vaikutti voimakkaasti Vantaan tyopaikkakehitykseen vuonna 2020, jolloin pandemian
vaikutukset kohdistuivat voimakkaasti mm. lentoliikenteeseen ja siihen liittyviin toimintoihin.
Toipuminen pandemian vaikutusten osalta on viela kesken. Ukrainan sodan aiheuttaman
pakotetilanteen vuoksi suomalaiset lentoyhtiot eivat voi toistaiseksi lentaa Venajan ilmatilan kautta
Aasiaan, joka heikentda mm. Finnairin toipumista epidemian vaikutuksista.

Verorahoituksen kehitys
Kaupunki on saanut tammi-elokuussa 2022 verotilityksid yhteensa 816,4 milj. euroa (2021: 778,4 milj.

euroa), josta kunnallisveroja 665,3 milj. euroa (2021: 650,8 milj. euroa), yhteisdveroja 98,7 milj. euroa
(2021: 87,3 milj. euroa) ja kiinteistoveroja 52,5 milj. euroa (2021: 40,4 milj. euroa).
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Koko maassa kunnallisveroja on tilitetty kunnille tammi-elokuussa 3,2 prosenttia edellisvuotta
enemman, Vantaalla kasvua oli 2,2 prosenttia. Verovuoden 2022 kunnallisveron ennakoita kaupunki on
saanut tammi-elokuussa yhteensa 571,3 milj. euroa, 2,6 prosentin kasvu edellisvuoteen verrattuna.

Kuntaliitto on paivittanyt kuntakohtaisen verokehikkonsa elokuussa vuoden 2020 valmistuneen
verotuksen, vuoden 2021 ennakonpidatyksen alaisten tulojen tulokehitystilaston (ennakkotieto),
valtiovarainministerion uusimpien verotuloennusteiden seka arvioidun vakiluvun kehityksen perusteella.
Kunnallisveroja ennustetaan kehikon mukaan kertyvan Vantaalla noin 14 milj. euroa véhemman kuin
talousarviossa on oletettu. Talousarviota heikompaan ennusteeseen vaikuttaa ennakoitua suuremmat
veronpalautukset vuoden 2021 verotusta koskien seka Vendjan hyokkayssodan vaikutukset yleiseen
taloustilanteeseen. Edelliseen vuoteen nahden ennustetaan kasvua kertyvan 5,8 prosenttia. Verotuoton
suurehkoa ennakoitua kasvua selittdavat mm. vuoden 2021 verokertymaa alentavien edellisten vuosien
vero-oikaisujen pieneneminen seka vuosien 2021-2022 palkkasumman kasvu. Vuoden 2021 verotus
valmistuu loka-marraskuussa, mahdollinen jako-osuuden tarkistus ja sen vaikutus marraskuun tilityksen
suuruuteen varmistuvat lopullisen verotuksen valmistuttua. Joulukuussa tarkastettaneen myds vuoden
2022 ennakoiden kuntaryhman ja kunnittaiset osuudet.

Kaupunki on saanut yhteisoverotilityksia yhteensa 98,7 milj. euroa tammi-elokuussa, nousua 13,0
prosenttia edellisvuoteen nahden. Koko maassa kuntien vastaava yhteiséverojen muutos edellisvuoteen
oli 8,8 prosenttia. Kasvu on ollut vahvaa siitd huolimatta, ettd vuodelta 2022 on poistunut vuosina 2020—
2021 koronatukena suunnattu maaraaikainen 10 prosenttiyksikon korotus kuntaryhman jako-osuuteen.
Vantaan yhteisdverotulojen ennustetaan kuntaliiton verokehikon mukaan ylittdvan talousarvion noin 47
milj. eurolla. Vantaan erittdin positiivista yhteisoverokertyman arviota selittda verovuoden 2021
parantuneet maksuunpanoarviot seka alkuvuoden 2022 ennakoitua suuremmat verotilitykset.

Kuntaliiton kehikon mukaan kiinteistoverotilityksia kertyisi Vantaalle 108,3 milj. euroa vuonna 2022,
joka ylittaa talousarviossa oletetun noin 6,3 milj. eurolla.

Kokonaisuutena verotulojen arvioidaan ylittavan talousarvion noin 39 milj. eurolla, mikali valmistuva
verotus vastaa elokuussa 2022 annettua ennakkotietoa.

Kaupunki saa peruspalvelujen valtionosuutta Kuntaliiton valtionosuuslaskelman mukaan 167,7 milj.
euroa, veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvausta 95,1 milj. euroa ja opetus- ja
kulttuuritoimen rahoitusta opetus- ja kulttuuriministerion paatoksen mukaan 23,9 milj. euroa vuonna
2022. Opetus- ja kulttuuriministerion lopullinen paatos tulee vuoden lopussa. Yhteensa valtionosuuksia
kertyisi ennusteen pohjalta 286,7 milj. euroa, 4,7 milj. euroa yli talousarvion.

Kayttotalous

Tammi-elokuussa kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen toimintatuottoja on kertynyt 327,8 milj. euroa,
toimintakuluja -1 205,0 milj. euroa ja toimintakatteeksi on muodostunut -877,2 milj. euroa. Tammi-
elokuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 69-prosenttisesti, toimintakulut 65-prosenttisesti ja
toimintakate 64-prosenttisesti talousarvioon nahden.

Ennusteen mukaan toimintatuotot kasvavat 517,8 milj. euroon ja toimintakulut -1 913,7 milj. euroon.
Toimintatuotot tulevat ennusteen mukaan ylittdmé&an talousarvion noin 42,8 milj. eurolla.
Valtioneuvosto on antanut luonnoksen asetuksesta covid-19-epidemiasta aiheutuvien lisdkustannusten
kompensoimisesta kunnille ja asetuksen mukaan Vantaan kaupunki saisi koronakorvauksia vain 13,5
milj. euroa eli huomattavasti vdhemman kuin arvioidut koronamenot (28,2 milj. euroa) ovat. Vantaan
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kaupunki on antanut asetusluonnoksesta lausunnon 5.9.2022, jossa vaaditaan menojen taysimaaraista
korvausta. Osavuosikatsauksessa koronakorvausten taso on maaritelty asetusluonnoksen tasolle.
Vantaan lentokentalld on tammi-kesakuun 2022 ajan jarjestetty pandemiavastaanottotoimintaa, jonka
kulut 2,7 milj. euroa valtio korvaa taysimaaradisena. Yleishallinnon ennusteessa nakyy tyoterveysyhtion
myyntivoitto 14,3 milj. euroa. Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla toimintatuottojen arvioidaan
ylittavan talousarvion noin 3,5 milj. eurolla koulutuksellisen tasa-arvon erityisavustuksen ja useiden
hankeavustusten vuoksi. Toimintakulut ylittavat talousarvion ennusteen mukaan noin 61,0 milj. eurolla.
Koronaepidemia on aiheuttanut noin 28,2 milj. menot sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksiin.
Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon omien menojen arvioidaan ylittyvan noin 28,9 milj. eurolla.
Tyomarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan ylittdavan talousarvion 3 milj. eurolla, koska
pitkdaikaistyottomyys on edelleen korkealla tasolla. Kaupunkiympariston toimialalla katujen
kunnossapidon ja kiinteistonhoidon kustannusten arvioidaan ylittavan talousarvion 5—6 milj. eurolla.
Toimintakatteen ennustetaan toteutuvan noin 18,2 milj. euroa negatiivisena talousarvioon nahden.

Verotulojen ennustetaan ylittavan talousarvion 39,0 milj. eurolla erityisesti yhteisdveroennusteen
positiivisen kehityksen seurauksena. Yhteiséveron kehitys vuonna 2022 on ollut erittdin hyva ja
Verohallinto on nostanut kuluvan vuoden maksuunpantavia ennakkoveroja arvioita.
Valtionosuustuottojen arvioidaan ylittavan talousarvion noin 4,7 milj. euroa.

Korkokulujen ennakoidaan alittavan talousarvion noin 0,3 milj. eurolla. Kaupungin lainasalkun
suojausaste on erittdin korkea, joten markkinakorkojen nousu nakyy kaupungin korkokustannuksissa
viiveella.

Poistoja ja arvonalentumisia on tammi-elokuussa toteutunut 71,0 milj. euroa ja koko vuonna niita
ennustetaan kertyvan yhteensa noin 111,5 milj. euroa.

Vuoden 2022 toisessa osavuosikatsauksessa vuosikatteeksi ennustetaan 114,3 milj. euroa, joka ylittaa
talousarviossa oletetun noin 25,8 milj. eurolla. Tulosennuste paatyy elokuun lopussa tehdyn ennusteen
perusteella noin 2,8 milj. euron ylijdgdmaan (talousarvio -23,0 milj. euroa). Talousarviota parempi
tulosennuste johtuu erityisesti positiivisista verotuloennusteista.

Investoinnit

Tammi-elokuussa kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen investointiosan tuloja on toteutunut 7,8 milj.
euroa, investointiosan menoja -71,5 milj. euroa ja investointiosan netto on -63,7 milj. euroa.

Rakentamisen investointimaararahojen arvioidaan alittavan talousarvion noin 11,7 milj. eurolla. Alitus
johtuu useiden hankealoitusten lykkaantymisestd, mika johtuu mm. henkilostoresurssipulasta seka
ongelmista materiaalisaatavuudessa. Julkisen kayttdomaisuuden arvioidaan ylittavan talousarvion noin 4
milj. eurolla kdynnissa olevien useiden liikkennealuehankkeiden vuoksi.

Kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen kokonaisinvestointimenojen ennustetaan vuonna 2022
toteutuvan 149,2 milj. euron tasolla ja alittavan talousarvion investointimaararahat noin 7,8 milj.
eurolla. Investointituloja ennustetaan kertyvan 8,1 milj. euroa ja investointiosan netoksi ennustetaan
141,1 milj. euroa (talousarvio -150,1 milj. euroa).

Rahoitus
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Vuoden 2022 nettolainanoton arvioidaan olevan negatiivinen vahintdaan 21,7 milj. euroa eli lainakanta
pienenee. Tama on 85 milj. euroa vdhemman kuin kuluvan vuoden talousarviossa (+63,3 milj. euroa).
Kaupunki lyhentaa kuluvana vuonna pitkdaikaisia lainoja niiden lyhennysohjelmien mukaisesti noin 71,7
milj. euroa. Uuden lainanoton lopullinen maara tarkennetaan vuoden loppuun mennessa, kun
rahoitukselle on muodostunut tarkempi kuva kuluvan vuoden talousarvion toteumasta ja kaupungin
likviditeettitilanteesta. Kaupunki ei ole toistaiseksi nostanut uutta pitkaaikaista lainaa.

Kuluvan vuoden likviditeettitilanne on ollut toistaiseksi ennustettua parempi johtuen mm. hyvasta
verotulokehityksesta. Negatiivinen korkoymparistd muuttui rajusti positiiviselle puolelle EKP:n nostettua
ohjauskorkoaan heindkuussa ja syyskuussa. Kassanhallinnan strategisena tavoitteena on edelleen
riittavan likviditeetin turvaaminen konsernitasolla kaikissa tilanteissa.

Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) merkitd tiedoksi vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus, ja

b) esittda vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 6

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetadan merkita tiedoksi vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Liite 1: Vantaan kaupungin toinen osavuosikatsaus 2022

- Liite 2: Suurimpien tytaryhtididen osavuosikatsaukset 2/2022
- Liite 3: Sitovien tavoitteiden raportointi 2/2022

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisatiedot:

talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula, puh. 043 824 9254
talousarviopaallikko Paivi Kandolin, puh. 040 626 7613
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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TOIMINTAYMPARISTO

Toimintaympariston ennakoiminen on talla hetkella vaikeaa. Yli kahden vuoden ajan koronapande-
mia on vaikeuttanut toimintaympariston analysointia, eik& pandemia ole viela ohi. Koronatautuntojen
ilmaantuvuus on edelleen korkeaa ja yhteiskunta on vasta palautumassa koronan aiheuttamista hai-
rioista.

Suuremmaksi haasteeksi toimintaymparistdanalyyseille on muodostunut taloudellinen toimintaym-
paristo ja maailmanpoliittinen epavarmuus. Venajan hyokkayssota Ukrainassa on jatkunut jo yli puoli
vuotta. Sota ja siihen liittyvat sanktiot ja vastasanktiot ovat vaikuttaneet vahvasti inflaatioon, joka on
kiihtynyt koko Euroopassa. Tulevana talvena energiasta voi olla pulaa. Inflaatio on pakottanut my6s
Euroopan keskuspankin nostamaan ohjauskorkoja, miké heijastuu markkinakorkoihin.

Mahdollista on, etta Suomi ja Eurooppa ovat ajautumassa taantumaan. TAman seurauksena voi-
daan olettaa, etté hyva tyollisyyskehitys ja rakentamisen tahti tulevat hidastumaan. Vaestokehitys
on ollut vaikeasti ennakoitavaa koko korona-ajan. Todennakoisesti myos epavarmuus, inflaatiokehi-
tys ja nousevat korot vaikuttavat inmisten muuttohaluihin.

Vaeston kasvu Vantaalla jatkuu

Koronapandemia hidasti Vantaan vaestonkasvua selvasti. Vuonna 2019 Vantaan vaeston kasvoi

5 606 hengelld, kasvun ollessa vain 1 975 vuonna 2021. Vuoden 2022 aikana vaesttkasvussa ei
olla paasty lahellekd&n koronaa edeltdvaa tasoa, mutta kasvu on kuitenkin ollut nopeampaa kuin
vuonna 2021. Elokuuhun 2022 mennessa Vantaan vaesto oli kasvanut vuoden 2022 aikana 1 993
henkea. Huomattavaa on kuitenkin se, etté heindkuusta elokuuhun Vantaan vaesto pieneni. Laskua
oli melkein 300 henkeé.

Kuvio 1: Vaestonkasvu Vantaalla vuosina 2019-2022, kuukausittaiset kertymét (vuoden 2022
osalta ennakkotieto)
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Lahde: Tilastokeskus, paivitetty 20.9.2022

Vantaan vaestta kasvattaa etenkin nettomaahanmuutto. Nettomaahanmuutto on ollut elokuuhun
2022 mennessa 1919 henkeéd. Samana aikana luontainen vaestonlisays on ollut 480 henke&. Kun-
tien valinen nettomuutto on kuitenkin pienentanyt Vantaan vaestta 538 hengella. Kuntien vélinen
nettomuutto on painunut tappiolle koronakriisin alettua, mutta nettomuuttotappio on kuitenkin ollut
pienenemassa koko ajan. Tosin elokuussa se nayttaa taas kiihtyneen suhteessa alkuvuoteen.

Nopeimmin kasvava kaupunki alkuvuodesta 2022 on ollut Espoo. Se on my6s Oulun liséksi ainoa
suuri kaupunki, joka saa vaesttkasvua niin kuntien valisesté nettomuutosta, luontaisesta vaestonli-
sayksesta kuin nettomaahanmuutostakin. Toiseksi nopein kasvaja on Helsinki, jonka vaestonkasvu
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painottuu vahvasti nettomaahanmuuttoon. Vantaa on neljanneksi nopein kasvaja. Tampere kasvaa
selvasti nopeammin etenkin kuntien valisen nettomuuton vauhdittamana.

Suurien kaupunkien osalta nettomaahanmuuton merkitys vaestda kasvattavana tekijana korostuu ja
se kasvattaa vaestda kaikissa suurissa kaupungeissa. Lahdessa nettomaahanmuutto on ollut ainoa
vakilukua kasvattava tekija. Lahden ja Porin vakiluvut ovat alkuvuodesta pienentyneet.

Kuvio 2: Vaestbnmuutosten ennakkotiedot kymmenessa suurimmassa kaupungissa tammi-elo-
kuussa 2022
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Lahde: Tilastokeskus, paivitetty 20.9.2022

Ty6ttomyyden lasku on hidastunut

Koronapandemian kaynnistyttya tyottomyys lahti nopeaan kasvuun. Rajoitusten purkamisen jalkeen
tyottomyys parani nopeasti ja etenkin lomautettuja kutsuttiin toihin. Nopein tyollisyyden elpyminen
on nyt kuitenkin tasaantunut. Vuoden takaisesta tilanne on parantunut selvasti. Kun vuoden 2021
elokuussa ty6ttomia oli 17 443, oli maaréa laskenut 13 648 tytttomaan vuoden 2022 elokuuhun men-
nessa. Koronaa edeltavaan tasoon on viela matkaa. Vuonna 2019 elokuussa ty6ttomia oli 10 186.

Kuvio 3: Tyottdmat (lomautetut mukaan lukien) kuukauden lopussa vuosina 2019-2022
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Lahde: TEM, paivitetty 20.9.2022
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Tyottomyyden kehityksessa huolestuttavana voidaan pitaé pitkaaikaistyottomyyden korkeaa tasoa.
Koronakriisin alettua pitkaaikaisty6ttomyys nousi nopeasti ja sen lasku alkoi myohemmin kuin muun
tyottomyyden. Pitkaaikaistyottomyyden lasku nayttaa hidastuneen jéalleen. Elokuussa 2022 Van-
taalla oli 5 845 pitkaaikaistyotonta, eli yli vuoden ty6ttoméana ollutta henkilod. Ennen koronakriisin
puhkeamista pitk&aikaisty6ttomien maara oli noin 2 400.

My06s nuorisoty6ttdmyys nousi selvasti koronakriisin myotéa. Tama oli ennakoitavaa, koska koronara-
joitukset kohdistuivat etenkin palvelualoihin, joilla tydskentelee paljon nuoria. Nuorisotydttémyys on
ollut laskussa, mutta se ei ole saavuttanut viela koronaa edeltavaa tasoa. Vantaalla oli 1 472 alle
25-vuotiasta tyotonta elokuussa 2022. Nuorisoty6ttomyydella on selkeasti kausivaihtelua, se nousee
aina keséksi ja laskee syksylla.

Kuvio 4: Nuorten ja pitkaaikaistyottomien méaarat Vantaalla vuoden 2012 tammikuusta lahtien
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Lahde: TEM, paivitetty 20.9.2022

Tyottdmyys on Vantaalla sukupuolittunut ilmid. Tyottomia naisia on ollut koko ajan miehia vahem-
man — lukuun ottamatta kesakuuta 2020. Koronakriisin alettua naisten tyottémyys nousi miehia no-
peammin ja vastaavasti laski nopeammin koronakriisin helpotettua. Elokuussa 2022 naisia oli tyot-
tomana 6 445 ja miehia 7 203.

Kuvio 5: Ty6ttdmien miesten ja naisten maarat Vantaalla vuoden 2020 tammikuusta lahtien
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Lahde: TEM, paivitetty 20.9.2022
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Tyo6ttémyys on kehittynyt jokseenkin samalla tavalla kuudessa suurimmassa kaupungissa. Kaikissa
kuudessa suurimmassa kaupungissa nékyy koronan aiheuttama nopea nousu ja sitd seurannut
lasku.

Tampereella ty6ttomyys nousi koronakevaalla kuuden suurimman kaupungin korkeimmaksi, mutta
tyottomyys myaos laski nopeasti. Oulussa ty6ttdmyys lahti nousuun matalammalta tasolta, mutta on
jaényt korkeammalle tasolle kuin Tampereella.

Vantaalla tyollisyys on kehittynyt myonteisesti myds verrattuna muihin suuriin kaupunkeihin. Pitk&&n
korkein ty6ttoémyysaste vuorotteli Vantaan ja Turun valilla, mutta nyt Vantaan tyottdmyys on painunut
myds Oulun ty6ttomyyden alapuolelle.

Vuoden 2022 elokuussa matalin ty6ttomyys oli Espoossa 8,5 prosenttia ja korkein Turussa 12,1
prosenttia. Vantaan tyottomyysprosentti oli 10,8.

Kuvio 6: Tyottdomyysaste (%) Vantaalla ja muissa suurissa kaupungeissa vuoden 2020 tammikuusta
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Lahde: TEM, paivitetty 20.9.2022

Avoimien tyopaikkojen kehitys on ollut Vantaalla positiivista. Vuoden 2022 jokaisena kuukautena
avoimia tyopaikkoja on ollut enemman kuin edellisen vuoden vastaavana kuukautena elokuuhun
asti. Avoimien tyOpaikkojen maéara ylittad myos koronaa edeltdneen vuoden 2019.

Avoimien tydpaikkojen korkea mé&ara yhdistettyna korkeaan pitkaaikaistyottomyyteen kertoo tyo-
markkinoiden rakenteellisista ongelmista. Elokuussa 2022 Vantaalla oli 3 796 avointa tytpaikkaa.

Kuvio 7: Avoimet tyOpaikat kuukauden lopussa vuosina 2019-2022

6 000
5500

5000
4500
4000 ] ] = (]
3500
3000
2500
2000 -
1500
1000

500

0 + — T — - T T ‘

avoimia tyopaikkoja

tammi  helmi maalis huhti touko kesd heina elo syys loka marras joulu
m2019 m2020 m2021 m2022

Lahde: TEM, paivitetty 20.9.2022
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Tyollisyyden kehittymisté on talla hetkelld vaikea ennustaa. Talous saattaa luisua taantumaan. Tois-
taiseksi tydllisyys on kuitenkin kehittynyt mydnteisesti ja avoimia tyopaikkoja on edelleen runsaasti.

Rakentaminen on edellisvuosia hitaampaa

Alkuvuodesta Vantaalla myonnettiin selvasti vahemman rakennuslupia kuin aikaisempina vuosina.
Kesaan mennessa rakennuslupien méara oli kuitenkin noussut aikaisempien vuosien tasolle. Lupien
kokonaisvaihtelussa on eri vuosien vélilla eroa, eivatka ne jakaannu selkeésti vuodenaikojen valilla.
Elokuuhun 2022 mennessa Vantaalla oli mydnnetty 1 766 rakennuslupaa. Edellisen vuoden vastaa-
vana ajankohtana rakennuslupia oli myonnetty 1 806.

Kuvio 8: Vantaalla myoOnnettyjen asuntorakentamislupien (asuntoja, ennakkotieto) kuukausikerty-
mat vuosina 2019-2022
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 16.9.2022

Vantaalla on aloitettu elokuussa 2022 vahemman asuntoja kuin edellisen& vuonna samaan aikaan.
Yhteensa vuoden 2022 elokuuhun mennessa Vantaalla oli aloitettu 1 451 asunnon rakentaminen.
Edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan mennessa Vantaalla oli aloitettu rakentaa 1 829 asuntoa.

Kuvio 9: Vantaalla aloitettujen asuntojen (ennakkotieto) kuukausikertymét vuosina 2019-2022
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 16.9.2022
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Valmistuneiden asuntojen maara on vuoden 2022 elokuuhun mennessa ollut pienempi kuin edelli-
sené kolmena vuotena vastaavana ajankohtana. Elokuuhun 2022 mennessé Vantaalle on valmistu-
nut 1 520 asuntoa. Vuoden 2021 vastaavaan ajankohtaan mennessa asuntoja oli valmistunut 1 885.
Valmistuvien asuntojen maaré on ollut Vantaalla laskussa viimeiset nelja vuotta.

Kuvio 10: Vantaalla valmistuneiden asuntojen (ennakkotieto) kuukausikertymat vuosina 2019-2022
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Lahde: Facta-kuntarekisteri ja MATTI-tietojarjestelma, paivitetty 16.9.2022

TALOUDEN KEHITYS

Yleinen talouskehitys

Talouden kehittymisen ennakointi on talla hetkelléa todella haasteellista. Vuonna 2021 Suomen BKT
oli kasvanut 3,5 prosenttia ja kasvun ennustettiin jatkuvan vuonna 2022. Viela alkuvuodesta 2022
Suomen ja maailman taloutta leimasi nopea elpyminen koronakriisista. Talous kasvoi selvasti ja tyot-
tomyys pieneni. Ensimmaisen neljanneksen aikana kasvua kertyi 2,3 prosenttia vuoden takaiseen
verrattuna. Koko alkuvuosi nayttaakin viela hidasta talouskasvua. Tyopaivakorjattu BKT kasvoi ke-
sakuussa 2022 1 prosentilla vuoden takaisesta.

Talouskasvu jatkui edelleen kesalla, mutta vauhti nayttaé hidastuvan. Talouskehitykseen on vaikut-
tanut vahvasti Vengjan hyokkayssota Ukrainaan. Suomen kannalta merkittavimmat vaikutukset ovat
tulleet EU:n Venjalle asettamista sanktioista ja Vengjan vastasanktioista seka energiatoimitusten
arvaamattomuudesta.

Vallitsevassa tilanteessa talouden kehitykseen liittyy kolme, toisiinsa liittyvaa epavarmuustekijaa.
Inflaatio on noussut nopeasti Suomessa ja EU:ssa. Inflaation taustalla on monia tarjontaan liittyvia
hairidita, joista osa syntyi jo koronakriisin takia. Vengjan hyokkayssota laajensi ongelmia. Naista
merkittavin on energian hinta, kun fossiilisten polttoaineiden (kaasu, 6ljy ja kivihiili) saatavuus Vena-
jalta on hairiintynyt. Taméa uhkaa Eurooppaa ml. Suomea energiakriisilla tulevana talvena. Inflaatio
on pakottanut Euroopan keskuspankin aloittamaan historiallisen nopeat koronnostot. Tama on luo-
nut uhan stagflaatiosta, silla koronnostoihin on lahdetty, vaikka Eurooppaa uhkaa taantuma.

Suomen inflaatio oli 7,8 prosenttia heindkuussa 2022. Eniten inflaatiota kiihdyttivat s&hkon, bensiinin
ja dieselin hinnat. Euroaleen inflaatio oli samaan aikaan 8,9 prosenttia. Nopeasta inflaatiovauhdista
huolimatta on huomattavaa, ettd Suomen inflaatioaste on euroalueen toiseksi matalin. Hitaampaa
inflaatio on ollut vain Maltalla ja Ranskassa. Nopein inflaatio, yli 20 prosenttia, on ollut Baltian
maissa. Suomen muuta Eurooppaa matalampi inflaatio saattaa tukea Suomen vientiteollisuuden kil-
pailukykyé ja nain pehmenté& mahdollisen taantuman tyollisyysvaikutuksia.
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Inflaation takia Euroopan keskuspankki on aloittanut koronnostot. Syyskuun alussa EKP teki merkit-
tavan 0,75 prosentin koronnoston nostaen ohjauskorkonsa 1,25 prosenttiin. Suomalaisten kotita-
louksien kannalta keskeiset viitekorot eli euribor-korot ovat nousseet EKP:n ohjauskorkojen my6ta.
Syyskuun loppupuolella 12 kuukauden euribor oli jo yli 2,5 prosenttia. Nousu on ollut merkittava, kun
viela huhtikuussa 2022 sama korko oli negatiivinen. Koronnousut syévat nopean inflaation lisdksi
kotitalouksien ostovoimaa. Huomattavaa on mygs se, ettéa palkankorotukset ovat jaédneet inflaatiosta
jalkeen, jolloin ostovoima pienenee.

Edella mainittujen tekijoiden takia Suomen talouskasvun oletetaan hidastuvat tai jopa painuvan taan-
tumaan lahitulevaisuudessa. Useimmat ennusteet olettavan Suomen talouden kasvavan viela 2023,
mutta hitaasti. Valtiovarainministerié ennustaa syksyn ennusteessaan vuoden 2023 kasvuksi 0,5
prosenttia. Tilanne muuttuu nopeasti ja tama haastaa ennusteiden tekijat.

Nopeasti nousevien elinkustannusten takia on huomioitava, etta esim. kotitaloudet saattavat ajautua
vaikeuksiin, vaikka ty6ttémyyden ei ennusteta nopeasti nousevankaan. Talvella 2022—-2023 energi-
asta saattaa tulla aidosti pulaa ja tama edellyttdd uudenlaista varautumista. Energian saata-
vuushaasteiden takia my6s talven saatiloilla on oleellisesti merkitysta.

Keskipitkallakin aikavalilla talouteen vaikuttaa mm. se kuinka pitkaan Venéjan hyokkayssota Ukrai-
nassa jatkuu, miten sanktiot puretaan, kun rauha on saavutettu ja lopulta luonnollisesti se, l16yde-
tddnkd venélaiselle energialle korvaavia lahteita.

Vahva talous- ja tydllisyyskehitys on pienentéanyt koronapandemian julkiseen talouteen synnyttamaa
mittavaa epatasapainoa. Talouskasvu hidastuu vuonna 2022, mutta tyéllisyys kasvaa ja julkinen ta-
lous kohenee verotulojen voimakkaan kasvun siivittamana. Alijddméan pienenemista edesauttaa
myo6s koronapandemian vuoksi paatettyjen tukitoimien véheneminen. Talouskasvun hidastuessa ali-
jddma alkaa jélleen kasvaa vuonna 2023. Venajan Ukrainaan kohdistaman hytkkayssodan vuoksi
tehdyt lukuisat varautumiseen liittyvat toimet heikentéavat julkista taloutta myds tulevina vuosina.
Néahtavissd oleva vaimea talouskasvu ei riitd korjaamaan julkisen talouden epéatasapainoa ja ali-
jAdma pysyy mittavana lahitulevaisuudessa.

Julkisen talouden merkittavimmat riskit liittyvat yleiseen talouskehitykseen. Myds mahdolliset uudet
koronapandemian aallot sek& kertynyt hoitovelka voivat rasittaa julkista taloutta. Merkittdvaa vel-
kaantumisessa on myds se, etté yleisen koronnousun my6td myaés valtion velkojen korot ovat lahte-
neet nousuun.

Kuntataloudessa koettiin vuonna 2021 toinen perdkkainen vahva vuosi. Kuntien ja kuntayhtymien
yhteenlaskettu tilikauden tulos oli noin 1,6 mrd. euroa ylijadmainen ja toiminnan ja investointien ra-
havirta lahes tasapainossa. Vuosikate ja tilikauden tulos sailyivat lievasta heikkenemisesta huoli-
matta l&hes vuoden 2020 poikkeuksellisen hyvalla tasolla. Toiminnan ja investointien rahavirta puo-
lestaan vahvistui edellisvuodesta vajaan 300 milj. euroa. Lainakannan kasvu supistui 0,66 mrd. eu-
roon (2,8 %), kun edellisvuonna kasvua oli 1,5 mrd. euroa (6,7 %). Nettoinvestoinnit laskivat edellis-
vuodesta noin 0,6 mrd. euroa, mikéd osaltaan véhensi kuntatalouden lainanottotarvetta ja vaikutti
siihen, etta vuosikate ylitti nettoinvestointien maéaran lahes 0,5 mrd. eurolla.

Kuntatalouden vuosi 2022 nayttda talouden tunnuslukujen perusteella hyvaltd. Ennusteen mukaan
verotulojen hyva kasvu pitdéd vuosikatteen likimain viime vuoden tasolla ja toiminnan ja investointien
rahavirta kaantyy positiiviseksi. Taustalla vaikuttaa kuitenkin Helsingin kaupungin liikennelaitoksen
(HKL) yhti6ittaminen, joka vahvistaa toiminnan- ja investointien rahavirtaa kertaluonteisesti l&hes
700 milj. eurolla.

Kuntatalouden tilanne helpottuu sote-uudistuksen my6td, kun nopeimmin kasvavat menot siirtyvat
pois kuntien vastuulta. Kuntatalouteen jaa kuitenkin sote-uudistuksen jalkeen menojen ja tulojen va-
linen rakenteellinen epétasapaino. Lisdksi sote- ja pelastustoimen palveluiden siirtyessa hyvinvoin-
tialueille kuntien mahdollisuudet tasapainottaa talouttaan menoja sopeuttamalla kaventuvat. Saman-
aikaisesti investointitarpeet pysyvat mittavina muun muassa rakennuskannan ian, muuttoliikkeen ja
toimintaympariston muutosten vuoksi. Tuottavuutta ja tehokkuutta lisdavien rakenteellisten uudis-
tusten tarve sailyy siten sote-uudistuksen jélkeenkin.

Koronaepidemian vaikutukset nakyvat yhd Vantaan ty6ttomyysasteessa. Vantaan tyottomyysaste
oli elokuussa 2022 10,8 prosenttia, jossa oli kuitenkin 3,1 prosenttiyksikkod laskua vuoden 2021
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elokuuhun verrattuna. Tyottdmana oli elokuun 2022 lopussa yli 13 600 henkea. Erityisen hitaasti on
laskenut pitkaaikaistyottomyys, jossa vasta vuoden 2022 alussa paastiin lasku-uralle. Koronaepide-
mia vaikutti voimakkaasti Vantaan tyopaikkakehitykseen vuonna 2020, jolloin epidemian vaikutukset
kohdistuivat voimakkaasti mm. lentoliikenteeseen ja siihen liittyviin toimintoihin. Toipuminen epide-
mian vaikutusten osalta on vield kesken. Ukrainan sodan aiheuttaman pakotetilanteen vuoksi suo-
malaiset lentoyhtiot eivéat voi toistaiseksi lentdd Venajan ilmatilan kautta Aasiaan, joka heikentaé
mm. Finnairin toipumista epidemian vaikutuksista.

Kaupungin verorahoitus

Kaupunki on saanut tammi-elokuussa 2022 verotilityksid yhteensa 816,4 milj. euroa (2021: 778,4
milj. euroa), josta kunnallisveroja 665,3 milj. euroa (2021: 650,8 milj. euroa), yhteiséveroja 98,7 milj.
euroa (2021: 87,3 milj. euroa) ja kiinteistoveroja 52,5 milj. euroa (2021: 40,4 milj. euroa).

Koko maassa kunnallisveroja on tilitetty kunnille tammi-elokuussa 3,2 prosenttia edellisvuotta enem-
man, Vantaalla kasvua oli 2,2 prosenttia. Verovuoden 2022 kunnallisveron ennakoita kaupunki on
saanut tammi-elokuussa yhteensa 571,3 milj. euroa, 2,6 prosentin kasvu edellisvuoteen verrattuna.

Kuvio 11: Kunnallis- ja yhteiséveron kumulatiiviset kuukausittaiset tilitykset 2020-2022
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Kuntaryhman ja Vantaan jako-osuudet tuloveroista vuosille 2020-2022

Verovuosi Kuntaryhma Jako-osuus
Verovuosi 2022 0,6117 0,04451715
Verovuosi 2021 0,5973 0,04484074
Verovuosi 2020 0,6229 0,04443176

Kuntaliitto on paivittdnyt kuntakohtaisen verokehikkonsa elokuussa vuoden 2020 valmistuneen ve-
rotuksen, vuoden 2021 ennakonpidatyksen alaisten tulojen tulokehitystilaston (ennakkotieto), valtio-
varainministerion uusimpien verotuloennusteiden seké arvioidun vakiluvun kehityksen perusteella.
Kunnallisveroja ennustetaan kehikon mukaan kertyvan Vantaalla noin 14 milj. euroa vdhemman kuin
talousarviossa on oletettu. Talousarviota heikompaan ennusteeseen vaikuttaa ennakoitua suurem-
mat veronpalautukset vuoden 2021 verotusta koskien seka Vengjan hyokkayssodan vaikutukset
yleiseen taloustilanteeseen. Edelliseen vuoteen ndhden ennustetaan kasvua kertyvan 5,8 prosent-
tia. Verotuoton suurehkoa ennakoitua kasvua selittdvat mm. vuoden 2021 verokertymaa alentavien
edellisten vuosien vero-oikaisujen pieneneminen seka vuosien 2021-2022 palkkasumman kasvu.
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Vuoden 2021 verotus valmistuu loka-marraskuussa, mahdollinen jako-osuuden tarkistus ja sen vai-
kutus marraskuun tilityksen suuruuteen varmistuvat lopullisen verotuksen valmistuttua. Joulukuussa
tarkastettaneen myds vuoden 2022 ennakoiden kuntaryhman ja kunnittaiset osuudet.

Kaupunki on saanut yhteisoverotilityksia yhteensa 98,7 milj. euroa tammi-elokuussa, nousua 13,0
prosenttia edellisvuoteen ndhden. Koko maassa kuntien vastaava yhteisdverojen muutos edellis-
vuoteen oli 8,8 prosenttia. Kasvu on ollut vahvaa siitd huolimatta, ettd vuodelta 2022 on poistunut
vuosina 2020-2021 koronatukena suunnattu maardaikainen 10 prosenttiyksikdon korotus kuntaryh-
man jako-osuuteen. Vantaan yhteisverotulojen ennustetaan kuntaliiton verokehikon mukaan ylitta-
van talousarvion noin 47 milj. eurolla. Vantaan erittin positiivista yhteiséverokertyman arviota selit-
tdd verovuoden 2021 parantuneet maksuunpanoarviot seka alkuvuoden 2022 ennakoitua suurem-
mat verotilitykset.

Kuntaliiton kehikon mukaan kiinteistoverotilityksia kertyisi Vantaalle 108,3 milj. euroa vuonna 2022,
joka ylittda talousarviossa oletetun noin 6,3 milj. eurolla.

Kokonaisuutena verotulojen arvioidaan ylittavan talousarvion noin 39 milj. eurolla, mikali valmistuva
verotus vastaa elokuussa 2022 annettua ennakkotietoa.

Kaupunki saa peruspalvelujen valtionosuutta Kuntaliiton valtionosuuslaskelman mukaan 167,7 milj.
euroa, veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvausta 95,1 milj. euroa ja opetus- ja
kulttuuritoimen rahoitusta opetus- ja kulttuuriministerién paatoksen mukaan 23,9 milj. euroa vuonna
2022. Opetus- ja kulttuuriministerion lopullinen paatos tulee vuoden lopussa. Yhteensa valtionosuuk-
sia kertyisi ennusteen pohjalta 286,7 milj. euroa, 4,7 milj. euroa yli talousarvion.

Kayttotalous

Tammi-elokuussa kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen toimintatuottoja on kertynyt 327,8 milj. eu-
roa, toimintakuluja -1 205,0 milj. euroa ja toimintakatteeksi on muodostunut -877,2 milj. euroa.
Tammi-elokuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 69-prosenttisesti, toimintakulut 65-prosenttisesti ja
toimintakate 64-prosenttisesti talousarvioon nahden.

Ennusteen mukaan toimintatuotot kasvavat 517,8 milj. euroon ja toimintakulut -1 913,7 milj. euroon.
Toimintatuotot tulevat ennusteen mukaan ylittAmaan talousarvion noin 42,8 milj. eurolla. Valtioneu-
vosto on antanut luonnoksen asetuksesta covid-19-epidemiasta aiheutuvien lisdkustannusten kom-
pensoimisesta kunnille ja asetuksen mukaan Vantaan kaupunki saisi koronakorvauksia vain 13,5
milj. euroa eli huomattavasti vahemman kuin arvioidut koronamenot (28,2 milj. euroa) ovat. Vantaan
kaupunki on antanut asetusluonnoksesta lausunnon 5.9.2022, jossa vaaditaan menojen taysimaa-
raista korvausta. Osavuosikatsauksessa koronakorvausten taso on maaritelty asetusluonnoksen ta-
solle. Vantaan lentokentalla on tammi-kesakuun 2022 ajan jarjestetty pandemiavastaanottotoimin-
taa, jonka kulut 2,7 milj. euroa valtio korvaa tdysimé&araisena. Yleishallinnon ennusteessa nakyy ty6-
terveysyhtion myyntivoitto 14,3 milj. euroa. Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla toimintatuottojen
arvioidaan ylittavan talousarvion noin 3,5 milj. eurolla koulutuksellisen tasa-arvon erityisavustuksen
ja useiden hankeavustusten vuoksi. Toimintakulut ylittavat talousarvion ennusteen mukaan noin
61,0 milj. eurolla. Koronaepidemia on aiheuttanut noin 28,2 milj. menot sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannuksiin. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon omien menojen arvioidaan ylittyvan noin 28,9
milj. eurolla. Tydmarkkinatuen kuntaosuuden arvioidaan ylittdvan talousarvion 3 milj. eurolla, koska
pitkaaikaistyottomyys on edelleen korkealla tasolla. Kaupunkiympariston toimialalla katujen kunnos-
sapidon ja kiinteistonhoidon kustannusten arvioidaan ylittdvan talousarvion 5—6 milj. eurolla. Toimin-
takatteen ennustetaan toteutuvan noin 18,2 milj. euroa negatiivisena talousarvioon nahden.

Verotulojen ennustetaan ylittdvan talousarvion 39,0 milj. eurolla erityisesti yhteiséveroennusteen po-
sitiivisen kehityksen seurauksena. Yhteiséveron kehitys vuonna 2022 on ollut erittéin hyva ja Vero-
hallinto on nostanut kuluvan vuoden maksuunpantavia ennakkoveroja arvioita. Valtionosuustuotto-
jen arvioidaan ylittdvan talousarvion noin 4,7 milj. euroa.

Korkokulujen ennakoidaan alittavan talousarvion noin 0,3 milj. eurolla. Kaupungin lainasalkun suo-
jausaste on erittdin korkea, joten markkinakorkojen nousu nakyy kaupungin korkokustannuksissa
viiveella.
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Poistoja ja arvonalentumisia on tammi-elokuussa toteutunut 71,0 milj. euroa ja koko vuonna niita
ennustetaan kertyvan yhteensé noin 111,5 milj. euroa.

Vuoden 2022 toisessa osavuosikatsauksessa vuosikatteeksi ennustetaan 114,3 milj. euroa, joka
ylittaé talousarviossa oletetun noin 25,8 milj. eurolla. Tulosennuste paatyy elokuun lopussa tehdyn
ennusteen perusteella noin 2,8 milj. euron ylijgdmé&an (talousarvio -23,0 milj. euroa). Talousarviota
parempi tulosennuste johtuu erityisesti positiivisista verotuloennusteista.

Investoinnit

Tammi-elokuussa kaupungin, liikkelaitosten ja rahastojen investointiosan tuloja on toteutunut 7,8 mil].
euroa, investointiosan menoja -71,5 milj. euroa ja investointiosan netto on -63,7 milj. euroa.

Rakentamisen investointimaararahojen arvioidaan alittavan talousarvion noin 11,7 milj. eurolla. Ali-
tus johtuu useiden hankealoitusten lykk&&ntymisesta, mik& johtuu mm. henkildstoresurssipulasta
seka ongelmista materiaalisaatavuudessa. Julkisen kayttbomaisuuden arvioidaan ylittavan talous-
arvion noin 4 milj. eurolla k&ynnissa olevien useiden liikkennealuehankkeiden vuoksi.

Kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen kokonaisinvestointimenojen ennustetaan vuonna 2022 toteu-
tuvan 149,2 milj. euron tasolla ja alittavan talousarvion investointimaararahat noin 7,8 milj. eurolla.
Investointituloja ennustetaan kertyvan 8,1 milj. euroa ja investointiosan netoksi ennustetaan 141,1
milj. euroa (talousarvio -150,1 milj. euroa).

Rahoitus

Vuoden 2022 nettolainanoton arvioidaan olevan negatiivinen vahintéaéan 21,7milj. euroa eli lainakanta
pienenee. Tama on 85 milj. euroa vdhemman kuin kuluvan vuoden talousarviossa (+63,3 milj. eu-
roa). Kaupunki lyhentaa kuluvana vuonna pitk&aikaisia lainoja niiden lyhennysohjelmien mukaisesti
n. 71,7 milj. euroa. Uuden lainanoton lopullinen méaréa tarkennetaan vuoden loppuun mennessa,
kun rahoitukselle on muodostunut tarkempi kuva kuluvan vuoden talousarvion toteumasta ja kau-
pungin likviditeettitilanteesta. Kaupunki ei ole toistaiseksi nostanut uutta pitkaaikaista lainaa.

Kuluvan vuoden likviditeettitilanne on ollut toistaiseksi ennustettua parempi johtuen mm. hyvasta
verotulokehityksesta. Negatiivinen korkoymparistd muuttui rajusti positiiviselle puolelle EKP:n nos-
tettua ohjauskorkoaan heindkuussa ja syyskuussa. Kassanhallinnan strategisena tavoitteena on
edelleen riittavan likviditeetin turvaaminen konsernitasolla kaikissa tilanteissa.

Kuvio 12: Lainakanta
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Rahoitusmarkkinat

Maailmataloutta varjostaa Euroopan energiamarkkinakriisi, kovat inflaatiopaineet, Yhdysvaltain ta-
louden ylikuumeneminen ja siitd seuraavat keskuspankin ohjauskoron aggressiiviset nostot seka
Kiinan jatkuvat koronasulut. Edessé on vaikea talvi. Heikkojen talousnakymien, kovan inflaation ja
etenkin korkea energian hinnan yhdistelm& haastaa erityisesti keskuspankkien kyvyn pitaa inflaatio-
tavoite uskottavana ja toisaalta valttda talouden taantuma. Energiakriisi koettelee erityisesti euroalu-
etta, joka on hyvin riippuvainen ulkomailta tuodusta energiasta. Nain ollen taantumariskit ovat suu-
rimpia euroalueella, missd energiasektori on talla hetkella lahes kaaoksessa ja hinnat heiluvat voi-
makkaasti. Inflaatiopaineet ovat kovimmat vuosikymmeniin, ja keskuspankit saattavat joutua nosta-
maan korkoja poikkeuksellisesti my6s siind tapauksessa, etta talous ajautuu taantumaan. Euroopan
keskuspankki pyrkii katkaisemaan nopean inflaation ja palkankorotusten kierteen nostamalla korkoja
l&hikuukausina historiallisen poikkeuksellista tahtia toisin kuin oli vield alkuvuonna rahoitusmarkki-
noille viestittanyt. Onkin todennakdista, etté talouden taantuma on valttaméaton inflaation kuriin saat-
tamiseksi. Kuinka korkealle korot nousevat riippuu pitkalti siitd, miten EKP onnistuu hillitsemaan pit-
k&n ajan inflaatio-odotuksia.

Huolimatta rahoitusmarkkinoiden turbulenssista kaupungilla ja sen tytaryhteisdilla ei ole ollut ongel-
mia toteuttaa tarvittava lyhyt- ja pitkdaikainen varainhankinta. Korkokulut tulevat vaajaamatta nou-
semaan, koska korkeat inflaatioluvut ovat nostaneet seka pitkia ettd lyhyita markkinakorkoja merkit-
tavasti ja korot jatkanevat nousuaan EKP:n koronnostojen myo6ta. Korkeammat pitkat korot nakyvat
suoraan korkosuojausten ja kiinteakorkoisten lainojen hinnoittelussa tehden korkosuojauksen mer-
kittavasti kallimmaksi. Koska kaupungin lainasalkun suojausaste on historiallisesti erittain korkealla
tasolla, markkinakorkojen nousu ei vaikuta kaupungin lainasalkun korkokuluihin juurikaan kuluvana
vuonna, vaan nousu ndkyy kaupungin korkokustannuksissa viiveelld. Kaupungin korkomenot tulevat
kuitenkin nousemaan nykyisesta merkittavasti. Uusi lainanotto tapahtuu aina vallitsevaan korkota-
soon ja vaikuttaa siten korkomenoihin valittémasti.

SITOVAT TAVOITTEET

Vantaan kaupungin sitovat tavoitteet

Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 110 8:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnallisia tavoitteita.
Vuonna 2022 niitd on 38 kappaletta.

Sitovista tavoitteista raportoidaan 31.8.2022 tilanteen mukaisesti. Tavoitteista 14 toteutunee taysin,
10 osittain ja 4 ei lainkaan. 10 tavoitteen osalta arviointia ei voitu viel&d tehdd. Raportointi sisltaa
tiiviin sanallisen selostuksen sitovan tavoitteen toteutumiseksi tehdyista toimenpiteista ja tilannear-
vion tavoitteiden toteutumisesta. Sitovien tavoitteiden raportointi on liitteena.

Vantaan kaupungin suurimpien tytaryhtidéiden sitovat tavoitteet

Valtuusto paattdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisisté tavoitteista seka kon-
serniohjauksen periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytaryhteisdja niiden
omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytaryhteisgja.
Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytaryhteison asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyk-
sid (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pAdoman tuottovaatimuksia. Tavoi-
teasettelu tassa tarkoituksessa on luonteeltaan valillistd, pddomistajan tahdon esiintuomista.

Kaupunginvaltuusto on asettanut tytaryhtidille toimintaan ja talouteen liittyvid tavoitteita, joiden to-
teutumisesta raportoidaan konsernijaostolle tilanteesta 30.4, 31.8. ja 31.12.2022. Liséksi suurimpien

tytaryhtididen tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhtey-
dessa.
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KESKEISET TUNNUSLUVUT

Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset

TP 2020 TP 2021 KS 2022

TOT Ennuste EroTA/
1-8 2022 2022 ennuste

Toimintakate (milj. eur) -1226 -1246 -1378 -877 -1 396 -18,2
Toimintakatteen kasvu % 42% 16% 10,6% 12,0 % 1,5%
Vuosikate (milj. eur) 166,8 166,6 88,6 142,8 114,3 25,8
Vuosikatteen muutos % edelliseen
vuoteen 2393% -0,1% -46,8% -314 % 15%
Vuosikate/poistot, % 149% 158 % 79 % 103 % 23 %
Poistot ja arvonalentumiset -111,8 -105,2 -111,5 -70,0  -1115 0,0
Tilikauden tulos (milj. eur) 55,1 61,5 -23,0 72,9 2,8 25,8
Investointiosa netto (milj. eur) -127.,8 -92,3  -150,1 -63,7 -1411 9,0
Investointiosa netto tulorahoitus % 130% 181 % 59 % 81 %
Pitkaaikainen lainakanta (milj. eur) 859 849 912 827 -85
VEROTULOT

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TOT 31.8. TOT -%
Verotulot yhteensa 1072963041 1131635571 1161000000 816 436 809 70,3%

Kunnallisvero

Kiinteistdvero

Yhteisovero

914 969 613 907 442 464 974 000 000
74 525307 100161510 102 000 00O
83468 121 124 031 597 85 000 000

Kuvio 13: Kuukausittaiset verotilitykset yhteensa 2020-2022
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TULOSLASKELMA

Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset

1000 € TA 2022 TOT 31.8. ENNUSTE
Toimintatulot 475 039 327 844 517 842
Toimintamenot -1 852 705 -1 205 019 -1 913 668
Toimintakate -1 377 667 -877 175 -1 395 826
Verotulot 1161 000 816 437 1199 967
Valtionosuudet 282 000 189 441 286 677
Korkotulot 12 852 6 889 12 852
Muut rahoitustulot 13 440 8 468 13 440
Korkomenot -2 809 -1 338 -2 509
Muut rahoitusmenot -264 -104 -264
Vuosikate 88 553 142 618 114 337
Poistot -111 519 -71 024 -111 519
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 50 0
Tilikauden tulos -22 967 71 645 2817
Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset
1000 € TA 2022 TOT 31.8. ENNUSTE
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 88 553 142 618 114 337
Satunnaiset erat 0 50 50
Tulorahoituksen korjauseréat -42 399 -37 716 -47 899
Investointien rahavirta
Investointimenot -156 940 -71 524 -149 176
Rahoitusosuudet investointimenoihin 3375 1826 3375
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulo 45 899 43 707 56 399
Toiminnan ja investointien rahavirta -61 512 78 961 -22 914
Antolainauksen muutokset -5 460 3207 -5 460
Antolainasaamisten lisdykset -8 000 -3 -8 000
Antolainasaamisten vahennykset 2 540 3210 2540
Lainakannan muutokset 63 290 -62 245 -21 710
Pitkaaikaisten lainojen lisays 135 000 0 50 000
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -71 710 -20 914 -71 710
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 -41 331 0
Oman pddoman muutokset 0 -26 0
Ylijaaman palautus kunnalle 0 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 0 -16 086 0
Rahoituksen rahavirta 57 830 -75 150 -27 170
Vaikutus maksuvalmiuteen -3 682 3811 -50 084
Nettolainanotto 63 290 -62 245 -21 710
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10
YLEISHALLINTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-8 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 3963 4 665 18101 388 17124 @
TOIMINTAMENOT -28 861 -34 538 -18 986 55 -33975 @
TOIMINTAKATE -24 898 -29 873 -885 3 -16 850

Palvelualueittain toteuma

1000€

Palvelualue TA-menot TOT 1-8 % TA-tulot TOT 1-8 % TA-
toimintakate

10 Keskusvaalilautakunta -678 -440 65 350 511 146 -328

20 Kaupunginvaltuusto -1 609 -726 45 0 0 -1 609

30 Tarkastuslautakunta ja

ulkoinen tarkastus -641 -334 52 0 0 -641

40 Kaupunginhallitus -15 674 -6 519 42 4 257 17571 413 -11 417

50 Yhteistoimintaosuudet ja -

avustukset -15 936 -10 966 69 57 18 32 -15 879

Toimiala yhteensa -34 538 -18 986 55 4 665 18101 388 -29 873

Sitovat maararahat

Yleishallinnon tuottojen toteumaprosentti tammi-elokuussa oli 388. Tuloihin on kirjattu Vantaan tyo-
terveys Oy:n osakkeiden myynnistd syntynyt myyntivoitto. Menojen toteumaprosentti tammi-elo-
kuussa oli 55.

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokoukset on jarjestetty maaliskuusta alkaen l&hitilai-
suuksina. Kaupunginvaltuuston selostustilaisuudet ja iltakoulut pidetd&n jatkossakin hybridina.

Talousarvion toteutuminen 2022

Yleishallinnon tuottojen toteumaprosentti tammi-elokuussa oli 388. Tuloihin on kirjattu Vantaan tyo-
terveys Oy:n osakkeiden myynnista syntynyt myyntivoitto.

Menojen toteumaprosentti tammi-elokuussa oli 55. (Keskusvaalilautakunta 65 %, Kaupunginval-
tuusto 45 %, Tarkastuslautakunta ja ulkoinen tarkastus 52 %, Kaupunginhallitus 42 % seka yhteis-
toimintaosuudet ja —avustukset 69 %).

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Vuoden 2022 tammikuussa jarjestettiin ensimmaiset aluevaalit. Kuntavaalien tapaan aluevaaleissa
kaupunki vastasi vaalien kaytannon jarjestelyiden lisaksi myts aanten laskennasta. Aluevaaleja lei-
masi jalleen pahentunut koronaviruspandemia ja vantaalaisten laimea aanestysinnokkuus. Koska
aluevaalit pidetiin tammikuussa aluevaalien suunnittelusta, henkiléston rekrytoinnista ja vaalitoimit-
sijoiden koulutuksesta toteutuneet kulut ovat osittain jo vuoden 2021 toteumassa. Liséksi oikeusmi-
nisterio nosti kuntien kertakorvausta ja siten aluevaalien 2022 toimintakate on talousarviossa arvioi-
tua huomattavasti parempi.

Keskusvaalilautakunta on tammikuisten aluevaalien jalkeen aloittanut vuoden 2023 huhtikuussa
jarjestettavien eduskuntavaalien suunnittelun.
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Kaupunginvaltuusto on korona-pandemiatilanteen vuoksi pitdnyt alkuvuoden kokoukset pddsaan-
toisesti Teams-jarjestelman kautta. Kokouksiin on voinut osallistua myds valtuustosalissa. Maalis-
kuusta alkaen kaupunginvaltuuston kokoukset on jarjestetty lahitilaisuuksina. Selostustilaisuudet ja
iltakoulut pidetaan jatkossakin hybridina.

Tarkastuslautakunnan ja ulkoisen tarkastuksen palveluyksikén toiminta on edennyt vahvistetun
toimintasuunnitelman ja arviointisuunnitelman mukaisesti. Elokuuhun mennessa tilintarkastustoimin-

nassa ei ole ollut lisdtoimeksiantoja. Talousarvio toteutuu suunnitellusti ja toimintaa kehitetdan re-
surssien puitteissa.

Kaupunginhallitus on jatkanut kokouksiaan vahvistetun aikataulun mukaisesti alkuvuonna paa-
saantdisesti hybridikokouksina ja maaliskuusta alkaen lahitilaisuuksina.
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11
KAUPUNKISTRATEGIA JA JOHTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-8 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 10 312 12 265 3988 33 13741 @
TOIMINTAMENOT -123 074 -150 668 -80 745 54 -151 980 @
TOIMINTAKATE -112 761 -138 403 -76 757 55 -138 239

Palvelualueittain toteuma

1000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-8 % TA-tulot TOT 1-8 % TA-
toimintakate
10 VYleisjohto -17 787 -709 4 0 10 -17 787
30 Sisainen tarkastus -406 -220 54 0 0 -406
40 Talous ja strategia -6 723 -4170 62 584 303 52 -6 139
50 Henkil6sto ja konsernipalvelut -71 038 -41 119 58 4331 1733 40 -66 707
60 Kaswupalvelut -49 110 -30 756 63 7 206 1768 25 -41 904
70 Viestinta -2 397 -1 350 56 75 3 4 -2 322
80 Kuntademokratia -3206 -2421 76 69 173 248 -3137
Toimiala yhteensa -150 668 -80 745 54 12 265 3988 33 -138 403

Sitovat maararahat

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimintatuottojen toteuma talousarvioon ndhden on elokuun
lopussa 32,5 prosenttia ja toimintakulujen 53,6 prosenttia. Toimialan menojen ennakoidaan toteutu-
van noin 1,3 milj. euroa talousarviota korkeampina ja tulojen noin 1,5 milj. euroa talousarviota pa-
rempana. Ylitys muodostuu tietohallinnon ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden ylityksista. Tietohallin-
non ylitykseen vaikuttaa varautuminen hyvinvointialueuudistuksen vaatimiin muutoksiin, jotka kas-
vattavat niin tuloja kuin menojakin. Tyomarkkinatuen kuntaosuuden ennakoidaan ylittdvén talousar-
vion noin 3 milj. euroa.

Talousarvion toteutuminen 2022

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma talousarvioon nah-
den on elokuun lopussa 32,5 prosenttia ja toimintakulujen 53,6 prosenttia. Toimialan menojen en-
nakoidaan ylittavan talousarvion noin 1,3 milj. eurolla ja tulojen noin 1,5 milj. eurolla. Ylitys muodos-
tuu tietohallinnon ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden ylityksista. Tietohallinnon ylitykseen vaikuttaa
varautuminen hyvinvointialueuudistuksen vaatimiin muutoksiin, jotka kasvattavat niin tuloja kuin me-
nojakin. Yleishallintoon on varattu keskitetysti 13 milj. euron maararaha kunnallisen palkkaratkaisun
kattamiseksi. Varausta jaetaan toimialoille lis&talousarvion yhteydessa syksylla 2022.

Henkilosto- ja konsernipalveluiden toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma on elokuun lopussa 40
prosenttia ja toimintakulujen 58 prosenttia talousarviosta. Loppuvuoden ennusteen mukaisesti seka
tuotot, ettd kulut tulevat ylittAmaan talousarvion siksi, ettd STM:n ohjeistuksen mukaisesti Vantaa
maksaa ensin hyvinvointialueeseen kohdistuvia jarjestelma- ja ict-kuluja osatoteuttajaroolissa, jonka
jlkeen kulut edelleen veloitetaan hyvinvointialueelta. Tama aiheuttaa Vantaalle lis&tuottoja ja -kuluja
arviolta noin 2,3 milj. euroa vuoden 2022 aikana.
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Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset
Talouden ja strategian palvelualue

Talousohjaus on valmistellut talousarvion 2023 kaupunginjohtajan esityksen, jolle tuottavuus- ja
kasvuohjelma 2021-2025, kaupunkistrategia 2022—2025 seka valtuustosopimus luovat reunaehdot.
Eniten tulevaan talousarvioon vaikuttaa 1.1.2023 voimaan astuva hyvinvointialueuudistus, jonka joh-
dosta useat kaupungin tehtavat siirtyvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hoidettavaksi, pie-
nentden kaupungin menoja, mutta myds tuloja. Talousarviossa on huomioitu myés syksylla 2021
hyvéaksytty koronan toipumissuunnitelma vuosille 2021-2023. Vuoden 2022 talouteen vaikuttaa voi-
makkaasti Venajan hyokkayssota Ukrainassa luoden suoria seké epasuoria kustannuksia mm. ener-
gian hinnan, inflaation ja korkojen nousuna. Valtio on sitoutunut korvaamaan kunnille koronan ai-
heuttamat kustannukset seka ukrainalaisten maahantulon kustannukset ja ndiden asioiden varmis-
taminen on suuria edunvalvontakysymyksia vuodelle 2022.

Rahoituksen toimintaymparistt on ollut rajussa muutoksessa kevéaéasta 2022 lahtien. Heikot talous-
nakymat, kova inflaatio ja etenkin rajusti heiluva energian hinta asettaa paineita keskuspankille pitd&
inflaatiotavoite uskottavana. Energiakriisi koettelee erityisesti euroaluetta, joka on hyvin rijppuvainen
ulkomailta tuodusta energiasta ja nain ollen taantumariskit ovat suurimpia euroalueella. Koska in-
flaatiopaineet ovat kovimmat vuosikymmeniin, keskuspankit ml. EKP saattavat joutua nostamaan
korkoja poikkeuksellisesti myds siina tapauksessa, etta talous ajautuu taantumaan. Korkokulut tule-
vat vadjaamatta nousemaan, koska korkeat inflaatioluvut ovat jo nostaneet seké pitkid etta lyhyita
markkinakorkoja merkittavasti, ja EKP tulee jatkamaan koronnostoja pitkin syksyd. Koska myos ly-
hyet EURIBOR-korot ovat EKP:n koronnostojen mydta nousseet positiivisiksi, likviditeetinhallinnan
painopiste on siirtynyt talletusmaksun valttdmisestd mahdollisimman hyvan tuoton turvaamiseksi
kaupunkikonsernin likvideille varoille.

Riskienhallinnassa painopiste on sisdisen valvonnan jatkokehittamisessa.

Talouspalveluissa on jatkettu taloushallinnon eri tehtdvien automatisointia, muun muassa tositeda-
tan tilastoinnissa ja seurannassa. Lisdksi on edelleen kehitetty aiemmin kayttoonotettuja robotiikka-
prosesseja. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen taloushallinnon jarjestelmakokonaisuuden raken-
taminen Vantaan arkkitehtuuriin tukeutuen on aloitettu. Liséksi tulevaan muutokseen on varauduttu
eriyttamalla hyvinvointialueen taloustehtavien hoitaminen omaksi kokonaisuudekseen. Kuntatalou-
den lakisdateisen tilastoinnin uudistusprojekti on loppusuoralla ja vimeisen kayttdonottoeran raportit
saadaan tuotantoon lokakuussa. Projektin myota tilastoraportit muodostuvat SAP BW:ta4 hyodyn-
téden. Tydllisyyden hoidon palvelujen siirtoon (TE2024-hanke) liittyen on perustettu erillinen talous-
ja ict-tydryhma valmistelemaan tulevaa muutosta taloushallinnon ja tietojarjestelmien osalta.

Strategia ja tutkimus toiminnassa ei ole tapahtunut merkittdvia muutoksia. Alkuvuodesta strate-
giatiimia on tyéllistinyt strategian jalkauttamisprosessin kaynnistaminen. Tama on tarkoittanut mm.
Sitd, ettd strategiateemaryhmaét on saatu perustettua ja ohjelmatyd kaynnistettya. Tutkimus- ja tieto-
palvelutiimin osalta merkittdvaa on ollut uuden vaestéennustemallin kehittaminen. Kehitystydssa on
ollut viela haasteita ja taman takia vaestdennuste valmistuu tdnd vuonna tavallista myéhemmin. Tut-
kimus- ja tietopalvelutiimi kehittdd edelleen myds tarkempaa analyysia asumisen ja tulojen suh-
teesta. Edunvalvontatiimi on organisoinut Vantaalla osaksi strategia ja tutkimusyksikkda. Edunval-
vontatiimi on ollut mm. mukana Vantaan innovaatiokilpailun jarjestamisesta, Avia-verkoston toimin-
nassa seka Vantaan kaupungin hallitusohjelmatavoitteiden valmistelussa.

Henkilosto ja konsernipalveluiden palvelualue

Hankintojen tiedolla johtamisen projektia on viety eteenpdin kartoittamalla toimialojen tarpeita ja
tarpeiden mahdollista toteuttamista jo olemassa olevien jarjestelmien kayton laajentamisella seka
Vantaan kaupungille hankitun tietoalustan hyddyntamiselld. Hankkeen etenemistd on hidastanut
useat henkildstovaihdokset.

Konserniomistusten kokonaisuudesta konserniohjaus ja -valvonta on valmistellut alkuvuoden
2022 aikana kokonaissuunnitelma, jonka konsernijaosto hyvaksyi kesdkuussa 2022 noudatettavaksi
ohjeellisesti konserniomistuksiin liittyvassa valmistelussa (pl. Kiinteistd Oy Korson Toimistokeskus).

17

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 6 §



Suunnitelmassa on kayty lapi kaupungin konserniomistusten salkku, eritelty hyvinvointialueuudistuk-
sen vaikutukset ja esitetty kaupungin omistusten kannalta olennaisimmat toimenpiteet seka niiden
toteutusaikataulu vuosille 2022—-2026.

Tietohallinnon toiminnan uudistuksia ovat olleet Vantaan tietoliikenneverkon tietoturvan kehittami-
nen edistamalla tietolikenneverkon segmentointia, lankaverkon paasynhallintaa ja laitteiden tunnis-
tusta. Vantaan tyoterveys irrotettiin sujuvasti Vantaan kaupungin IT palveluista ja lisédksi alkuvuonna
toteutettiin Vantaan valmiusliittymien vaihto, jolla saavutettiin merkittavia kustannussaéastoja. Tieto-
hallinto otti kokonaisvaltaisemmin vastuun Vantaan mobiililaitehallinnasta mm. uuden kayttédnotto-
prosessin my6ta.

Toimialojen hr-palveluissa tapahtui kevaalla liikkeenluovutus, jossa sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialan seka Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palkka- ja jarjestelmapalvelut seka Titania-tuki
siirtyivat HUS Asvian tuotettaviksi. Toimialojen hr-palveluissa tuettiin vahvasti uusien HUS Asvian
jarjestelmépalvelujen kayttdonottoa ja siind ilmenneiden haasteiden haltuunottoa. Muutos myo6s
ruuhkautti keskitetyn hr-asiakaspalvelun toimintaa kevaan ja kesan ajan. Muun kaupungin osalta
toimialojen hr-palveluissa edistettiin kaupungin uuden hr-jarjestelman Hertan kayttéonoton onnistu-
mista syksylla 2022.

Valmennus- ja kehittdmispalveluiden tuotanto on koronan poikkeusolojen jalkeen toteutettu "uu-
della normaalilla” tavalla, jolloin valmennuksissa vaihtelevat eta- ja lahijaksot. Esihenkildille ja tyo-
yhteisdille suunnattujen kehittdmis- ja valmennuspalveluiden paivittaminen ja uudistaminen strate-
gian mukaisiksi on kaynnistynyt. Esihenkildiden strategiatytkalujen uudistamistyd on mygs toteu-
tettu. Strategian johtamisen kulmakivet kaupunkistrategian painopistealueelle Merkityksellista tyota
vaikuttavalla johtamisella on kuvattu Virkkuun.

Tyo6terveyshuoltoon tullut muutos on vaikuttanut toimintaan ja kevaén aikana on pdivitetty toiminta-
suunnitelmat sek& sovittu yhteistydsta.

Kasvupalveluiden palvelualue

Elinkeinopalvelut on jatkanut SmartVantaa -konseptin kehittdmisen koordinointia, jonka osina on
tyostetty Aviapoliksen alueen sekd Oppimiskampus -hankkeen kehitysty6td. Kaupunkitasoisen Op-
pimiskampus-hankkeen tavoitteena on osaamislahtdisen vantaalaisen kehittdmismallin eteenpéin-
vieminen. Osana elinkeinopalveluiden Vantaalla koordinoimaa paakaupunkiseudun ekosysteemiso-
pimusta on valmisteltu lukuisia hankehakemuksia klusterikehittdmisen ja yrityskehityspalveluiden tu-
eksi. Yksikdssa on kaynnistetty uusi investointien houkuttelu —toiminto.

Kansainvalinen Vantaa seka Elinvoimainen ja osaava Vantaa -strategiateemojen tyoskentelyé vie-
daan eteenpain palvelualueen johdolla. Elinvoimainen ja osaava Vantaa -strategiateemaan liittyen
on elinkeinopalvelut koordinoinut Kasvu- ja elinvoimaohjelman valmistelua. Kansainvalinen Vantaa
-strategiateemaryhmdassa on aloitettu lakisdéateisen kotouttamisohjelman valmistelu. Kummatkin oh-
jelmat on tarkoitus hyvaksyéa vuoden loppuun mennessa.

Tyollisyyspalveluissa tyollisyyden kuntakokeilut alkoivat 1.3.2021. Kuntakokeilu toteutetaan yh-
dessa Keravan kaupungin kanssa. Yhteistyota kokeilussa toteutetaan monialaisesti laajassa verkos-
tomaisessa toimintamallissa. Kuntakokeilun tavoitteena on asiakkaan yksil6llinen kohtaaminen ja
vaikuttavat palvelupolut. Kuntakokeilulakia on muutettu siten, ettd kuntakokeilut jatkuvat vuoden
2024 loppuun saakka. Samanaikaisesti Tyo- ja elinkeinoministerio on aloittanut TE2024 lainsaadan-
non valmistelun. Lain tarkoituksena on tyéllisyyspalveluiden siirtiminen kuntien tehtavaksi 1.1.2025.
Kasvupalveluissa on aloitettu tulevan lainsdadannén toimeenpanon valmistelu.

Kuntakokeilun alussa korona vaikutti voimakkaasti yleiseen tydmarkkinatilanteeseen. Samalla pitka-
aikaistyottbmien méaara kasvoi voimakkaasti. Vuoden 2022 aikana tyottdmyystilanne Vantaalla on

parantunut pienin askelin ollen elokuussa 10,7 %. Myds pitkdan kasvussa ollut pitkdaikaistyottomyys
k&antyi laskuun maaliskuussa ja on laskenut edelleen. Kuitenkin tyémarkkinatuen kuntaosuuden
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odotetaan ylittdvan talousarvion 2022 noin kolmella miljoonalla eurolla. Nuorisoty6ttomyys (alle 30-
vuotiaat) on vahentynyt noin 1 600 henkil6lla viimeisen vuoden aikana.

Uusi asiakaspalvelumalli (ns. Pohjoismainen tyévoimapalvelumalli) on tullut voimaan 2.5.2022. T&-
man mallin tarkoituksena on asiakkaan kohtaaminen kahden viikon vélein tyottdomyyden alkuvai-
heessa seka asiakkaan yksil6llinen kohtaaminen. Tama on edellyttanyt perehdyttamista ja uusia
rekrytointeja valtion osoittamilla resursseilla.

Kuntademokratian palvelualue

Edelleen jatkunut hairidtilannejohtaminen vaikuttaa vield Kuntademokratian kaupunkiturvallisuuden
menokohdan toteumaan, kytannossa hairidtilannejohtoryhméan koordinaattorin resurssin kannalta.
Hairidtilannejohtoryhm& on seurannut koronapandemiaa ja Ukrainan sodan tilannetta, mutta har-
vemmalla kokousrytmilla kuin aiemmin. Ukrainan sodasta aiheutuvan laajamittaisen maahanmuuton
vaikutukset ovat olleet ennakoitua vahdisemmat Vantaalla. My6s koronan vaikutukset Vantaalla ovat
olleet vahaiset, koska epidemia on rauhoittunut eiké rajoitustoimia ole enda ollut kaytossa kesan
aikana. Kaupunkiturvallisuustiimi on edelleen osallistunut aktiivisesti viranomaisyhteisty6hon naiden
hairiétilanteiden osalta.

Toimielinten kokoukset on jarjestetty alkuvuoden hybridikokouksina, ja maaliskuusta alkaen lahitilai-
suuksina. Selostustilaisuudet ja iltakoulut pidetdén jatkossakin hybridina. Digitaalinen kokousjarjes-
telma -hankkeen kustannukset on tarkastettu vuoden 2022 ennusteeseen. Vuoden lopussa makset-
tava valtionvarainministerion avustus kattaa padosin hankkeen kustannukset.

Tiedonhallintalain mukaan pysyvasti sailytettavat tiedot pitad vuoden 2022 alusta tuottaa pelkastaan
sahkoisina. Sahkdinen arkiston tuotantokaytto on aloitettu maaliskuussa. Joidenkin toimintojen kayt-
toéonotto siirtyi myohemmaksi siten, etta viimeisetkin osiot ovat kaytossa maaliskuussa 2023. Arkis-
toon tallennetaan vain passiivista aineistoa. Vanhaa paperista aineistoa on alettu digitoida.

Maaliskuun alusta kayttoon otettu s&hkoinen allekirjoitus eli Visman X-Sign-allekirjoituspalvelu laa-
jeni toukokuussa toimielinten poytékirjojen allekirjoitukseen. Palvelussa tehty sdhkoinen allekirjoitus
on yhta sitova kuin fyysinenkin allekirjoitus. Ohjelman p&&kayttajyys on kuntademokratian palvelu-
alueella.

Hyvinvointialueuudistukseen liittyva kaupungin toimintojen eriyttamisprojekti on ollut kdynnissé vuo-
den 2021 alusta saakka ja jatkuu vuoden 2022 loppuun.

Sisainen tarkastus

Sisaisen tarkastuksen tarkastusty® on toteutunut vuosisuunnitelman mukaisesti. limoittajansuojelu-
lain voimaantulo on viivastynyt ja tasta syysta vaarinkaytosten ilmoituskanavan kayttoonotto siirtyy
loppuvuoteen. Talousarvio tulee vuositasolla alittumaan.

Viestinta

Kaupungin viestinndn painopiste oli vuoden ensimmaisell& vuosineljanneksella kriisi- ja poikkeusti-
laviestinndssa seka edelleen jatkuneen koronapandemian ettd Ukrainan sodan vuoksi. Koronan ja
Ukrainan tilanteen vaikutuksista tiedotettiin sdanndéllisissad kaupunginjohtajan mediainfoissa ja hen-
kilostoinfoissa, tiedotteilla sekéa kaupungin verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa. Toisella
vuosineljannekselld molemmat poikkeustilanteet normalisoituivat ja myos kaupungin viestinta siirtyi
poikkeusviestinndsté normaaliin toimintaan.

Valtuustokauden 2022—-2025 uusi kaupunkistrategia "Innovaatioiden Vantaa” julkaistiin helmikuun
alussa. Toisella vuosineljanneksella jatkettiin Innovaatioiden Vantaan viestintdd mm. julkistamalla
Kaikenkokoiset kaupunkikeksinnot -innovaatiokilpailu seka markkinoimalla kilpailua eri kanavissa.
Strategiaviestinta jatkuu koko valtuustokauden erityisesti henkiloston ja asukkaiden sitouttamisella
ja osallistamisella.

19

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 6 §



Vantaan kaupungin uudistetut verkkosivut julkaistiin maaliskuussa 2022. Uudella sivustolla halutaan pal-
vella kaupunkilaisia entistd paremmin. Uudistuksen lahtokohtana on ollut sivuston parempi saavutetta-
vuus seka teknisesti etta sisaltdjen osalta. Verkkosivujen uudistuksen toinen vaihe kaynnistyi toisella
vuosineljanneksella mm. sivuston saavutettavuuden ja monikielisyyden osalta. Sivuston kehitysty6 jatkuu
edelleen.

Kaupunkimarkkinointi kaynnistyi uudelleen koronatauon jalkeen. Matkailumarkkinointia jatkettiin kevaan
ja kesan "Vantaa on maailma” -kampanjalla. Eri kaupunkikeskustoja markkinoitiin uudella "Vantaudu Ai-
toudelle” -kampanjalla. Aluemarkkinoinnissa keskityttiin alkuvuonna Aviapoliksen markkinointiin. Lisaksi
suurimmille kaupunkikeskuksille on kehitetty omat kaupunginosaprofiilit, joiden viestinta ja markkinointi
kaynnistyy loppuvuoden aikana.
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12
SOSIAALI- JATERVEYDENHUOLTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-8 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 117 724 46 503 23 877 51 64193 @
TOIMINTAMENOT -789 051 -771 022 -516 232 67 -828 102 @
TOIMINTAKATE -671 327 -724 520 -492 355 68 -763 910

Palvelualueittain toteuma

1000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-8 % TA-tulot TOT 1-8 % TA-
toimintakate
01 Sosiaali- ja terveyslautakunta -132 -49 37 0 0 -132
10 Talous- ja hallintopalvelut -27 181 -18 466 68 300 80 27 -26 882
30 Terveyspalvelut -94 384 -78 109 83 5119 2137 42 -89 265
40 Perhe- ja sosiaalipalvelut -133 633 -86 595 65 13939 7047 51 -119 694
60 Vanhus- ja vammaispalvelut -233 910 -150 097 64 25845 12718 49 -208 065
Sosiaali- ja terveydenhuolto
ilman ESH yhteenséa -489 240 -333 316 68 45 203 21982 49 -444 038
20 Erikoissairaanhoito -281 782 -182 916 65 1300 1895 146 -280 482
Toimiala yhteensa -771 022 -516 232 67 46 503 23877 51 -724 520

Sitovat maararahat

Sosiaali- ja terveydenhuollon menojen ennakoidaan toteutuvan 28,9 milj. euroa kayttbsuunnitelmaa
korkeampina. Ylitysuhka muodostuu paéaosin vanhusten tehostetun palveluasumisen ostoista (10,0
milj. euroa), Kaunialan palvelujen ostoista (5,0 milj. euroa) seka perhe- ja sosiaalipalvelujen asia-
kaspalveluiden ostoista (7,3 milj. euroa). Pandemiamenojen arvioidaan olevan tané vuonna 28,2
milj. euroa. Lausuttavana olevan korona-asetusluonnoksen mukaisesti saadaan korvauksena valti-
olta yhteensa 16,2 milj. euroa. Toimiala on jatkanut ja laajentanut Myonteisen erityiskohtelun toimin-
taohjelman (MEK) toimenpiteita.

Talousarvion toteutuminen 2022

Sosiaali- ja terveydenhuollon tulojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan toteutuvan 17,7 milj.
euroa ja menojen 57,1 milj. euroa kayttdsuunnitelmaa korkeampina.

Ylitysuhasta noin 28,2 milj. euroa muodostuu covid-19 epidemian aiheuttamista lisdmenoista, joka
siséltaa lentokentalla jarjestetyn toiminnan menot. Poikkeusolotilanteen merkittavin lisimeno on tes-
taustoiminnan menot.

Valtioneuvoston luonnoksessa asetukseksi covid-19-epidemiasta aiheutuviin lisékustannuksiin
vuonna 2022 ei ole huomioitu kaikkia epidemiasta aiheutuneita lisdkustannuksia, mm. tartunnanjal-
jitysté ei korvata lainkaan ja testaustoiminta korvattaisiin vain kesdkuun 2022 loppuun. Vantaan kau-
punki on 5.9.2022 antanut lausunnon asetusluonnoksesta vaatien menojen taysimaaraista korvaa-
mista. Sosiaali- ja terveystoimen toteumaennusteessa on huomioitu valtion korvaus asetusluonnok-
sen mukaisena (13,5 milj. euroa). Liséksi tuloennuste siséltda Vantaan lentokentalla tammi-kesa-
kuussa 2022 jarjestetyn pandemiavastaanottotoiminnan palveluista syntyneiden, yhteensa noin 2,7
milj. euron menoja vastaavan korvauksen valtiolta.
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Toimialan oman toiminnan normaalitilanteen menomaararahan merkittdvimmat ylitysuhat muodos-
tuvat vanhusten ja vammaisten kotona-asumisen tuen menoista (4,9 milj. euroa), lasten sijaishuollon
palvelutarpeesta (yhteenséa 6,7 milj. euroa), vammaisten erityisasumisen ostoista (6,0 milj. euroa)
sekd Kaunialan sairaalan ostopalvelujen kaytosta (1,8 milj. euroa)

Tuloja arvioidaan kertyvan noin 0,7 milj. euroa kayttdsuunnitelmaa vahemman eli noin 41,3 mil].
euroa, mika sisaltad seka lentokenttdtoiminnasta saatavan korvauksen etta Tulevaisuuden sote-
keskus ja rakennusuudistushankkeisiin saatavan rahoituksen.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala on toteuttanut palvelutehtavaansa haastavassa toimintaym-
paristossa. Henkilostopula on vaikeutunut entisestaan, koronaepidemia on edelleen jatkunut ja Uk-
rainan sodan seuraukset heijastuvat yhteiskunnan eri tasoille. Kuluneen kevadn mittaan kiristynyt
tyomarkkinatilanne ei ole lauennut, mik& osaltaan lisdd epavarmuutta ja rauhattomuutta henkiléston
keskuudessa. Vantaan vaesto ja ikdantyneiden maara jatkoi kasvuaan, ja hoidon ja palvelun tarpeet
lisdantyivat ennustetusti. Toimiala on uudistanut toimintaansa vastatakseen kasvaneeseen palvelu-
jen kysyntaan, mutta jonot useisiin palveluihin ovat pysyneet liilan pitkina. Asukkaiden palvelut on
kuitenkin pystytty tuottamaan turvallisella tasolla.

Pitkittyneet koronaepidemian vaikutukset nakyvat hoito- ja palveluvelkana, ja on kuormittanut hen-
kildst6a jo muutaman vuoden ajan. Erityisesti vanhus- ja vammaispalveluissa jouduttiin alkuvuoden
aikana supistamaan palvelutoimintaa, ja esim. toiminnan supistamisesta seuranneita paivatoimin-
nan jonoja on purettu kevaan ja kesan aikana. Vaikka sairaalahoitoa vaativa tautitilanne helpotti
kesaa kohden, on Vantaan sairaalan osastoilla joka viikko koronan vuoksi hoitoa tarvitsevia. Roko-
tustoiminta on jatkunut kansallisten suositusten mukaisesti. Lentokentélla tapahtuva rajojen terveys-
turvallisuustoiminta paattyi lainsdaddannon mukaisesti 30.6.2022.

Koronan toipumissuunnitelman sek& valtuuston talousarviokasittelyn yhteydessa myontamat hoito-
ja palveluvelan kattamiseen kohdennetut lisdvakanssit on perustettu ja rekrytoinnit ovat edenneet
paaasiassa hyvin.

Laakarien vastaanotolle paasya kiireettdbmassa asiassa on joutunut edelleen odottamaan liian
kauan; odotusaikojen kolmannen vapaan ajan mediaani (T3) oli kesdkuussa 78 vrk. Kiireettémé&an
hoitoon paasy on kuitenkin parantunut vuoden aikana kehittAmistydon my6té: heindkuussa 74 pro-
senttia asiakkaista paasi hoitoon 14 vrk sisélla. Hoidon painopiste on kevyemmissa kontaktimuo-
doissa. Hoidontarpeen arvioinnissa hoidetaan ensikontaktissa 51 prosenttia asiakkaista, ja kaikkiin
Maisa-asiakasportaalin ensikontakteihin vastattiin kahdessa paivasséa. Puhelinpalvelun odotusaika
on ollut keskim&érin 11 minuuttia, takaisinsoittojen reilut 2,5 h. Neuvolan seka koulu- ja opiskeluter-
veydenhuollon terveystarkastukset ovat toteutuneet suunnitellusti; leikki-ikaisten kiireettdmien laa-
karintarkastusten jonotilannetta on saatu kesén aikana parannettua.

Vantaan erikoissairaanhoidon palvelut tuottaa l&hes kokonaisuudessaan HUS-kuntayhtyma. Elektii-
visten lahetteiden maara (123 481 kpl) lisdantyi alkuvuonna edellisvuoteen verrattuna 10 prosenttia.
Kesdkuun lopussa vantaalaisia potilaita oli vuodeosasto- ja poliklinikkajonoissa yhteensa 4 305;
heista 25 prosenttia oli jonottanut yli hoitotakuuajan. Jonottajien maara on kevéaasta vahentynyt,
mutta jonotusaika on kasvanut. Eniten kuuden kuukauden hoitotakuun ylittdneité jonottajia on silma-
tautien erikoisalalle. Lasten psykiatrian hoitotakuujonossa ei kesakuun lopussa ollut yli 90 vrk odot-
taneita ja nuorten psykiatrian hoitotakuujonossa oli kaksi yli 90 vrk odottanutta vantaalaista. Laaka-
rikonsultaatiotoiminta on jatkunut perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon valilla aikaisem-
man suunnitelman mukaisesti.

Suun terveydenhuollon liikelaitos jatkaa toimia palveluvelan purkamiseksi, ja palvelusopimukseen
tehtiin lisdys hoitotakuussa pysymiseksi.

HUSIn omistus siirtyy Uudenmaan neljdlle hyvinvointialueelle ja Helsingin kaupungille vuoden 2023
alusta. HUS-kuntayhtyman korvaava HUS-yhtyma perustettiin kaikkien Uudenmaan hyvinvointialu-
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eiden ja Helsingin kaupunginvaltuuston hyvaksyttyd HUS-perussopimuksen kokouksissaan huhti-
kuussa 2022. HYKS-jarjestdmissuunnitelman tilalle on valmisteltu jarjestdmissopimusta alueellisena
yhteistyon4, ja se hyvaksytdan hyvinvointialueiden toimielimissa ennen vuoden loppua.

Perhe- ja sosiaalipalveluissa asukkaiden palvelutarpeet ja asiakasméaran kasvu on jatkunut vuoden
2022 aikana, taustalla mm. nuorten mielenterveyshaasteiden kasvu, varhaisen tuen palvelujen ruuh-
kautuminen seka erityisesti paihde- ja mielenterveyspalvelujen palveluvelka. Palveluihin p&&syn no-
peuttamiseksi on kehitetty asiakasty6td nopeuttavia prosesseja, esimerkkina palveluaikojen laajen-
taminen ja ryhmamuotoisten toiminnan lisdéaminen. Ostopalveluilla on tdydennetty omaa palvelutuo-
tantoa.

Seké sosiaalihuoltolain mukaisen perhesosiaalityon etté lastensuojelun asiakasmaarat ovat kasva-
neet kevaasta 2021 lahtien. Lastensuojelun asiakkuuksien maarén kasvu on kuitenkin taittunut ja
asettunut koronaepidemiaa edeltéanytta aikaa korkeammalle tasolle. Lastensuojelun avohuollon asi-
akkaiden osuus Vantaan 0—17-vuotiaista oli heinakuun lopulla 2,7 prosenttia tavoitteen ollessa enin-
tdén 2,6 prosenttia. Lastensuojeluilmoituksia on tehty ensimmaisella vuosipuolikkaalla 4,6 prosenttia
edellisvuoden vastaavaa aikaa enemman. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara ei ole kas-
vanut; sijoituksia on pyritty vahentamaan kotiin vietavia palveluja kehittamalla.

Matalan kynnyksen mielenterveys- ja paihdepalveluja tarjpavan Nuortenkeskus Nupin Lansi-Van-
taan uusi toimipiste avattiin Myyrméaen Virtataloon toukokuussa. Osana hoito- ja palveluvelan katta-
mista myonnetyt lisdvakanssit on saatu taytettyd, ja toiminnan laajentamiseen liittyvat vakanssit saa-
daan kokonaisuudessaan taytettyd alkusyksysta. Palveluun pdasyn odotusaika ei viela ole laskenut
toivotusti.

Vantaan 75 vuotta tayttaneistd asui omassa kodissa kotihoidon turvin tai ilman palvelutarvetta hei-
nakuun lopussa tavoitteen mukaisesti 93,4 prosenttia ikdluokasta. Vanhus- ja vammaispalveluissa
on panostettu kotiin vietavien ja liikkkuvien palvelujen kehittdmiseen, ja mm. kotisairaala ja Liikkuva
Sairaala LiiSa ovat osaltaan tukeneet asiakaslahtoista toimintamallia. My0s kotihoidon kuntoutus-
osaamista on vahvistettu. Kotihoidon etapalvelun pilotointi k&ynnistettiin kesalla. Omaishoidon tuen
myontadmisen perusteet on péivitetty, ja kolmannen hoitoryhnméan palkkio on otettu kayttéénotto
1.5.2022 alkaen.

Vanhuspalveluissa on vaikean henkildstotilanteen vuoksi jouduttu supistamaan vuodeosaston hoi-
topaikkoja potilas- ja ty6turvallisuuden turvaamiseksi. Henkildstovajeen vuoksi myds hoiva-asumi-
sen paikkoja on ollut tayttamatta sekd omassa ettéa ostopalveluissa. Elokuun lopussa vanhusten te-
hostettuun palveluasumiseen oli jonossa 115 vantaalaista. Henkiloston riittamattomyys on ruuhkaut-
tanut koko hoitoketjua erikoissairaanhoidosta asumispalveluihin. Toimenpiteitda jonojen purka-
miseksi on toteutettu yhteistytssa sisaisten ja ulkoisten toimijoiden kanssa.

Resurssikeskus on pystynyt tayttdma&an 78 prosenttia tammi-heindkuun vanhus- ja vammaispalve-
lujen akillisista tybvuoropuutoksista.

Henkiloston saatavuus ja pysyvyys on kriittista toimialan palveluvelvoitteiden tayttdAmisessa. Henki-
I6stopula on laajentunut l&hes kaikkiin sote-toimialan ammattiryhmiin. Henkiléstévuokrauksella on
pyritty paikkaamaan henkilostdvajetta, mutta myods vuokrahenkildston saatavuus alueella on ollut
vaikea. Kehittamistoimia henkildston pito- ja vetovoiman parantamiseksi jatketaan. Perehdytysté ja
palkitsemista on kehitetty. Toimialalla on jatkettu tiivistd oppilaitosyhteisty6ta, ja k&yttoon otetun
CLES-opiskelijapalautekyselyn avulla voidaan kartoittaa harjoittelujaksoa suorittavien opiskelijoiden
kokemuksia ja tyytyvaisyytta harjoittelujaksoja koskien. Tiedolla johtamisen tuella pyritdén tasoitta-
maan tyttaakkaa kohdentamalla henkildstoresurssia tarkoituksenmukaisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala on jatkanut myonteisen erityiskohtelun (MEK) toimintaohjel-
man toimenpiteita. Etsivan vanhustytén MEK-projektia on jatkettu panostaen erityisesti prosessin su-
juvoittamiseen, verkostotytn vahvistamiseen sek& yksilbohjaukseen. Suun terveydenhuolto on in-
tegroitunut projektin aikana vahvasti avoimiin kohtaamispaikkoihin ja muihin matalan kynnyksen toi-
mintoihin. Ehkaisevan terveydenhuollon Moniku-hanke monikulttuuristen perheiden tukemiseksi on
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jatkunut. Lapsiperheiden kotipalveluna tarjotaan kaikille vauvaperheille kolme maksutonta kotikayn-
tia, toiminta laajentui kevdan aikana kahdesta alueesta neljdlle alueelle. Avoimissa kohtaamispai-
koissa jarjestetdén iltapaivatoimintaa monialaisena yhteistyona.

Valmistautumista palvelujen jarjestamisvastuun siirtymiseen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
vuoden 2023 alussa on jatkettu systemaattisesti. Toimiala valmistelee turvallista siirtym&a yhteis-
tydssa hyvinvointialueen valmisteluorganisaation kanssa. Ns. fuusiotyéryhmaét ovat kdynnissa Van-
taan ja Keravan sote-toimintojen yhteen liittamiseksi ja uuden organisaation perustamiseksi. Henki-
I6ston ja sopimusten siirtymisen valmistelu kunnilta hyvinvointialueelle on edennyt suunnitellusti.

Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaan kuuluvassa Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla -hank-
keessa on jatkettu palvelujen kehittdmisté asiakastarpeisiin vastaamiseksi ja strategisten hyvinvoin-
titavoitteiden saavuttamiseksi Vantaan ja Keravan yhteistyond. Vuoden 2022 loppuun jatkuvassa
TEOT-hankkeessa kehitetaan tyokyvyn tuen palveluja ja tyémenetelmid em. kaupunkien sosiaali-,
terveys- ja tyollisyyspalveluiden yhteistydn&. Suomen kestavan kasvun ohjelman mukaista hanke-
rahoitusta saava VaKeHyva - Hyvat palvelut -hanke on lahtenyt k&yntiin hyvin. Hanke muodostuu
kolmesta kehittamisen karjesta: HyvaTerveyskeskus, HyvaPerhekeskus ja HyvaHyte. Liséksi hank-
keessa kehitetaan digitaalisia palveluja ja ratkaisuja sekd haavoittuvien ryhmien tarpeisiin kuin koko
vaesta palvelemaan.
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13
KASVATUS JA OPPIMINEN

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-8 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 38 282 33 702 30 922 92 36398 @
TOIMINTAMENOT -483 465 -495 957 -324 208 65 -498 299 @
TOIMINTAKATE -445 182 -462 255 -293 286 63 -461 901

Palvelualueittain toteuma

1000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-8 % TA-tulot TOT 1-8 % TA-
toimintakate

10 Kasvatuksen ja oppimisen

lautakunta -90 -51 56 0 0 -90
20 Yhteiset palvelut -10 949 -7 101 65 667 273 41 -10 283
30 Perusopetus -214 766  -142 655 66 13319 14003 105 -201 447
50 Varhaiskasvatus -187 301 -121 234 65 15884 13 462 85 -171 418
90 Svensksprakiga servicen -13 639 -8 974 66 606 393 65 -13 033
40 Lukiot -28 800 -18 821 65 1323 2351 178 -27 477
Kasvatus ja oppiminen

bruttoyksikot yhteenséa -455 546 -298 835 66 31798 30483 96 -423 748
70 Ammatillinen koulutus -40 412 -25 373 63 1904 440 23 -38 507
Kasvatus ja oppiminen

nettoyksikot yhteensa -40 412 -25 373 63 1904 440 23 -38 507
Toimiala yhteensa -495 957  -324 208 65 33702 30922 92 -462 255

Sitovat maararahat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimintatuottojen toteuma on elokuun lopussa 91,8 prosenttia.
Toimintakulujen toteuma on 65,4 prosenttia. Toimialan bruttoyksikdiden toimintakulujen toteuma on
65,6 prosenttia ja toimintatuottojen 95,9 prosenttia. Nettoyksikon (ammatillinen koulutus) toiminta-
katteen toteuma on 64,8 prosenttia.

Toimintatuottojen arvioidaan ylittyvan 2,7 milj. euroa johtuen p&dasiassa koulutuksellisen tasa-arvon
avustuksesta seka useista muista hankeavustuksista. Toimintakulut ovat ylittymassa 2,7 milj. euroa.
Ylitys muodostuu saaduista hankerahoista sekd Ukrainan tilanteen vuoksi perustetuista 13 valmis-
tavan opetuksen ryhmastd. Perusopetuksessa on jouduttu perustamaan kolme vammaisopetuksen
ryhmé&a talousarviossa arvioidun kolmen ryhman liséksi. Saastoa toimintakuluihin on tulossa hieman
henkildstokuluista rekrytointiongelmien vuoksi.

Talousarvion toteutuminen 2022

Toimintatuottojen arvioidaan ylittyvan 3,5 milj. eurolla talousarvioon nahden toimialan bruttoyksi-
koissa. Ylitys muodostuu valtion alkuvuonna myontdmasta koulutuksellisen tasa-arvon erityisavus-
tuksesta (6,28 milj. euroa) sekd useammasta hankeavustuksesta, joista suurimpia ovat lukiokoulu-
tuksen laatu- ja saavutettavuushanke sekd osaamiskeskushankkeen jatko, kolmiportaisen tuen
hankkeen jatko seka sitouttavan kouluyhteistybn hankkeen jatko. Toimintatuottoja pienentévat var-
haiskasvatuksen asiakasmaksutulojen ja valtiolta saatavien korvausten vahentyminen.

Toimintakulujen arvioidaan ylittyvdn 3,4 milj. euroa johtuen p&&asiassa valtion koulutukselliseen
tasa-arvoon myontdmaa avustusta seka uusia hankeavustuksia vastaavien toimintakulujen verran.
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Liséksi alkuvuonna koronan vuoksi toteutetut lisasiivoukset seka ateriapalvelutuottajien hinnankoro-
tukset aiheuttavat menopainetta. Vammaisopetukseen on perustettu 3 lisdiryhmaa, joiden arvioidut
lisdkustannukset ovat 0,174 milj. euroa télle vuodelle. Varhaiskasvatuksessa 1.8.2022 voimaantule-
valla lapsen tuen lakimuutoksella on merkittéava vaikutus talousarvion lopulliseen toteumaan. Kunta-
alan tydehtosopimuksen mukaiset palkankorotukset nostavat henkildsttkuluja, mutta niiden ma&ara-
rahat toimiala saa kaupunkistrategian ja johdon méaéararahavarauksista.

Valmistavaan opetukseen on alkuvuoden aikana perustettu 13 uutta ryhmaa Ukrainasta tulevia op-
pilaita varten, mika lisaa toimintakuluja 0,5 milj. euroa. Toisella asteella opiskelee 10 ukrainalaista
nuorta Varian aikuisten perusopetuksen s2-ryhmissa.

Varhaiskasvatuksen rekrytointiongelmien vuoksi on jouduttu kayttamaan Seuren ostopalveluita,
jonka arvioidaan nakyvan 13,6 milj. euron alituksena henkilostokuluissa, mutta vastaavana ylityk-
senda palveluiden ostoissa. My6s opiskeluhuollon henkildstékuluissa on tulossa alitus johtuen psy-
kologien rekrytointiongelmista.

Ammatillisessa koulutuksessa (Varia, nettoyksikkd) toimintakate on hieman alittumassa. Varia on
saanut valtionosuutena ensimmaisessa lisdsuoritepdéatoksessa 2,1 milj. euroa, jonka arvioidaan
kohdistuvan pdadasiassa vuodelle 2023-2024. Aiemmista vuosista poiketen vuoden 2022 OKM:n
strategiarahoitus on jaettu verkostohankkeina, joista kolmessa Varia on mukana: tietojohtamisen
kehittaminen, digitaalisuuden johtaminen ja osaamisen kehittdminen sekd oppimisvalmiuksia tuke-
vien opintojen kehittdminen. Toimintakuluissa ennusteen mukaan alittuminen kohdistuu enimmak-
seen palvelujen ostoihin sek& aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin. Toimintatuottojen osalta enna-
koidun 1,4 milj. euron ulkopuolisen hanke- ja projektirahoituksen arvioidaan alittuvan 0,8 milj. euroa,
koska useita hankkeita on paattynyt, eika uusia hankerahoituksia ole saatu ennakoidun mukaisesti.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Perusopetuksessa huhtikuussa aloittaneet 13 uutta valmistavan opetuksen ryhméa jatkavat luku-
vuoden 2022-2023 taydellda oppilasmé&aralla. Ukrainasta tulevien oppilaiden liséksi valmistavaan
opetukseen saapuu oppilaita useista muista maista. Vammaisopetuksen tarve kasvaa muuta kasvua
enemman. Nama yhdessé haastavat tarkoituksenmukaisia kouluverkkoratkaisuja. Strategiaan poh-
jautuen kehitetddn esi- ja alkuopetuksen aiempaa tiivimpaa yhteisty6té pilotoimalla joustavia nivel-
ratkaisuja ja yhdenmukaistamalla nivelvaiheen toimintatapoja. Valtion hankerahoituksella vahviste-
taan S2- ja kielitietoista opetusta ylakoulussa.

Varhaiskasvatuksen henkil6ston saatavuus on heikentynyt vuoden aikana merkittavasti liséé ja opet-
tajan vakansseista enaa 56,8 prosentissa on kelpoinen hoitaja. Opettajien vakansseja on tayttamatta
406. Lastenhoitajien vakansseja on tayttaméatta 186. Sijaisten saaminen on vaikeaa, eikd Seure
pysty vastaamaan kaikkiin tilauksiin. Paivakotien aukioloaikoja on jouduttu supistamaan 177 kertaa
alkuvuonna henkilgstopulan vuoksi, joten joka péaiva 1-2 paivékotia on joutunut rajaamaan aukiolo-
aikaansa. Avoimia varhaiskasvatuspalveluita on jouduttu myés sulkemaan usein.

Lansiméaen paivakoti aloitti toimintansa 4.4.2022. Kotihoidon tuen kuntalisén maksatus on paattynyt
31.7. Valtion erityisavustuksella on palkattu varhaiskasvatuksen lapsi- ja perheohjaajia, kehittgja-
opettajia seka lisdhenkilostoa Seuresta. Liséksi valtion erityisavustuksella on vahvistettu henkiloston
osaamista inklusiivisen toimintakulttuurin ja varhaiskasvatuksen tuen osalta.

Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen opettajien sijaisia on melkein mahdotonta l6ytaa — Hakansbolen
paivakodissa oli kriisi kevaalla, kun ei 10ytynyt yhtddn sijaista. Jouduttiin supistamaan paivakodin
aukioloaikoja toistuvasti koko kevaan aikana. Samasta syysta jouduttiin aika-ajoin supistamaan au-
kioloaikoja myds palvelualueen muissa paivakodeissa kevaalld. Jotta toimintaa ei jouduttaisiin siir-
tamaan Hakansbolen paivakodista toisiin paivakoteihin, paatettiin siirtaa esiopetus Vastersundomin
skolasta Hakansbolen paivakotiin maaraaikaisesti vuodeksi. Tilanne on yha hankala ja aukioloaiko-
jen supistuksia joudutaan luultavasti tekemaan myos syksylla. Heindkuuhun 2022 asti, ruotsinkieli-
sen varhaiskasvatuksen paattsvalta on ollut siirretty varhaiskasvatuksen palvelualueelle, elokuusta
2022 lahtien paatdsvalta on ruotsinkielisen palvelualueen uudella kehittamispaallikolla.
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Kaikki ruotsinkieliset vantaalaiset nuoret, jotka paattivat peruskoulun, saivat jatkopaikan toisella as-
teella. Uuteen ruotsinkieliseen TUVA koulutukseen hakivat kolme vantaalaista nuorta, ja kaikki
kolme saivat opiskelupaikan.

Lukioiden uuden opetussuunnitelman kayttdonottoa on jatkettu ja lukioiden opettajia on kevaalla
koulutettu kieli- ja kulttuuritietoiseen toimintatapaan. Osaamiskeskuksen ryhmamuotoisen toimin-
nan, kuten S2-opetuksen, jarjestaminen on vaikeutunut rahoittajan tekemien linjausten myota.

Varian strategian 2022—-2025 keskeisimpid toimenpiteitd ovat jatkuvan haun ja henkilokohtaisen
osaamisen kehittAmisen prosessien uudistaminen selkeammiksi seka tiimimaisen toimintamallin ra-
kentaminen. Kehittdmistoimenpiteet on kaynnistetty kevaan 2022 aikana. Varia tavoittelee opiskeli-
javuosien hallittua kasvua. Variassa on aloittanut elokuussa 1 349 uutta opiskelijaa, joista uudessa
Tuva-koulutuksessa on 153 opiskelijaa. Tuvan opiskelijapaikkoja on tarjolla syksyn aikana jatkuvan
haun kautta. Tamanhetkisen ennusteen mukaan Varian opiskelijavuositavoite toteutuu. Varia on mu-
kana Vantaa-Keravan tyollisyyden kuntakokeilussa ja TE2025 valmistelussa.

Kuraattorien maaraa lisattiin 12 vakanssilla ja psykologien 6 vakanssilla 1.1.2022 alkaen. Psykolo-
gien saatavuus on kuitenkin heikentynyt entistdén (1.8.2022 tayttdaste on 47.9 %) ja palvelutuotan-
non kannalta tilanne on kriittinen. Hyvinvointialuevalmistelu on edennyt ja opiskeluhuollon yksikén
paallikkd, ja esimiehet ovat olleet valmisteluty6ssa aktiivisesti mukana. Yhteisollisen opiskeluhuolto-
tyon siséltoa ja osuutta kokonaistydsta on ensimmaista kertaa kartoitettu saanndllisesti. Yksilétyon
tarve kuraattori- ja psykologipalveluissa on lisdantynyt edelleen.

Vasa-hanke etenee, mutta laskutuskaytanteiden muutoksen takia voi tulla asiakaslaskutukseen noin
kahden kuukauden katkos syys-lokakuussa. Digione-hanke edistyy aikataulussa ja pilottikoulut on
valittu. Toimialan osalta uuden Vantaa.fi-sivuston kayttdonotto onnistui hyvin.
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16
KAUPUNKIKULTTUURI

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-8 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 8 963 11 383 7381 65 11369 @
TOIMINTAMENOT -70 858 -73 860 -48 538 66 -74705 @
TOIMINTAKATE -61 895 -62 477 -41 157 66 -63 336

Palvelualueittain toteuma

1000€
Palvelualue TA-menot  TOT 1-8 % TA-tulot TOT1-8 % TA-
toimintakate
10 Kaupunkikulttuurilautakunta -69 -27 39 0 0 -69
21 Yhteiset palvelut -3 622 -2 550 70 745 991 133 -2 877
37 Kirjasto- ja asukaspalvelut -20 735 -12 834 62 2 256 1343 60 -18 478
331 Kulttuuripalvelut -7 747 -5 388 70 365 268 73 -7 382
34 Liikunta -26 270 -17 416 66 5 368 2737 51 -20 902
35 Nuoriso -10 119 -6 765 67 1281 1309 102 -8 838
Kaupunkikulttuuri
bruttoyksikot yhteensé -68 562 -44 980 66 10 015 6 649 66 -58 547
332 Musiikkiopisto -4 281 -2 861 67 1047 550 53 -3 235
333 Kuvataidekoulu -1 016 -697 69 322 183 57 -695
Kaupunkikulttuuri
nettoyksikot yhteensa -5298 -3 558 67 1368 732 54 -3929
Toimiala yhteensa -73 860 -48 538 66 11 383 7 381 65 -62 477

Sitovat maararahat

Kaupunkikulttuurin bruttoyksikdiden tulojen toteutuma 31.8.2022 on 66 prosenttia ja menojen toteu-
tuma 62 prosenttia. Koko vuoden osalta tulojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisena,
menot puolestaan ovat ylittyméassa 575 000 euroa budjetoimattomista hankkeiden menoista ja si-
saisten vuokrien korotuksista johtuen. Nettoyksikdiden toimintakatteiden ennustetaan ylittyvan hie-
man musiikkiopiston alittuvan lukukausimaksukertymé&n vuoksi.

Talousarvion toteutuminen 2022

Tammi-elokuun raportointijaksolla toimialan talouden toteumakehityksessa on havaittavissa joitakin
poikkeamia suunniteltuun. Ennusteen mukaan toimialan bruttoyksikdiden yhteenlasketut tulot toteu-
tuvat budjetoidusti, sen sijaan yhteenlasketut menot ylittavat talousarvion 850 000 euroa.

Palvelualueiden tuloissa on jonkin verran poikkeamia. Liikuntapalveluiden tulot alittavat ennusteessa
budjetin 230 000 euroa johtuen budjetoitua suurempien hanketulojen ja liikkuntayhtididen nimi- ja
mainostulojen sek& saamatta jadvien maksutulojen nettovaikutuksesta. Maksutulojen alitus on seu-
rausta alkuvuoden sulkemisista ja alhaisemmista kavijamaaristd ohjatussa liikunnassa, uimahal-
leissa ja kuntosaleilla (vaikutus 250 000 euroa). Menojen ennusteessa nakyy vastaavasti budjetoitua
suuremmat hankemenot ja avustuksina jaettavat nimi- ja mainossopimukset. Menoissa ennustetta
heikentaa liséksi sisdisten vuokrien nousu VTK-kiinteistdissa. Menojen ennuste sisaltdd 1.6. voi-
maan tulleen palkkaratkaisun arvioidun vaikutuksen (274 000 euroa), mutta tdmé& huomioidaan en-
simmaisessa maararahamuutosesityksessa, jossa maararahat kohdennetaan toimialoille keskite-
tysta palkkavarauksesta.
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Kirjasto- ja asukaspalveluiden tulot ylittynee nettona 260 000 euroa. Ylitys on pd&asiassa seurausta
aikuisopiston budjetoitua suuremmista hanketuloista. Aikuisopiston myyntitulot jAdnevat hieman ta-
voitteesta epidemiatilanteen seurauksena. Kirjasto- ja asukaspalveluiden menojen ennustetaan han-
kemenojen liséksi ylittyvan kirjaston palveluostoissa (100 000 euroa) ja palkkaratkaisun johdosta (93
000). Saastoa tulee Aikuisopiston aikuisten perusopetuksesta.

Lautakunnan menot ylittyvat arvioilta 10 000 euroa.

Toimialan nettoyksikdiden ennuste on lahes budijetin mukainen. Musiikkiopiston lukukausimaksut
toteutunevat 40 000 euroa budjetoitua alhaisempana.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Toimialan strategiatyd jatkui koko henkiloston voimin yhteisessa kehittamispaivassa. Hyvinvointioh-
jelman ja myénteisen erityiskohtelun uuden ohjelmankauden suunnittelu on kdynnistynyt.

Harrastusten Vantaa —hankeen lukuvuoden 2021-2022 harrastustoimintaa tarjottiin kaikille vantaan
peruskoululaisille. Harrastuksia jarjestettiin 39 koululla ja 10 muussa Vantaalla sijaitsevassa tilassa.
Harrastuksia toteutetaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Harrastusryhmiin seka etsivdén harras-
tustoimintaan osallistui yhteensa 4 670 peruskoululaista. Toimintaan osallistuneista oppilaista oli tyt-
toja 45 prosenttia, poikia 53 prosenttia ja 2 prosenttia oppilaita, jotka eivat ilmoittaneet sukupuolta.
Harrastusryhmiin osallistuneista lapsista ja nuorista 34 prosenttia kertoi Harrastusten Vantaa har-
rastuksen olevan heidan ainoa ohjattu harrastuksensa.

Nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi, yksindisyyden vahentamiseksi ja harrastuneisuuden lisaa-
miseksi on perustettu yhteistyéhanke kasvatuksen ja oppimisen toimialan kanssa, jossa kokeillaan
alueellista toimintamallia valitun kohdekoulun alueella. Laaja tyéryhma on kokoontunut kolme kertaa
alkuvuoden aikana, toimintasuunnitelma on laadittu ja yhteistyd kaynnistynyt.

Osallistuva Vantaa —ohjelma hyvaksytty kaupungin hallituksessa 11.4.2022, koordinaatioryhma
aloitti tyonsa toukokuussa. Ohjelman toimenpiteiden toteuttaminen on alkanut. Esimerkiksi vuoro-
vaikutteisten ja osallistavien hybriditilaisuuksien jarjestamiseen on koottu opas ja jarjestetty kaupun-
kitasoinen henkildstokoulutus.

Kuusijarven kéarkihankkeessa pysakointialueen laajennusty6t jatkuivat. Rakennustyot ovat vahenta-
neet merkittavasti nykyisten pysékdintipaikkojen maaraa, mik& on aiheuttanut haasteita erityisesti
keséasesonkiin. Ulkoalueiden kavijaseurannan pilotti on kéynnissa. Sipoonkorpi Hop-On Hop-Off —
bussi liikennéi kesékauden ja paattyy syyskuussa. Kuusijarven graafista ilmetta luodaan sisaltden
mm. logon ja verkkosivut domainilla vantaankuusijarvi.fi. Kuusijarvi-Sipoonkorpi-projektiryhmien ko-
koonpanoja on paivitetty. Uudisrakennusten tarvesuunnitelma valmistuu ja hankesuunnittelu k&yn-
nistyy ja syksyn aikana laaditaan Kuusijarven kehittdmisen tiekartta vuosille 2022—-2025.

Kivistén palvelukeskittymé&n toiminnan hallinnointimalli ja resurssitarpeet on méaaritelty ja esitetty
vuoden 2023 talousarvioon. Tavoitteena on avata toimitilat syyskuussa 2023. Myyrmaen kaupunki-
kulttuuritalon valmistelutybéryhmé on paivittdnyt vaistotilasuunnitelmaa. Osallisuussuunnitelma on
laadittu.

Toimialan palvelutoiminta on palautumassa koronapandemian jalkeen. Alueellisessa nuorisotydssa
nuorisotilat ovat vetaneet nuoria erittdin hyvin, ja tAman liséksi jalkautuvalle nuorisoty6lle on ollut
paljon tarvetta. Nuorten aikuisten palveluissa nuorten huonovointisuus on tyollistanyt paljon. Kesén
jlkeen aloitetaan paakaupunkiseudun yhteinen tutkimus- ja kehittAmishanke, jolla etsitdan keinoja
puuttua mahdollisimman hyvin katujengikysymykseen ennaltaehkaisevalla tyolla.

Kirjastojen lainausmaarat seka Vantaa-infojen ja asukastilojen kavijamaarat ovat samalla tasolla
kuin ennen pandemiaa. Koronapandemian jalkeen on havaittavissa pahoinvointia asiakkaiden kes-
kuudessa, mik& heijastuu uhka- ja vakivaltatilanteiden méaaran kasvuna palvelualueen palveluissa.
Toipumissuunnitelman toimenpiteet, kuten Lansimaen kirjaston kieltenoppimishanke, on saavutta-
nut asiakasryhman hyvin. Korona-aikana voimakkaasti kehitetty Aikuisopiston etdopetus on otettu
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hyvin vastaan ja sita on tarkoituksenmukaisin osin jatkettu. Aikuisopisto tarjoaa muutoin vapaaksi
jaavia paikkoja neet-nuorille yhteistydssa Nuorisopalveluiden kanssa.

Vantaan kaupungin ja Vantaa-Keravan hyvinvointialueen valistd yhteispalvelulain mukaista sopi-
musta valmistellaan ja palveluprosessien kuvaukset ovat kaynnissd. Vantaan kaupunki tuottaa jat-
kossa hyvinvointialueelle asiakaspalveluun liittyvét yleisneuvonnan palvelut.

Kaupungin ja jarjestdjen yhteistytna yllapitAma Ukraine Help Center Vantaa on ollut auki huhtikuusta
l&htien, myds lapi kesén. Kavij6ita on ollut enimmillddn noin 1 600 kuussa. Asiakaspalvelu 2030 -
ohjelmatytn toteuttamissuunnitelma on valmis. Seuraavassa vaiheessa osallistetaan laaja-alaisesti
sidosryhmia.

Kulttuuripalveluiden toiminta on elpynyt koronapandemiaa edeltdvaan aikaan lahitapahtumien ja ta-
paamisten, tuotantojen ja festivaalien, nayttelyiden ja taiteen perusopetuksen ldhiopetuksen kayn-
nistymisena. Suurimmat festivaalit toteutettiin perinteisesti hyvassa yhteistydssa liikkuntapalveluiden
kanssa. Tikkurila-festivaali oli jalleen korona-ajan jalkeen jattimenestys, johon osallistui [dhes 30 000
ihmista kolmen péaivan aikana. Vantaan Kesélava ja Martinuksen BackStagella jarjestettiin runsaat
sata maksutonta tapahtumaa.

Kaupunginmuseon nayttelyissa Hakansbélen kartanoalueella kavi kesan aikana yli 10 000 henkiloa.
Laila Pullisen veistospuisto ja kotimuseo teki kdvijdennatyksensa ollen avoinna koko kesan ajan.
Taiteilija Risto Vilhusen veistospuistoa pidettiin avoinna yleisélle 1.7. - 10.7.2022.
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14
KAUPUNKIYMPARISTO

Toimialan talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-8 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 309 086 298 584 200 468 67 294 856 @
TOIMINTAMENOT -242 541 -259 364 -172 610 67 -261 554 @
TOIMINTAKATE 66 545 39 220 27 858 71 33 301

Palvelualueittain toteuma

1000€
Palvelualue TA-menot TOT 1-8 % TA-tulot TOT 1-8 % TA-
toimintakate

1410 Kaupunkiymparisto-

lautakunta -107 -70 66 0 0 -107
14 20 Yhteiset palvelut -2 276 -1 320 58 0 2 -2 276
14 40 Kaupunkirakenne ja

ympéristo -12 215 -7 352 60 5774 3999 69 -6 441
Kaupunkiympéaristdlautakunta

yhteensa -14 598 -8 743 60 5774 4001 69 -8 824
14 60 Kaupunkitilalautakunta -80 -37 47 0 0 -80
14 50 Kadut ja puistot -38 330 -27 520 72 27134 13740 51 -11 196
14 51 Joukkoliikenne -65 000 -46 107 71 12 299 8335 68 -52 701
14 30 Kiinteistot ja tilat -25 778 -17 627 68 43 096 38 209 89 17 318
Kaupunkitilalautakunta

bruttoyksikot yhteensé -129 188 -91 291 71 82 529 60 284 73 -46 659
14 32 Kiinteistot ja tilat netto -110 238 -68 506 62 204039 131344 64 93 801
14 52 Varikko -5 340 -4 070 76 6 242 4 838 78 902
Kaupunkitilalautakunta

nettoyksikot yhteensa -115578 -72576 63 210281 136182 65 94 703
Kaupunkitilalautakunta yhteensa -244 766  -163 867 67 292 810 196 467 67 48 044
Toimiala yhteensa -259 364 -172 610 67 298584 200468 67 39 220

Sitovat maararahat

Vantaan ratikan suunnittelu etenee aikataulussaan. Pientalojen rakentaminen Vantaalla on lisdan-
tynyt muun rakentamistahdin hidastuessa. Yleinen talouden epavarmuus yhdessé resurssihaastei-
den kanssa ndkyy hankkeiden etenemisessa ja vaikuttaa asuntotuotanto- ja kaavoitustavoitteiden
saavuttamiseen. Kasvihuonekaasupaasttjen vdheneminen notkahti tilapaisesti kylmasta talvesta ja
viimeisten kivihiilivarantojen poltosta johtuen.

Kayttotaloudessa ennustetaan yhteensa 5-6 milj. euron mééararahaylityksia katujen kunnossapitoon
ja kiinteisténhoitoon. Lisaksi mm. kiinteistomyynnin viivastymien vuoksi tulojen ennustetaan alittavan
talousarvion noin 5 milj. eurolla. Joukkoliikenteen kuntaosuuden ennustetaan alittavan talousarvion
3,3 milj. eurolla. Toimialan investoinnit alittavat talousarvion kokonaisuudessaan 8 milj. eurolla,
mutta kunnallisteknisten investointien ja kiintedn omaisuuden ennustetaan kuitenkin ylittdvan maa-
rarahat.
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Talousarvion toteutuminen 2022

Investointien toteuma on kokonaisuudessaan maltillinen vuoden toisella kolmanneksella. Toimitilain-
vestointien ennustetaan alittavan maararahat 11,7 milj. eurolla, kun taas infrarakentamisen maara-
rahojen ennustetaan ylittavan 4 milj. eurolla. Maailmantilanne on hankaloittanut materiaalien saata-
vuutta ja nostanut materiaalien hintoja, mika tuo epédvarmuutta ennusteisiin. Liséksi maanhankinta-
maararahojen ennustetaan ylittdvan méararahat noin 1,7 milj. eurolla.

Vuoden 2022 haastavat keliolosuhteet ovat rasittaneet katujen kunnossapitoa ja toimitilojen kiinteis-
tonhoitoa. Katujen kunnossapitoon ennustetaan 4-5 milj. euron maararahaylitysta ja kiinteistonhoi-
toon ja yllapitoon ennustetaan 1,2 milj. euron ylitysta. Polttoaineiden ja energian hinnannousut ja
loppuvuoden sddolosuhteet tuovat ennusteeseen epavarmuutta.

Rakennusalan epavarmalla tilanteella on vaikutuksia toimialan myynti- ja sopimustuloihin. Maan-
myyntivoittoja, maanvuokratuloja ja sopimuskorvauksia on toteutunut yhteensa noin 30 milj. euroa.
Loppuvuoden osalta epavarmuustekijat, kuten inflaation kehitys ja energian saatavuus, ovat lisdéan-
tyneet ja erityisesti asuntotonttien kysynt& on laskussa. Rakennusten ja huoneistojen myynti on vii-
vastynyt ja niista saatavien tulojen ennustetaan alittavan talousarvio 4,8 milj. eurolla.

Joukkoliikenteen kuntaosuuden ennustetaan alittavan talousarvin 3,3 milj. eurolla johtuen ko-
ronatuista seka elpyneista lipputuloista.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Vantaalla on valmistunut ajalla 1.1.-31.8.2022 1 488 uutta asuntoa vuositavoitteen ollessa 2 460
asuntoa. Valtuustossa on hyvaksytty 16 415 k-m2 verran (9 kpl) uutta asumista siséltavia asema-
kaavoja. Pientaloille on mydnnetty rakennuslupia noin 20 prosenttia enemman 10 vuoden keskiar-
voon nahden ja Vantaalle on valmistunut tdnd vuonna uusia pientaloasuntoja 368 kpl. Muilta osin
sekd myonnettyjen rakennuslupien ettd valmistuneiden rakennusten maara on supistunut noin 20
prosenttia edellisvuosiin verrattuna.

Vantaan keskustoista laskettava elinvoimaluku on kaantynyt jalleen nousuun edellisvuoden notkah-
duksen jalkeen. Uudet Myyrméen ja Itd-Vantaan projektijohtajat aloittivat elokuussa 2022 ja keskus-
tojen kehittdAmisohjelmien laadinta on alkamassa. My@s tyGpaikkatonttien varantoa pyritaan aktiivi-
sesti kasvattamaan.

Vantaan maa- ja asuntopoliittisen ohjelman péaivitystyd on valmistunut kesakuussa ja paivitetyt lin-
jaukset ovat paatoskasittelysséd. Rakennusjarjestyksen péaivitystyd jatkuu koko vuoden ja valmistuu
alkuvuonna 2023. Sen yhteydessa etsitéan tapoja sujuvoittaa asemakaavoitusta ja pientalorakenta-
mista. Pientaloalueiden kehittAmiseen keskittyva arkkitehti on aloittanut kesalla.

Kaupungin omistuksessa olevien asuinhuoneistojen ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle vuok-
rattavien kiinteistéjen myynteja valmistellaan. Lisdksi paatoksenteossa on Vantaan omistamien, ul-
kopaikkakunnilla sijaitsevien kiinteistéjen myynnin valmistelun aloittaminen tuottavuus- ja kasvuoh-
jelman tavoitteiden mukaisesti. Hyvinvointialueelle 1.1.2023 vuokrattavat kiinteistot eivat kuntalain
mukaan voi siirtymakauden jalkeen olla endd emokaupungin omistuksessa.

Vantaan ratikan suunnittelu etenee aikataulussaan. Kaavarungon luonnos oli ndhtavilla kesakuussa,
ja se muokataan saadun palautteen seka kaynnissa olevien vaikutusten arviointien pohjalta ehdo-
tukseksi vuoden loppuun mennessa. Ratikan asemakaavoista noin 20 prosenttia on ollut n&htavilla,
ja seuraavia tulee syksyn aikana. Katusuunnitelmista lahes kaikki luonnokset on esitelty, ja useita
ehdotuksia on ollut nahtavilla. Suunnitelmien havainnollistamiseen ja vuorovaikutukseen panoste-
taan edelleen.

Vantaata kohti hiilineutraaliutta vuonna 2030 luotsaava resurssiviisauden tiekartta on paivitetty uu-
delle valtuustokaudelle. Ympéaristdvastuuraportoinnissa on otettu kayttdon uusi ymparistovahtityo-

kalu, jonka avulla tavoitteiden etenemisté voi seurata my0s verkossa. HSY:n tuottaman péaastolas-
kennan mukaan Vantaan kokonaispaastot pysyivat ennallaan (0 %) ja asukaskohtaiset laskivat vain
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1 prosentin, mista syysta talle vuodelle asetettua 7 prosentin vihenemé&a ei saavuteta. Edellisvuo-
sien laskeva trendi seisahtui kylmasta talvesta ja lammitykseen vield kaytetysta kivihiilesta johtuen.
Vantaan Energia lopetti kivihiilen kayton energiatuotannossa kevaalla.

Resurssiviisaustoimet kuitenkin etenivat monella saralla. Kaikissa merkittdvimmissa uudisrakennus-
hankkeissa lasketaan niiden hiilijalanjalki. Liséksi toteutetaan kestavan purkamisen ja paastottomat
tyomaat -Green dealin toimenpiteita. Oljylammityksesta siirrytadn uusiutuvaan energiaan Vierumaen
koululla ja Jokivarren koululla vuoden loppuun mennessa. Isosuon ennallistaminen on k&ynnistynyt.
Lahiluontoon tutustutaan lintujen teemavuoden kautta jrjestden muun muassa monipuolista retki-
tarjontaa.

HSL:n matkustajam&éarat ovat elpyneet. Koko vuoden nousut ovat noin 72 prosenttia vuoden 2019
tasosta, mutta junalilikenteen nousut ovat noin 78 prosenttia. Toukokuussa HSL ennusti, etta Van-
taan kuntaosuus on noin 3,3 milj. euroa talousarviota pienempi.

Lansi-Vantaan joukkoliikenteelle merkittdva Luhtitie avattiin elokuussa. Py6railyn edistamisohjelmaa
valmistellaan ja se tuodaan paéatdksentekoon loppuvuodesta 2022. Kaupungin kdytdssa oleville sah-
koautoille suunnitellaan latauspaikkoja toimitilojen yhteyteen, mikd mahdollistaa kaupungin oman
sahkodautokaluston maaran lisdamisen.

Valtuustokauden karkihankkeista Kuusijarven ulkoilualueen uudisrakennusten tarveselvitys on val-
mistunut ja reittien, pulkkamaen ja pysékdintialueen rakentaminen jatkuu. Oppimiskampuksen kaa-
voitus on kaynnissa ja suunnittelupalveluhankinnat on kilpailutettu. Kaupungin toimitilahanke on kes-
keytynyt toistaiseksi urakoitsijan vetaydyttyd hankkeesta.

Osallistuvan budjetoinnin kohteita toteutetaan vuoden 2021 asukkaiden aanestdmien kohteiden
osalta Havukoskella, LAnsimaesséa, Mikkolassa ja Hakunilassa.
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LIIKELAITOKSET

1000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-8 % TA-tulot TOT 1-8 % TA-
toimintakate

211 Keski-Uudenmaan

pelastustoimen liikelaitos -40 188 -27 329 68 41 893 27 167 65 1705
213 Suun terveydenhuollon

liikelaitos -25112 -15 759 63 25593 15939 62 481
Liikelaitokset yhteensa -65 300 -43 088 66 67 486 43106 64 2 186

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos

Talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-8 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 42 354 41 893 27 167 65 42 060
TOIMINTAMENOT -39 372 -40 188 -27 329 68 -39 897
POISTOT -1 496 -1 705 -1 066 63 -1 605
LIKEYLWJAAMA / -ALIJAAMA 1486 0 -1 228 558
RAHOITUSTULOT JA -MENOT 3 0 0 0
YLIJAAMA (ALIJAAMA)

ENNEN VARAUKSIA 1489 0 -1 228 558
Poistoeron lisays/vahennys 303 0 202 292
Varausten lisays/vahennys 0 0 0 0
TILIKAUDEN YLIJAAMA

(ALIJAAMA) 1792 0 -1 026 850

Sitovat maararahat

1000 € TA 2022 TOT 1-8 2022
Liikeylijaama 0 -1 228
Bruttoinvestoinnit -2 500 -547

Talousarvion toteutuminen 2022

Pelastuslaitoksen toiminta ja talous on vuoden toisella kolmanneksella toteutunut suunnitelmien mu-
kaisesti. Toimintatuotot ovat toteutuneet ennakoidusti, laskutus on hieman jaljessa, tasoittuu loppu-
vuodesta. Toimintamenot ovat ylittdneet talousarvion henkildstékulujen osalta ja alittaneet poistojen
osalta. Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen liikealijaagma tarkastelujaksolla on -1 227
995,19 euroa. Koko vuoden ennuste on noin 150 000 euroa likkeylijaddmainen.

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Koronan vaikutukset toimintaan ovat pienentyneet kahden ensimmaisen vuosikolmanneksen ai-
kana.

Ukrainan sotatilanteen takia on pelastuslaitoksen varautumisen suunnitelmia ja materiaalisia val-
miuksia tarkennettu. Myos Ukrainan pelastustoimea on avustettu Sisaministerion koordinoimana.

Kevaan aikana on pelastuslaitoksen palkka- ja henkilostojarjestelma muutettu HUS Asvian palkka-
jarjestelmiin. Muutoksen nopeus ja vahainen ennakkotieto seké kevaan ettd kesan virheellisyydet
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tiedoissa ovat aiheuttaneet paljon ylimaaraista tyota ja haasteita. HUS Asvian jarjestelmissa ei ole
esimerkiksi henkildiden historiatietoja eikd Numeron-tybaikajarjestelmén tiedot vality HUS Asvian
jarjestelmiin ilman manuaalista kasityota.

Hyvinvointialueiden valmistelu on edennyt suunnitellusti ja kahden hyvinvointialueen yhteinen pe-
lastuslaitos jatkaa toimintaa alueiden valtuustoissa hyvaksytyn yhteistoimintasopimuksen pohjalta.
Yhteistoimintasopimus on allekirjoitettu kesakuussa ja kahden alueen yhteinen pelastuslautakunta
kokoontui elokuun lopussa.

HEMS-yksikon henkildsto siirtyi FInnHEMS Oy:n palvelukseen ja yhteistoimintasopimus FinnHEMS
Oy:n kanssa loppui 30.4.2022.

Suun terveydenhuollon liikkelaitos

Talousarvion toteumaennuste

1000 € TP 2021 TA 2022 TOT 1-8 2022 TOT-% 2022 ENNUSTE 2022
TOIMINTATULOT 24 681 25593 15 939 62 26 223
TOIMINTAMENOT -23 999 -25112 -15 759 63 -25 732
POISTOT -11 0 0 0
LIKEYLIJAAMA / -ALIJAAMA 671 481 180 491
RAHOITUSTULOT JA -MENOT -201 -210 -134 -210
YLIJAAMA (ALIJAAMA)

ENNEN VARAUKSIA 470 271 46 281
Poistoeron lisays/vahennys 0 0 0 0
Varausten lisays/vahennys 0 0 0 0
TILIKAUDEN YLUAAMA

(ALIJAAMA) 470 271 46 281
Sitovat mé&ararahat

1000 € TA 2022 TOT 1-8 2022

Liikeylijadama 481 180

Lainan korko -159 -106

Korvaus peruspaddomasta -68 -45

Bruttoinvestoinnit 0 0

Pandemian vaikutus nakyi alkuvuonna alhaisempana painotettujen toimenpiteiden ja asiakaskayn-
tien maarana, joiden vaikutusta ei ole saatu kurottua kuluvan vuoden aikana toivotulla tavalla.

Suoritettujen painotettujen toimenpiteiden méaara 1-8/2022 oli 7,9 prosenttia alle edellisen vuoden
tasosta. Tulos on ylijgdmainen.

Koko vuoden toteumaennusteen tulos on ylijgadmainen.
Talousarvion toteutuminen 2022

Liikevaihto 1-8/2022 on 15,9 milj. euroa ja toteuma-aste talousarvioon on 63,8 prosenttia. Painotet-
tujen toimenpiteiden toteuma-aste on 49,7 prosenttia ja asiakaskayntien osalta toteuma-aste on 59,0
prosenttia. Alhaisempi painotettujen toimenpiteiden mé&ara ja asiakaskaynnit johtuvat pandemian
vaikutuksesta henkilokunnan lisdantyneeseen poissaolojen maaran. Lisaksi osa tyontekijoista oli
siirrettyn& muihin palveluyksikdihin sosiaali- ja terveystoimialalla paikkaamaan henkildstévajetta. Ta-
lousarviossa on toiminta-avustusta 625 000 euroa, joka tasapainottaa vuoden 2022 taloutta.
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Operatiiviset kulut 1-8/2022 ovat 15,9 milj. euroa ja toteuma-aste talousarvioon on 62,8 prosenttia.
Materiaalien ja palveluiden toteuma-aste on 64,0 prosenttia. Henkilostokulut ovat olleet odotettua
alhaisemmat (toteuma-aste 63,4 prosenttia), koska vakansseja on ollut tayttamatta lahinna rekry-
tointiprosessien aikana. Lisdksi esimerkiksi kahden uuden tydparin vakanssit paastiin tayttamaan
vasta toukokuussa 2022 tyétilojen remontin viivastyttyd. Henkilostokuluihin vaikutti myds 3.-9.5.2022
olleet JUKO:n, JHL:n ja Jytyn lakot. Suun terveydenhuollossa tyoskentelevat Hammaslaakariliiton,
JHL:n ja Jytyn jasenet olivat lakossa silta osin, kun heidan tydtehtavansa eivét olleet rajattu lakon
ulkopuolelle.

Liikelaitoksen koko vuoden toteumaennuste on ylijddmainen. Ennusteeseen on paivitetty tuottoihin
palvelusopimuksen korotus (1,0 milj. euroa), mink& on tarkoitus kattaa ostopalveluna hankittu pal-
veluseteli (0,3 milj. euroa), yksityiseltd palveluntuottajalta hankittu hammashoito (0,4 milj. euroa)
sekd alkuvuoden alhaisempi painotettujen toimenpiteiden maarén ja asiakaskayntien negatiivinen
vaikutus ulkoisiin asiakasmaksutuottoihin (0,3 milj. euroa).

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset

Tammi-elokuun aikana kayntimaarat eivat ole toteutuneet odotuksen mukaisesti. Taman vuoksi en-
nuste kayntien osalta on vahennetty 4,5 prosenttia (TA 2022 199 000, ennuste 190 000) ja toimen-
piteiden osalta 14,6 prosenttia (TA 2021 456 750, ennuste 390 000). Suun terveydenhuollossa on
kuluvan vuoden tammi-elokuun ollut asiakkaana 53 631 (56 049 vuoden 2021 vastaavana ajankoh-
tana), tuotettu 83 655 hammaslaakarikayntid (88 879 vuoden 2021 vastaavana ajankohtana), 29
065 suuhygienistikayntia (33 138 vuoden 2021 vastaavana ajankohtana).

Liikelaitoksessa vuonna 2021 aloitettu pandemian vuoksi aiheutuneen hoitovelan purku keskeytyi
vuoden 2022 alussa. Vuonna 2021 hyvin lyhentynyt hoitotakuujono alkoi uudelleen kasvaa, vaikka
naita jonoja pyrittin edelleen purkamaan oman henkilokunnan tekemilla lisatoilla erillisen sopimuk-
sen mukaisesti. Tammikuussa 2022 hoitotakuujonossa oli noin 400 henkilda ja huhtikuun lopussa
noin 1 200. Lisaksi pandemiasta johtuvien poissaolojen vuoksi varattuja hoitoaikoja jouduttiin peru-
maan runsaasti ja tama aiheutti hoitotakuun ylittymisen yli 500 henkilén osalta. Hoitovelan purka-
miseksi on vaistamatonta ostaa suun terveydenhuollon palveluita yksityissektorilta. Liikelaitoksen
johtokunta hyvéaksyi kokouksessaan 13.4.2022 palvelusetelin kayttdonoton. Tavoitteena on saada
palvelusetelit tuotantoon kesdkuussa 2022. Koulu- ja neuvolaikéisten suun hoito on toteutunut suun-
nitellulla tavalla.

Terveyden edistdmisen toimia on kohdennettu vuoden 2022 aikana suunnitellusti niin koko Vantaan
vaestolle kuin tietyille riskiryhmille. Koko vaestolle suunnattuja toimenpiteitd mm. erilaiset yhteisolli-
set tapahtumat seké verkko- ja somekanavien kautta kohdennetut tietoiskut. Riskiryhmille kohden-
nettuina toiminta on toteutunut mm. huonon suuhygienian aiheuttaman sairastumisriskin pienenta-
minen omahoidon tuella ja elintapaohjauksella korkean riskin potilailla, erityisesti ikaantyneet henki-
16t (OTE-projekti) ja tydllistymisen tukeminen pitkdaikaistyottomilla (TEOT-projekti). Toimintaympa-
ristot, joissa terveydenedistdmistoimet toteutuvat, ovat padsaantoisesti yhteistoiminnallisia ja niiss&
on jatkettu vuoden 2022 aikana suunnitellusti, mm. neuvolat, paivakodit, koulut, oppilaitokset, avoi-
met kohtaamispaikat / -perhekeskukset, jarjestot ja yhteisot.

Terveydenedistamistoimien siséllollinen painotus on vuoden 2022 osalta ollut mm. eroosio tietoisuu-
den lisddminen ja juomakulttuuriin vaikuttaminen (Hapoton huhtikuu -kampanja) sek& kuntalaisten
suun terveyserojen véalinen kaventaminen (MEK-projekti). Vuoden 2022 osalta voidaan sanoa, etta
suun terveydenhuollon MEK-projektin toimintatavat ovat vahvasti vakiintuneet kaytantdon ja suun
terveydenhuolto vahvasti integroitunut avoimiin kohtaamispaikkoihin ja muihin matalan kynnyksen
toimintoihin. Suun terveydenhuollon palvelujen saatavuutta kehitetdan THL:n organisoimalla valta-
kunnallisella Hyva Vastaanotto-mallilla seka Lean-kehittamisellda. Hyva Vastaanotto-toimintaan liit-
tyva koulutus on alkanut toukokuussa 2022 ja Lean-kehittamisen kayttdonoton koulutus alkaa syys-
kuussa 2022.
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RAHASTOT

Asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahasto

Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston tarkoitus on edistaa asuntotuotantoa, kiinteistojen ja
kiinteAn omaisuuden hankintaa ja kehittamista seka talon- ja infrastruktuurin rakentamista ja elinkei-
nopolitikkan tukemista.

Rahaston paaoma oli vuoden 2021 tilinpaatoksen mukaan 98 650 191,88 euroa. Lainasaamisten
maara oli 72 119 611,68 euroa. Arvio vuoden 2022 aikana rahastoon palautuvista lyhennyksistéa on
3188 160,25 euroa ja koroista 127 599,11 euroa. Rahaston kaytettdvissa oleva méaara 2022 on
29 846 339,56 euroa.

Alkuvuonna 2022 rahastosta ei ole my6nnetty uusia lainoja tai avustuksia.

Sosiaalinen luototus

Sosiaalisessa luototuksessa myonnetaan edullisia luottoja pienituloisille ja vahavaraisille kuntalai-
sille sek& annetaan taloudellista neuvontaa ja ohjausta luottoa haettaessa seka tarvittaessa myos
luoton maksuohjelman aikana.

Taloudellista neuvontaa ja ohjausta annetaan myds puhelinajoilla. Yksikdn tydntekijat avustavat tar-
vittaessa sosiaalitoimen tyontekijoita |10ytama&an ratkaisuja asiakkaiden taloudellisiin ongelmiin.

Jonotusaika henkilokohtaiselle tapaamiselle on ollut lyhyt, noin 1-2 viikkoa.

Asiakkaat ovat paaosin velkaantuneita kuntalaisia. Luoton hakemisen tarkoituksena oli edelleen
enimmakseen velkojen jarjestely. Yksikon tavoitteena on saada pienituloisia ja vahavaraisia kunta-
laisia kdyttam&an sosiaalisia luottoja my6s kodin hankintoihin ja muihin valttdmattdomiin tarpeisiin ja
talla tavoin ennaltaehkaistéa kuntalaisten ylivelkaantumista.

Sosiaalisen luototuksen rahaston tuotot vahennettyina kuluilla olivat ajalla 1.1.-31.8.2022 yhteensa
20 824,95 euroa.

Sosiaalilautakunta on vahvistanut 13.6.2016 8 20 Vantaan sosiaalisen luototuksen lainakoroksi kor-
kolain 633/1982 12 §:n mukaisen viitekoron. Sosiaalisesta luotosta voidaan velalliselta peria koh-
tuullinen vuotuinen korko, joka kuitenkin voi olla enintddn korkolain 633/1982 12 §:ssa tarkoitettu
viitekorko (Laki sosiaalisesta luototuksesta § 6).

Korkolain 633/1982 12 8:n mukainen viitekorko on 0,00 prosenttia ajalla 1.7.- 31.12.2022.
Rahastossa oli kaytettavissa 31.8.2022 luottojen mydntadmiseen 688 390,07 euroa.

Luottoja mydnnettiin 1.1-31.8.22 yhteensé 19 kpl. Kielteisid luottopaatoksia tehtiin 43 kpl. Kuntalai-
silla esiintyy edelleen runsaasti ylivelkaantumista. Luottoja voitaisiin myontdd rahaston kannalta
enemmankin, mutta hakijoilla ei useinkaan ole realistisia mahdollisuuksia luoton takaisinmaksuun.
Sellaisten asiakkaiden tavoittaminen, jotka eivéat jo ennestaan ole sosiaalityon asiakkuudessa on
osoittautunut haasteelliseksi.

Luoton jo saaneille asiakkaille tehtiin 78 maksusuunnitelmaa rastiin jaaneiden maksuerien hoita-
miseksi ja myodnnettiin 138 lyhennysvapaata kuukautta.

Sosiaalisen luototuksen luottotoiminnan tavoitteeksi asetettiin 2004 luottotappioiden jadminen alle
valtakunnallisen luottotappioprosentin kuusi (6 %) mydnnettyjen luottojen kokonaismaarasta.

Rahaston luottotappiokirjaukset ovat 31.8.2022 mennessa yhteenséa 336 841,47 euroa on 5,1 pro-
senttia 31.8.2022 mennessa myonnettyjen luottojen kokonaismaarasta 6 335 871,42 euroa. Sosiaa-
lisen luototuksen tavoitteessa on pysytty.
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Vahinkorahasto

Rahaston tarkoituksena on kattaa kaupungin omistamaa tai kaupungin vastuulla olevaa kokonaan
tai osittain vakuuttamatonta omaisuutta kohdanneet vahingot sek& muut vahingot, joista kaupunki
on voimassa olevan lainsaadannon, kaupunginhallituksen tai — valtuuston paatoksen tai sopimuksen
perusteella vastuussa.

Toisen vuosineljdnneksen aikana rahastosta on maksettu noin 610 000 euroa, josta noin 40 000
euroa on toiminnasta aiheutuneita vahinkoja, noin 35 000 euroa vastuuvahinkoja ja noin 535 000
euroa vakuutusmaksuja.
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INVESTOINNIT

1000 € TA 2022 TOT 1-8 TOT-% Ennuste
INVESTOINTITULOT 6 875 7 817 113,7 8123
Rakentaminen -87 741 -37 119 42,3 -76000 ©
Uudisrakentaminen -38 751 -17 423 450 -33500
Korjausrakentaminen -46 820 -19 506 41,7 -40 500
Vuokra- ja osaketilojen muutostyot -2170 -190 8,8 -2 000
Aineeton omaisuus -9 200 -4 322 47,0 9700 @
Julkinen kayttdomaisuus -39 000 -24 855 63,7 -43000 @
Liikennealueet -21 620 -16 019 74,1 -26 400
Urheilualueet -2 880 -435 15,1 -2 300
Virkistysalueet -1 250 -1 658 132,7 -1 700
Ymparistdrakentaminen -3990 -1 208 30,3 -2 000
Yhteishankkeet -2 260 -2 405 106,4 -3600
Vantaan ratikka -7 000 -3130 447 -7 000
Irtain omaisuus -9 499 -1 846 19,4 7276 ©
Kiinted omaisuus -10 000 -3099 31,0 -11700 @
Osakkeet ja osuudet -1 500 -284 18,9 -1500 @
INVESTOINTIMENOT -156 940 -71524 456 -149176
INVESTOINNIT NETTO -150 065 -63 708 425 -141 053

Rakentaminen

Vuoden 2022 toimitilainvestointien ennustetaan toteutuvan 76 milj. euron kustannuksin eli alittavan
hyvaksytyt maararahat noin 11,7 milj. eurolla.

Uudisrakentaminen

Uudisrakennusten 2022 investointikustannusten ennustetaan alittavan maararahat noin 5,3 milj. eu-
rolla, koska usea vuoden 2022 hankealoitus on siirtynyt myéhemmaksi. Hankkeiden aikatauluviivei-
sin vaikuttavat erityisesti henkilostoresurssit sekd rakentamisen markkinatilanteen hairiét muun mu-
assa materiaalisaatavuudessa.

Toisella osavuosikatsausjaksolla valmistuivat Aviapolis X tapahtumatila -paviljonki sekd Vapaalan
vuokrapaviljonkipéivékoti.

Rakennusvaiheessa olivat Kelokuusen, Koivukylan |, Lauhatien ja Patotien paivakodit sek& Jokinie-
men ala-astekoulun laajennushanke ja Hakunilan urheilupuiston tekojaddkentén huoltorakennus. La-
tupuiston ja Korson paivakodit olivat tarjouskilpailuvaiheessa.

Suunnitteluvaiheessa olivat Karhunkierroksen paivéakoti, Martensdals bildingsrum paivakoti, EImon
uimabhalli, Hoivatila Vuorikummun laajennus ja Vaskivuoren lukion laajennus.

Tarveselvitys- ja hankesuunnitteluvaiheessa olivat Kanniston koulun 1l vaihe, Aviapoliksen, Kiviston
ja Kaskelan paivakodit, Kuusijarvihanke seka lisaksi Kytdpuiston, Itéd-Hakkilan ja llolan koulujen yh-
teinen vaistotilapaviljonki.

Myyrmaen ja Koivukylan perhekeskustoiminnan esiselvitykset olivat valmistelussa.

Konserniyhtididen uudishankkeita kaupungin toimitiloiksi ei valmistunut tarkastelujaksolla.
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VAV:n hankkeista Koisoniittyhanke Koivuhaassa oli rakennusvaiheessa ja Tikkurilan vanhustenkes-
kushanke suunnitteluvaiheessa.

VTK Kiinteistdt Oy:n hankkeista suunnitteluvaiheessa olivat Jokiuoman pdivakoti, Varia Vehkalan
uudet toimitilat sek& Kansainvélisen koulun tilamuutokset ja pintaremontti. Tikkurilan toimitilahank-
keen sopimukset purettiin kesdkaudella.

VTK Kiinteistot Oy:n hankkeista hankevalmisteluvaiheessa olivat Karsikkokuja 17 perhekeskuksen
laajentaminen, Koivukylan terveysaseman hammashoitolan laajentaminen ja Aviapoliksen uusi lu-
kio.

Kaupunkikonsernin ulkopuolisista vuokrahankkeista rakennusvaiheessa olivat 2023 valmistuva Ki-
viston palvelukeskittyma, josta kaupungille on vuokrattu kirjasto- ja sotetiloja seka Kiviston koulualu-
een pysakointilaitos. Ruusupuun paivakoti oli suunnitteluvaiheessa (KVR-toteuttaja).

Tarveselvitys/hankesuunnitteluvaiheessa olivat toimintakeskus kehitysvammaisille, pelastuslaitok-
sen valmiusasemat (4 kpl), Myyrmaen perhekeskuksen toiminnan laajentaminen seka Tikkurilan hy-
vinvointikeskus.

Korjausrakentaminen

Korjausrakentaminen ty6ohjelman mukaisten hankkeiden kustannusten ennustetaan alittavan ta-
lousarvion 6,3 milj. eurolla. Alitus johtuu p&&osin henkildstdresurssipulan aiheuttamista hankkeiden
aikatauluviiveista, materiaalien saatavuusongelmista sek& paivakotikorjausten vaistétilojen puut-
teesta. Paivakoti hankkeiden ajoitusta on pyritty aikatauluttamaan olemassa olevien vaistétilojen
ajallisen kaytettavyyden mukaan.

Tarkastelujaksolla suurimmista hankkeista valmistuivat:

- Sandkulla Navethalian valipohjakorjaus
Hakansbolen kartanon talousrakennusten peruskorjaustyot
Ravurin paivakodin pdarakennuksen tekniset korjaustyot
Kiirunan ja Keih&spuiston paivakotien markatilojen korjaukset
Jokirannan, Mikkolan, Lehtikuusen Havu ja Vierumaen koulujen tilamuutosty6t
Rakennusvaiheessa olivat:

- Kilterin koulun peruskorjaus

- Jokiniemen ala-astekoulun muutos- ja korjaustyot

- Tikkurilan urheilupuiston huoltorakennuksen korjausty6t

- Kaunialan sairaalan hissiryhman uusiminen

- Lehtikuusen koulun hammashoitolan tekninen osakorjaus

- Kaivokselan koulun tilakorjaukset

- Martinlaakson ja Vieruméaen koulujen pihakorjaukset

- Simpukan ja Urheilupuiston paivakotien pihakorjaukset

- Myyrmé&en urheilutalon parkkialueen korjaus
Suunnitteluvaiheessa olivat:

- Leppakorven puukoulun peruskorjaus

- Hoivatila Vuorikummun korjausty6t laajennuksen yhteydessa

- Vaskivuoren lukion korjaus- ja muutostyot laajennuksen yhteydessa

- Martensdals skolan korjaus- ja muutostyét

- Pahkinansarkijan paivakodin tekninen osakorjaus

- Nuorisotila Wintin talousrakennusten peruskorjaus

- Ylaston, Vallinojan, Paivakummun, Nissaksen paivakotien korjausty6t
Tarveselvitys- tai hankesuunnitteluvaiheessa olivat:

- Kulttuuritehdas Vernissan perusparannus

- Kyt6puiston koulun muutos- ja korjaustyo6t

- Jokivarren koulun muutos- ja korjaustyot

- Kulomé&en koulun korjaustyét

- Hakunilan lisdoppimistilat muutos- ja korjaustyo6t

- Mistelin ja Riihipellon péaivakotien korjaustyot

- Myyrmé&en toimintakeskuksen peruskorjaus
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- Hakunilan kartanon paarakennuksen peruskorjaus
- Nuorisotila Tonttulan korjaukset

Sisailmaongelmien korjausty6t jatkuivat monessa toimitilassa niihin suunniteltujen korjaustarpeiden
mukaisesti ja resurssien sallimalla tavalla. Sisailmakorjausten arvioidaan tasséa vaiheessa vuotta to-
teutuvan 3,5 milj. euron kustannuksin, joka on 1,5 milj. euroa alle talousarvion. Tarkastelujaksolla
valmistuivat Paivakummun, Kivimaen, Rekolan, Simonkallion, Varia Koivukylan ja Varia Myyrmé&en
koulutilojen sisailmakorjaukset seka Yrttitien ja Kimokujan paivakotien sisailmakorjaukset. Sotungin
koulun osalta siséilmakorjaukset jatkuvat syyskaudelle.

Energiansééastdhankkeiden osalta toteutusvaiheessa ovat Vieruméen ja Jokivarren koulun maalam-
poon siirtyminen seké kesan led-valaistusmuutoksia toteutettiin Askiston, Jokirannan, Rekolan, Re-
kolanmaen ja Vierumé&en kouluissa, Kiirunantien ja Kimokujan paivékodeissa seka Hakunilan uima-
hallissa.

Vuokra- ja osaketilojen muutostyo6t

Vuokra- ja osaketilojen muutostdiden kustannusten ennustetaan alittavan maararahat noin 0,2 mil].
euroa. Alitus johtuu Kivistén palvelukeskus -hankkeen valmistumisen siirtymisesta vuodelle 2023.

Toteumaa oli kertynyt vain vahaisesti sisdilmakorjauksiin ja 2021 lopulla valmistuneisiin hankkeisiin.
Sisailmakorjausten arvioidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Aineeton omaisuus

Aineettoman omaisuuden investointeja on toteutunut 4,3 milj. euroa. Investointiohjelman ennuste-
taan ylittdvan talousarvion 0,5 milj. eurolla. Ohjelmasta viimeksi valmistuneita projekteja: Osallistu-
van budjetointi, SAP Bl ympariston korvaus ja S&hkoinen allekirjoitus. Merkittavimpia kaynnissa ole-
via projekteja: DigiOne ja HR 365 kayttoonotot, Matti jatkokehitys, ServiceNow jatkokehitys, Varhais-
kasvatuksen ohjausjarjestelmé, Vantaa.fi verkkojulkaisu seké jatkuvaluonteisena Tietoliikenteen ja
verkkojen kehittaminen. Hyotyjenhallinta-toimintamallia otettiin kayttoon, jolla tavoitellaan investoin-
tiprojektien elinkaaren kattavaa hyotyjen arviointia, mittaamista ja realisoitumisen seurantaa.

Julkinen kayttbomaisuus

Merkittdvimpid k&ynnissa olevia liikennealueiden hankkeita ovat Luhtitien rakentaminen, Riipilantien
2. vaiheen rakentaminen seka Kiviston alueen kadut. Alkavia likennealueiden hankkeita ovat Mant-
taalitie ja Annefredin alueen kadut. Ymparistdrakentamisen osalta ei ole kaynnissé olevia tai alkavia
merkittdvid hankkeita tana vuonna. Urheilualueista merkittavin kéynnissa oleva kohde on Hakunilan
urheilupuiston tekojaékentan rakentaminen. Elmon urheilupuiston esirakentaminen kaynnistyy lop-
puvuodesta 2022. Virkistysalueiden osalta jatkuvat Kuusijarven alueen kehittdmiskohteet.

Vaylaviraston kanssa yhteishankkeena toteutettava Keha 1l parantaminen Askiston kohdalla val-
mistuu vuoden 2022 aikana lukuun ottamatta vahaisia viimeistelytoita.

Vantaan ratikan suunnittelu on edistynyt katusuunnittelun, asemakaavoituksen ja kaavarunkotydn
osalta. Traficom on hyvaksynyt MAL-avustushakemuksen vuosille 2021-2023 suunnittelukustan-
nuksiin. Ratikan asemakaavaehdotuksista on k&sitelty kaupunkiympéristdlautakunnassa viisi kap-
paletta (noin 25 %). Taman hetken arvion mukaan asemakaavoja on kasitelty kaupunkiympéristo-
lautakunnassa vuoden loppuun mennessa yli 50 prosenttia. Katu- ja puistosuunnitelmista on ollut
nahtavilla noin 15 prosenttia. Taméan hetken arvion mukaan katu- ja puistosuunnitelmista valmistuu
tdman vuoden aikana nahtaville noin 70 prosenttia.
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Irtain omaisuus

Kaupunkistrategia ja -johdon toimialan irtaimen omaisuuden hankintoihin on Ty6llisyyspalvelui-
den Vernissakadun toimitilojen kalustamiseen varattu 20 000 euroa, josta on toteutunut tAhan men-
nessa 23 prosenttia.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan irtaimen omaisuuden maaréarahan ennustetaan toteutuvan
suunnitelman mukaisesti.

Kaupunkikulttuurin toimialan irtaimen hankinnat toteutuvat budjetin mukaisina. Pitk&t hankintapro-
sessit ja pidentyneet toimitusajat ovat syy alhaisiin toteumaprosentteihin tdssa vaiheessa vuotta.

Kaupunkiympariston toimialan irtaimen omaisuuden maarérahojen ennustetaan alittuvan viivasty-
neiden hankintojen takia. Ajoneuvojen hankintasuunnitelma ei toteudu kaikilta osin, johtuen ajoneu-
vojen pitkista toimitusajoista, arvioidut toimitusajat ovat kevaalla 2023. Joitain vuodelle 2023 suun-
niteltuja hankintoja on kuitenkin voitu siirtd& kuluvalle vuodelle.

Tilahallinnan ja toimitilajohtamisen kaytt66n varatusta irtaimen omaisuuden mé&ararahasta oli suurin
osa kayttamatta. Loppuvuodesta on tiedossa kunnossapitotdihin liittyvia irtokaluste- ja laitehankin-
toja mm. keittidihin.

Kiintea omaisuus

Maa-alueita on hankittu usealla vapaaehtoisella kaupalla ja kaupungin etuosto-oikeutta kayttamalla
yhteensé noin 29 ha. Alueet ovat yleiskaavan mukaisia asunto- tyopaikka-, suojelu- ja virkistysalu-
eita. Kiintedn omaisuuden ostoihin on kaytetty yhteenséa noin 3,2 milj. euroa ja maa-alueiden kun-
nostukseen noin 0,3 milj. euroa. alkuvuoden aikana. Paatoksia kiintean omaisuuden hankinnasta on
tehty taman lisaksi noin 2,6 milj. euron arvosta ja useita maanhankintaneuvotteluja on k&ynnissa.
Kiintean omaisuuden investointeja ennustetaan toteutuvan 1,7 milj. euroa yli talousarvion.

Osakkeet ja osuudet

Osakkeiden myynteja on toteutunut yhteensa 17,7 milj. euroa 31.8. menness4, joka koostuu Van-
taan Tyoterveys Oy:n osakkeiden myynnista 1,1 milj. euroa ja Tikkurilan keskustapysékdinnin pur-
kautuminen yhteensé 0,6 milj. euroa.

Osakkeiden ostoja on toteutunut yhteensa 0,3 milj. euroa, josta 0,1 milj. euroa on Suomi-Rata Oy:n
osakassopimuksen mukainen ensimmainen rahoituskutsu yhtién sijoitetun vapaan pddoman rahas-
toon. Paékaupunkiseudun Kaupunkilikenne Oy osakemerkintd 0,1 milj. euroa. Muita osakkeita on
ostettu 0,09 milj. euroa.

Liikelaitosten investoinnit

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen Vantaan valtuuston asettama sitova tavoite in-
vestoinneille vuodelle 2022 on 2,5 milj. euroa. Kaupunginjohtajan ja pelastusjohtajan 8.4.2022 kay-
mien neuvotteluiden perusteella vuoden 2022 investoinneista toteutetaan investointirahoituksella
vain kesken olleet ajoneuvohankkeet ja muut hankkeet toteutetaan leasingrahoituksella. Investointi-
rahoituksella toteutettavat hankkeet on valmistuneet ja niihin on kéytetty noin 574 000 euroa (23 %).
Leasingrahoituksella toteutettavista hankkeista on tehty tilauksia noin 1,8 milj. euroa (72 %).

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen taseessa ei ole poistettavaa omaisuutta. Suun terveyden-
huollon liikelaitoksen hoitoyksikditd korvataan vanhenemisen seurauksena, hoitoyksikoiden kor-
vaushankinnat toteutetaan leasingsopimusjarjestelyilla.
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HENKILOSTO

31.8.2021 31.8.2022
Kaupunkistrategia ja johto 499 517
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos 508 530
Kaupunkikulttuuri 705 701
Sosiaali- ja terveydenhuolto 3112 3203
Suun terveydenhuollon liikelaitos 300 298
Kasvatus ja oppiminen 5638 5700
Kaupunkiymparisto 650 650
Yhteensa 11412 11599
Léhteet:

Vuoden 2021 henkilostomé&érat on raportoitu Kompassi jarjestelmasté ja vuoden 2022 henkiléstomaérat on
raportoitu eHIJAT-henkilostotietojarjestelmasta seka HUS Asvian Prima palkanlaskentajarjestelmasta (Sosi-
aali- ja terveystoimi ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitos.).

Palkkamenot on raportoitu SAP kirjanpidon toteuma maksetut palkat ja palkkiot raportointi 31.8.
Palkkamenojen ja henkilostoméaaran kehitys

Henkilostomaara kasvoi 186 hengella vuoteen 2021 verrattuna. Palkkamenot olivat 307,6 milj. eu-
roa, joka on 8,2 milj. euroa (2,7 %) enemman kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana.

Palkkoja on nostanut henkildstéméaéaran kasvu seka 1.6. alkaen kaikkia sopimusaloja koskeva kes-
kim&arin 2 prosentin yleiskorotus. Korotus maksettiin siis myds Tehyn ja Superin edustamalle hen-
kilostolle, vaikka kyseiset jarjestot eivat ole solmineet tydnantajan kanssa edelleenk&aéan virka- eika
ty6ehtosopimusta.

Kuntatytnantajat (KT) seka henkildstojarjestdt JAU ja JUKO ovat siis paasseet erillissopimukseen
kunta-alan uusista ty6- ja virkaehtosopimuksista sopimuskaudelle 2022—2025. Kolmen vuoden so-
pimuskaudella tyévoimakustannukset nousevat korkoa korolle laskien keskimé&érin 8,79 prosenttia.
Vuonna 2022 kustannukset nousevat keskimaarin 1,76 prosenttia.

Henkil6ston saatavuus

Vantaan kaupungilla on tehty laaja-alaisesti ty6td saatavuuden parantamiseksi erityisesti ns. pula-
aloilla. Tyd on keskittynyt aiemmin lahinnd soteen (laakarit, sosiaalitytntekijat, hoitajat) seka var-
haiskasvatuksen opettajiin. Nyt valmistelun alla olevassa Ty6voiman saatavuusohjelmassa vuosille
2022-2024 on nakokulma laaja-alaisempi ja se koskee kaikkia 1.1.2023 kaupungilla olevia tyonte-
kija- tai viranhaltijaryhmid. Ohjelman ajatuksena on kehittda ensisijaisesti pitovoimaa, koska se osal-
taan tukee myos vetovoimaa. Keskeisintéa on, ettd saatavuutta tullaan vahvistamaan laaja-alaisin
toimenpitein.

Sosiaali- ja terveystoimen tydvoimapula-aloilla on jatkettu nopean rekrytoinnin toimintatapaa. Lis&ksi
varhaiskasvatukseen on tehty lisatoimenpiteitd, joilla katsotaan olevan seké pito- ettd vetovoimaa
vahvistavia vaikutuksia. Esimerkkind tastd on monikulttuuristen ja erityisten saatavuushaasteiden
kanssa kamppailevien paivakotien varhaiskasvatusopettajille ja lastenhoitajille mydnnetyt rekrytoin-
tilisat.

Henkildston kehittaminen

Toimialoilla ja palvelualueilla on jatkettu koulutussuunnitelmien mukaisten koulutusten toteutusta ja
osaamisen kehittamista. Osaamisen kehittdmisen vuosikellot ja tydryhmat toimivat toimialoilla suun-
nitelmien mukaisesti ja joillakin toimialoilla on tarkasteltu osaamisen kehittdmista pidemmalla aika-
perspektiivilla. Kasvatus ja oppiminen toimialla on kevaan 2022 aikana johdon ja osaamisen kehit-
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tamisryhman tydpajoissa méaaritelty toimialan strategiset osaamiset. Osaamisen kehittdminen kes-
kittyy koko toimialalla strategisten osaamisten kehittdmiseen sen lisdksi, ettd varmistetaan jatkossa-
kin henkildston vahva ammatillinen osaaminen.

Esihenkildille on toteutettu avoimena erilaisia johtamisen kehittdmisen valmennuksia néita ovat mm
Esimiehend Vantaalla- valmennus sek& erilaiset lyhyemmat esimiesten tydpajat, luennot tai ryh-
macoaching-ohjelmat. Valmennuksissa on tullut ns uudeksi normaaliksi hybridimalli, jossa osa val-
mennuksesta toteutetaan l&hitapaamisissa, osa etana. Tuotannossa on ollut myds kaksi tutkintoon
johtavaa esihenkiliden koulutusohjelmaa Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto-
koulutus, josta ryhma valmistui toukokuussa ja osallistujat suorittivat erikoisammatti tutkinnon. Li-
saksi tuotannossa on edelleen Lahiesimiestydn ammattitutkintokoulutus. Uuteen valtuustokauden
strategiaan liittyen on luotu uusi strateginen valmennusohjelma palvelualueiden johtajille, valmennus
k&ynnistyy syyskuun alussa.

Tyohyvinvoinnin arviointia ja tuloksia

Uusi tyosuojelutoimikausi 2022—2025 kaynnistyi vuoden 2022 alussa. Tyodsuojeluvaltuutettuja aloitti
kaikkiaan 11 kokoaikaista aiemman kauden 8 kokoaikaisen ja 2 osa-aikaisen tydsuojeluvaltuutetun
asemesta. Koska ty6suojeluryhmé uusiutui voimakkaasti, panostettiin erityisesti tydsuojeluosaami-
seen mm. toteuttamalla alkuvuoden aikana yhteistoteutuksena Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa
tyosuojelun peruskurssi koko tydsuojeluryhmalle sekd ensimmaisille tyosuojeluvaravaltuutetuille.
Tapaturmavakuutukseen seké tapaturmatutkintaan liittyen liséksi toteutettiin kaksi erillista valmen-
nustilaisuutta yhteistydssa tapaturmavakuutusyhtion kanssa.

Alkuvuonna 2022 tydssa tapahtuneiden tapaturmien maaré on ollut samaa luokkaa kuin edellisena
vuonna, mutta tydmatkatapaturmien maara seka tapaturmista aiheutuneet kokonaiskustannukset
ovat lisdantyneet. Erityisesti liukastumiset ja kaatumiset ovat aiheuttaneet kustannuksia.

Vuoden 2022 kuuden ensimmaisen kuukauden sairauspoissaolot ovat lisdantyneet edellisen vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Nousua on tapahtunut kaikilla toimialoilla. (L&hde Hijat: 6kk/22
ilman sotea, pelaa ja opiskelijahuoltoa 5,05 % seké vastaavasti 6kk/21 3,72 %, kokokaupunki 6 kk/21
4,09 %).

Vantaa on saanut Kevan rahoitusta Kestava tyokykyhankkeelle, jonka tarkoituksena on kokeilujen
ja niiden arviointien kautta I6ytaa seka tyontekijoille ettd esihenkil6ille vaikuttavia mielenterveytta
tukevia tuotteita, joita voidaan jatkossa hyddyntéaéa varhaisen vaiheen mielen hyvinvoinnin tukemisen
tyokaluina. Kokeiluja on tehty ja tehdddn edelleen tdman vuoden aikana, liséksi on tarkoitus ensi
kevaana arvioida kokeilujen vaikutuksia ja pohtia vaikuttavuutta palautteiden ja kokemusten kautta
seka arvioida otammeko jotain kokeiluista kaupunkitasoisesti pysyvaan kayttoon.

VANTAAN KAUPUNGIN SUURIMMAT TY-
TARYHTIOT

Suurimpien tytaryhtididen osavuosiraportissa raportoidaan naiden toimintaa ja taloutta ajalta 1.1.-
31.8.2022. Raportin tiedot perustuvat konserniohjauksen lahettamiin, yhtididen toimitusjohtajien elo-
kuun 2022 loppuun mennessé palauttamien kyselylomakkeiden tietoihin.

Yhtididen toimittamat tulos- ja tasetiedot ovat tietojen keruuhetkella olleet vielé osin keskeneraisia,
mista johtuen elokuun osalta toimitetut tiedot ovat ennusteita. Yhtididen kokoeroista, toimialojen- ja
toiminnan erilaisuuksista seka toimitusjohtajien toimittamien raporttien erilaisuudesta johtuen rapor-
tointi ei ole kaikkien yhtididen osalta yhtenevaista. Lisatietoa yhtidista antavat niiden toimitusjohtajat
sek& konserniohjaus.
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OLENNAISET TAPAHTUMAT VANTAAN
KAUPUNKIKONSERNISSA JA KAUPUNGIN
OSAKKUUSYHTEISOISSA

Ukrainan sodan vaikutukset markkinoihin ovat alkaneet nakya laajasti Vantaan
konserniyhtididen toiminnassa. Monissa yhtidissa raaka-aineiden, tarvikkeiden ja
palveluiden saatavuuteen liittyvat riskit ovat nousseet selkedsti ja hintataso noussut
yleisesti, mik& on vaikuttanut erityisesti hankkeiden toteutuksiin konserniyhtidissa ja myods
johtanut joidenkin hankkeiden keskeytymiseen. Odotettavissa on, etta energiakriisi ja
yleinen hintatason nousu kasvattaa kauttaaltaan yhtididen menoja. Raportissa kerrotaan
Vantaa konserniin kuuluvien suurimpien yhtididen osalta yhtiékohtaisesti
toimintaymparistén muutoksista ja tavoitteiden saavuttamiseen liittyvista riskeista seka
tulevaisuuden nakymista. Koko konsernin tasolla taloudellisessa mielesséa olennaisimpia
tapahtumia ovat Fennovoiman Hanhikivihankkeen toimitussopimuksen paattaminen
kevaalla 2022, jossa Vantaan Energia on mukana Voimaosakeyhtid SF:n kautta.

Konsernirakenteen tarkasteluun ja selkeyttamiseen liittyvét toimet seka kaupungin
tuottavuus- ja kasvuohjelman toteuttaminen jatkuvat edelleen kuluvan tilikauden aikana.
Konsernijaosto hyvaksyi konserniohjauksen ja -valvonnan yksikén laatiman
konserniomistusten kokonaisuutta tarkastelevan suunnitelman noudatettavaksi ohjeellisena
toimenpidesuunnitelmana (pois lukien Kiinteistd Oy Korson Toimistokeskusta koskeva
osa). Suunnitelman valmistelussa on huomioitu vuonna 2021 laadittu ja hyvaksytty
tuottavuus- ja kasvuohjelma vuosille 2021-2025, mink& tavoitteena on parantaa kaupungin
taloustilannetta siten, etta vuonna 2023 kayttotalous olisi tasapainossa ja tilikausi
ylijgamainen. Ohjelmassa ennakoidaan myyntivoittoja konserniyhtididen myynneista myos
l&hivuosille. Konserniomistusten kokonaissuunnitelman valmistelussa on huomioitu
erityisesti hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset. Suunnitelma on luonteeltaan
kokonaistarkastelu konsernin omistuksista ja sen tarkoituksena on ohjata jatkovalmistelua.
Suunnitelman mukaiset yhtitjarjestelyja koskevat paatokset tuodaan yhtiokohtaisesti
hallintosd&nndn osoittamien toimielinten paatettavaksi.

Yhtididen myynnit ja hyvinvointialueuudistukseen liittyvat jarjestelyt etenivat vuonna 2022
suunnitellusti.

Kaupunginhallitus paatti 30.11.2021 (8 8) myyda kokonaan omistamansa Vantaan
Tyo6terveys Oy:n osakekannan Terveystalo Healthcare Oy:lle peruskauppahinnasta 15,4
milj. euroa sek& kauppakirjanmukaisesta kauppahinnan tarkistuseréasta, joka lisaa tai
vahentda kauppahintaa. Osakekannan myynti oli osana jarjestelyd, jossa
hankintamenettelylla ostetaan jatkossa mm. kaupunkikonsernin ja hyvinvointialueen
tyontekijoiden tytterveyspalvelut. Jarjestelyn toimeenpano tapahtui helmikuussa 2022.
Kauppahinnan tarkistuspéytakirja allekirjoitettiin ja kauppahinnan tarkistuserd maksettiin
kaupungille kevaalla 2022.
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Paatts Kaunialan Sairaala Oy:n ja sairaalakiinteiston myynnisté tehtiin helmikuussa 2022

ja kauppakirja allekirjoitettiin huhtikuussa 2022. Kauppa pantiin taytantdéon kesakuussa
2022.

Vantin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kesken toteutettiin kesékuussa 2022 liike-
toimintakauppa ateria- ja puhtauspalveluiden osalta. Liiketoimintakaupan myoéta henkilosto
siirtyy liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti vanhoina tyontekijéina
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen tarkoituksena on luovuttaa liiketoiminta edelleen sen
kilpailuttamalle palveluntuottajalle.

Raportointikauden aikana kevaalla 2022 purkautui kaksi kaupungin omistamaa
kiinteistdosakeyhtiotd; Koy Ulrikanpuiston paivakoti sek& Koy Tikkurilan
Keskustapysakaointi.
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VANTAAN ENERGIA OY

v Vantaan Energia

Vantaan Energia on yksi Suomen suurimmista kaupunkienergiayhtitista, joka
tuottaa séhkoa ja kaukolamp6a seka myy lampdopalveluita. Vantaan kaupunki

omistaa yhtitsta 60 prosenttia ja Helsingin kaupunki 40 prosenttia.

Toiminta ja merkittavimmat tapahtumat

Vantaan Energian tavoitteena on olla
hiilinegatiivinen energiantuottaja vuonna
2030 ja valitavoitteena on luopua fossiilisten
polttoaineiden kdytdsta mahdollisimman
nopeasti. Toukokuussa kayttéonotettu,
kaupan ja teollisuuden jatetta hyddyntava
jatevoimalan laajennus mahdollistaa
kivihiilen kdytdn lopettamisen normaalissa
energiantuotannossa. Martinlaakson
hiilivoimala jatetaan toistaiseksi
huoltovarmuuskayttoon. Yhtion tuulivoiman
tuotantokapasiteetti kasvaa ja yhtio on
mukana kehittdmassa teollisen mittakaavan
aurinkosdahkon tuotantoa. Lammon
hinnoittelu asiakkaille pidetaan
kilpailukykyisena.

Vantaan Energia valmistelee Iammadn
kausivarastointia ja suunnittelee lisaa
tuotannollisia investointeja fossiiliton 2026-
ohjelmassaan. Geotermisen energian
tuotantolaitos on valmistumassa Varistoon ja
asiakkaiden hukkalampdjen hyddyntaminen
kasvaa. Investointivalmisteluvaiheessa olevat
korkealampdtilalaitos seka lammadn
kausivarasto ovat yhtidlle erityisen tarkeita
mahdollistaen sekd maakaasun kayton
lopettamisen ettd padkaupunkiseudun
edullisimman [dammon myods tulevaisuudessa.

Tuloskehitys ja investoinnit

Tuloskehitys pysyy yhtidssa ennusteiden
mukaan vakaana ja hyvalla tasolla.
Lahivuosien investointitaso on merkittava
pyrittdessa kohti hiilinegatiivista
energiantuotantoa. Investoinnit ovat noin
100 - 200 M€ vuodessa.

Avainluvut (K) 1000 € | TA 2022 m

Liikevaihto 270531 359640
Liikevoitto 61518 67672
Tilikauden tulos 45382 17677
Taseen loppusumma 796451 865719
Henkiloston lkm 332 325
Bruttoinvestoinnit 110336 90467
Quick ratio 1,7 1,9
Omavaraisuusaste 44,9 38,1
Pitkaaikainen vieras

padoma 361918 396793
Leasingvastuut 116974 213327

Tavoitteiden saavuttamiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Yhtion toimintaan kohdistuu riskeja, joista
tarkeimmat on maaritetty avainriskeiksi ja
niille on laadittu hallintasuunnitelmat.

Vendjan hyokattya Ukrainaan konsernin
riskienhallintaa on edelleen tehostettu
tunnistettujen riskien osalta. Yhtién Vendjaan
liittyvat riskikokonaisuudet ovat
Fennovoiman ydinvoimahanke,
polttoaineiden saatavuuteen ja hintatasoon
liittyvat riskit, raaka-aineisiin, tarvikkeisiin ja
palveluihin kohdistuvat hinta- ja
saatavuusriskit, tietoturvariskit seka muut
taloudelliset riskit. Yhtio jatkaa yhdessa
muiden Voimaosakeyhtio SF:n osakkaiden
kanssa toimenpiteitd Fennovoiman
ydinvoimahankkeeseen liittyvien
taloudellisten ja juridisten riskien
minimoimiseksi. Monipuolinen ja
kustannustehokas sahkén ja lammon
tuotantorakenne on Vantaan Energian
vahvuus. Vendjan hyokkadys Ukrainaan ja siita
seuranneet vaikutukset
polttoainemarkkinaan nostavat
energiantuotannon riskitasoa. Tulevaan ja
sitd seuraavaan lammityskauteen liittyen
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voimalaitosten kaytettavyytta varmistetaan
hankkimalla voimalaitoksille riittavasti niin
varsinaisia kuin varapolttoaineita seka
kriittisia varaosia. Lisaksi on tarkeaa
varmistaa sahkokaupan vakuuksien vaatima
kdyttopadoman riittavyys. Muutokset
palvelujen, tarvikkeiden ja materiaalien
hinnoissa seka saatavuudessa saattavat
vaikuttaa investointien etenemiseen ja
kehityshankkeisiin. Tuotannon
ominaispaastot hiilidioksidin osalta
toteutuvat osittain tavoitetta korkeampina
Ukrainan sodasta aiheutuneesta energian
markkinatilannemuutoksesta johtuen.
Kyberturvallisuuden parannustoimia seka
jarjestelmien turvallisuustestauksia tehdaan
aktiivisesti.

Yhtion avainriskeihin kuuluu myds poliittisiin

paatoksiin liittyva riski. Riski voi toteutua
mm. haitalliseen liiketoimintaregulaatioon,
energian tukijarjestelmien muutoksiin tai
ympadristolupiin liittyen. Riskiad hallitaan
osallistumalla energia-alan
edunvalvontatyohon ja vaikuttamiseen seka
erilaisin ennustein ja skenaarioin.

Yrityksessa tai toimialalla yleisesti voi
toteutua myos riski suuresta hairiosta
energian tuotannossa tai toimituksessa
asiakkaille. Hairididen juurisyyna voi olla
esim. luonnontapahtuma, konerikko,
suuronnettomuus tai inhimillinen virhe.
Riskien hallinnan keinoina ovat tehokkaat
kunnossapito-ohjelmat ja
varautumissuunnittelu, seka erilaisten
kriisitilanteiden harjoittelu.
Sahkdémarkkinoihin kohdistuvan
hairidtilanteen riski (esim. sdhkdpula) on
kasvanut.

Koronaviruspandemian osalta yhtidssa on
palattu ldhes normaaliin toimintamalliin,
jossa tarkennettua toimintaohjeistusta on
enda ldhinna kriittisissa toiminnoissa.
Muutoin tydskentely tapahtuu lasna- ja
etatyota yhdistavalla hybridimallilla.

Vantaan Energia on kiertotalousenergiayhtio,

jonka motivoitunut ja innovatiivinen
henkilostdé mahdollistaa yrityksen vahvan
kilpailukyvyn, jatkuvan kehittymisen seka
hiilinegatiivisen tulevaisuuden, joiden
ansiosta yritys on henkilostolle hyva
tyopaikka, omistajille tuottava sijoitus ja

kaupunkilaisille luotettava ja vakaahintainen
energiantoimittaja.
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Mittarien tilanne

Mittari Toteuma 2021 Tavoitetaso 2022 1.1.-31.8.2022 Tila
Kestava ja Tuloksellisuus: 48,1M€ 44,9 M€ 67,2 M€ Toteutuu tdysin
vastuullinen Konsernin
taloudenpito liikevoitto M€ B
Pddomatehokkuus: | 7,59 5,4 % 7.2 %

Konsernin ROIC

Osingonjakotavoite:
%-osuus tilikauden
tuloksesta

50 % 50 % 50 %

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Tyoturvallisuus Tapaturmia 7,1 7,8 3,6 Toteutuu taysin
miljoonaa ty6tuntia
kohti
[ |
Henkilostotyytyvaisyys | Kysely , asteikko 1-5 | 3,8 3,8 3,9 Toteutuu tdysin

Ymparistovastuuseen liittyvat tavoitteet

IImastomuutoksen Tuotannon ja 133 107 115 Toteutuu
hillinta hankinnan osittain
ominaispaastot
hiilidioksidin osalta,

Ll

g/ kwh Kivihiilen kaytén | Kivihiilen kayttd

lopettaminen lopetettu
Fossiilisista
polttoaineista
luopuminen
vuoteen 2025
mennessa.
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VAV YHTYMA OY

VAV Yhtyma Oy on Vantaan kaupungin 100-prosenttisesti omistama yhtio. VAV-
konserni koostuu emoyhtié VAV Yhtyma Oy:sté seka kolmesta tytaryhtiésta: VAV
Asunnot Oy, VAV Palvelukodit Oy ja VAV Hoiva-asunnot Oy:sta. VAV Asunnot Oy
rakennuttaa ja hallinnoi valtion tukemia ara-asuntoja, jotka muodostavat
enemmiston konsernin asuntokannasta. VAV Yhtymé& Oy rakennuttaa ja hallinnoi

muita kohtuuhintaisia asuntoja ja VAV Palvelukodit Oy palveluasuntoja.

Toiminta ja merkittavimmat tapahtumat

Toiminta on alkuvuodesta toteutunut
suunnitellusti lukuun ottamatta
uustuotannon investointeja.

VAV:n toimitusjohtaja Teija Ojankoski jatti
tehtdvansa 17.1.2022 jolloin valiaikaiseksi
toimitusjohtajaksi valittiin VAV:n
asiakkuusjohtaja Lasse Kack. Uusi
toimitusjohtaja Mirka Saarholma aloitti
tehtavassa 1.6.2022.

Perintotie 9 kohde valmistui aikataulun
mukaisesti kesalla 2022. Rakenteilla oleva
Koisotie 6 etenee suunnitellun aikataulun
mukaisesti valmistuen vuoden lopussa.
Kohteen Peltolantie 42 rakennustyot ovat
kdynnistyneet kevaan 2022 aikana ja
kohteeseen tulee valmistumaan 115 asuntoa
vuoden 2023 loppuun mennessa.
Lipstikkakujan urakkasopimuksen purettiin
21.1.2022 urakoitsijan vastuulla olevien
rakennesuunnittelussa havaittujen vakavien
virheiden ja puutteiden johdosta. Saatavien
valvonta urakoitsijan konkurssipesalta on
kesken. Urakkasopimuksen purun myota
vuoden 2022 uudisasuntotavoitteeseen ei
tulla padsemaan.

Vuonna 2020 VAV ja kaupunki nostivat
yhdessa kanteen yritysjarjestelyissa
virheellistd veroneuvontaa antanutta
asiantuntijaorganisaatiota vastaan. Kyseisen
riita-asian valmisteluistunto pidettiin
kardjaoikeudessa elokuussa ja paakasittely on
sovittu lokakuulle 2022. Poistojen
verotuskasittelysta tehtiin lisaksi
oikaisuvaatimus Verohallintoon, josta saatiin
hylkaava paatos kevaalla 2022. VAV on
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jattanyt valituksen Verohallinnon
paatoksesta.

Tuloskehitys ja investoinnit

Tuloskehitys on toteutunut alkuvuonna
budjetoidun mukaisesti. Korkea vuokrausaste
n. 99,0 % takaa tasaisen
vuokratuottokertyman, jolla katetaan yhtion
kiinteistdjen yllapidon, korjausten ja vieraan
paaoman kulut.

Kohteeseen Retiisikuja 2 haettiin kevaalla
ARA:sta osapaatos, jonka ARA hylkasi.
Myyrmaentie 2 hankkeen korkean
rakentamisen kustannukset tuovat haasteita
ARA-p&datoksen saamiselle.

Liikevaihto 103 000 65 215
Liikevoitto 13 000 9200
Tilikauden tulos 500 340
Taseen loppusumma 756 000 758 200
Henkiloston lkm 54 52
Bruttoinvestoinnit 20 000 17 900
Quick ratio 1,2 2,0
Omavaraisuusaste 20 32
Pitkaaikainen vieras

padoma 495 000 496 400
Leasingvastuut 0 0

Tavoitteiden saavuttamiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Aikaisempia vuodelle 2022 suunniteltuja
investointeja (Retiisikuja 2 ja Myyrmaentie 2)
on jouduttu lykkdamaan eteen pain johtuen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 6 §



yleisen kustannustason noususta seka
rakentamisen materiaalipulasta.

Yhtiossa on henkiléstovajetta ja rekrytointeja
on meneillddn. Ammattitaitoisen henkiloston
saamisessa on haasteita.
Asiakastyytyvaisyyden tavoitteista yhtio on

jaanyt merkittavasti johtuen asukkaiden

tyytymattomyydessa kiinteistohuollon
toimintaan. VAV kaynnista jo viime vuoden
puolella projektin kiinteistonhoidon

uudelleenjarjestelyn osalta ja uskoo sen

kautta saavan aikaan parannusta
asiakastyytyvaisyyden osalta.

Tavoite

Kestava ja vastuulli-

Mittari

Verotettava tulos (£€)

Toteuma 2021

Tavoitetaso 2022

Mittarien tilanne
1.1.-31.8.2022

Tila

Talouteen liittyvat tavoitteet

Toteutuu taysin

nen taloudenpito VAV Yhtyma Oy 0 0 B

Verotettava tulos min.

(€)

VAV Asunnot Oy 0 0

Verotettava tulos (€)

VAV Palvelukodit Oy 0 0

Verotettava tulos (£€)

VAV Hoiva-asunnot Oy 0 340 t€ / Tuleva
korjaustarve
huomioiden 0 €

Asuntotuotanto Asuntotuotanto 220 241 178 Ei toteudu lainkaan

(320 as./v) N

Ylldpidon hoitokulujen
muutos

Kiinteistdjen ylldpidon
kustannusindeksi (2015
=100)

Kiinteiston ylla-
pidon kustan-
nusten nousu on
pienempi kuin
indeksin nousu.

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

Maks. indeksin
nousua vastaava
kustannustason
nousu

Max. indeksin
nousua vastaava
kustannustason
nousu

Toteutuu taysin

poissaolot

Asuntokannan arvon Korjaustoiminnan PTS, | 11,0 15,9 9,5 Toteutuu tdysin
ja vuokrattavuuden M€ B
sdilyminen
Asiakastyytyvaisyys NPS (Net Promote 32,4 37,5 27,7 Ei toteudu lainkaan
Score) N
Tyotyytyvaisyys Yli vertailuaineiston Yli vertailuai- Yli vertailuaineis- | Yli vertailuarvon | Toteutuu taysin
keskiarvon (Tyoelake- | neiston ka:n. ton keskiarvon keskiarvon B
vakuuttajan tutkimus) (Tyoelakevakuut-
tajan tutkimus)
Terveysperusteiset %:a henkilostostd/v 2,9 3,5 3,0 Toteutuu tdysin
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Vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet

Kaupungin hiilineut-
raalisuustavoitteet tu-
keminen

Aurinkoenergiajarjes-

telmalla tuotettu kiin-
teistosahkd %-osuus/v
(uudet kiinteistot)

Yhtion resurssiviisau-
den tiekartan mukais-
ten toimenpiteiden to-
teuttamisaste, % (teh-
dyt toimenpiteet / tar-
kasteluvuodelle suun-
niteltujen toimenpitei-
den kokonaisluku-
maara)

20

100 %

20

100

Toteutuu taysin
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VTK KIINTEISTOT OY

A

VTK Kiinteistdt Oy vuokraa kaupungille ja muille Vantaalla toimiville toimijoille

kiinteist6ja, rakennuksia ja huoneistoja seka toimii rakennuttajana ja

kiinteistbkehittdjana vantaalaisissa kohteissa. Yhtid toimii emoyhtiond konsernissa.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Yhtion vuokraustoiminnassa ei ole toteutunut
merkittavia poikkeamia. Jokiuoman paivako-
tirakennushankkeen aloitus on siirtynyt lop-
puvuoteen 2022 (hankkeen arvo n. 11 milj.
euroa). Kielotie 13:n hybridirakennuksen ra-
kentamishanke on keskeytynyt urakoitsijasta
johtuen.

Tuloskehitys ja investoinnit

Luvut toteuma 1-7/2022 + budjetti 8/2022

Konsernin tulos 4,8 milj. euroa on toteutunut
n. 1,7 budjetoitua parempana. Ulkoilualuei-
den hoito on tarkastelujaksolla ylittanyt bud-
jetin n. 0,1 milj. eurolla, mutta korjaukset
ovat toteutuneet n. 1,9 milj. euroa alle bud-
jetoidun johtuen mm. Karsikkokuja 15:n ja
17:n vuokralaismuutosten (hammashoitolan
siirto ja 3. kerroksen tilamuutokset perhe-
neuvolalle) seka Pointin oppilasmaéaran kas-
vusta johtuvien muutostdiden toteutuksen
siirtymisesta budjetoituun ndhden (tyot osin
aloitettu, valmistuminen osittain vuoden
2023 puolella). Lisdksi syyna on kesan kor-
jauskustannusten laskutuksen jalkijattoisyys.

Tarkastelujaksona 1-8/2022 toteutuneet in-
vestoinnit 1,7 milj. euroa koostuvat padosin
Kielotie 13:n hybridirakennuksen ennakko-
maksuista. Kolohongan liikekeskuksen K-mar-
ketin laajennusinvestoinnista ja Myyrmaen ja
Tikkurilan urheilupuistojen peruskorjauksista
seka Varia Vehkalan suunnittelukustannuk-
sista. Kielotie 13:n kumulatiivinen kertyma
taseessa on n. 6,3 milj. euroa (ml. maa-omai-
suuden osto) ja Kolohongan liikekeskuksen K-
marketin laajennuksen kertyma n. 1,4 milj.
euroa.

Vuoden 2022 talousarviossa merkittavimmat
investoinnit olivat Kielotie 13 hybridihanke n.
9 milj. euroa ja Jokiuoman uusi paivakoti n.
8,3 milj. euroa. Varia Vehkalan kampuksen
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suunnittelukustannuksiin on varattu talousar-
viossa n. 1,1 milj. euroa (hankkeen kokonais-
arvo n. 78 milj. euroa). Kiviston Putkijate
Oy:n putkijatejarjestelman investointeihin on
varattu talousarviossa 1,1 milj. euroa (rahoi-
tus kassavaroin). Kielotie 13:n hankkeen kes-
keytymisen vuoksi ja Jokiuoman paivakodin
rakennushankeen aloituksen siirtymisen
vuoksi VTK:n investoinnit tulevat olemaan
budjetoitua (21,3 milj. euroa) n. 16 milj. eu-
roa pienemmat vuonna 2022. Taman vuoksi
my0s investointien rahoitustarve siirtyy
(2022 budjetoitu 15 milj. euron lainan nosto).

Liikevaihto 28 193 19 164
Liikevoitto 1036 5917
Tilikauden tulos 2292 4870
Taseen loppusumma 157 823 149 408
Henkiloston lkm g 9
Bruttoinvestoinnit 21272 1721
Quick ratio 0,6 1,5
Omavaraisuusaste, sis.

leasingvastuut 33 35
Pitkaaikainen vieras paa-

oma 92 935 81 497
Leasingvastuut 31305 32348

Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun toi-
mintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden na-
kymat

VTK Kiinteistot Oy:n peruskorjaukset ja ener-
giakatselmuksen mukaiset toimenpiteet pai-
nottuvat kesalle ja syksylle. Energiansaasto
Co2 - % -tavoite tullaan ylittamaan, silla
Myyrmaen urheilupuistoissa syksylla 2021
kayttéonotettu lauhdelammaon hyddyntami-
nen jadhalleissa ja jalkapallohallissa tuottavat
jatkossa merkittavat energiansaastot.

Vantaan kaupungin yhtiolle asettamien omis-
tajapoliittisten linjausten mukaisesti VTK
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rakennuttaa toisen asteen koulutilat. Varia
Vehkalan kampushankkeen urakkakilpailutus
tehdadan loppuvuoden 2022 aikana ja raken-
tamisen arvioidaan alkavan lopputalvesta
2023. Tulevia toisen asteen kouluhankkeita
ovat mm. Jokiniemen kampushanke ja
Aviapoliksen lukio. Yhtion vanha kiinteisto-
kanta on jo saavuttanut yli 20 vuoden ian,
jonka vuoksi tulevina vuosina on varaudut-
tava merkittaviin korjausinvestointeihin, jotta
erityisesti tavanomaisten toimitilakohteiden
arvot kyetdan sailyttdamaan. Uudishankkeiden
osalta riskind on Ukrainan sotatilanteen mah-
dolliset vaikutukset rakennuskustannuksiin.

Toisen asteen kouluhankkeiden ja rakennus-
ten ikddntyminen nostaa merkittavasti yhtion
lainakantaa. Lainojen korkotaso muodostaa

rahoitusriskin, silla lahivuodet voivat muo-
dostua rahoituksellisesti haasteelliseksi.

Kiinteistdé Oy Myyrinselkad on hakenut yhteis-
tyossa Vantaan kaupungin kanssa asemakaa-
van muutosta ja tontinluovutuskilpailu toteu-
tuu vuoden 2023 aikana. Kiviston Putkijate
Oy:n koonta-aseman laajennus n. 6 milj. eur
on siirtynyt tuleville vuosille.

Tavoite Mittari

Talouteen liittyvat tavoitteet

Kestava ja vastuulli- Omavaraisuusaste % | 31,7
nen tilinpito

Tulos, milj. eur 3,0

Ulkoisten vuokrakoh-
teiden vuokrausaste
(%)

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

Toteuma 2021

Mittarien tilanne

11.-31.82022 | 1@

Tavoitetaso 2022

yli 20 35 Toteutuu
taysin
2,0 5,3
[
93 93

Terveelliset, turvalli- Liikevaihdosta vahin- | 10 10 7 Toteutuu
set ja viihtyisat toimi- | tddn n. 10 % kayte- taysin
tilat (sisaltaen sisail- taan peruskorjauksiin,
maparannukset) milj. eur [}
Kaupungin hiilineut- Energiansaasto Co2 - -2,5 -3,0 n.-23% Toteutuu
raalisuustavoitteen paastoista % verrattuna taysin
tukeminen (2018 vertailukelpoi- 28 1-7/2018

nen lahtotaso 9 305 toteumaan m

tCo2/a)

Toimenpiteiden

Energiakatselmusten toteutus kesken

suositusten mukaisten

toimenpiteiden to-

teuttaminen vuosina

2021-2025, toteutta-

misaste %/vuosi (seu-

rantajakso yhteensa

100%)
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VANTAAN TILAPALVELUT VANTTI OY

Vantti on Vantaan kaupungin kokonaan omistama in house -yhtid, tuottaa ateria-,

puhtaus-, kiinteistd- seka aula- ja turvapalveluja Vantaan kaupungille.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Yhtion toiminta on alkuvuoden osalta eden-
nyt suunnitellulla tavalla.

Vantaan konsernijaosto paatti 11.10.2021,
ettd Vantin eri pdatoimintojen osalta tehddan
jatkoselvitys vuonna 2022. KPMG tekema
selvitys valmistui toukokuussa 2022 ja Van-
taan kaupungin konsernijaosto paatti ko-
kouksessaan 13.6. palauttaa Vantin omistaja-
poliittiset linjaukset uudelleen valmisteluun.

Vantin ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialu-
een kesken toteutettiin kesdakuussa 2022 lii-
ketoimintakauppa ateria- ja puhtauspalvelui-
den osalta, jonka myota henkildsto siirtyy liik-
keenluovutuksen periaatteiden mukaisesti
vanhoina tyontekijoind hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialueen tarkoituksena on luovuttaa
lilketoiminta edelleen sen kilpailuttamalle
palveluntuottajalle. Vartijapalveluiden osalta
neuvottelut ovat kaynnissa.

Ateriakomponenttikilpailutus julkaistiin maa-
liskuun lopussa. Paatokset toimittajasta ja
vaikutukset tuleviin kustannuksiin ovat sel-
villd. Yhteisty6 uuden toimittajan, Feelian,
kanssa alkoi elokuun alussa.

Oppilasruokailun laskutus kaupungilta muut-
tui arvonlisaverolliseksi vuoden 2022 alusta.
Taman johdosta Vantti voi my6s vahentaa
oppilasruokailuun liittyvista ostolaskuistaan
arvonlisaveron kokonaisuudessaan. Muutos
perustuu ennakkoratkaisuun, jonka keskusve-
rolautakunta (KVL) antoi 28.4.2021 oppi-
lasateriapalvelujen arvonlisaverokohtelusta.

Yhtio jatti palveluiden hinnoitteluesitykset
vuodelle 2023 Vantaan kaupungin toimi-

aloille elokuun alussa.

Tuloskehitys ja investoinnit

Heindkuun jalkeen tulosennuste on n. 408 t€.
Loppuvuoden tarkalla kuluseurannalla odote-
taan, ettd budjetoitu tulos 538 t€ tullaan
vield saavuttamaan. Yhtion kassan maara
15.8.2022 oli noin 3,2 m€ (15.8.2021 2,8 m€).

Vantin merkittavimmat investoinnit liittyvat
yhtion tietojarjestelmiin. Yhtioé on varautunut
keskipitkan aikavalin investointisuunnitel-
massaan vuoteen 2023 mennessa seuraaviin
ICT-investointeihin (arvioitu kokonaiskustan-
nus suluissa): Puhtauspalveluiden toiminnan-
ohjausjarjestelma (150-300 t€), Ateriapalve-
luiden Aromijarjestelman uusi versio (150 t€).

Vuodelle 2022 suunnitellut taseeseen kirjat-
tavat investoinnit ovat yhteismaaraltaan 670
000 euroa.

Liikevaihto 52 343 33 849
Liikevoitto 641 116
Tilikauden tulos 538 35
Taseen loppu-

summa 12 400 9092
Henkiloston lkm 1 000 990
Bruttoinvestoinnit 670 141
Quick ratio 1,18 1,24
Omavaraisuusaste 25,0 30,2
Pitkaaikainen vie-

ras pdaoma 0 0
Leasingvastuut 800 495

Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Yhtion tulos on alkuvuoden osalta suunnitel-
lun mukainen. Loppuvuoden osalta kuitenkin
odotetaan tavarantoimittajilta merkittavia
hinnankorotuksia, jotka vaikuttavat 2022 tu-
lokseen. TES-neuvottelut paattyivat kesa-
kuussa ja uusi sopimus on 2+1 vuotinen.
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Vuoden 2022 osalta palkkojen korotuksilla ei
ole merkittavaa vaikutusta yhtion tulokseen.

Henkilosto- ja asiakastyytyvaisyyden mittarei-
den tulokset ovat saatavilla vuoden lopussa.
Sairauspoissaolojen poissaolo-% on kesdkuun

jalkeen 5,97 %. Ympadristotavoitteeksi ase-

tettu biojatemaaran vahentaminen on heina-
kuun jalkeen 51 g/ ruokailija.

Sosiaali -ja terveydenhuollon palvelutuotanto

piirissa Vantilla on n. 130 henkil6a ja liike-
vaihtovaikutus n. 7,6milj€.

Yhtion lahitulevaisuuteen liittyvalla epasel-
vyydellad (Vantaan kaupungin tukipalvelujen
hankinta) tulee olemaan vaikutuksia rekry-
tointeihin, tuleviin kilpailutuksiin ja henkilds-
ton vaihtuvuuteen. Riskind on, etta edelld
mainitut seikat heijastuvat Henkil6st6- ja
asiakastyytyvaisyyteen seka yhtion kehitys-

. hankkeisiin.
loppuu vuoden 2023 alussa. Palveluiden
Toteuma Mittarien
Tavoite Mittari 2021 Tavoitetaso 2022 tilanne 1.1. - Tila
31.8.2022

Talouteen liittyvat tavoitteet

Kestava ja vastuullinen
taloudenpito

Tilikauden tulos
vahintdaan 1 %
liikevaihdosta

0,57

1,00

0,77 (ennuste
31.7.2022)

Tavoite
edelleen
saavutettavissa.

Toteutuu taysin

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Ymparistovastuuseen liittyvat tavoitteet

asti, mutta
ennustetaan,
ettd tavoite
toteutuu.)

Asiakastyytyvaisyyden Pisteluvun muutos | +19 +20 Ei tietoa
parantaminen (NPS)

]
Henkildstotyytyvaisyys Numeerinen 1-5 4,0 4,10 Ei tietoa

]
Sairauspoissaolot % % 5,40 5,80 5,97 (30.6.2022 | Toteutuu tdysin
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Kaupungin Kokonaisbiojatteen | 50,5 45 51 (per Toteutuu osittain
hiilineutraalisuustavoitteen | maara 31.7.2022)
tukeminen grammaa/ruokailija:
I

Ateriapalvelujen Hiilijalanjalkilaskurin

hiilijalanjaljen kayttddnotto

pienentaminen
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LA MERCURIA

MERCURIA KAUPPAOPPILAITOS OY

Mercuria kauppaoppilaitos Oy on Vantaan kaupungin ja Helsingin Kauppiaitten
Yhdistys ry:n omistama yhti6, joka yllapitaa liiketalouden alan koulutusta tarjoavaa

Mercuriaa.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Vuosi 2022 alkoi lahiopetuksessa, vaikka
pandemia viela jyllasikin. Koulun toimintaa
on pystytty yllapitdmaan normaalisti
muutamasta sairastumisesta huolimatta.
Huhti-toukokuu oli vilkasta aikaa
kansainvalisyyden osalta. Erasmus+-hanke
"Creative Minds” paattyi, ja loppuseminaari
jarjestettiin Mercuriassa. Hankkeessa
Mercurian opiskelijat loivat startup-yritykset
yhdessa hollantilaisten, saksalaisten ja
espanjalaisten opiskelijoiden kanssa. Uutena
yhteistydkumppanina on thaimaalainen TAB,
jonne opiskelijaryhma teki kahden viikon
opintomatkan. Vastaavasti 12 thaimaalaista
opiskelijaa ja kaksi opettajaa vierailivat
Mercuriassa touko-kesdkuuussa. Myos
ulkomaan tydssdoppimisjaksot kdynnistyivat
pitkdn koronatauon jalkeen.

Mercurian henkil6dstomaara on kasvanut
vuoden 2022 aikana. Vuoden alussa palkattiin
kaksi uutta ammatillista opettajaa. Toisen
tehtavana on auttaa opiskelijoita saattamaan
loppuun kesken jadneita opintoja. Erityisesti
painopisteend on tyoeldamassa oppiminen ja
puuttuvien suoritusten korvaaminen
tyossdoppimalla. Elokuussa yhtiossa aloitti
jalleen kaksi uutta opettajaa: toinen suomen
kielessa ja viestinndssa ja toinen sosiaalisen
median sisdlldntuotannossa. Sosiaalisen
median sisdlldntuotannosta on tarkoitus
rakentaa uusi, paikallinen tutkinnon osa
Mercurian tarjontaan.

Alkuvuoden aikana Mercuriasta valmistui
ennatykselliset 41 opiskelijaa
kaksoistutkintoon. Ammattitaidon Suomen
mestaruuskisoissa Mercurian opiskelijoita
suoriutui finaaliin kaikissa liiketoiminnan
perustutkintoon liittyvissa lajeissa ja myos
mitali saavutettiin.
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Yhtion voimassa oleva strategiakausi lahestyy
loppuaan. Strategian paivitystyo on
kdynnistetty yhteistydssa hallituksen,
johtoryhman, henkiloston ja sidosryhmien
kanssa.

Tuloskehitys ja investoinnit

Elokuun lopun tulosluvut perustuvat tammi-
heindkuun toteutumaan seka elokuun
talousarvioon. Yhtion talousluvut ovat
kehittyneet odotetulla tavalla. Alkuvuoden
talousarvioon verrattuna liikevaihto ja tulos
ovat hieman budjetoitua korkeammalla
tasolla. Toteutetuista rekrytoinneista
huolimatta henkilostokulut ovat alle
talousarvion. Pddosa vuodelle suunnitelluista
investoinneista on toteutettu kesan aikana.
Suurin yksittdinen investointi
(aurinkosahkoprojekti) siirtyy toteutettavaksi
seuraavalle vuodelle. Haastavan hankkeen
suunnittelua paatettiin jatkaa ja kilpailutus
olisi tarkoitus kaynnistda vuoden vaihteen
jalkeen. Yhtion maksuvalmiuden ja
omavaraisuuden tunnusluvuissa ei ole
tapahtunut oleellisia muutoksia.
Leasingvastuut ovat jatkaneet kasvua johtuen
oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvista
laitehankinnoista.

Liikevaihto 8031 5388
Liikevoitto 530 398
Tilikauden tulos 579 405
Taseen loppusumma 20800 20523
Henkildston lkm 55 60
Bruttoinvestoinnit 525 152
Quick ratio 8 11
Omavaraisuusaste 95 95
Pitkaaikainen vieras

padaoma 0 0
Leasingvastuut 250 265
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Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Pitka etdaopetusjakso lisasi opiskelijoiden
osaamis- ja hyvinvointivajetta. Riskina on,
ettd aiempien vuosien hyvat
valmistumisluvut laskevat ja opintojen
keskeyttaminen lisddntyy. Laitteiden
saatavuusongelmat vaikeuttavat erityisesti
tietokonehankintoja.
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Koulutusorganisaationa yhtion tarkein
voimavara on sitoutunut ja osaava
henkilostd. Oikeanlaisen osaamisen
saaminen ja pitdminen yhtiossa vaatii
toimenpiteitd, johon Mercurian tulee
jatkossakin keskittya. Lainsaadannossa
tapahtuvat jatkuvat muutokset edellyttavat
henkilostolta sopeutumiskykya ja
muutosmydnteisyytta.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 6 §



Tavoite

Mittari

Talouteen liittyvat tavoitteet

Toteuma
2021

Tavoitetaso
2022

Mittarien tilanne
1.1. - 31.8.2022

Tila

Kestdva ja vastuullinen Nettotulos, Euroa *) | 769 564 150000 404500 Toteutuu tdysin
taloudenpito
Rakennuksen PTS:n Toteutusaste 100 100 100 Toteutuu tadysin

mukaisten vuosittaisten
toimenpiteiden
toteuttaminen
hiilineutraalilla ja
resurssiviisaalla tavalla
huomioiden rakennuksen
tuleva kayttoika

%

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

Tavoitteelliset kpl 800 + 12 805 850 Toteutuu taysin
opiskelijavuodet lisdsuorite

paatoksell

i .
Opiskelijapalaute nps-indeksi 58 57 64 Toteutuu taysin
(amispalaute,
paattokysely) .
Tybelamapalaute Tyytyvaisyys Tietoa ei 4 4,4 Toteutuu taysin
(amispalaute) saatavilla.

1-5 .

Henkiloston tyofiilis Tyytyvaisyys 4,3 4,1 4,3 Toteutuu taysin

Vastuullisuuteen |

1-5

iittyvat tavoitteet

Kaupungin Uusiutuvan 100 % 100 100 Toteutuu taysin
hiilineutraalisuustavoittee | energian osuus
n tukeminen kiinteistén =
kdyttdmasta
energiasta (%)
Vastuullisuuskampanjat / | kpl/vuosi 4 6 2 Toteutuu tdysin

tapahtumat

*) Tulokseen vaikuttavat valtionrahoituksen mahdolliset maksuperusteiden muutokset ja maksuaikataulu
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Vantaa
Vanda
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A

Vantaa

Sitovat tavoitteet OVK 2/2022

Sitova tavoite vuodelle
2022

Taloudellisesti kestava

1. Hallittu kayttotalou-
den menokehitys

Mittari

ja elinvoimainen kaupunki

Toimintamenojen kasvu-%

Lahtotaso v:n 2020
loppu

4,0%

Tavoitetaso 2022

Talousarvion 2022 mu-

kainen

Vastuuhenkil6(t)

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat,
raportointivas-
tuu: Matti Ruu-
sula

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
31.8.2022

Valtuustokauden strategian, talousar-
vion 2022 seka tuottavuus- ja kas-
vuohjelman mukaiset kehittamistoi-
menpiteet.

Mittarien tilanne 1.1. -
31.8.2022

Kayttotalousmenojen kasvu
edellisvuodesta tilanteessa
31.8.2022 on 5,2 prosenttia
koronaepidemian kasvatta-
essa toimintamenoja. Ta-
lousarviossa ennakoitiin 2,8
prosentin vuotuista meno-
kasvua vuoden 2021 talous-
arvion toteumaan nahden.
Koronaepidemian aiheutta-
mia vaikutuksia toiminta-
menoihin ja valtion koro-
nakorvausten kautta toimin-
tatuloihin tarkennetaan
vuoden aikana.

Tavoitteen to-
teutumisarvio

Tavoite ei to-
teutune lain-
kaan.

2. Tuottavuus- ja kas-
vuohjelma toteutuu
suunnitelman mukai-
sesti

Tuottavuus- ja kasvuohjel-
man toteutuminen

2021 helmikuussa

Ohjelma valmistunut v.

Tuottavuus- ja kasvuoh-
jelman vuoden 2022 toi-
menpiteet toteutuvat.
Tulevien vuosien talou-
den suunnittelussa ede-
tdan tuottavuus- ja kas-
vuohjelman mukaisesti.

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat,
raportointivas-
tuu: Matti Ruu-
sula

Vuoden 2022 toimenpiteitd toteute-
taan osana kayttésuunnitelmaa. Oh-
jelma toimii vuoden 2023 talousar-
viovalmistelun pohjana.

Tuottavuus- ja kasvuohjel-
man toteutus etenee suun-
nitellusti.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

3. Kaupunki saa maan-
myyntivoittoja, maan-
vuokratuloja ja sopimus-
korvauksia yhteensa 45
milj. euroa

Maanluovutuksen ja maan-
kayttésopimusten tulot
(netto), milj. euroa = maan-
myyntivoitot (kauppahinta
vahennettyna hankintahin-
nalla ja tonttien luovutuskun-
toon saattamisen kustannuk-
silla) + maanvuokratulot +
maankayttdsopimuskorvauk-
set (vahennettynd maanhan-
kintamenoilla)

59,4 milj. euroa

45 milj. euroa

Tero Anttila

Yritystontteja on myyty 7 kpl ja yksi
teollisuustontti on vuokrattu osto-op-
tiolla. Asuinkerrostalotontteja on
myyty kolme kappaletta ja vuokrattu
yksi. Rivitalo- ja yhtiomuotoisia erillis-
talotontteja on myyty kaksi. Yksi tontti
on vuokrattu erityisryhmien asumis-
kayttoon.

Elokuun loppuun mennessa
maanmyyntivoittoja, maan-
vuokratuloja ja sopimuskor-
vauksia on toteutunut yh-
teensa noin 30 milj. euroa.

Loppuvuoden osalta epavar-
muustekijat ovat lisaanty-
neet ja erityisesti asunto-
tonttien kysynta on las-
kussa.

Tavoite toteu-
tunee osittain.
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A

Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
31.8.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
31.8.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

4. Vantaan maa- ja
asuntopoliittinen oh-
jelma paivitetdaan

Ohjelman valmistelu kdynnis-
tetdan.

Nykyiset maa- ja asun-
topoliittiset linjaukset
on hyvaksytty vuonna
2018 ja ensimmadinen
seurantaraportti valmis-
tui vuonna 2020.

Ohjelma on valmis kesa-
kuuhun mennessa.

Tero Anttila

Maa- ja asuntopoliittisten linjausten
paivitystyo on valmistunut kesakuussa
2022 ja paivitetyt linjaukset ovat paa-
toskasittelyssa. Esitys jai poydalle
10.8. kaupunkitilalautakunnassa. Ke-
vaan aikana jarjestettiin useita tilai-
suuksia paatoksentekijoille ja jarjes-
tettiin kyselyt rakennuttajille ja palve-
luverkon suunnittelijoille.

Ohjelman paivitysesitys on
valmistunut kesdkuussa
2022, paatoksenteko syk-
sylld 2022.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

5. Varmistetaan, etta
kaupunkikonsernin
omistusten kokonaisuus
on tarkoituksenmukai-
nen ja kaupungin palve-
lutuotantoa tukeva

Tehdaan kokonaistarkastelu
ja suunnitelma konserniyhti-
oiden omistusten kokonai-
suudesta ja strategiset valin-
nat siitd, mita kaupungin tu-
lisi omistaa ja mistd omistuk-
sista luopua seka toteutus-
suunnitelma luopumisille.
Suunnitelma sisaltaa linjauk-
set ja aikataulun.

Kokonaisvaltainen suun-
nitelma puuttuu. Jokai-
sella yhtiolla omistaja-
poliittinen linjaus, joka
valmistunut talvella
2020-2021.

Tarkastelu ja suunni-
telma tehty seka niihin
liittyvat periaatelinjauk-
set hyvaksytty paatok-
senteossa. Suunnitelman
vuosien 2022 toteutus
tehty.

Kirsi-Marja Lie-
vonen

Ohjelmaa valmisteltu kevaalla 2022.
Ohjelma esitelty konsernijaostolle
3.5.2022. Konsernijaoston hyvdksynyt
muutoin ohjelman kokonaisuudessaan
13.6.2022 pl. yksi yhti6 (K Oy Korson
toimistokeskus).

Ohjelmaa valmisteltu ke-
vaalld 2022. Ohjelma esi-
telty konsernijaostolle
3.5.2022. Konsernijaoston
hyvaksynyt muutoin ohjel-
man kokonaisuudessaan
13.6.2022 pl. yksi yhtio (K
Oy Korson toimistokeskus).

Tavoite toteu-
tunee taysin.

6. Tydmarkkinatuen
kuntaosuus saadaan las-
kuun kuntakokeilun
myo6ta

Tyomarkkinatuen kuntaosuus

21,9 milj. euroa

23 milj. euroa

Jaakko Niinisto

Uusi asiakaspalvelumalli kohdennet-
tuna toimenpiteena vaikuttavuuspi-
lotti. Palveluohjauksen kehittamisen
jatkuva seuranta.

1-7/2022 toteuma: 15,77
milj. euroa. Pitkaaikaistyot-
tomyys on kaantynyt las-
kuun.

Tavoite toteu-
tunee osittain.

7. Asiakkaiden tyotto- Tyottomyysjakson keskimaa- | Tyonhaun keskimaarai- | 35 viikkoa Jaakko Niinisto Palveluohjausta, omavalmentajien Lukua ei ole tassa vaiheessa | Arviointi teh-
myysjaksot lyhenevat rdinen kesto nen kesto 10/2020: 39 rekrytointia ja perehdytysta on mer- vield saatavissa. ddan vuoden
kuntakokeilussa viikkoa kittavasti tehostettu. lopussa.
8. Tyottomyys vdahenee | Pitkdaikaistydottomien maara | 4 115 pitkdaikaistyo- 4115 Jaakko Niinisto Palveluohjausta, omavalmentajien 6043 Tavoite toteu-
toéntad 12/2020 rekrytointia ja perehdytysta on mer- tunee osittain.
kittavasti tehostettu.
Alle 30-vuotiaiden tyotto- 4 388 alle 30-vuotiasta | 3600 Palveluohjausta, omavalmentajien 3391
mien maara tyotonta 12/2020 rekrytointia ja perehdytysta on mer-
kittavasti tehostettu.
Vieraskielisten tyottomien 6294 vieraskielista tyo- | 6000 Palveluohjausta, omavalmentajien 6176

maara

tonta 12/2020

rekrytointia ja perehdytysta on mer-
kittavasti tehostettu.
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A

Sitova tavoite vuodelle

Lahtotaso v:n 2020

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -

Mittarien tilanne 1.1. -

Tavoitteen to-

Mi i Tavoi 2022 Vi henkil6
2022 ittarl loppu avoitetaso 20 astuuhenkild(t) | 3) ¢ 5022 31.8.2022 teutumisarvio
9. Vantaa on vetovoi- Vantaan tyopaikkojen maara | Tydpaikkoja: 122 871 +1% Jaakko Niinisto Vantaan yritysklustereiden toiminnan | 110 705 (2020) Alustavien Arviointi teh-
mainen yritysymparisté | kehittyy positiivisesti. (2019) kehittaminen. Kasvu- ja elinvoimaoh- | tietojen perusteella tyopaik- | ddan vuoden
jelman valmistelun kdynnistaminen. kamaaran merkittava pudo- | lopussa.

Invest in -toimintojen kaynnistaminen.
Pk-yritysten osaamisen kehittaminen.

tus kytkeytyy lentoliiken-
teen pysahtymiseen 2020
koronan takia.

10. Vantaalaisen tydela- | Valmistuvien sijoittuminen Tyoelaman ulkopuolelle | Tyottomana 4 % Katri Kalske Kiinnitetty erityistd huomiota jousta- | 5% Tavoite toteu-
man vaatimuksiin vas- ty6elamaan jaaneet, (opiskelijoiden vaan valmistumiseen. tunee osittain.
taava ammatillinen kou- paattokyselyn tieto —
lutus ty6ton) 6 %.
11. Suunnitelma IB-jat- | Suunnitelma laadittu Suunnittelua ei aloitettu | Suunnitelma hyvaksytty | Katri Kalske IB Career Related -ohjelman haku on Suunnittelu ja toteuttami- Tavoite toteu-
kumon toteuttamiseksi edennyt suunnitellusti ja IBO:lle on ja- | nen aloitettu IB CP -ohjel- tunee taysin.
osana oppimiskampusta tetty "Application for Candidacy" -ha- | man osalta.
kemus.

12. Vantaan maine ja Kuntien mainetutkimus Maine: 3.25 Maine: 3.35 (+0.1) Mari Kalmari Mittarina T-median kaupunkien maine | Vantaan tutkimustulokset Arviointi teh-
vetovoima paranee & vetovoima -tutkimus. Tutkimus ti- (tilanne loppuvuosi 2022) ddan vuoden

Vetovoima: 3.42 Vetovoima: 3.52 (+0.1) lattu 25.4.2022. saadaan alkuvuodesta 2023. | lopussa.

Hyvat asukaslahtéiset

palvelut
13. Terveysasemien vas- | Odotusaika terveysaseman 46 vrk 14 vrk Timo Aronkytd On varmistettu, ettd aikoja on varatta- | 78 vrk (30.6.2022) Tavoite ei to-
taanotolle padsy nopeu- | ladkarin vastaanotolle kiireet- vissa 3 kk padhan mm. luomalla vaki- teutune lain-
tuu tOmassa asiassa (3. vapaa oidut aikataulupohjat ladkareille. Laa- kaan.
aika ladkarille T3, mediaani, kdriresursseja on vahvistettu. Vas-
vrk) taanotoille padsyn nopeudessa on ter-
veysasemakohtaista vaihtelua. Kesélo-
makaudella ei ammattilaisia pitdmassa
ajanvarauspohjia auki, mika heijastuu
T3-tietoon.
14. Kotona asuvien Omassa kodissa ilman palve- | 93,4 % 93,4 % Timo Aronkyto Kotiin vietavien kuntoutuspalvelujen 93,4 % (31.7.2022) Tavoite toteu-

ikddntyneiden osuus py-
syy saavutetulla tasolla
hyvinvoinnin tasoa ylla-
pitden

lutarvetta tai kotona asu-
mista tukevien palvelujen
turvin asuvien 75 vuotta tayt-
taneiden osuus

kehittdminen ja osaamisen vahvista-
minen kotihoidossa. Omaishoidon-
tuen 3. hoitoryhma otettu kayttoon
1.5.2022. Kaynnistetty kotona asu-
mista tukevien etdpalvelujen kehitta-
mishanke, jonka my6ta pilotoidaan
kuntouttavia etdpalveluja. Etdkotihoi-
don piirissa talla hetkelld 16 asiakasta.

tunee taysin.
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A

Sitova tavoite vuodelle

Lahtotaso v:n 2020

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -

Mittarien tilanne 1.1. -

Tavoitteen to-

Mittari Tavoitetaso 2022 Vastuuhenkil6(t . .
2022 loppu ® 31.8.2022 31.8.2022 teutumisarvio
Yhteisollisyytta edistavat ikaystavalli-
set kylat -hanke kaynnistynyt
1.5.2022.
15. Asiakas paasee suun | Odotusaika hammaslaakarin | 120 vrk 90 vrk Helena Salus- Tavoitteen saavuttamiseksi keskeistd | 150 Tavoite toteu-
terveydenhuollon palve- | vastaanotolle kiireettomassa jarvi-Juopperi on hoitovelkaan vastaaminen. Hoito- tunee osittain.
luihin paremmin ja tar- | asiassa (3. vapaa aika ladka- /Timo Aronkytd | takuujonon purkua on tehty henkilo-

peen mukaisesti

rille T3, mediaani, vrk)

kunnan tekemana lisatyona. Pande-
miatilanteen heikentyminen rajoitti
toimintavolyymia. Palveluseteli kay-
tossad 1.6.2022 alkaen ja yksityinen toi-
mija purkaa hoitotakuujonoa 1.9.2022
alkaen. Tavoite saavutaan alkuvuo-
desta 2023.

16. Laajennetaan lap-
sille ja nuorille suunnat-
tua harrastustarjontaa
ja parannetaan harras-
tusten saavutettavuutta

Harrastaa jotakin vahintaan
kerran viikossa, % (Kouluter-
veyskyselyn osio kohdenne-
tulle alueelle)

4. ja 5. -luokkalaisista 88
% (2019), 83,7 % (2021,
koko Vantaa)

8.ja 9. -luokkalaisista
95,2 % (2019), 93,8 %
(2021, koko Vantaa)

4. ja 5. -luokkalaisista
kohdealueella 90 % (ky-
sely 2022)

8. ja 9. -luokkalaisista
kohdealueella 95 % (ky-
sely 2022)

Harrastusten Vantaa -hank-

keeseen osallistuneet, joille

kyseessa on ainoa harrastus

Ikm (kysely osallistuvien per-
heille)

Hankkeeseen osallistu-
neista lapsista/nuorista
ilmoitti tdman olevan
heidan ainoa harrastus:
32 % (pilottihankkeen
kysely kevat 2021)

Hankkeeseen osallistu-
neista lapsista/nuorista
ilmoitti tdman olevan
heidan ainoa harrastus:
>32 % (kysely syksy
2022)

Riikka Astrand
(raportointivas-
tuu)

ja Katri Kalske

KAKU-KASO -yhteistyéryhma koossa,
toimintasuunnitelma laadittu ja toi-
menpiteet etenevat suunnitelman
mukaisesti. Painopiste kevaalla kent-
tapartiotoiminnan kdynnistamisessa,
harrastustarjonnan ja viestinnan tyo-
kalujen kehittdmisessa. Syyskuussa
jarjestetaan Hakunila Happy Hobby
Day tapahtuma koululla, jonka tarkoi-
tuksena on antaa koulun oppilaille ja
heidadn perheilleen mahdollisuus tu-
tustua alueen harrastustarjontaan.
Harrastusmahdollisuuksia ja toimin-
nallisia pisteita jarjestetaan KAKU:n
toimesta yhteistydssa koulun kanssa.
Valtakunnallisen harrastusviikon ai-
kana 5-9.9 kdynnistyy koko kaupungin
laajuinen harrastusten markkinointi-
kampanija.

Kohdekoulun ldhtétaso on
koko Vantaan keskiarvoa al-
haisempi, joten tavoitetaso
on haastava, mutta paran-
nettavissa. Kysely toteute-
taan syys-talvikaudella 2022
kaikille kohdekoulun oppi-
laille.

Harrastusryhmiin osallistuneista lap-
sista ja nuorista 34 % kertoi Harrastus-
ten Vantaa harrastuksen olevan hei-
dan ainoa ohjattu harrastus.

Kevaan 2022 kyselyssa 34
%. Lukuvuoden 2022-2023
tulokset selvidavat marras-
kuussa 2022.

Arviointi teh-
daan vuoden
lopussa.
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17. Oppivelvollisuuden
laajennuksen tarjoamat
vaylat tavoittavat van-
taalaiset nuoret

Perusopetuksen opiskelijoi-
den sijoittuminen 2. asteen
opintoihin

13 perusopetuksen ke-
vaalla 2020 paattanytta
opiskelijaa ei ole jatka-
nut opintoja (tilastointi-
péiva 20.9.2020).

Kaikki perusopetuksen
paattaneet ovat jatka-
neet opintoja toisella as-
teella tai TUVA-koulutuk-
sessa.

Katri Kalske

On luotu rakenteita ja tehty toimiala-
rajat ylittavaa yhteistyota opiskelijoi-
den sijoittumisen tukemiseksi.
1.8.2022 aloitetaan tutkintokoulutuk-
seen valmentava koulutus (TUVA).

Ilman toisen asteen koulu-
tuspaikkaa oleville on osoi-
tettu koulutuspaikat.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

18. Kaupungin valmius-
suunnittelun taso para-
nee

Toimialojen ja liikelaitosten
valmiussuunnitelmien paivit-
taminen

Osa toimialojen val-
miussuunnitelmista on
paivittamatta.

Kaikkien toimialojen seka
liikelaitosten valmius-
suunnitelmat paivitetty
vuoden 2022 loppuun
mennessa (max 3 v van-
hoja).

Hyvinvointialueuudistus: uu-
sien rakenteiden suunnittelu
valmiussuunnitteluun ja va-
rautumiseen Vantaan ja Ke-
ravan alueella.

Hyvinvointialueen muo-
dostaminen 2023 vaatii
muutoksia valmiuden ja
varautumisen rakentei-
siin.

Uudet rakenteet ja vas-
tuut valmiussuunnitte-
luun varautumiseen
suunniteltu yhteistyossa
tulevan hyvinvointialu-
een kanssa.

Kaupunginjoh-
taja, apulaiskau-
punginjohtajat,
raportointivas-
tuu: Hanna Or-
mio

Kason valmiussuunnitelma on paivi-
tetty ja hyvaksytty alkuvuodesta 2022.
KATO ja Vantti Oy laativat suunnitel-
mansa vuoden loppuun mennessa.
KATOn toimialalta ympéristotervey-
denhuolto on paivittdnyt omansa jo
2021.

KUPELAN valmiussuunnitelman on tar-
koitus valmistua vuoden 2022 aikana,
jolloin siind voidaan ottaa huomioon
my®s hyvinvointialueelle siirtymisen
vaikutukset.

KAJO, KAKU ja SOSTER ovat paivitta-
neet valmiussuunnitelmansa 2021;
soster kevyella paivitykselld, koska val-
mistelevat hyvinvointialueelle siirty-
mista ja tekevat mahdolliset suurem-
mat muutokset sen jalkeen.

Kolme valmiussuunnitelmaa
laaditaan vield loppu-
vuonna, muilta osin val-
mista.

Kaupunginjohtaja on asettanut tyo-
ryhman tehtdvaan. Siina on edustus
Vantaan ja Keravan kaupungeilta seka
Vantaan ja Keravan hyvinvointialu-
eelta. Nykytilaselvitys on valmis.

Rakenteiden suunnittelu
jatkuu.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

19. Toimitilat ovat tekni-
sesti kunnossa ja sisail-
maolosuhteet sekd es-
teettomyysvaatimukset
ovat vaatimusten mu-
kaisia ja sisdilmaoireilu
hallinnassa

Kuntotarkastukset seka
huolto- ja korjaustyéohjelmat

Korjaustarpeet selvi-
tetty noin 80 kohteessa
ja osa korjaustoimista
toteutettu. Selvitysvai-
heessa noin 90 koh-
detta.

Toimitilojen tekninen
kunto ja sisdilmatilanne
todetaan tarkastuksin
saannollisesti. Toimenpi-
teita toteutetaan priori-
soitujen huolto- ja kor-
jaustyoohjelmien perus-
teella.

Tero Anttila

Sisdilmaan liittyvaa seurantaa, tarkas-
tuksia tai tutkimuksia noin 50 koh-
teessa kevaan ja kesan aikana. Tutki-
muksiin perustuvia korjauksia toteu-
tettu useissa kohteissa kesan aikana.
Korjausten onnistumisen arviointi si-
sailmakyselyin loppuvuodesta. Kun-
nossapidon auditointien yhteydessa
kiinnitetty erityistd huomiota esteet-
tomyyden parantamiseen tahtdaviin

Toimenpiteitd tehddan
suunnitelmallisesti jatku-
vana toimintana.

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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Oireilu ennen ja jalkeen kor-
jauksen

Oireilu ennen korjauksia

Qireilu vahenee

toimenpiteisiin, joita viedaan valmis-
teilla oleviin tyéohjelmiin.

Sisdilmahaittoja ja oireita kartoittava
kysely henkilostolle toteutettu ennen
korjauksia kymmenessa kohteessa,
joissa korjaukset toteutuivat kesan ai-
kana. Kysely uusitaan korjausten jal-
keen loppuvuodesta.

Mittauksia tehdaan korjaus-
hankkeiden yhteydessa. Oi-
reilun vahentyminen toden-
nettavissa loppuvuodesta.

20. Tehdaan digitaalisen
siirtyman kokonaisval-
tainen toimenpideoh-
jelma

1. Digitaalisen siirtyman toi-
menpideohjelma on valmis ja
vuoden 2022 toimenpiteet
toteutuneet.

2. Asiakaspalvelu-2030 -visio
ja toimenpideohjelma on val-
mis ja vuoden 2022 toimen-
piteet toteutuneet.

Eriarvoistumisen estaminen

21. Vantaalaiset kokevat
osallisuutta ja yhteisolli-
syyttd, yksindiseksi it-
sensa kokevien osuus
vahenee

Tuntee itsensa usein yksi-
naiseksi % (Kouluterveysky-
selyn osio kohdennetulle alu-
eelle)

Kokonaisvaltaista tar-
kastelua ei ole tehty. Li-
saksi vaatii nakemyksen
myds lasna tapahtuvista
asiakkaiden neuvonta-
palveluista seka kunta-
laisten osaamisen var-
mistamisen.

4. ja 5. -luokkalaisista
3,9 % (2019), 5 % (2021,
koko Vantaa)

8.ja 9. -luokkalaisista 12
% (2019), 15,9 % (2021,
koko Vantaa)

Asiakaspalvelu-2030 -vi-
sio on valmis ja toimen-
pideohjelmat vuosille
2022-2025 laadittu.

4. ja 5. -luokkalaisista
kohdealueella 2 % (ky-
sely 2022)

8.ja 9. -luokkalaisista
kohdealueella 10 % (ky-
sely 2022)

Osallisuusindikaattori (osalli-
suuskysely)

Osallisuusindikaattori
77 (ka. 2020 ja 2021)

Osallisuusindikaattori 80
(osallisuuskysely 2022)

Apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu:
Kirsi-Marja Lie-
vonen (1) ja Ulla
Virtanen (2)

Riikka Astrand

1. Digitaalisen siirtymdn suunnittelu
kaynnistynyt ja siihen tunnistettuja in-
vestointeja edistetaan.

2. Asiakaspalvelu 2030 -ohjelmatyon
toteuttamissuunnitelma on valmis.
Seuraavassa vaiheessa osallistetaan
laaja-alaisesti sidosryhmia.

KAKU-KASO -yhteistydéryhma koossa ja
kokoontuu saannéllisesti. Toiminta-
suunnitelma laadittu ja toimenpiteet
etenevat suunnitelman mukaisesti.
Painopiste kevaalla kenttédpartiotoi-
minnan kdynnistamisessa seka harras-
tustarjonnan ja viestinnan tyokalujen
kehittamisessa. Syyskaudella toteute-
taan kohdealueella kysely kaikille op-
pilaille, jolla seurataan tavoitetilan
saavuttamista.

1. Digitaalisen siirtymdn oh-
jelma on kesken.

2. Asiakaspalvelun vision
ohjelmatyo on kesken.

Kysely toteutetaan syys-tal-
vikaudella 2022 kaikille koh-
dekoulun oppilaille.

Osallistuva Vantaa -ohjelma hyvak-
sytty. Osallisuuden koordinaatioryh-
maén toiminta kdynnistetty ja Osallis-
tuva Vantaa -ohjelman toimenpiteita
aloitettu.

Viimeisimman osallisuusky-
selyn (keratty vuoden 2022
alussa) tuloksissa osallisuus-
indikaattori oli 78,4. Seu-
raava kyselyaineisto kera-
taan loppuvuodesta.

Tavoite toteu-
tune taysin.

Arviointi teh-
daan vuoden
lopussa.
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22. Nuorten mielenter-
veyttd tuetaan nopeut-
tamalla palvelujen pii-
riin padsya ja kehitta-
malla palveluita

Odotusaika opiskeluhuollon
kuraattorien ja psykologien
sekd nuortenkeskus Nupin
palveluihin paasyyn

Yksilokohtaisen tyon la-
kisdateiset maaraajat
kouluikaisten ja toisen
asteen psykologien
osalta: 22,5 % asiak-
kaista ei ole saanut pal-
velua maaraajassa.

Nuortenkeskus Nuppi:
43 vrk (keskimaarinen
odotusaika)

Opiskeluhuolto: 7 koulun
tyopdivaa

Nuortenkeskus Nuppi:
keskimaardinen odotus-
aika palveluun enintaan
10 vrk

Nuorten antama palaute pal-
velusta (esim. NPS)

Palautetta ei ole ke-
ratty.

Palautetta kerataan ja
nuorten tyytyvaisyys pal-
veluihin kasvaa.

Katri Kalske ja
Timo Aronkyto

Opiskeluhuollon palveluissa (psyko-
logi, kuraattori ja terveydenhoitaja) on
pilotoitu tiimitydmallia, jonka tavoit-
teena on nopeuttaa palveluun pdasya.
Psykologien suuret rekrytointivaikeu-
det eivat mahdollista psykologipalve-
lun tarjoamista oppilas- ja opiskelija-
huoltolain mukaisesti.

Nuortenkeskus Nuppiin osana toipu-
missuunnitelmaa kohdennetut lisdva-
kanssit on taytetty ja yksikon laajentu-
miseen liittyvista vakansseista on tay-
tetty 8/14. Loput vakanssit taytetdan
elo-syyskuussa 2022. Uusi Lansi-Van-
taan toimipiste Nuppi Myyrmaki on
avattu Virtataloon valiaikaisiin tiloihin
toukokuussa. Varsinaiset tilat Virtata-
lossa ovat remontissa ja arvioitu
muuttoaika on lokakuussa. Toiminta-
malleja on tehostettu ja nuorelle an-
netaan mm. ensikdyntiaika heti en-
siyhteydenoton perusteella. IPC- ja
CoolKids-menetelmid hyddynnetddn
aktiivisesti ja ryhmat kokoontuvat
nelja kertaa vuodessa. Kevaalla on
kdynnistetty yhteinen kehittamistyo
HUS:n nuorisopsykiatrian kanssa.

Perusopetuksessa 8,3 % ei
ole saanut aikaa psykologille
maadrdajan puitteissa. Vas-
taava luku toisella asteella
on 18,9 %. Lisdksi useam-
malta koululta ja toisen as-
teen oppilaitoksesta puuttui
psykologin palvelut koko-
naan rekrytointiongelmien
takia eika palvelua ole siten
pystytty jarjestamaan eika
madardajan toteutumista-
kaan pystyta laskemaan.

Nuortenkeskus Nuppi: odo-
tusajan keskiarvo elokuussa
2022 oli 36 vrk. Maalis-
kuussa 2022 siirrytty manu-
aalisesta raportoinnista
Apotin raportointiin.

Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraat-
torityon asiakaspalautteeseen on ke-
hitetty menetelmaa, joka otetaan
kayttoon elokuussa 2022.

Nuorilta kysytaan suullisesti joka koh-
taamisen yhteydessa, saiko han apua
tarvitsemaansa asiaan ja kokiko han
tulleensa kuulluksi. Palaute on p&daosin
myonteistd. Nuoret kokevat tulleensa
kuulluiksi ja ovat tyytyvaisia saa-
maansa kokonaisvaltaiseen tukeen.

Opiskeluhuollon psykologi-
ja kuraattorityon asiakaspa-
lautetta kerataan elokuusta
2022 alkaen menetelman
valmistuessa.

Nuortenkeskus Nupin osalta
sahkoinen palautejarjes-
telma otetaan kayttdon elo-
syyskuussa.

Tavoite toteu-
tunee osittain.
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Kriittista palautetta on saatu odotus-
ajan pituudesta.
Koulupsykologien tehtavien 81,4 100 Psykologityosta on tehty rekryvideo, 1.8.2022 psykologien tayt-

tayttoaste

hakijoille on tarjottu rekrytoinnin yh-
teydessa ammatillista tdydennyskou-
lutusta ja esitelty opiskeluhuollon psy-
kologin tyota psykologian opiskeli-
joille. Kaksi psykologiharjoittelijaa on
palkattu syksyksi 2022 tavoitellen hei-
dan jaamista Vantaalle t6ihin valmis-
tuttuaan.

toaste on 47,9 %.

23. Lapsia ja lapsiper-
heitd tuetaan laaduk-
kaalla palvelutarpeen
arvioinnilla ja varhai-
semman tuen palveluilla
lastensuojeluntarpeen
vahentdmiseksi

Lastensuojelun avohuollon
asiakasmaara kuukaudessa,
osuus Vantaan 0-17-vuoti-
aista

2,2 % (joulukuu 2020)

Lastensuojelun avohuol-
lon asiakasmaara kuu-
kaudessa, osuus Vantaan
0-17-vuotiaista enintdaan
2,6 % (koronaepidemian
tilannetta heikentava
vaikutus huomioitu ta-
voitetasossa).

Timo Aronkyto

Asiakasmaarat lastensuojelun avo-
huollossa ja sosiaalihuoltolain mukai-
sessa sosiaalitydssa ovat suuremmat
kuin ennen koronapandemiaa. Lasten-
suojeluilmoitusten kasittelyn ja palve-
lutarpeen arvioinnin aloittamisen kii-
reellisyysluokitusta on kehitetty ja
asiakassegmentointia tehdaan aktiivi-
sesti sosiaalihuoltolain mukaisten pal-
veluiden ja lastensuojelun palveluiden
kesken. Itd-Vantaan avohuollossa asia-
kastilanne on ruuhkautunut alkuvuo-
desta 2022 ja toukokuussa on perus-
tettu tukitiimi, joka kdynnistaa asiak-
kaille kiireellisia lastensuojelun palve-
luita. Lisdresurssiksi osoitetuista maa-
raaikaisista erityissosiaaliohjaajista on
rekrytoitu 2/4. Monialaista palvelutar-
peen arvioinnin mallinnusta on tehty
osana lapsiperheiden neuvonnan ja
ohjauksen kehittamistyota. Perheneu-
volatoiminnassa on laadittu kiireelli-
syysluokitus ja palveluvalikkoa on ke-
hitetty strukturoidumpaan ja tavoit-
teellisempaan muotoon. Vili-prosessi
otettu kdyttoon vilkkaiden lasten pal-
veluun padsyn nopeuttamiseksi.

2,7 % (7/22)

Tavoite ei to-
teutune lain-
kaan.
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24. Alueellista eriarvoi-
suutta ehkaistaan laa-
jentamalla myonteisen
erityiskohtelun ohjel-
maa

MEK-ohjelman tavoitteet
vuosille 2023-25 maaritelty ja
hyvaksytty (kylld/ei)

MEK-ohjelman tavoit-
teita vuosille 2023-25 ei
ole maaritelty

Ohjelma on rakennettu
ja hyvaksytty toimeenpa-
noa varten.

Apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu:
Riikka Astrand

MEK-johtoryhma on kokoontunut,
kuullut asiantuntijoita seka rakentanut
ohjelmaluonnosta. Ohjelmaluonnosta
on esitelty kaupunginhallitukselle ilta-
koulussa seka kaupunginjohdolle.

Valmistelu on kaynnissa.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

25. Syrjaytymisen ja
koulupudokkuuden va-
hentdminen

Varian keskeyttamisprosentti
kaikki

Toteuma 2020: 20,6 %

Keskeyttamisprosentti
on enintdan 10 %.

Varian keskeyttamisprosentti
alle 20-vuotiaat

Toteuma (alle 20 v.):
13,6 %

Keskeyttamisprosentti
(alle 20 v.) on enintdédn 8
%.

Lukuseula, 2 luokat vakioi-
tuna S2-oppilaiden mukaan

Lukutaidon arviointi Lu-
kuseula-testilla:

2. lk 1ahtotaso

-Suomi didinkielend op-
pimaara 23 % oppilaista
kuuluu suoritustasol-
taan alimpaan 20 %
-Suomi toisena kielena
oppimaara 69 % oppi-
laista kuuluu suoritusta-
soltaan alimpaan 20 %

Kaikissa 2. luokan oppi-
laissa suoritustasoltaan
alimpaan 20 % kuuluvien
joukko vahenee.

School day -sovelluksen tuot-
tama data oppilaiden hyvin-
voinnista

Lahtotasoa ei ole. Kou-
lukiusaamista koskeva
mittaus lisatdaan sovel-
lukseen tammikuussa
2022.

Tavoitteena on, etta ko-
kemus kiusaamisesta va-
henee vuoden 2022 ai-
kana.

4. Ik oppilaiden kokemus
kiusaamisesta vahenee
7. Ik kokemus kiusaami-
sesta vahenee vuoden
2022 aikana

Katri Kalske

Keskeyttamisesta kohtaamiseen -
hankkeessa kehitettyja toimintatapoja
on otettu kdyttoon. Annie-jarjestel-
maa on pilotoitu tukitarpeiden tunnis-
tamiseen liittyen.

6,4 %

Keskeyttamisesta kohtaamiseen -
hankkeessa kehitettyja toimintatapoja
on otettu kdyttoon. Annie-jarjestel-
maa on pilotoitu tukitarpeiden tunnis-
tamiseen liittyen.

4,7 %

Tehostetaan joustavaa ryhmittelya ai-
dinkielen opetuksessa. S2-opettajien
ja luokanopettajien yhteistyon lisaa-
minen. Koulukohtaisia tuen rakenteita
on kehitetty.

kevat 2022/ 2.1k

-Suomi didinkielend oppi-
maara 24 % oppilaista kuu-
luu suoritustasoltaan alim-
paan 20 %

-Suomi toisena kielend oppi-
maard 61 % oppilaista kuu-
luu suoritustasoltaan alim-
paan 20 %

Koulut ovat aloittaneet systemaatti-
sesti kayttdamaan School day -mit-
tausta.

Tulokset 6/2022

Kiusaamiseen puuttuminen
4.1k 82 %

7.1k 66 %

En ole ndhnyt kiusaamista
4.1k 72 %

7.1k 65 %

Tavoite toteu-
tunee osittain.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 /6 §




A

Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
31.8.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
31.8.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

26. Edistetdan paastova-
hennystoimia hiilineut-
raalisuuden saavutta-
miseksi viimeistaan
vuonna 2030 (Hiilineut-
raali Vantaa 2030)

Kasvihuonekaasut vahenevat.
Laskennassa huomioidaan
lammon, sahkon, liikenteen,
teollisuuden ja tyokoneiden,
jatteiden kasittelyn seka
maatalouden paastot.

Kokonaispadstot 883 ja
asukaskohtaiset paastot
3,7 (kt CO2-ekv.)

7 %:n vahennys vuosit-
tain (vuosittainen paas-
tévahenemaj, jolla paata-
voite eli hiilineutraali
kaupunki vuonna 2030
saavutetaan).

Elinkeinoelaman ja kaupun-
gin valinen ilmastoyhteistyo
on kdynnistynyt (ilmasto-
kumppanuus)

Vantaalla ei ole syste-
maattista tapaa tehda il-
mastoyhteistyota elin-
keinoeldman kanssa.

Vahintdan 10 kaupunki-
konsernin ulkopuolista
yritysta ja yhteis6d mu-
kana ilmastokumppa-
nuustyodssa

Luonnon monimuotoisuus li-
sataan uudeksi omaksi kais-
taksi resurssiviisauden tie-
karttaan. Kaista sisaltaa pit-
kan aikavalin strategian mit-
tareineen lahiluonnon ja
luonnon monimuotoisuuden
turvaamiseksi.

Resurssiviisauden tie-
kartassa ei luonnon mo-
nimuotoisuudelle omaa
kaistaa

Kaista laadittu ja lisatty
2022

IImastobudjetoinnin kayt-
toonotto selvitetdaan

IiImastobudjetointi ei
kaytossa

IImastobudjetoinnin
kayttoonoton selvittami-
nen aloitettu

Tero Anttila

Resurssiviisauden tiekartta paivitetty
uudelle valtuustokaudelle: Tiekartta
sisdltaa toimenpiteitad paastojen va-
hentamiseksi. Vuoden 2021 paastolas-
kelmat valmistuivat kevaalla 2022
(HSY tuottaa laskelmat).

Vuoden 2021 paastotieto-
jen mukaan kokonaispaas-
tot eivat vahentyneet (0 %)
ja asukaskohtaiset vaheni-
vat 1 %. Asetettua 7 % ta-
voitetta ei saavuteta. Padas-
tot ovat olleet laskusuun-
nassa, mutta prosentuaali-
nen tavoite ei toteudu. Vuo-
den 2022 paastotiedot saa-
daan kevaalla 2023.

IImastokumppanuus -hanke kdynnistyi
vuonna 2021. Hankkeessa kehitetddn
Vantaan, Keravan ja Jarvenpaan kau-
punkien ilmastoyhteisty6ta yritysten
suuntaan.

Hanke paattyi 30.6.2022;
toimintamallikirjastoon on
koottu yhteistyomallit kaik-
kien kuntien kayttoon,
joista on Vantaalle valittu
ensi vaiheen toimintatavat
(11 kpl).

Resurssiviisauden tiekartta paivitetty
ja sisaltda uutena kaistana luonnon
monimuotoisuuden. Kaistalle on maa-
ritelty toimia monimuotoisen luonnon
edistamiseksi Vantaalla.

Monimuotoinen luonto -
kaista lisatty pdivitettyyn re-
surssiviisauden tiekarttaan.

Resurssiviisauden tiekartta on paivi-
tetty. Tiekartan Vastuullinen Vantaa -
kaistalle on lisatty toimenpiteeksi, etta
ilmastobudjetoinnin eri malleja ja nii-
den soveltuvuutta Vantaalle selvite-
taan.

Asia lisatty resurssiviisauden
tiekarttaan. Selvitystyo on
alkanut benchmarkkaamalla
muita kaupunkeja.

Tavoite toteu-
tunee osittain

27. Kestavien liikkumis-
muotojen osuus kasvaa

Joukkoliikenteen matkustaja-
maarat palaavat lahes koro-
naa edeltavalle tasolle ja pyo-
railijdiden maara kasvaa

Joukkoliikenteessa 90
000 nousua arkivuoro-
kaudessa, pyorailyin-
deksi: 1266

Joukkoliikenteen mat-
kustajamaara 130 000
arkivuorokaudessa, py6-
railyindeksi: 1 136

Tero Anttila

Joukkoliikenteen olosuhteiden kehit-

tdminen. Runkolinjojen 30, 300, 400,

520 ja 530 toimenpiteita toteutetaan.
Luhtitie avattiin joukkoliikenteelle

Tietoja ei voi raportoida
kesken vuoden. Arviointi
tehdaan vuoden lopussa,
kun HSL toimittaa

Arviointi teh-
daan vuoden
lopussa.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 /6 §




A

Sitova tavoite vuodelle
2022

Mittari

Ldhtotaso v:n 2020
loppu

Tavoitetaso 2022

Vastuuhenkil6(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
31.8.2022

Mittarien tilanne 1.1. -
31.8.2022

Tavoitteen to-
teutumisarvio

keskimaarin 4 % vuodessa
(2020 indeksitavoite = 1093).

aikataulussa. Runkolinja 570 siirtyy
syksyn 2022 aikana uuteen sdahkobus-
sikalustoon. Pyoraliikenteen edista-
missuunnitelma ollaan viemassa po-
liittiseen paatoksentekoon syksylla
2022. Pyoraliikenteen olosuhteita pa-
rannetaan tavoiteverkon mukaisesti.

joukkoliikenteen matkusta-
jamaaratiedot.

28. Kiertotaloutta edis-
tetaan

29. Kaupunkikeskustoja
ja vanhoja lahioita kehi-
tetaan

Kiertotalous sisallytetty
maankayton ja rakennuttami-
sen ohjaamiseen seka han-
kintojen kriteereihin

Keskustojen poikkihallinnol-
listen kehittamisohjelmien
valmistelun ja toteuttamisen
edistyminen

Ei systemaattista tapaa
huomioida kiertotalous

Kehittamistavoitteet ja
avainhankkeet on maa-
ritelty suuralueittain
poikkihallinnollisissa
aluetiimeissa.

Kiertotalouden huomioi-
miseksi on luotu malli,
joka ohjaa kaupungin
omaa toimintaa.

Suuralueiden paakeskus-
ten kehittamisohjelmat
avainhankkeineen on
saatu valmiiksi poikkihal-
linnollisena yhteistyona.

Keskustojen elinvoimalas-
kenta

Vantaan keskusten elin-
voimaluku (Vantaa 1) on
2,9.

Keskustojen elinvoima-
laskenta osoittaa myon-
teista kehitysta.

Vantaan lahiéohjelman to-
teutuminen

Vantaan lahiéohjelman
hankkeet hyvaksytty, ja
vuodelle 2021

Vantaan ldhiéohjelman
hankkeet ovat toteutu-
neet tai toteutuksessa.

Tero Anttila

Tero Anttila

Kaupunki osallistuu valtakunnalliseen
kaupunkien ja yritysten yhteiseen
UUMA4, "Uusiomaarakentaminen
osana kiertotaloutta’ -ohjelmaan, oh-
jelma tuottaa uusia ohjeita ja toimin-
tamalleja. Aviapoliksen osalta pilotoi-
daan ilmastonvaikutukset ja resurssi-
viisaus kaavoituksessa ja tontinluovu-
tuksessa. Jokaisen alueen kaavan yh-
teydessa laaditaan selvitys, jonka poh-
jalta maaritelldan toimenpiteet hiili-
neutraaliuden edistamiselle yhteis-
tyossd kaupungin ja kaavanhakijan
kanssa.

Poikkihallinnollisen toiminnan jarjes-
tamista on valmisteltu.

Kaavakohtaisesti maaritelty
tavoitetasot ja padstova-
hennyskeinot (vasta Aviapo-
liksen osalta).

Uudet projektijohtajat ovat

aloittaneet tyossaan 8/2022
ja kehittdmisohjelmien laa-

dinta on alkamassa.

Vuoden 2021 laskennan tulos julkis-
tettiin toukokuussa 2022. Laskenta
tehdaan kerran vuodessa, joten tulos
paivitetadn vuosittain osavuosikat-
saukseen alkusyksysta.

Vuoden 2021 laskennan tu-
los on 3,0. Vantaan keskus-
tojen kokonaiselinvoima-
luku on lahtenyt taas nou-
suun edellisvuoden (2,9)
notkahduksen jalkeen.

Hakunilan valaistusta ei ole vield aloi-
tettu eikd toteutettavaa osaa paa-
tetty. Koko hankkeen kustannusarvio
on noin 200 000 euroa, mutta vain osa

Kohteiden, myds ldhidohjel-
masta avustusta saavien
vuoden 2022 MEK-

Tavoite toteu-
tunee taysin.

Kukoistavat kaupunkikeskukset ‘

Tavoite toteu-
tunee taysin.
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avustusvarausta on 780
000 euroa.

kuluista sisallytetaan MEK ohjelmaan.
Katutaide MEK-alueilla on toteutunut
VD/6334/02.08.00.00/2022 (Street Art
Vantaa). MEK Koivutorin kunnostus
(jatkui vuonna 2022). Koivutorin kun-
nostus on tehty MEK- hankkeena,
mutta vain osa kuluista sisallytetaan
MEK ohjelmaan. Osallisuuskoordinaat-
tori on siirtynyt Katosta Kaupunkikult-
tuurille. Kapun osallistuva budjetointi
kohteet ovat toteutuksessa Havukos-
kella, Lansimaessa, Mikkolassa ja Ha-
kunilassa.

hankkeiden, toteutus pai-
nottuu kesa- ja syyskauteen.

30. MAL-tavoitteet to- Asuntotuotanto asun- Hyvaksyttyd uutta asu- | Asuntotuotanto 2 640 Tero Anttila Valmistuneet asunnot ja hyvaksytyt Uusia asuntoja valmistunut | Tavoite toteu-
teutuvat toa/vuosi sekd asemakaava- | misen kerrosalaa 239 asuntoa vuodessa ja ase- asemakaavat. 1488 kpl (tilanne tunee osittain.
tuotanto asunto-k-m2/vuosi, | 146 k-m2. Vuonna 2020 | makaavatuotanto 240 30.8.2022).
valtion pitkdn korkotuen valmistui 2893 asuntoa, | 000 k-m2 uutta asunto-
vuokra-asuminen asun- joista erillispientaloihin | kerrosalaa vuodessa. Valtuustossa on hyvaksytty
toa/vuosi 395, rivi- ja ketjutaloihin | Valtion tukeman pitkdn 9 asemakaavaa, joissa yh-
90 ja kerrostaloihin ja korkotuen tuotantoa 528 teensi 16 415 k-m2 uutta
muihin 2408 asuntoa. asuntoa vuodessa. asumista.
Vuonna 2020 valmistui
7 valtion pitkdn korko-
tuen asuntoa.
31. Valmistuvien pienta- | Valmistuvien pientaloasunto- | Omakotitaloja valmistui | Pientaloasuntoja 450 kpl | Tero Anttila Uusia pientaloasuntoja (omakoti-, eril- | Uusia pientaloasuntoja Tavoite toteu-
lojen maara nousee 450 | jen maara 170 ja muita erillisia /vuosi lis-, pari- ja rivitaloja) valmistunut 368 | (omakoti-, erillis-, pari- ja ri- | tunee taysin.
asuntoon pientaloja 220 kpl, naista rivitaloissa 98 kpl (tilanne vitaloja) valmistunut 368
Kaupunki toteuttaa toi- 30.8.2022) kpl, naista rivitaloissa 98 kpl
mintasuunnitelmaa pien- (tilanne 30.8.2022)
talotuotannon lisda-
miseksi.
32. Vantaan ratikkakau- | Katu- ja puistosuunnitelmien | Ratikan yksityiskohtai- Katu- ja puistosuunnitel- | Tero Anttila Katu- ja puistosuunnitelmien luonnos- | Ratikan kaavarunkoluonnos | Tavoite toteu-

pungin suunnittelu ete-
nee kokonaisvaltaisesti
kaupunginvaltuuston
hyvaksymien reunaeh-
tojen mukaisesti.

valmistumisprosentti, ratik-
kakatujen asemakaavojen
lautakuntakasittelyt (pro-
senttia), kaavarunkoehdotus
valmis paatoksentekoon

nen suunnittelu eri
suunnittelutasoilla on
saatu kayntiin: katu- ja
infrasuunnittelun yksi-
tyiskohtainen suunnit-
telu on kaynnistynyt

marras- ja joulukuun

mista valmiina 90 %, ra-
tikkakatujen asemakaa-
voista yli puolet kaynyt
lautakuntakasittelyssa,
kaavarunkoluonnos néh-
tavilla

ten esittely ja ensimmaisten ehdotus-
ten nahtavilldolo, ratikkakatujen ase-
makaavojen vuorovaikutusaineistojen
esittely sekd ensimmaiset nahtavil-
laolot, kaavarunkoluonnos oli ndhta-
villd ja vaikutusten arvioinnit siitd ovat
kaynnissa.

oli nahtavilla kesdkuussa. Se
viimeistellaan hyvaksytta-
vaksi ehdotukseksi kayn-
nissa olevien vaikutusten ar-
viointien seka saadun pa-
lautteen pohjalta. Ratikan
katualueen

tunee osittain.

LHTE: Kaupunginvattuus
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aikana koko ratikan rei-
tilla. Ratikkakatujen ase-
makaavojen valmistelu-
tyo on aloitettu ja rati-
kan osallistumis- ja arvi-
ointisuunnitelma on val-
mistunut marraskuussa
2020.

asemakaavaehdotuksia on
kasitelty kaupunkiymparis-
tolautakunnassa 5/20 kpl eli
25 %. Loppuvuoteen men-
nessa on asetettu nahtaville
yli puolet. Katu- ja puisto-
suunnitelmista nahtaville on
valmistunut noin 15 %. Ar-
vion mukaan katu- ja puisto-
suunnitelmista valmistuu
vuoden 2022 aikana noin 70
%.

33. Tapahtumien maara
Vantaalla lisddntyy

Suurten tapahtumien luku-
maara

Suuret kulttuuritapahtu-
mat (2019): 28

Suuret liikuntatapahtu-
mat (2019): 27

Suuret kulttuuritapahtu-
mat: 30

Suuret liikuntatapahtu-
mat: 30

IImoitusten lukumaara Van-
taan tapahtumakalenterissa

Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella

34. Tikkurilan toimitila-
hanke etenee aikatau-
lussa.

1) rakennustyo6t alkavat

2) osallistava suunnittelu ja
muutosjohtamisen tuki ete-
nee suunnitelman mukaan.

lImoitusten maara Van-
taan tapahtumakalen-
teri -sivustolla 969 kpl
(2020)

Urakkatarjousvaihe me-
nossa.

IImoitusten maara Van-
taan tapahtumakalenteri
-sivustolla 1 300 kpl
(2022)

Rakennustyot kdynnissa
ja hankkeen muutostuki
etenee suunnitelman
mukaan.

Riikka Astrand

Tero Anttila (1)
ja Kirsi-Marja
Lievonen (2)

Kulttuuri: Tapahtumien tuottaminen
etenee suunnitellusti. Suurten tapah-
tumien sesonki alkaa toukokuussa ja
jatkuu vuoden loppuun.

Liikunta: 7 toteutunutta suurta tapah-
tumaa suunnitelmien mukaisesti.

Suuret kulttuuritapahtumat:
19 toteutunutta

Suuret liikuntatapahtumat:
20 toteutunutta

Tapahtumanjarjestajille on laadittu
ohjeita tapahtumakalenterin kaytt6on
tapahtumaviestinndssa ja -markki-
noinnissa. Tapahtumamarkkinointi on
otettu laajemmin kdytt66n myos ta-
pahtumamarkkinoinnin laskeutumis-
alustana markkinoinnissa.

1) Pysdkaintilaitoksen ja toimitilan ra-
kennuslupapaatokset on annettu
18.3.2022.

2) Osallistavan suunnittelun ty6pajat
3-4 toteutettu ja kommentoitu suun-
nitelmia ty6pajoissa keratyn palaut-
teen mukaan. Urakoitsija keskeyttanyt
hankkeen 04/2022.

Tapahtumia tapahtumaka-
lenterissa tammi-elokuu
(29.8. tieto) 856 kappaletta.
Toteuma tdhan mennessa
66 %.

Urakoitsija Lehto Tilat Oy on
vetdytynyt toimitilahank-
keesta. Kaupunginhallitus
on hyvaksynyt neuvotellun
sovintosopimuksen. Toimiti-
lahanke on keskeytynyt tois-
taiseksi.

Tavoite toteu-
tunee taysin.

Tavoite ei to-
teutune lain-
kaan.

35. Henkildston tydhy-
vinvointi ja palautumi-
nen tyopaivan

Palautuu hyvin tyopaivan ai-
heuttamasta rasituksesta
(Kunta 10).

Koko kaupunki: 40,7 %
Kajo: 49,9 %
Pela: 53,8 %

Koko kaupunki: 42,6 %
Kajo: 55,0 %
Pela: 59,6 %

Apulaiskaupun-
ginjohtajat, ra-
portointivastuu

Ennakkotiedotusta toteutettu,
Kuntal0 kyselyn valmistelevat tyot to-
teutettu.

Kuntal0 -tutkimus toteute-
taan syksyll3, tiedot saa-
daan vuoden lopussa.

Arviointi teh-
daan vuoden
lopussa.
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aiheuttamasta rasituk-
sesta paranee

Kaku: 45,2 %
Kaso: 38,3 %
Kato: 55,3 %
Soster: 36,3 %

(Vastausvaihtoehdot: 0
=en ollenkaan - 10 =
taysin. Tulos esitetdan
vaihtoehdon 8, 9, tai 10
valinneiden prosentti-
osuutena.)

Kaku: 49,6 %
Kaso: 40,0 %
Kato: 59,9 %
Soster: 38,4 %

(tilastollisesti merkitseva
muutos)

Ty6yhteiso on tavoitteellinen

Koko kaupunki: 3,92

Koko kaupunki: 3,93

Kirsi-Marja Lie-
vonen

Systemaattinen esimiestyd, tuloskort-

Kuntal0 -tutkimus toteute-

(Kunta 10) (max 5) Kajo: 3,95 tien ja toimintasuunnitelmien hyddyn- | taan syksyll3, tiedot saa-
Kajo: 3,9 Pela: 3,79 taminen, tulos- ja kehityskeskustelut daan vuoden lopussa.
Pela: 3,74 Kaku: 4,05 yksilé- ja ryhmaétasolla. Uuden strate-
Kaku: 4,01 Kaso: 4,03 gian mukaisten esimiehen strategia-
Kaso: 4,02 Kato: 3,8 tyokalujen kehitys kapunkitasoisesti
Kato: 3,76 Soster: 3,81. kdynnistynyt.
Soster: 3,8.
Mielenterveysperusteiset sai- | 1,53 % 1,43 % Esimiesvalmennukset- esimiesosaami- | Tiedot raportoidaan vuoden
rauspoissaolot vahenevat sen lisddminen, kestava tyokyky - lopussa.
(mielenterveysperusteinen hankkeessa kokeilujen avulla kehite-
sairauspoissaoloprosentti) tdan varhaisen tuen palveluja. Ty6-
kyky- ja tyosuojeluasiantuntijoiden yk-
silotasoinen tyd esimiesten ja tyonte-
kijoiden kanssa.
36. Esimiesten valmen- | Valmentava johtaminen: Ld- | 74,8 % 75,8 % Apulaiskaupun- | Esimiesvalmennukset valmentavan Kuntal0 -tutkimus toteute- | Arviointi teh-
tavan johtamisen laatu | hiesimies vahvistaa tyonteki- ginjohtajat, ra- johtamisen osaamisen kehittamiseksi | taan syksylld, tiedot saa- ddan vuoden
paranee joiden kyvykkyytta (Kunta 10) (Vastausvaihtoehdot: (tilastollisesti merkitseva portointivastuu | tuotannossa. daan vuoden lopussa. lopussa.

1=tdysin samaa mielt3,
2=melko samaa mielta,
3=en samaa enka eri
mieltd, 4=melko eri
mielta, 5=tdysin eri
mielta. Tulkinta: Tulos
esitetaan vaihtoehdon 1
ja 2 valinneiden pro-
senttiosuutena. Mita

muutos)

Kirsi-Marja Lie-
vonen
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suurempi prosentti-
osuus sitd useampi ko-
kee, ettd esimies vahvis-
taa tyontekijoidensa ky-
vykkyytta.)

37. Tyoyhteisot ovat Kunta 10 kokonaissijoitus Kaupunkitaso: 58,0 Kaupunkitaso: 60,0 Apulaiskaupun- | Esimiesvalmennukset, tyoyhteisojen Kuntal0 -tutkimus toteute- | Arviointi teh-
pito- ja vetovoimaisia kaupunki- ja toimialatasoit- Kajo: 56 Kajo: 61 ginjohtajat, ra- kehittamistoimet, rekrytoinnin tuki- taan syksylla, tiedot saa- daan vuoden
tain. Pela: 44 Pela: 50 portointivastuu | palvelut. daan vuoden lopussa. lopussa.
Kaso: 66 Kaso: 68 Kirsi-Marja Lie-
Kaku: 62 Kaku: 67 vonen
Kato: 54 Kato: 59
Soster: 45 Soster: 48
38. Hallittu siirtyma hy- | Kunta 10 -tulokset sailyvat Sote: 46,6 Sote: 46,6 Kaupunginjoh- Muutosjohtamisen tuki osana hyvin- Kuntal0 -tutkimus toteute- | Arviointi teh-
vinvointialueelle vahintdaan vuoden 2020 ta- Pela: 61,3 Pela: 61,3 taja ja apulais- vointialueen hr-valmistelun osakoko- | taan syksylla, tiedot saa- daan vuoden
solla: Ei vaikutusmahdolli- (Vaikutusmahdollisuuk- | (Huom. Mitd korkeampi | kaupunginjohta- | naisuutta. Muutosjohtaminen ja hen- | daan vuoden lopussa. lopussa.

suuksia muutoksiin toissa
(kys. 12)

sia tydssa tapahtuneisiin
muutoksiin kysyttiin
seuraavalla vaittamalla:
Voitko olla mukana, kun
tyotasi koskevia muu-
toksia suunnitellaan
Vastausvaihtoehdot
ovat 1=voin vaikuttaa
muutoksiin hyvin paljon,
2=voin vaikuttaa jonkin
verran, 3=muutokset tu-
levat yleensa yllattaen,
ilman mahdollisuuttani
vaikuttaa niihin. Tul-
kinta: Tulos esitetdaan
vaihtoehdon 3 valinnei-
den prosenttiosuutena.
Mita suurempi prosent-
tiosuus sita useampi on
kokenut muutosten tul-
leen yllattaen ilman vai-
kutusmahdollisuuksia.)

luku, sita heikompi vai-
kutusmahdollisuus.)

jat, raportointi-
vastuu: Kirsi-
Marja Lievonen

kilostoviestintd: Henkilostoinfot ja Esi-
henkildiden HR-kahvit kuukausittain
vuorovaikutteisina. Esihenkildiden yh-
teistoiminnan, osallistamisen ja muu-
tosjohtamisen tueksi valmennuksen
suunnittelu. Hyvinvointialueen organi-
soituminen ja strategian valmistumi-
nen huomioiden muutosjohtamisen
tuen suunnittelu myéhemmadssa vai-
heessa. Henkiléstoviestinnan kanavat
ja toimintamallit. Viestinnan ja osallis-
tamisen verkosto. Keskeisten tyokyky-
ja tyosuojeluprosessien kokoaminen,
aikataulutus ja priorisointi menossa,
esihenkildiden ja tyopaikkatasoinen
tuki ja tyokykyprosessien saattaminen
paatokseen seka muutostuen ja kou-
lutuksen tarjoaminen johdolle ja I&-
hiesihenkilGille tyokyky- ja tyoturvalli-
suusteemoista
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78 Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n yhteisokohtaisten omistajapoliittisten linjausten
hyvaksyminen

VD/7745/00.01.01.01/2020
RV/K-ML/RK-K/TK/IT

Konserniyhteisdjen omistajapoliittisten linjausten yleisessa osassa linjataan kaupungin yhteiséja
koskevaa omistajapolitiikkaa ja erityisessa osassa maaritellaan yhteisokohtaisesti yhteison tarkoitus
konsernissa seka asema kaupungin palvelutuotannossa. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
konserniyhteisdjen omistajapoliittiset linjausten yleisen osan kokouksessaan 21.9.2020 (§ 7).

KonserniyhteisGjen omistajapoliittisten linjausten yleisen osan hyvaksymisen jalkeen kaikille kaupungin
tytaryhteisoille ja osakkuusyhteisoille vahvistetaan yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset, joissa
kuvataan muun muassa yhteison toiminnan tarkoitus, perusteet kaupungin omistajuudelle ja yhteisolle
asetettavat pitkan aikavalin tavoitteet. Yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia voidaan tarkistaa
valtuustokausittain.

Vantaan kaupunki omistaa Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n (jaljempana “Vantti”) kokonaan ja se toimii
hankintalain mukaisella sidosyksikkdperiaatteella. Omistajapoliittiset linjaukset on valmisteltu yhdessa
yhtion kanssa. Omistajapoliittiset linjaukset perustuvat Deloitten ja KPMG:n tekemien ulkopuolisten
asiantuntijaselvitysten havaintoihin selvityksen yhteydessa ja aiemmin kerattyyn tietoon Vantista,
tilaajatoiminnasta vastaavista yksikosta ja asiakastoimialoilta. Lisaksi omistajapoliittisissa linjauksissa on
huomioitu konsernijaoston 13.6.2022 (§ 5) antamat evastykset.

Vantin tehtdavana on toimia kaupungin oman palvelutuotannon tukena seka tuottaa itsenaisesti
palveluja kaupunkilaisille. Yhtio tuottaa ateria, puhtaus-, kiinteisto- seka aula- ja turvapalveluita.
Kaupungin ostot Vantista ovat vuosittain huomattavan suuria ja kaupunki on kdytanndssa yhtioén ainoa
asiakas. Yhtion liikevaihto vuonna 2021 oli 51,6 milj. euroa. Henkil6stdn koko oli tilikauden paattyessa
985 henkiloa.

Deloitten ja KPMG:n asiantuntijaselvityksissa on havaittu, ettd Vantin kustannustaso on kilpailukykyinen
erityisesti volyymiltaan suurissa palveluissa, kuten perusopetuksen siivouksessa ja ateriapalveluissa.
KPMG:n selvityksen mukaan kayttokatteella mitattuna Vantin kannattavuus on kokonaisuutena, kaikki
lilketoiminta-alueet huomioiden, samalla tasolla kuin muutamilla verrokkina kaytetyilla muiden suurten
kaupunkien in house -yhtigilla ja jopa paremmalla tasolla kuin verrokkina kaytetylla markkinaehtoisella
yhtiolla.

Molemmissa selvityksissa on paadytty siihen, ettd Vantaan kannattaa tuottaa ateria-, puhtaus- ja
kiinteistdhuoltopalveluita myos jatkossa oman in house -yhtion kautta. Kaupungin oman in house -
yksikdn omistaminen seka ateria-, puhtaus- ja kiinteistonhoidon palveluiden keskittdminen omalle
yhtidlle tai tuottaminen itse on todettu ulkopuolisissa asiantuntijaselvityksissa yleisimmaksi
toimintamalliksi tuottaa palveluita suurissa kaupungeissa. Lisaksi valtaosassa kuutoskaupunkeja, kuten
myo6s Vantaalla, on ulkoistettu osa palvelutuotannosta, jotta in house -yhtion tai oman toiminnan
laatuun, kustannustehokkuuteen ja asiakastyytyvaisyyteen saadaan relevantteja vertailukohteita.
Tallainen ns. hybridimalli tuottaa tukipalveluita on kdytossa KPMG:n asiantuntijaselvityksen mukaan
kaikissa kuutoskaupungeissa. Malliin on paadytty erityisesti siksi, etta toimintaa on helppo kehittaa seka
hallita, koska paatoksentekovastuu toimintaan liittyvista olennaisista kysymyksista sailyy omistaja- ja
sopimusohjauksen kautta kaupungilla. Tehokkaasti toimivan in house -yhtién kautta voidaan hillita
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hintojen nousua, koska in house -yhti6 toimii omakustannusperiaatteella eika yhtiolle tarvitse asettaa
markkinatoimintaan liittyvia tuottovaatimuksia. Lisaksi asiakkaan laaja tuntemus edistaa
palvelutuotannon kustannustehokkuutta ja laatua. My6s kyky varautua kriisitilanteisiin on
huomattavasti parempi verrattuna ulkoiseen tuotantoon. Tarkemmin perusteet yhtion omistamiselle ja
kaupungin yhtiolle asettamat pitkan aikavalin tavoitteet on kirjattu liitteena oleviin Vantin
omistajapoliittisiin linjauksiin.

Omistajana kaupunki odottaa yhti6lta laadukkaita ja kustannustehokkaita palveluita seka
asiakastarpeiden huomioimista toiminnassa. Yhtion tulee laatia kehittdmisohjelma, johon sisaltyvat
toiminnan kehittamisen yleiset tavoitteet ja erityiset kehittamistoimet palveluiden kustannus-,
asiakasyhteistyo- ja laatuhaasteiden ratkaisemiseen.

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n hallituksen kokoonpanoa ja osaamisvaatimuksia koskevat linjaukset
varmistavat, etta hallituksella on monipuolinen osaaminen seka kykya itsendiseen paatoksentekoon ja
toimitusjohtajan tyoskentelyn tukemiseen.

Konsernijaosto paatti 13.6.2022 (§ 5) palauttaa Vantin omistajapoliittisia linjauksia koskeneen asian
valmisteluun seuraavilla evastyksilla:

”1. Vantin puhtauspalvelut arvioidaan uudelleen.

Ostopalvelujen osuutta puhtauspalveluissa lisGtddn merkittévésti. Markkinoilta hankittavien palveluiden
kilpailutuksessa on huolehdittava myds pienempien yritysten mahdollisuuksista osallistua palveluiden
tuottamiseen.

Pdivitetddn 18.1.2018 julkaistu selvitys (kaupunginhallitus 22.1.2018 § 17) Vantin kilpailukyvysté
puhtauspalveluiden osalta. Vantaa hankkii nykyisin noin 1/4 puhtauspalveluista markkinoilta, miké
mahdollistaa vertailun oman ja ulkopuolisen tuotannon vadlilld samalla tapaa kuin vuoden 2018
selvityksessd.

Mikdli kustannustehokkuudessa on edelleen merkittévid eroa markkinoilta hankittaviin palveluihin,
Vantin rooli puhtauspalveluiden tuotannossa arvioidaan uudestaan elokuuhun 2024 mennessd. Jos
Vantin puhtauspalveluista pddtetddn luopua saadun lisdselvityksen jilkeen, kaikissa
ratkaisuvaihtoehdoissa turvataan henkildston tyésuhteiden ja -ehtojen jatkuminen. Konsernijaosto
vahvistaa puhtauspalveluille selkedt laatu- ja vastuullisuuskriteerit. Kaupunki huolehtii tarvittavista
resursseista sopimusten ja laadun valvontaan.

2. Vantti jatkaa ateriapalveluiden ensisijaisena tuottajana ja kaupungin omistamana sidosyksikkénd.

Jatketaan ateriapalveluiden kehittémisohjelmaa, jossa tavoitellaan aterian korkeaa laatua ja
asiakastyytyvdisyyttd kustannustehokkaasti. Osana kehittimisohjelmaa arvioidaan
markkinavuoropuhelussa mahdollisuudet hankkia markkinoilta ateriakomponentteja ja ndin keventdd
tulevaisuuden investointitarpeita.

3. Vantti jatkaa kiinteistéhoidon ja tilapalveluiden ensisijaisena tuottajana ja kaupungin omistamana
sidosyksikkond.
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Vantin on huolehdittava Vantaan kaupungin omistamien kiinteistéjen turvallisuudesta ja
terveellisyydestd sekd kiinteistbomaisuuden arvon séilymisestd. Toimintojen jdrjestdmisté on arvioitava
uudelleen ja on pohdittava myés vastuunjakoa kaupungin tilakeskuksen ja palveluntuottajien vdlilld.”

Omistajapoliittisiin linjauksiin on em. evadstysten johdosta kirjattu, etta Vantin tuottamista
puhtauspalveluista ja ulkoisista puhtauspalveluostoista laaditaan kustannusvertailu, joka tuodaan
konsernijaoston kasiteltavaksi vuoden 2023 aikana. Vertailuun koostetaan koulu- ja paivakotikohteita,
jotka kohteen koon, siivottavuuden, toiminnon aukioloaikojen ja rakennuksen idn perusteella ovat
vertailukelpoisia keskendan. Kustannusvertailussa esitetadn hintatasot em. kohteiden osalta Vantin
tuotannossa ja ulkoisessa puhtauspalvelutuotannossa.

Lisaksi ateriapalveluiden osalta on omistajapoliittisiin linjauksiin kirjattu, etta kehittamisohjelman
laatimisen lisdksi Vantti seuraa aktiivisesti ateriakomponenttien hinta- ja laatukehitysta. Vantti
hyodyntda jo talla hetkella tuotannossaan ateriakomponentteja. Ateriakomponenttien hintatason
korkeus ja kehitystarpeet valmiskomponenttien hyodyntamisessa estavat kuitenkin sen, ettd
ateriakomponenttien kayttoa lisdaamalla voitaisiin vahentaa merkittavasti investointitarpeita kaupungin
keittioverkkoon. Aluekeittididen toteuttaminen uudis- tai peruskorjausinvestoinnin osana on edelleen
tarpeen, jotta kaupunki voi taata riittdvan valmiustason ateriatuotannossa niin normaalioloissa kuin
poikkeustilanteiden aikana. Lisdksi aluekeittididen toteuttaminen mahdollistaa myds esimerkiksi sen,
ettd aterioita voidaan tuottaa useammassa vuorossa. Vantti tulee aktiivisesti seuraamaan
ateriakomponenttimarkkinan kehittymista.

Kiinteisténhoidon osalta esitetdan, etta kaupunkiympariston toimialan kiinteistot ja tilat -palvelualue
selvittaa kehitystarpeita vastuunjaossa kaupungin tilaajatoiminnon ja palveluntuottajien valilla.

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 9. kohdan mukaan konsernijaosto paattaa

kaupungin yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien konserniohjeessa maaritellyt
merkittavat konserniyhteis6t. Naiden konserniyhteisdjen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla.
Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy on konserniohjeessa maaritetty merkittavaksi konserniyhtioksi.

Konsernijaosto 12.9.2022 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteend olevat
Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n yhteis6kohtaiset omistajapoliittiset linjaukset ja todeta, etta
linjaukset tulevat voimaan valtuuston paatoksen jalkeen; ja
b) kehottaa kaupunkiympariston toimialan kiinteistot ja tilat palvelualuetta selvittamaan
kehitystarpeet vastuunjaossa kaupungin tilaajatoiminnon ja palveluntuottajien valilla.

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti esitystaan seuraavasti:

Liitteen ensimmaisen sivun kuudes ja seitsemds kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"Kaupungilla on ollut yhtion omistamiselle strateginen-vahvattateudeHisetintressi ja Vantin in-house
yhtién toiminnan luonteen vuoksi sen hinnoittelusta on tuotettu ja tuotetaan vertailutietoa

kustannusmielessd.sita-inheuse—yhtéssadpalvelujenhinnoitteluperustuy-
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"Hsakst Vantin tulee varmistaa, ettd riittavasta volyymista muodostuvat synergia- ja skaalaedut
hyédynnetdidn, silla nama realisoituvat kaupungille kdytanndssa monipuolisempien ja joustavampien
palvelujen seka alempien hintojen muodossa. Kaupunki voi muuttaa palvelusisaltdja ja ostaa tarvittaessa
uusia palvelusisaltoja joustavasti Vantilta erilaisiin palvelutarpeisiin. In house -yhtié toimintamallina
mahdollistaa my0ds sen, ettd investoinnit voidaan jarjestelld yhtion ja kaupungin valilla rahoituksellisesti
ja verotuksellisesti tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.”

Toisen sivun ensimmainen, toinen ja kolmas kappale muuttuvat seuraavasti:

"Palveluiden ostaminen Vantista on kaupungille perusteltua, jos edullista-myés-—siksi,ettd palvelujen
hankinnasta, sopimushallinnasta ja laadunvalvonnasta koituvat kustannukset jaavat ulkoisen
palvelutuotannon hankkimiseen verrattuna pienemmiksi. Kaupunki edellyttdd, ettd Vantti sitoutuu
mddrdtietoisesti kehittdmddn laatua ja asiakastyytyvdisyyttd toiminnassaan.

Vantin omistamiseen liittyy myos merkittdva strateginen intressi erityisesti varautumisen suhteen, jos se
silld-se huolehtii osaltaan myds kaupungin palveluvelvoitteesta. Yhtion tulee tuntea asiakkaansa tarpeet
hyvin ja kyetd myos poikkeustilanteissa sopeutumaan nopeasti kaupungin muuttuneisiin
palvelutarpeisiin.

Kun asiakassuhde perustuu omistajuuteen, kaupungin pitdd voida sopimusohjauksen lisaksi
omistajaohjauksella vaikuttaa aidosti niihin palveluihin, joita Vantti tuottaa ja varmistaa, etta yhtion
tavoitteet ja toimintatavat ovat linjassa kaupungin tavoitteiden kanssa. Lisaksi omistajaohjauksen
keinoin pitdd voida veidaan-maarittaa yhtiolle laatutavoitteita ja vaikuttaa nadin yhtion kehittamisen
painopisteisiin. Vantin tulee toimintansa kehittémisessé huomioida ensisijaisesti kaupungin yhtiélle
asettamat tavoitteet.”

Toisen sivun kolmanneksi viimeinen kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:

”Kehittamisohjelmaan sisaltyvat toiminnan kehittamisen yleiset tavoitteet ja erityiset kehittamistoimet
palveluiden kustannus-, asiakasyhteistyo- ja laatuhaasteiden ratkaisemiseen. Kehittamisohjelman
tavoitteena on, ettd Vantti kykenee kasvattamaan merkittavasti laatua, asiakastyytyvaisyytta ja
kustannustehokkuutta. Lisaksi Vantin tulee kyeta kehittamaan kustannustehokkuutta erityisesti niilla
lilketoiminta-alueilla, joissa sen kustannustehokkuus on muita alan toimijoita heikompi.
Ateriapalveluiden osalta Vantti seuraa ateriakomponenttien hinta- ja laatukehitysta aktiivisesti.”

Paatos:
Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan muutettu esitys.

Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle hyvaksyttdviaksi liitteena olevat Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n
yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan hyvaksya liitteena olevat Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n yhteisokohtaiset omistajapoliittiset
linjaukset.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n yhteistkohtaiset omistajapoliittiset linjaukset
Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto
Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



YHTEISOKOHTAISET OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET

VANTAAN TILAPALVELUT VANTTI OY

Kaupungin omistus 100 %

Yhtion toimiala

Yhtion toimialana on kiinteiston- ja maisemanhoito, rakennus- ja

korjauspalvelut, siivouspalvelut sekda majoitus- ja ravitsemispalvelut,
aula-, turvallisuus- ja vartiointipalvelut seka posti- ja kuriiritoiminta.

www.vantti.fi

Taustaa yhtiéta koskeviin linjauksiin

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy (Vantti) on
kaupungin kokonaan omistama yhtio, joka
tuottaa ateria-, puhtaus- kiinteisto- seka aula-
ja turvapalveluita kaupungin tarpeisiin.

Liikevaihdolla mitattuna yhtion toiminnan
laajuus oli 51,6 milj. euroa vuonna 2021.
Henkilostén koko Vantissa oli vuoden lopussa
985 henkiloa.

Liiketoimintakokonaisuuksista ateriapalvelut
on suurin 21,8 milj. euron liikevaihdolla.
Puhtaus- seka kiinteisto- ja
vahtimestaripalvelut olivat liikevaihdoltaan
kumpikin n. 14,9 milj. euron laajuisia
kokonaisuuksia.

Yhtio on hankintalain mukainen in house -
yhti6. Yhtion toiminta supistuu yhteensa noin
12 %, sosiaali- ja terveystoimen
tuottamisvastuun siirtyessa Vantaa-Kerava
hyvinvointialueelle. Yhtio ja hyvinvointialue
ovat ateria- ja puhtauspalveluiden osalta
sopineet liikkeenluovutuksesta, jolla soster-
toiminnoille palveluja tuottanut henkilosto
siirtyy hyvinvointialueelle ja edelleen sen
kilpailuttamalle palveluntuottajalle vuoden
2023 alussa. My0s aula- ja turvapalveluiden
osalta vastaavan liikkeenluovutuksen
valmistelu on kaynnissa.

Miksi omistetaan ja mita omistukselta
odotetaan tulevaisuudessa

Yhtion tehtdavana on tukea kaupungin omaa
palvelutuotantoa seka tuottaa itsendisesti
palveluita asukkaille. Toiminnan keskeisia
mittareita ovat kustannustehokkuus ja laatu.

Kaupungilla on ollut yhtién omistamiselle
strateginen intressi ja Vantin in-house yhtion
toiminnan luonteen vuoksi sen hinnoittelusta
on tuotettu ja tuotetaan vertailutietoa
kustannusmielessa.

Vantin tulee varmistaa, etta riittavasta
volyymista muodostuvat synergia- ja
skaalaedut hyédynnetaan, silla nama
realisoituvat kaupungille kaytannossa
monipuolisempien ja joustavampien
palvelujen seka alempien hintojen muodossa.
Kaupunki voi muuttaa palvelusisaltéja ja
ostaa tarvittaessa uusia palvelusisaltoja
joustavasti Vantilta erilaisiin
palvelutarpeisiin. In house -yhtio
toimintamallina mahdollistaa myos sen, etta
investoinnit voidaan jarjestella yhtion ja
kaupungin valilla rahoituksellisesti ja
verotuksellisesti tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla.

Palveluiden ostaminen Vantista on
kaupungille perusteltua, jos palvelujen
hankinnasta, sopimushallinnasta ja
laadunvalvonnasta koituvat kustannukset
jaavat ulkoisen palvelutuotannon
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hankkimiseen verrattuna pienemmiksi.
Kaupunki edellyttaa, ettd Vantti sitoutuu
maaratietoisesti kehittamaan laatua ja
asiakastyytyvaisyytta toiminnassaan.

Vantin omistamiseen liittyy myds merkittava
strateginen intressi erityisesti varautumisen
suhteen, jos se huolehtii osaltaan myds
kaupungin palveluvelvoitteesta. Yhtion tulee
tuntea asiakkaansa tarpeet hyvin ja kyeta
myo6s poikkeustilanteissa sopeutumaan
nopeasti kaupungin muuttuneisiin
palvelutarpeisiin.

Kun asiakassuhde perustuu omistajuuteen,
kaupungin pitaa voida sopimusohjauksen
lisdksi omistajaohjauksella vaikuttaa aidosti
niihin palveluihin, joita Vantti tuottaa ja
varmistaa, etta yhtion tavoitteet ja
toimintatavat ovat linjassa kaupungin
tavoitteiden kanssa. Lisaksi
omistajaohjauksen keinoin pitda voida
maarittaa yhtiolle laatutavoitteita ja
vaikuttaa ndin yhtion kehittamisen
painopisteisiin. Vantin tulee toimintansa
kehittamisessa huomioida ensisijaisesti
kaupungin yhtiolle asettamat tavoitteet.

Kyetdkseen hyddyntamaan in house -yhtiosta
muodostuvan suhteen koko potentiaalin,
tulee yhtion valmistella yhteistyossa
kaupungin kanssa kehittamisohjelma, jossa
keskitytdan parantamaan palveluiden
kustannustehokkuutta ja laatua seka
tahdataan kohti strategisempaa
kumppanuutta.

Puhtauspalveluiden osalta Vantin tuottamista
puhtauspalveluista ja ulkoisista
puhtauspalveluostoista laaditaan
kustannusvertailu, joka tuodaan
konsernijaoston kasiteltavaksi vuoden 2023
aikana. Vertailuun koostetaan koulu- ja
paivakotikohteita, jotka kohteen koon,
siivottavuuden, toiminnon aukioloaikojen ja
rakennuksen ian perusteella ovat

vertailukelpoisia. Kustannusvertailussa
esitetaan hintatasot em. kohteiden osalta
Vantin tuotannossa ja ulkoisessa
puhtauspalvelutuotannossa.

Tavoitteet 2022-2026

Yhtion tulee sitoutua pitkdjanteisesti
kehittdamaan toimintaansa erikseen
laadittavan kehittamisohjelman mukaisesti.

Kehittamisohjelmaan sisaltyvat toiminnan
kehittamisen yleiset tavoitteet ja erityiset
kehittamistoimet palveluiden kustannus-,
asiakasyhteistyo- ja laatuhaasteiden
ratkaisemiseen. Kehittamisohjelman
tavoitteena on, etta Vantti kykenee
kasvattamaan merkittavasti laatua,
asiakastyytyvaisyytta ja
kustannustehokkuutta. Lisdksi Vantin tulee
kyeta kehittamaan kustannustehokkuutta
erityisesti niilla liiketoiminta-alueilla, joissa
sen kustannustehokkuus on muita alan
toimijoita heikompi. Ateriapalveluiden osalta
Vantti seuraa ateriakomponenttien hinta- ja
laatukehitysta aktiivisesti.

Yhtion omistajaohjaustavoitteet laaditaan
siten, etta ne tukevat kehittamisohjelman
toteuttamista.

Vastuullisuus

Vantti tukee osaltaan kaupunkikonsernin
hiilineutraalisuuden ja resurssiviisauden
tavoitteita. Tata varten yhtio laatii erillisen
kaupungin resurssiviisauden tiekartan
tavoitteita tukevan oman
vastuullisuusohjelman, jossa tarkedaa on mm.
ateriapalvelutuotannon hiilijalanjaljen
pienentaminen.

Yhtio sitoutuu toimimaan muutoinkin
vastuullisesti kaikilla liiketoiminta-alueillaan
niin tydnantajana kuin palvelujen tarjoajana.
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Erityisvaatimukset hallituksen osaamiseen
liittyen ja hallituksen koko

Hallitusten osaamisvaateet:

e Liiketoiminnan johtamisen ja
kehittamisen osaaminen

e Asiakastoimintojen tuntemus
e Liiketalouden osaaminen
e Henkiléstdjohtamisen osaaminen

Hallituksen koko:

e 7 henkiloa
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8§ Hallintos&anté 1.1.2023

VD/11132/00.01.01.00/2022
RV/S-AP/JT

Kuntalain 90 §: n nojalla valtuusto antaa hyvaksymalla hallintosaanndon maarayksia toimivallan
jakautumisesta kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden kesken, hallinnon jarjestamisestd, kaupungin
organisaation ylimmista tasoista seka toimielinten toiminnasta.

Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveystoimen toimialan seka pelastuslaitoksen toiminnot siirtyvat
Vantaan kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hoidettavaksi. Taman vuoksi
hallintosdaannosta poistetaan kaikki sosiaali- ja terveystoimen toimialaa seka pelastuslaitosta ja sen
toimialaa koskevat sdadannokset.

Vantaan kaupungilla on talla hetkelld kaksi liikelaitosta: Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen liikelaitos ja
Suun terveydenhuollon liikelaitos. Koska molemmat toiminnot siirtyvat kokonaisuudessaan
hyvinvointialueelle, hallintosddanndsta poistetaan kaikki liikelaitoksiin viittaavat kohdat.

Vantaan kaupungilla on siirrytty kayttamaan esihenkilén nimiketta esimiehen sijasta. Taman vuoksi
hallintosaanndssa on muutettu kaikki viittaukset esimiehiin esihenkil6iksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Kaupunkikulttuurin toimialalla toteutetaan 1.1.2023 alkaen organisaatiomuutos. Toimialan uudeksi
nimeksi tulee kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala. Neljasta palvelualueesta kolme nimi ja
tehtavat muuttuvat. Uudet palvelualueet ovat elinikdisen oppimisen palvelualue, kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden palvelualue seka nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualue. Lautakunnan nimeksi
tulee myo6s kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta.

Elinikdisen oppimisen palvelualueen alaisuuteen kuuluvat aikuisopisto, musiikkiopisto seka
kuvataidekoulu. Lisdksi sen vastuulle kuuluvat kyseisen palvelualueen toimintaan liittyvien avustusten
valmistelu.

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen alaisuuteen kuuluvat kaupungin kirjastot ja museot seka
kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien toiminta sekd mm. asukkaiden omaehtoisen
kulttuuritoimijuuden vahvistaminen.

Liikunnan palvelualueen tehtavat pysyvat ennallaan. Liikuntajohtajan lisataan oikeus osittaisen tai
taydellisen vapautuksen myontaminen kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen
vapaa-ajan kdyton maksuista.

Nuoriso- ja yhteisOpalveluissa on aiempien nuorisopalveluiden tehtavien lisdksi tehtavina eri-ikaisten
kuntalaisten kohtaamisty0, asukastilojen toiminnan jarjestaminen, yhteisen péydan toiminta ja
sovittelutoiminta. Sovittelutoiminta on ollut aiemmin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla, mutta ei
kuulu hyvinvointialueelle siirrettaviin toimintoihin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan toimivaltaan lisataan oikeus
tehda tavarahankintoja, jotka ylittavat kansallisen kynnysarvon mutta jaavat EU-kynnysarvon alle.
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Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi kasvupalveluiden toimialalta poistetaan kaksi tehtavaa, jotka siirtyvat
hyvinvointialueen hoidettavaksi. Ne ovat kuntouttava tyétoiminta ja kaupungin tyévalmennustoiminnot
seka kaupunkitasoinen kalustekierratys ja kalusteiden kunnostus. Kalusteiden kierratys ja kalusteiden
kunnostus on ollut osa kuntouttavaa tyotoimintaa ja, kun kuntouttava tyétoiminta siirtyy
hyvinvointialueelle, kalustekierratys ja kalusteiden kunnostus loppuu kaupungissa.

Kaupunkikulttuurin toimialan organisaatiomuutoksen yhteydessa kasvupalveluihin siirretdan kaupungin
neuvonta- ja asiointipalvelut sekd monikanavaisen asiointipalvelun kehittaminen.

Henkil6sto- ja konsernijohtajan toimivaltaan esitetaan lisattavaksi oikeus paattaa kiireellisissa tai
kaupungille vahamerkityksisissa tapauksissa osakkeiden luovutuksiin liittyvien suostumusten antamista
ja lunastusoikeuden kayttamisesta. Tallaisia tapauksia tulee sidosyksikkoihin liittyen, kuten esimerkiksi
tiedusteltaessa, haluaako Vantaan kaupunki kayttaa lunastusoikeuttaan Kuntien Tiera Oy:n osakkeita
myytdessa ulkopuoliselle taholle.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala esittaa hallintosadannén ensimmaiseen lukuun uutta pykalaa: Lasten
ja nuorten etu tulisi huomioida teitad koskevassa paatoksenteossa kaikilla toimialoilla. Vantaan kaupunki
on sitoutunut Lapsiystavallinen kunta -malliin. Jotta mallin toimintasuunnitelmassa oleva tavoite lapsen
edun ensisijaisuudesta voidaan systemaattisesti ja kattavasti ottaa huomioon kaikissa lapsia ja nuoria
koskevissa paatoksissa, tama tulisi kirjata hallintosdaantéon.

Oppilas- ja opiskelijahuolto poistetaan toimialan tehtavista, koska ne siirtyvat hyvinvointialueen
hoidettavaksi.

Perusopetuksen johtajan paatdsvaltaan on lisatty oikeus paattaa oppilaan vapauttamisesta
katsomusaineen opetuksesta. Perusopetuksen johtoryhma on linjannut, ettad vapautuksia
katsomusaineen opetuksesta ei anneta, jotta huoltajat voivat valittaa paatoksesta, ryhdytdaan asiassa
tekemadan valituskelpoisia viranhaltijapaatoksia nykyisen vapaamuotoisen prosessin sijasta.

Hallintosdaannon 4 luvun 5, 8, 9 ja 10 &:iin tehdaan pienia muutoksia oppivelvollisuuden laajentamisesta
saatujen kokemusten nojalla. Maksuttomuuden pidentamisesta jatkossa paatetdan siina oppilaitoksessa,
jossa maksuttomuutta haetaan ja opiskelijan tilanne tunnetaan paremmin.

Hallintosaannon 4 luvun 6 ja 11 §:iin seka 10 luvun 7 §:dan tehtavat muutokset liittyvat
varhaiskasvatuslain 1.8.2022 voimaan tulleeseen muutokseen ja tuolloin virheellisesti maariteltyyn
toimivaltaan. Mikali varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja
erityisesta tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista paatetaan huoltajien tahdon vastaisesti,
asiasta paattaa yksiloasioiden jaosto.

Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiympariston toimialan esittdamat muutokset liittyvat Iahinna hallintosaanndéssa havaittuihin
puutteisiin.
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Kaupungininsindorin toimivaltaan (6 luku 4 §) lisatdaan, ettd kaupungininsindoori toimii pelastuslain 111 a
§:n mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta vastaavana kunnan viranomaisena. Tama toimivalta on
kokonaan puuttunut aiemmin hallintosdaanndsta. Katujen ja puistojen palvelualueella on hallinnassaan
valineistda ja koneista, joita tarvitaan 6ljyvahinkojen jalkitorjuntatehtavissa.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtaviin ja kaupunkisuunnittelujohtajan toimivaltaan
(6 luku 6 8§) tehdaan pienia sanamuotojen tarkennuksia, jotta ne ovat voimassa olevan lain mukaisia.

Kaupunkiymparistélautakunnan tehtaviin (10 luku 2 §) lisdtdan kaksi uutta kohtaa: toimintaansa
liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksyminen seka kaavoitusaloitteiden hyvaksyminen.

Ensimmainen kohta on tahattomasti jaanyt pois kaupunkiymparistélautakunnan toimivallasta vuoden
2021 lautakuntauudistuksen yhteydessa.

Kaavoitusaloitteiden kasittelystd ei maarata talla hetkelld mitdan hallintosdadnnossa. Tasta syysta
esitetdan, ettd tama toimivalta lisdtaan kaupunkiymparistdlautakunnalle. Jokaisesta kaavahankkeesta ei
ole kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista tehda erillistd aloituspadtosta. Muutos liittyy erityisesti
kdynnistyvaan palvelumuotoiluhankkeeseen, jolla kehitetdan kumppanuuskaavoituksen prosesseja
toimivampaan ja lapindkyvampaan suuntaan.

Kaupunginhallituksen toimivaltaan ( 9 luku 1 §) esitetdan lisattavaksi uusi kohta: asemakaavan
ajanmukaisuuden arviointi. Maankaytto- ja rakennuslain 60 §:n mukaan kunnan tulee seurata
asemakaavojen ajanmukaisuutta ja tarvittaessa ryhdyttava toimenpiteisiin vanhentuneiden
asemakaavojen uudistamiseksi. Mikali asemakaavan katsotaan olevan vanhentunut, johtaa se
rakennuskieltoon. Koska asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista ei talla hetkella sdadeta mitaan
hallintosdaannossa, esitetaan se lisattavaksi kaupunginhallituksen paatosvaltaan. Kaupunginhallituksen
paatosvaltaan kuuluu jo ennestdan oikeus paattaa rakennuskiellon asettaminen alueelle, jolla
asemakaavan laatiminen tai asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilla. On loogista, etta
asemakaavan vanhentumisesta paattaminen kuuluu samalle toimielimelle.

Toimielinten toimivallan edelleen siirtdmista koskevassa pykalassa (10 luku 13 §) on talld hetkella
lupajaostolla oikeus siirtaa toimivaltaa eteenpdin sen toimiessa ymparistéviranomaisena. Tama
ehdotetaan muutettavaksi siten, etta lupajaostolla olisi oikeus siirtda toimivaltaa eteenpain sen
toimiessa ympadristonsuojeluviranomaisena, ymparistoterveydenhuollon viranomaisena taikka
leirintdalueviranomaisena. Muutos tehdaan, koska ymparistéviranomainen ei ole tarkka termi.
Muutoksella ei ole vaikutusta toimivallan siirron rajoihin nykytilaan verrattuna.

Kaupunginhallitus 10.10.2022 § 21

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttdavaksi oheisen liitteen mukainen hallintosdanto.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan hyvaksya oheisen liitteen mukainen hallintosaanto.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Hallintosaanto 1.1.2023, muutokset nakyvissa
- Hallintosaanto 1.1.2023, puhdas versio
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot: Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku — Yleiset maaraykset

1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosdd@nnon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin

saddetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa
Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisdjen henkilostolta

vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien oikeus saada palveluja heidan aidinkielelldan

suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltd vaadittavasta

kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin

kielella maarataan 21 ja 25 luvuissa.
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1 Luku — Yleiset maaraykset

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilld varmistaa, etta
palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmdaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi

tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, ettd kuntalaisilla on

mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siita, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinndssa kdytetdan selkeda ja ymmarrettdvaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja

ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan

luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.
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1 Luku — Yleiset maaraykset

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 18 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkil6isiestydskentelyssa ja toimialojen
toiminnan jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja
noudattaen voimassa olevaa lainsdadantoa ja viranomaismaarayksia sekd kaupunginhallituksen

vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kdyttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja

hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, taytantodnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan seka;
kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan sekd-sesiaali—ja-terveydenhuslion
apulaiskaupunginjohtajan-virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuuri

e kaupunkiymparisto

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikoihin.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja

hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita

toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai

suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

kaupunginvaltuusto

kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta

kaupunkiymparistolautakunta ja sen lupajaosto

kaupunkitilalautakunta

kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksiloasioiden jaosto

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:

nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén

monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen
Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa

kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasdaannot.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

Vantaan kaupungin organisaatio 1.1.2023 alkaen A

KAUPUNGINVALTUUSTO
TARKASTUS- KAUPUNGINHALLITUS
LAUTAKUNTA
- Konsernijaosto
Ulkoinen

tarkastus

KAUPUNKISTRATEGIAN JA JOHDON TOIMIALA

KAUPUN JOHTAJA

Sisainen tarkastus Viestinta
Henkildsto ja konsemipalvelut Kasvupalvelut
Kuntademokratia Talous ja strategia

Kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta

Kaupunkikulttuurin ja Kaupunkiympérists-

lautakunta

Kaupunkitila-

[ENELTTE]

hyvinvoinnin lautakunta

Yksildasioiden
jaosto

Ruotsinkielinen
jaosto

Lupajaosto

ja Kaupunkikulttuurin ja « .
hyvinvoinnin toimiala L L
Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut
Perusopetus Elinik&inen oppiminen Kadut ja puistot
Svensksprakiga servicen Kulttuuri- ja kirjastopalvelut Kaupunkirakenne ja ympérists
Toisen asteen koulutus Liikunta Kiinteistot ja tilat
Varhaiskasvatus Nuorise- ja yhteisGpalvelut
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteisoja koskevia asioita hallintosaannén maardysten

nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkild
Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han

haluaa hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkkioista maarataan taman hallintosadannon 27 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa sdadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen késiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

o hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan

tehtavista aiheutuvat menot
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

e kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen ja

rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, sekd kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hdanen maarddamansa paattaa:
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

10.

11.

talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa hallintosddannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien
mukaisista asioista,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

kaupungin puhevallan kadyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa
tai kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdanndssa ei ole muualla toisin maaratty,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,
luottamushenkildiden koulutuksesta,

madararahan puitteissa avustusten myéntamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekda muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytdsta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintojen
vastaanottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdaan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei
ole tarkoitemaaraysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja
muistakin useampaa kuin yhtéa toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myos taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja

paatosvaltaa koskevaa 7 pykalaa.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

Toimivalta hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kdyttda normaaliolojen
hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi, milloin

asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttdmatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttéon Vantaan kaupungissa hairictilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston madrittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kdytt6on ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa
tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kdyttamisen lakkaamisesta paattaa

kaupunginhallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paitosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kdytettavissa olevien resurssien avulla

e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa toimialansa sopimushallinnasta

e vastaa toimialansa viestinnasta

e vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka

projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

10
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

e vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvélisestd yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta
e vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

e vastaa toimialansa hallinnon, henkil6ston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksikéihin, lukuun ottamatta Vantaan-suun

d-palvelualueisiin

kuulumattomiasta palveluyksikdista,

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sita koskevaan paatokseen seka EU-
avustuksen hakemisesta,

3. kaupungin puhevallan kadyttamisestd tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tassa hallintosadanndssa ei ole muualla
toisin maaratty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavistda maksuista

lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta

varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistotoimen
maksuja,

6. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

7. useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

8. yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,

kun kysymys on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

10.
11.

12.
13.

14

15.

16.

17.

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

yhteisten palveluiden tehtdvaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisestd sulkemisesta tai siirrosta,

. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden

luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisestd,

muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita

koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on tdman lisaksi tehtdvakohtaista paatosvaltaa, sdddetdan siita

erikseen tassa saanndssa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan
vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

vastaa palvelualueen méaararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

10.

11.
12.

palvelualuetta koskevista sopimuksista,

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisesta,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun
tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen
Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisdksi tehtdvakohtaista paatosvaltaa, sdddetaan siita

erikseen tassa saannossa.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien

palveluyksikéiden paallikéiden tehtavat

Palveluyksikdn paallikko vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden

tukipalveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

3 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon

toimialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii

konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

kaupungin talouteen liittyvista palveluista

kaupungin tyonantaja- ja henkildstopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista
konserniohjauksesta ja -valvonnasta

kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

viestinndsta, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

sisdisesta tarkastuksesta

vaalien jarjestamisesta
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2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet,tiikelaites ja kaupunginjohtajan

alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkildston ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian seka

talouden ja strategian palvelualueet-seki-keski-Judenmaan-pelastustoimentitkelaites:.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista
viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtdvistd, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hanen maardaamansa vastaa:
1. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairidtilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja
héiriétilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistyossa

toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisdksi viestintajohtaja johtaa toimialojen viestintayksikoiden yhteistyota.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikko vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisaisen

tarkastuksen tehtavista.
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Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta saddetdan 2 luvun

7 pykalan estamatta 19 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtédvat ja henkilosté- ja

konsernijohtajan paatosvalta

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkil6sto- ja konsernijohtajan johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta

e konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantéonpanosta

e henkilostopolitiikasta, keskitetyista tydnantaja- ja henkilostopalveluista seka henkiloston
kehittamispalveluista

o digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e |T-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

e kaupungin hankintatoimen kehittdmisestd, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
ohjauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittdmisesta

e hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisestd, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille

seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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e aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkil6st6- ja konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. Kkiireellisissa tapauksissa hallintosddannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien
mukaisista asioista,

1.2, kiireellisissa tai kaupungille vdahamerkityksisissa tapauksissa osakkeiden luovutuksiin

littyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden kayttamisesta

23. kaupungin neuvottelujdrjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,
34. liilkaa maksetun palkan takaisinperinnasta,
4.5, ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyésuojelun toimintaohjelman

hyvaksymisesta,

56. muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon
korvauspaatoksiin,

6:7. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin
korvauspaatoksiin,

78. kaupungin palveluksessa olevasta henkildstosta pidettavia henkilostorekistereitd

koskevien maaraysten antamisesta, ja

9. puhevallan kayttamisesta henkiléstoasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hdanen maarddamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.
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4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavat

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e kaupungin elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta,
kehittamisesta ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisestd ja muiden
kumppaneiden kanssa tehtavasta yhteistyosta

o tyollistymista edistdavan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta

e maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiakaspalvelun

kehittdmisesta

5 § Tyo6llisyyspalveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyspalveluiden johtaja tai hdnen maardadmansa paattaa kaupungin tyollistamistukien tai

kesatyosetelin myontamisesta.

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatosten
taytantéonpanosta

e valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta
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yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista
kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kdadannospalveluista

kaupungin asiakirjahallinnosta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Hallintojohtaja tai hdnen maardaamansa paattaa:

1.

kaupunginhallituksen puolesta ja sen madraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintojen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on

tarkoitemaarays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttoa ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavit ja talous- ja strategiajohtajan

paatoésvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

20

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

3 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

e kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

e talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

e kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

e kaupungin projektimallista

e kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta

e kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta

e kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

e kaupunkikonsernin talouspalveluista

e Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekd Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto- ja
rakentamisrahaston saannon mukaisista tehtavista

e vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Talous- ja strategiajohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kdytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen
liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien
yleisohjeiden mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla

enintaan kuluvan budjettikauden ajaksi.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,
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3. lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteisoille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséiltd noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

6. konsernitileista ja maksuliikkeestd, ja

7. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
riidattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston

sekd Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahaston saannén mukaisista

tehtavista.
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4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan

apulaiskaupunginjohtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantéonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisistd palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden

kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paitosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisdksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta sdadetaan 2

luvun 7 §:ssa.
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3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen

(ruotsinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja

muista tukipalveluista seka-koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja

nuorten hyvinvointitydstd, oppilas- ja opiskeluhuollon yhteistydn koordinoinnista ja yhteisollisesta

opiskelijahuollosta §
oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydsta sekd-eppitas—a-episkelijahuolosta:

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtavat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta
Perusopetuksen johtaja tai hdanen maardaamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2

momentin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,

2. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohemmin,

25

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

© 0 N o v A~ W

10.

11.
12.

13.

oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista,

perusopetuksen oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta koulunkdyntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattyd pienemmalla oppilasmaaralla,

perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantojen hyvaksymisesta.
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maéaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli ynden (1) kuukauden ajaksi,ja

perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi

(pysyva keskeyttaminen) ja

13-14. katsomusaineesta vapauttamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,
oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta koulunkaynnista enintaan yhden (1) kuukauden

ajaksi,

43.

oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa méaaraajassa tai

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,
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54. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja
6:5. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavit
ja direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden

johtajan) paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktor for

svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) seka nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hdnen maaraamansa

paattaa:

=

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkdyntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen

toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

varhaiskasvatuksen lapselle ja;-esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja

erityisestd tuesta seka yleisen rakenteen tukitoimista jasekd perusopetuksen oppilaalle

annettavasta erityisestd tuesta huoltajan suostumuksella,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,

varhaiskasvatuslaissa sdadetyista asioista,

. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan
ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maéaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maardaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saddetddn 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta saadetdan 4 luvun 9 §:ssa.
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8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavit ja toisen asteen

koulutuksen johtajan paitosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

e tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen
lukiokoulutuksen sekda ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

e toisen asteen palveluverkon kehittamisesta

e oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistydsta ja korkeakouluyhteistyosta

e oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssadannoista,

opiskelijoilta perittavista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja

P W N e

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
madraaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttdminen),

6. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa,

identimist ja

8. muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai

madaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:
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4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

N o v ok wNe

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan
kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

8. opiskelijan enintddn yhden (1) kuukauden kestdvasta poissaolosta,

9. opiskelijan oppivelvollisuuden maardaikaisesta keskeyttamisestd yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintaan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

9:10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentdamisesta opiskelijan hakiessa

pidentdmista

10:11. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, keulutuksen
raksuttomuudenpidentdmisestd-lman-hakemusta,-oppimateriaalien, tyovalineiden, -
asujen ja -aineiden maksuttomuudesta sekd opintoa tdydentavista vapaaehtoisista

opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista

maksuista,ja [muotoili: Fontti:

1112, muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavada ole saadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista, « Muotoiltu: Automaattinen numerointi + Taso: 1 +
Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 + Tasaus:Vasen
+ Tasaa: 0,63 cm + Sisenna: 1,27 cm
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4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisesta,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,
opiskelijan erityisista opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

W L N o v B~ w N

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme
kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalloista ja toteuttamisesta seka
suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

11--11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen
antamisesta opiskelijalle, ja

42.11.  12. opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta, < Muotoiltu: Vali Jalkeen: 8 pt, Rivivali: Useita 1,08 ri,
. . . . cse s sl s . o . Automaattinen numerointi + Taso: 1 + Numerointityyli: 1, 2,
12. 13. opiskelijan oppivelvollisuuden madrdaikaisesta keskeyttamisestd yhta (1) kuukautta < 3, ... + Aloittava nro: 1 + Tasaus:Vasen + Tasaa: 0,63 cm -+

Sisenna: 1,27 cm

pidemmaksi ajaksi, enintaan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi, Muotoiltu: Automaattinen numeronti + Taso: 1 +
. . . . . R .. . .. . Numerointityyli: 1, 2, 3, ... + Aloittava nro: 1 + Tasaus:Vasen
13. 14. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentdmisestd opiskelijan hakiessa + Tasaa: 0,63 cm + Sisennd: 1,27 cm

pidentdmista
14. 15. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, keulutuksen

maksuttemuuden-pidentdmisestd-man-hakemusta,-oppimateriaalien, tyovalineiden, -
asujen ja -aineiden maksuttomuudesta sekd opintoja taydentavistd vapaaehtoisista
opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista
maksuista ja

42:15.  16. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai

maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:
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e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan
valmistavan opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla

tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
3. varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja

erityisesta tuesta sekd yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,

4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa saddetyista asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavista maksuista kasvatuksen ja
oppimisen lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilld tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisesta, ja

7. vyksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja

8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta sekd huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkildlle
vastaisen toiminnan varalle ja

9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

5 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin

toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta
o kulttuuri-Jiikunta——nuoriso-sekd-kirjasto—ja-asvkaspalveluiden- elinikdisen

oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden, liikkuntapalveluiden seka

nuoriso- ja yhteisdpalvelujen jarjestamisestd,

e johtaa ja koordinoin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyota

e ehkaisevan paihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin_ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta sdadetdan 2 luvun 7

§:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja_hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikdisen oppimisen, kulttuuri- ja

kirjastopalveluiden, liikunnan seka nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueet kirjaste—ja

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat:

o keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e kuntalaisten osallistumisen palveluista

o kaupunkikulttuuriniautakennan ja hyvinvoinnin lautakunnan paatdsten valmistelusta ja

taytantéonpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista

e hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen poikkihallinnollisesta yhteistyosta

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan

alaisuuteen.
4 § Kirjasto—ja-asukaspalveluiden- Elinikdisen oppimisen palvelualueen tehtavat ja

elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan toimivallasta ja

| Iveluiohtaian pistésyal

Elinikdisen oppimisen palvelualue vastaa elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla: [muotoili= Fontti: 12 pt

e tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja

kultuurikasvatukseen

e Vantaan aikuisopiston toiminnan jarjestdmisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai

perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta
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e Vantaan kuvataidekoulun jarjestdmisesta

e Vantaan musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta

e vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestdmisesta ja koordinoinnista

e elinikdsen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta

Elinikdisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hdnen maardamansa paattaa:

1. palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittdmisen painopisteistd kalenteri- ja < [muotoili: Fontti: 12 pt

lukuvuosittain [ Muotoiltu: Sisennys:vasen: 2,3 cm

2. oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta

3. palvelualueen oppilaitosten jarjestyssdadanndista

- [Muotoiltu: Leipateksti
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5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

=

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,

N

maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapdisesti,

.‘“‘.U"PS”

aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden

maardaikaisesta keskeyttamisestd yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdan

kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

5.7. aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden

suorittamisen keskeyttamiseksi toistaiseksi,

6:8. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
9. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

= « Muotoiltu: Sisennys:Vasen: 1,27 cm, Ei luettelomerkkeja
tai numerointia

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
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1. oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, jarjestdmisesta ja toteuttamisesta seka

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tybvuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten mydntamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-
ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

6 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden s palvelualueen tehtavat

Kulttuuri- ja kirjastopalveluidena palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

o iaiteenperuseopetuksen-lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja
harrastustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kirjaston tehtdvien jarjestamisesta

e kulttuuri ja kirjastopalveluihinir kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden paallikkd on vyleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta+< [Muotoiltw Leipateksti

johtava henkild.
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8 § Liikunnan palvelualueen tehtavat ja liikkuntajohtajan paatosvalta

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta

e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hdnen maaradmansa paattaa
1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin
toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat eivat ole
palvelualueen omassa kaytossa seka

2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kdyton osalta N

osittaisen tai tdydellisen vapautuksen myontdamisesta yksittdistapauksessa kaupungille

tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan

suorittamisesta.-

9 § Nuoriso- ja yhteisopalveiden s palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

e eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamistyosta

® nuoriso- ja yhteisdpalveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e alueellisesta nuorisoty0sta, erityisnuorisotyostd, nuorten tydpajatoiminnasta
seka etsivasta nuorisotydstd ruertenaikuistenpalveluistasekd-nuorisotydn

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestojen toiminnan

tukemisesta

® nuoriso- ja yhteisdpalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
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e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

e vhteisen pdydan toiminnasta

e sovittelutoiminnasta
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6 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

6 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkiymparistén toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

o kaupunkiympdristdlautakunnalle ja lupajaostolle sekd kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta

e kestdvan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankdytdn suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

o julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysakoinninvalvonnasta

e ympdristonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tydsuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

3. irtaimen omaisuuden myynnista,
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4. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

5. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,

6. yli 1 000 000 euroa ja enintddn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta, ja

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

3 § Kaupunkiympadriston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut
Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston
seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavista, toimialan tieto- ja viestintadratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka
kaupunkiymparistélautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan

koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistodjen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.
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Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat

kaupunkisymparistélautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtdvit ja kaupungininsin6orin

paatoésvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsin6orin johdolla:

liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympariston
kehittdmisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta

kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtdvaalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ympadristdpalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdvaalueensa
osalta

ylijagdmamaiden vastaanottotoiminnasta

liikkumisen ohjauksesta

Kaupungininsindori tai hdnen maaraamansa paattaa:

kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,
katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien

rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon
lopettamispdatosten tekemisests,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,
hyvéaksya katusuunnitelmat sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.
euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien néhtavilla oloaikana seka
muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistda palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttoon luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisestd padsytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemardintialueesta,

hulevesia koskevien erityisten sdanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintaan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisesta ja

tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myontamisesta ja peruuttamisesta

kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

Kaupungininsinddri toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta

vastaavana kunnan viranomaisena.
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5 § Kunnallisen pysdkoinninvalvojan paitosvalta

Kunnallinen pysdkdinninvalvoja tai hdnen maaradmansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta
annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen

myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja

kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankdytdn strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankayton suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantdonpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan myontamien lupien valvonnasta

e kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain,

vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
eldinladkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin
valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja

taytantéonpanosta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa rakennusluvan erityisista

edellytyksistd maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei
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kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen

hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

7 § Rakennusvalvontapaallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikké tai hdnen maaradmansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n

tarkoittamana rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssé tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa késittaa korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa késittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen maaraajaksi,

e) lupa kasittda muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakointilaitoksen

2. maankaytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin
rakennus on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa
asemakaavassa tai rakennusperinnén suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupaatokselld suojeltu,

4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematyéluvista asemakaava-
alueilla seka rakentamiseen liittyvistda maisematydluvista ndiden alueiden ulkopuolella,

5. maankdytto- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista, milloin

kyseessd on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n suuruinen tilapainen uudisrakennus,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

pelastuslain 75 §:n mukaisesta vapautuksesta vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta
tai vapautuksesta vaesténsuojan rakentamista koskevista teknisista vaatimuksista, milloin
kyseessa on kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n suuruinen uudisrakennus,

rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun
saattamiseksi sekd aloittamisoikeudesta,

suunnittelijan kelpoisuudesta,

rakennustyon vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyonjohtajien
hyvaksymisesta ja hyvdaksymisen peruuttamisesta seka vapautuksen myoéntamisesta
tyonjohtajan tehtavista,

rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta ja
rakennustyon keskeyttamisestd,

kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtdvana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapdisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkildturvallisuudesta,

muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole maaratty,

rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista sekd rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun
ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta,
vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavista maksuista lukuun
ottamatta kiinteistdinsin60rin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittamisesta

vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdaamisesta ja maksun palauttamisesta.
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8 § Ympadristojohtajan tehtdvat ja padtosvalta

Ymparistéjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi sdadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja

seurantatietojen julkaisemisesta.

Ympéristojohtaja tai hdnen maaradmansa paattda maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa
tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liittyvistd maisematydluvista asemakaava-alueiden

ulkopuolella.

9 § 1. kaupungineldinladkarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaskari tai hdnen maaraamansa vastaa tartuntatautilain 59 a §:n 1 ja 2 momentin
mukaisesti tartuntatautilaissa sdadettyjen velvollisuuksien ja rajoitusten seka niita koskevien
paatosten noudattamisesta seka tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten
suorittamisesta.

Tahan tehtdvaan liittyy toimivallan siirtoa:

1. kaupungineldinladkarin delegointipaatos (9.3.2021 § 21/2021)

1. kaupungineldinlaakari tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittdismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sddannosten vastaisen
toiminnan kieltamisesta,

4. ladkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinladkareiden keskinaisesta tehtavanjaosta.
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10 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159 §:n,

160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

11 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistéjohtajan

pdatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistjohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistdomaisuuden kehittdmisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyodpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

o laissa maaratyista kiinteistéinsindorin tehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdgamamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteistod- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistojen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

o kaupunkiympadriston tulevaisuushankkeista
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e asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnettavista avustuksista

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kdyttamatta jattamisesta,

2. maanvuokrasuhteen paattamisesta, kun vuokralainen on sita pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteests,

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintddn 400 000 euroa,

7. Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedn omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisestd, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kdytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintdan 400 000 euroa,

8. alueiden tilapaiskaytt6on luovuttamisesta, kun vuokra- tai kdyttdaika on enintdan 5
vuotta,

9. kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan

400 000 euroa,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,

lainsdadannossa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdadetyista
ja madratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistdjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myonnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

perusparannustoéiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,
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24. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintdan 600 000 euroa (alv 0%)
tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintdan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintdan 10 vuoden ajaksi

25. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentdamista enintdadn
vhdella vuodella

26. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kayttéoikeuden myontamisesta (enintaan 14
vrk)

27. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

28. rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun

rakennuksen tasearvo on enintdan 400 000 euroa.

12 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa toimii:

1) kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitajana,

2) maankaytto- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisestd huolehtivana kunnan viranomaisena,

3) maankaytto- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen
toimittavana viranhaltijana, ja

4) maankaytto- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana

kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hdanen maaraamansa paattaa:
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1. maankaytto- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten
asettamisesta julkisesti ndhtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistéveroasioissa.
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7 Luku -
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1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta

monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasents, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi

varapuheenjohtajiksi, sekd yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekd yhtd monta

henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotaan suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Tyéryhmat raportoivat

toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja

oppimisen lautakunta ja; kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin

lautakunta{a-sesiaali—ja-terveyslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan; ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan4a
sesiaati—ja-terveystautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan
jasentd ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenistd vahintaan

40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden

varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa sekaja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa

vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistélautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistolautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksil6asioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista henkildista.
Valitsemistaan jdsenista kaupunginvaltuusto nimeda jaoston puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksiléasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajdsenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeda jaoston

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.
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“«- ( Muotoiltu: Leipateksti

Muut toimielimet

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sddadetdan vaalilaissa.

Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi
jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintdan yhtda monta

varajasenta.

60

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

9 Luku — Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavait ja

paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja padtosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten

mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

madrittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkilostoasioista, taloudesta, tyollisyydestad, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdddannon mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta sdddetdan lisdksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkilosto

1. hyvaéan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

kaupungin puhevallan kadyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden paatoksia
koskevissa tarkeimmissa muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy
muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,
kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien tehtavien
vastuiden maarittelysta,

lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatokseen,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa
luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemistd aloitteista,

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan
oikeutetuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisests,

koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,
paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa
tai merkittavaa osaa henkil6stosta,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

poistosuunnitelman hyvaksymisesta,

sovinnon tai akordin tekemisesta,

asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperinttjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai

perityn omaisuuden arvo ylittaa 100 000 euroa,
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20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

saation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteison perustamisesta ja
purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja
merkitsemisesta, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien
merkintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maaraysvaltaa yhteisossa,
konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteiséjen osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai
ostamisesta siten, ettd kaupunki saa maaraysvallan yhteisdssa, pois lukien konserniohjeessa
madriteltyjen merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Ndiden
konserniyhteisdjen osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla,

padomalainojen ja niihin rinnastettavan rahoituksen myontamisesta,

yhdistysten jasenyyksistd, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,
avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,

kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittdvien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja

kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n

mubkaisista toimenpiteista, ja

Kaupunkiymparisto

30.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen

tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten

perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

31.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
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hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 0%)
maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

32. tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisesta, vaihtamisesta,
vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, tontin
kaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli
2 000 000 euroa,

33. kiintedn omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintdan
3000 000 euroa,

34, kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

35. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

36. kaupungin palvelukdytostad vapautuvan kiinteistdomaisuuden jatkokehittdmisen
periaatteista,

37. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista sekd maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista
kehittdmiskorvauksista,

38. esittda kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

39. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaavan tai
tonttijaon muuttaminen on vireilla,

40. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja

41. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

42. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 %), ja
43. tartuntatautilain 59 ¢ §:n 1 ja 2 momentin mukaisen toimivallan siirtdamisesta edelleen
kunnan viranhaltijalle tai viranhaltijoille -

44, asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista
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2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa kasiteltdviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisdksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asianomaisen

lautakunnan puheenjohtajalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytdmastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytdmisesta pidettavassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tdssa yhteydessa antaa asiaa

koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtdvat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa:
e konsernihallinnon jarjestamisestd yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekd muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa

tarkoitetulla tavalla

Konsernijaosto paattaa:
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1. kaupunginvaltuuston hyvdaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekd omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. osakassopimusten solmimisesta,

3. jasenten ja tilintarkastajien nimedmisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisdjen
ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

4. edustajien nimedmisestd ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteiséjen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kdyttamisesta, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitdamatta,

5. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtioille,

6. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,

7. esitysten tekemisestd kaupunginhallitukselle konserniyhteiséille ja -sdatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

8. kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisoille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

9. kaupungin tytaryhteisojen yhteisdkohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisot. Naiden konserniyhteisdjen
osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla.

10. muistakin tehtavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lisdksi konsernijaosto ohjaa elinkeino-ohjelman valmistelua, tekee siitd esityksen
kaupunginhallitukselle (edelleen valtuustolle paatettavaksi), seuraa elinkeino-ohjelman

toteutumista seka ohjaa ja seuraa tyollisyydenhoitoa.
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5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellddn konsernijaoston
tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

6 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtad toimivaltaa

edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen sekiliikelaitesten
johtekuntien-tehtdvatja-padtosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten

tavoitteiden mukaisesti tehtdvaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavdalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,

2. kaupungin puhevallan kadyttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,
koko toimialaa koskevista sopimuksista,
toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

o v kM w

muistakin asioista, ellei tehtavaa ole sdadetty tai maaratty muun toimielimen tai

viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien; ja jaostojen ja-tikelaitestenjohtekuntien-tehtdvakohtaisesta paatosvallasta

sdadetdan 2 - 16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistélautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta
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e rakentamista ja muita toimenpiteitd koskevien lupien késittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistovastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydstda muiden viranomaisten kanssa siltd osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiympadristélautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1.

sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankdytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, ndhtaville asettamisesta,
teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kadyttoénotosta jo rakennetuille teille,
kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,
rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on
hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen
hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta
rakentamisesta,
maankdyttd- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myoéntamisesta, kun kyse ei ole
rakentamissadannoksista tai Suomen rakentamismaarayskokoelman maarayksista
poikkeamisesta,
asemakaavan muutosten hyvdksymisestd, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin paaasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen

kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta

lukuun ottamatta,

69

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

10 Luku — Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja paatosvalta

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,

d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenaista rakennustapaa
tai vaaranneta ymparistélliseltd kannalta merkittdvien arvojen sdilymista;

7. toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta

8. kaavoitusaloitteiden hyvdaksymisesta

3 § Kaupunkiympadristolautakunnan lupajaoston tehtdvat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,
kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain
nikotiinivalmisteiden vahittdismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja

kunnallisesta eldinladkintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:

1. maankaytt6- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien sekd 176
§:ssa tarkoitettujen tilapdisen rakennuksen rakennuslupien myontamisesta,

2. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten myontamisesta
maankaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissdaanndksista seka Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien

myodntamisestad,

70

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §

[ muotoili: Yliviivattu

( muotoilis Fontti: 12 pt

[ Muotoiltu: Luettelokappale




1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

10 Luku — Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja paatosvalta

4. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta,

5. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

6. luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista sekd maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
sdadetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

7. eldinsuojelulain edellyttaman l6ytoeldimien talteenoton jarjestamisesta,

8. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja

9. tyosuorituksista aiheutuvista korvauksista,

10. tartuntatautilain 59 c §:n 3 ja 4 momentin mukaisista uhkasakon asettamisesta ja

toimintojen sulkemisesta.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan
monijasenisend toimielimena ja viranomaisena, maankdytto- ja rakennuslain 167 §:n 2
momentissa tarkoitettuna viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna

kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittdmisestd, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta
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o liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistdomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydstda muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisestd, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),

2. toimintaan liittyvien 1 000 000-3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

3. yli 3000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

4. katusuunnitelmien sekd maankaytt6- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %)
tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta,
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6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaaraytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0%) tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistojen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kayttéoikeuden myoéntamisesta, kun kayttéoikeus myonnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta sekd sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisestd ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintdhinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikkennekuntayhtyman (HSL)

talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista,

avustusten myontamisestd, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia,

maankaytto- ja rakennuslain sdatamastd veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-
alueella,

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tyopaikkatonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kdypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja

enintdaan 1 500 000 euroa,
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28. kiinteiston ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn

sopimussakon suuruudesta ja perimisests,

29. pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen

mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun myoénnettdva pidennys on yli

vuoden,

30. asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahastosta myodnnettavien avustusten perusteiden

vahvistamisesta,

31. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,

32. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole

kiinteistjohtajan paatdsvaltaan kuuluvasta asiasta ja

33. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla

on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittdmisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,

perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen monijasenisesta toimielimesta, joka paattaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,

oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
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10

11.

12

13.

14.

kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta
kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta, seka
toimielimen jasenten nimeamisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja
seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyopdivien maarastd, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta sekd loma-
ajoista lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tyopaivista,
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdopetuksen
opiskelijoiden ottamisen perusteista,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten

seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,
hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivdatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekd myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan

avustukset,

. ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta,

harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekd ammatilliseen koulutukseen
valmentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen

toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta ja
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15. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen

tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavit ja

paatoésvalta

Ruotsinkielinen jaosto kadyttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistad varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston tehtavit ja

paatosvalta

Yksil6asioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintaan kolmen kuukauden seka
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja paattaa, ettd erottaminen voidaan panna taytantdon ennen kuin paatos
on lainvoimainen seka taytantoonpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisestd meneilldan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin ja

4. perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta vasteinilman huoltajan

suostumusta ja,

4.5, varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja

erityisesta tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista ilman huoltajan

suostumusta.
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8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtadvat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

e kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,

liikuntapalveluista-, nuoriso- ja yhteisdpalveluista, kirjaste—a-asukaspalveldista seka niiden

kehittamisesta

e kuntalaisten osallisuuden seka yhteiséjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

e taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista

e kaupungin museotoiminnasta

e aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisestd {muotoili: Fontti: +Leipéteksti, aasialainen (Times New
Roman)

e terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen johtamisesta ja koordinoinnista {muotoili: Fontti: +Leipateksti, aasialainen (Times New
Roman)

e ehkdisevdn pdihdetyon koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantéonpanomadrdysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistd huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden

ottamisen perusteista

78

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

10 Luku — Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja paatosvalta

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sdilymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
naihin rinnastettavien kaytto- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta, ja

8. tilojen vapaa-ajan kdyton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos

niiltd osin, kun vapaa-ajan kaytt6 tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa

olevissa tiloissa.

10§
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13 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta;tikelaiteksenjehtokunta ja lupajaosto sen toimiessa ympadristoviranomaisena,

ymparistoterveydenhuollon viranomaisena taikka leirintdalueviranomaisena voivat siirtaa sille

tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on

edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen ja; lautakunnan ja-tiikelaiteksenjohtekunnan-otto-

oikeus

Kaupunginhallitus ;ja lautakunnat ja-tikelaitestenjohtekunnatvoivat ottaa alaisensa toimielimen
tai viranhaltijan paatdksen uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on

lainsdadannon perusteella mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kdyttaminen

Otto-oikeutta kdytettdessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,

2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan

puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen;tai lautakunnan tai-iikelaiteksenjohtokunnan
kasiteltavaksi on paatettava ennen kaupunginhallituksen;tai lautakunnan taijehtekunnan

kasittelya. Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa paatoksestad on

tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.
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Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen; tai lautakunnan taitiikelaitoksenjohtekunnan

kasiteltavaksi on saatettava alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai

viranhaltijalle tietoon neljan paivan kuluessa siitd, kun paatos on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai; lautakunta tai-tikelaitoksenjohtokunta-on tehnyt

kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai

viranhaltijalle.

3 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. limoitus tehddan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja Idhettamalla
sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siitd, etta

poytakirja on luettavissa luottamushenkiléiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. Iimoitus tehdaan ldhettamalla kaupungin

asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta seitseman (7) pdivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. llmoitus tehdaan Iahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja lahettamalld sahkoposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta

poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.
Lautakunnan tai-iikelaiteksenjehtokunnan-alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatoksestd kolmen (3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. llmoitus tehdaan lahettamalla

kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio paatdspoytakirjasta lautakunnalle-tai
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4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

e viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset

e hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

e myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,

e hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

e hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtavista hakemuksista

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

e tilausoikeuksien myéntaminen,

e hyviaksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

e hallintosddnnon 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,

e tyoryhman asettaminen,

o tyollistamistukien myodntdaminen,

e kesatyosetelien myontaminen,

e rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,

e vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatokset,

e kaupunginjohtajan paatokset pitkaaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromaaradisten rajojen puitteissa,

e yhtidkokouksia ja muiden yhteiséjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,
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e Kkiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

e paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

e paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsin6drin tai madradamansa paatokset tilapaisista maankayttoluvista,

e kaupungininsin66rin tai maaraamansa paatokset liikennejarjestelyista,

e kaupungininsin6orin tai maaraamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsindorin tai madrdadamansa paatokset mainosluvista

e Kkiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta

koskevat viranhaltijapaatokset seka

e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei

ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimellad on kuitenkin otto-oikeus myods naihin paatoksiindukuun-ettamatiakeski-

5 § Padtoksen taytantéonpano

Jos kaupunginhallitus; tai lautakunta tai-tiikelaiteksenjehtekunta-ei ilmoita otto-oikeuden
kayttamisesta 14 padivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatds panna

taytantoon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna heti tdytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian

ottamisesta kaupunginhallituksen tai; lautakunnan tai-ikelaiteksenjehtokunnan-kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus;tai lautakunta taitikelaiteksenjehtekunta-on tehnyt

kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai
viranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali

kaupunginhallitus ;tai lautakunta tai-hikelaiteksenjehtekunta-on palauttanut asian uudelleen
kasiteltavaksi, tehtava asiassa uusi paatos.
Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantdonpanon

johdosta hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen késitteleva toimielin tai

valitusviranomainen kieltda taytantoonpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 § Sdhkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoittaa
sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa
sahkoisesti myds muussa jarjestelmassa, joka tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut
vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja.

4 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten

allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikén paallikon paatosten

perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.
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6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtédva tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen

allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston paatoksiin perustuvien
asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa

kaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka

kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat.

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdnen estyneena ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen

hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen

allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset

allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa

apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

11 § Poytakirjan ote

Kaupunginvaltuuston péytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdddetdan 20 luvun 20 §:ssd ja

muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sddadetdan 24 luvun 28 §:ssa.
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12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa

alaisilleen viranhaltijoille.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperustetta

noudattaen.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai maaraamansa

tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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13 Luku — Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavaalue

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteitd viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi

riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinnon tehtdvana on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sitd toimintaa,
joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintid, tuottamista, kasittelya, tallentamista,

sdilyttamista ja saatavuutta.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettad tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, kdytannot

ja valvonta on madritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,

muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,
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2. vastuu tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudessa, ja

4. vastuu asianhallinnan seka palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sdilyttdmisen jarjestamisesta.

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon

tehtdvaaluetta ja vastaa pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisesta,

2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimedmisestd, ja

3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

5 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siitd, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty

annettujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti.
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14 Luku — Henkil6st6asiat

1 § Luvun maardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin

sdddetty tai tassa hallintosadanndssa muuta maaratty.

Esihenkilorriesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja

madraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin

virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat-keski-Judenmaan
pelastustoimeniikelaitoksenpelastusjohtajan-virkaa-lukuun-ottamatta seka ottaa

kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikk66nsa kuuluvat muut viranhaltijat.
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Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikkéihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintajohtaja ottavat palveluyksikkéonsa kuuluvan muun virkasuhteisen

henkiloston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikk6jen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkdihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikon paallikko tai hdanen madradmansa ottaa muut

palveluyksikkd6n kuuluvat viranhaltijat.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista pdattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava

viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisistad kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta

annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maardamisesta ja koeajan

pituudesta.
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3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran

kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka
kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta,

virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta ja-tikelaiteksenjehtokunta-paattad muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja

virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen

oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle saadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai

asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyésopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa

sekd vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan
maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta

ja kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija paattda myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden

muuttamisesta.
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5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen

muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai

hdanen maaradamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisesta,

kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus my6s paattaa viran siirtdmisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saddetyn lisdksi henkild voidaan

ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maardaikainen taytto

e jossa on kyseessad viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai

ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan
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koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatos on
lainvoimaisella paatokselld kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen
eldkeidn saavuttamista todetaan ansiotyéhon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkilo tayttaa, tai

e johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan

koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hdanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa

kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.
Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan
palvelualuejohtajan sijaisesta lukuun-ottamattaKeski-Hudenmaanpelastustoimenliikelaitesta

seka yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista
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10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen
Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispdivasta, jollei

aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saddeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan

virantoimituksen alkamisajankohdan méaaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapaatdksen raukeaminen

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

tyontekijoihin, mikali hallintosdanndn tassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkilosto- ja konsernijohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattdaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen

on henkilosto- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa tai
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merkittavaad osaa henkilostosta, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin

kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen
kuulumattoman palveluyksikon paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen

madraamansa.

14 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka
alaistensa palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikéiden

osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja tai taman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa

viranhaltija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa kaupunginjohtaja,
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apulaiskaupunginjohtaja tai heiddan maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista

siirroista palvelualuejohtaja tai hanen maardaamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatoksentekohetkelld voimassaolevan
hallintosdannon maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisesta, kaupunginhallitus paattaa

viranhaltijan siirtdmisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
ettd kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai

heidan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen

ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,

jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.
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19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen

maaraamansa viranhaltija.
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2 OSA — TALOUS JA VALVONTA

15 luku - Hankinnat
1 § Kaupunginhallituksen paitosvalta
Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja

2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

2 § Konsernijaoston paatosvalta

Konsernijaosto paattaa tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittdvista palveluhankinnoista.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtdvaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa

maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettamisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien

hankkeiden osalta.
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8 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paitosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman

hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja toimialallaan:
1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin

hankintoihin saakka, seki-litteen-E-mukaisista-sosiaali—jaterveyspalveluiden-hankinnoista

2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta

sopimustoimittajalta.
Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai maaraamansa paattaa
1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla

teettamisestd 2 000 000 euroon saakka seka

2. sahkon hankinnasta.
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen méaraamansa

paattdd omalla toimialallaan kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista EU-

kynnysarvoon saakka.

9 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina

tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala
10 § Henkilosto- ja konsernijohtajan paitosvalta

Henkilosto- ja konsernijohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja
valmennuspalveluiden, rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyéterveyshuollon palveluiden

hankinnoista.

11 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:

1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty,

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista,

3. péadkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtdvista hankinnoista
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti, seka

4. puhevallan kdyttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai
valvontaviranomaisissa.

12 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen sekd puhelinlaitteiden ja
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digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista seka hankintatoimivaltaansa
kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikdn tai muun hankintayksikon jarjestamaan
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

13 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hdnen madraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista
puitesopimuksista.

14 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden sekd kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden

hankinnasta.

15 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden

hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta.

16 § Talouspalvelujohtajan paitosvalta

Talouspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa perintapalveluiden hankinnasta.
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18 § Viestintdjohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Viestintdjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja
markkinoiden palveluiden hankinnoista.

Ulkeinen-Sisdinen tarkastus

19 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimiala

20 § Kaupungininsindorin paatosvalta

Kaupungininsindori tai hdanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisestd 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

21 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistojohtaja tai hdnen maardaamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000

euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).
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Sesiaali-jaterveysteimen-Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

22 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan

toimivalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaramansa N [Muotoiltu: Leipateksti

paattaa kirjaston tavarahankinnoista.

Yhteisia maarayksia

23 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myos delegoida

padatosvalta eteenpadin.

24 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tdssa luvussa mainituilla toimielimilld ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan

tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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16 Luku — Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsaadannon lisaksi tata lukua.

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.

Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista sdadetdan 3 luvun 6 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja

antavat tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta.

2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-

arviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden
edellyttamistd maardrahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon

brutto- tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa

perusteluineen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion

laadintaohjeista.

109

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



2 OSA —TALOUS JA VALVONTA

15 Luku — Hankinnat

Talousarviossa esitetadan myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtidille seka

kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttamassa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljéksi vuodeksi hyvdaksyma taloussuunnitelma sisaltdaa kaupungin

toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittain tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa
toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja

suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetaan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset ja
toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoitetaan,

kuinka menojen rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimen-
piteistd, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijaama ja talousarvion laatimisvuonna

kertyvaksi arvioitu alijadma suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttosuunnitelmat.

Toimielimet voivat siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen

alaisilleen viranhaltijoille. Kayttosuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla

paattaa kyseessa oleva toimielin.
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4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista sadanndllisesti. Kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetaan vuosittain talousarvion

taytantéonpanomaardysten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kdyttésuunnitelmien tarkistaminen

kaupunginvaltuuston paatosten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan

talousarvion taytantoonpanomaaraykset.

Maararahaa saadaan kadyttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa

muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviomuutokset esitetddn kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mukaisesti.
Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet huomioon

ottaen.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen
tilinpaatdsvuoden talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin

tavoitteisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja

menoarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

111

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



2 OSA — TALOUS JA VALVONTA
15 Luku — Hankinnat

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos

organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on tall6in viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai

korottamisesta.

6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitd, ettd kaupungin tilinpaatos laaditaan ja jatetaan
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatos on paivattava

sekd kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatokseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma,

rahoituslaskelma, tase ja konsernitilinpaatos seka niiden liitteena olevat tiedot.
Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole

tehtava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai taseessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtdva esitys

tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.
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7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus

kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, etta niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kdyttdomaisuus on

arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toi-

mielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetddn kunnossa ja sitd kaytetdan ja

hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikké maaraa
vastuualueensa hallussa olevien varastojen, kiintedn, irtaimen ja aineettoman omaisuuden

tarkastajan tai tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen

yleisista perusteista.
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Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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17 Luku — Rahatalouden hoitaminen

1 § Rahatalouden tehtéavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyksistad seka
nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta.
Lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille paattaa
konsernijaosto, samoin kuin padomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen
lainan antamisesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen
kaupunginvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Pitkdaikaisen lainan antamisesta paattaa
kaupunginvaltuusto pois lukien Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnetyt
pitkaaikaiset lainat, joista paattaa kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos

sellaisilta yhteis6ilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on myontanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtdvana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on

huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.
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Rahoituksesta vastaava palveluyksikko kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon

hankintalain mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin

kokonaisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa padkassan ja alitilittdjien kassavarojen enimmaismaaran. Rahastajien
kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman

palveluyksikon paallikko.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkil6t, jotka

kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kayton hyvaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita, etta
tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.

Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat.
Hyvaksyja vastaa my0s siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon seka
siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hdnen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikon paallikon, vastuualueen tai tiimin
esihenkilonmieken tai heihin rinnastettavan hyvaksymaan maararahojen kaytén oman

vastuualueensa osalta.

116

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



2 OSA —TALOUS JA VALVONTA

17 Luku — Rahatalouden hoitaminen

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hanen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esihenkilGsaies tai niihin rinnastettava

paallikkd oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikon varsinaiseen

toimintaan, kdyton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaradmansa.

Sahkoisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Palvelualuejohtaja,
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikké tai heiddn maaraamansa on velvollinen

seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.

Tiedostosiirtona valitettavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksyta, koska niiden perusteet ovat

todennettavissa tietoa lahettavista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa

kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille

rahoituksesta vastaavan palveluyksikon erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
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8 § Alitilittaja- ja rahastusoikeudet

Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjaoikeudet kassatehtavia hoitaville henkildille.
Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikélla on oikeus
myontaa alaisena toiminnan rahastusoikeudet seka vahaisten tulojen perintaa varten myos muulle

kuin kaupungin viranomaiselle.

Alitilittajat ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan.

9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtdvid hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai

hdnen maaraamansa.

10 § Maksulykkdyksen myontaminen

Maksulykkayksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen
hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan
maaraamansa. Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen

hyvéaksyy palveluyksikon paallikko tai hdnen maaraamansa.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myéntaminen julkisoikeudellisen tai
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai

asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta

yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.
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Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykaldassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perintd, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden

kirjaaminen seka saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelematta noudattaen talouspalvelukeskuksen antamia
laskutus- ja perintaohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpitoon
kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtdvana saatavan veloittaminen
on.

Talouspalveluiden hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtajalla
tai palvelualuejohtajalla seka palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikolla alaisensa
toiminnan osalta tai heidan maaraamallaan on oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja
saatavasta luopumiset, mikali perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen
tai konkurssin yhteydesséa tai muutoin voidaan riittdvan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa

myohemmink&aan saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myéntamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saannossa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen myontamisesté alaiselleen

viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
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kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka térkedsta tuottamuksesta.
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edelld tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sdilytys ja tarkastus

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys turvatulla tavalla.

Palvelualuejohtajan tulee vahintdan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittajien ja rahastajien
hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtédva aina, kun alitilittdja- tai rahastuskassa lopetetaan.
Tarkastuksesta on tehtédva aina kirjallinen tarkastuspoytakirja, joka on toimitettava sisdiselle

tarkastukselle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden

jatkokasittely

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ottaen

huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maaraykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun irtaimen

omaisuuden jatkokasittelystd annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa ohjeissa.
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18 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
palveluyksikon ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisdaksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:issad sdadetdan, taman

luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka

arviointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 8 luvun 3 §:ssa.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.
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Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkil6illd on

tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtadvat ja paatosvalta

Sen lisdksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittda kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niistd antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa madritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

4, toimia kuntalain 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran vuodessa,

5. paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteisiksi,

6. paattda kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan mydntamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
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10.

esittda kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja
konsernijohtajan kanssa kaytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltoon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat

kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

LA

paattdd kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisestd ja madraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaardyksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

123

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



2 OSA —TALOUS JA VALVONTA

17 Luku — Hallinnon ja talouden tarkastus

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat

tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maardaamansa paattaa:

.

10.

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai

maadratty.
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7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja

talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

YhteisOn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta

poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtdvista on saadetty kuntalain 122-123 §:issa.
Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivdt ole

ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle

antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistaan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle

lautakunnan paattamalla tavalla.
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9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraavan
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus viimeistaan

toukokuun loppuun mennessa.
Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti

kaupunginvaltuustolle.

Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin

kaupungin tiedottaminen.

126

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



2 OSA —TALOUS JA VALVONTA

19 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

19 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistda kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekd varmistaa lakien, paatosten, sdantéjen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka

toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:

e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen

konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esihenkil6idenmiesten sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esihenkildidenmiesten tehtavat ja vastuut on
madritelty valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

perusteissa.

5 § Riskienhallinta—ja—valmiuspidllikén sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtdvat
Riskienhallinta—a-~vatmiuspaallikko suunnittelee, koordinoi ja kehittaa sisdista valvontaa ja
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.
6 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikko avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta

sekd tarjoamalla konsultointipalveluja.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sdadosten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka

oikeus padasta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 § Tarkastusjohtajan tehtdvat ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa sisdisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa:

A wnh e

lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtdvaalaan kuuluvissa asioissa,
sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen

vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,
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9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin sisaiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai

madratty.
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1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesdkuun ensimmaisessa

kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta saddetdan kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan kaupungin

viranhaltija tai tyontekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
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2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myos valtuutetun

sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajdsen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkil6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. llmoitus ja allekirjoitukset voivat olla myds

sahkoisia.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmilla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen

hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.
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5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat

kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtéavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteerist6a jarjestyksessa oikean

varajasenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtdvat

Valtuuston kansliatehtdvat hoitaa kuntademokratian palvelualue.
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1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai

danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun
tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole

ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siitd, etta valtuuston sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla

tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen

aika ja paikka seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilld tai muulla

hyvaksyttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kuntademokratian palvelualue vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu pdattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston

puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintddn neljasosan valtuutetuista sita

pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa

on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkoisesti, jos

kunta huolehtii, ettd tahan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kdytettavissa.

3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltadviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esityslistan
tulee sisaltaa selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen,

tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka ohje- ja johtosaannot, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat,

joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on kaytettava ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymattd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristolle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeriston on

kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen ldsndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenelld tai hdanen poissa ollessaan varajdsenelld on lasndolo-oikeus

kokouksessa.

136

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



3 OSA - VALTUUSTO

21 Luku — Valtuuston kokoukset

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksentekoon, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on
lasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan

harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoéista
lasndolo- ja ddnestysjarjestelmaa kayttden tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja

paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu ldsna olevaksi, merkitdan poytékirjaan poissa
olevaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle, jolloin poytakirjaan merkitdaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan

vastaavasti merkitdan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasndolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen

eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava

kokous.

Kuntal 103 § 1 mom.: Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on lasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdaddetaan kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitda huolta
jarjestyksestd valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata

poistettavaksi kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, jota

puheenjohtaja ei voi hillitd, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan henkilon
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta

seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
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Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla 1asna esteellisyydesta paatettdessa, mutta ei saa

osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Kuntal 97 § 1 mom.: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kdsittelemaan asiaa, joka koskee
henkildkohtaisesti hanta taikka hdnen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettua laheistdan. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian késittelyyn muussa toimielimessa,

hédneen sovelletaan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta saadetaan.

10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldaan puheenjohtajan maaraamadssa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin

tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on peruuttanut esityslistalla
olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, asia on poistettava

esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.
Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu

tilapainen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. Tilapaisen

valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.
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11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hanen estyneena
ollessaan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintdan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myds
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetaan yhtaikaa salijarjestelman kautta sekd muulla tavalla, on

salijarjestelman kautta puheenvuoroa pyytaneelld etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa

puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.
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Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.

Kuntal 102 § 2 mom.: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on
pysyttava asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta
jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja

voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos

ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sitd ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan tai
tilapéisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat

ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paittaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pdydalle panemista, asian palauttamista tai

hylkaamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
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14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka menee

kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettavaksi.

16 § Asnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aénestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan dinestyskoneella sdhkoisesti tai

nimenhuudolla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyviksyttaviksi 43nestystavan ja d3nestysjirjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta
eniten poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista

voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista

ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu,
puheenjohtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei
kannatuksen puuttuessa oteta ddnestettaviksi, ja ehdotukset, joista ddnestetdaan. Puheenjohtaja
saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan ja, jos danestyksia on toimitettava useampia,
adnestysjarjestyksen seka tekee adnestysesityksen siten, etta vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee

kannanoton ehdotukseen.

Adnestys toimitetaan avoimesti. Paatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten 4ani3, tai

aanten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa

olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld.
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Poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjaan merkitsemisestd maarataan 24 luvun 27 §:ssa.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitda poytdkirjaa ja toimii sihteerind kuntademokratian

palvelualueen osoittama sihteeri.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, jollei

valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja voidaan tarkastaa myos sahkoisesti.

19 § Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja, hallintojohtaja,

kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
ndhtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla

poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom.: Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sddannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan

sisaltdmat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettadvissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille

voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistdvaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja
varsinaista ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja

varapuheenjohtajaa valittaessa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
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3 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitda ennen kuin

vahintaan kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan ndhtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa

listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom.: Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvadksyttdava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee
olla seka varsinainen jasen etta taman varajasen. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia,
valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten dania tai korkeimmat

vertausluvut saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko
ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle

tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitdan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.
7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii Iasna olevista toimielimen
jasenistd vahintdaan maara, joka saadaan jakamalla 1asna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan Iahinna ylempaan

kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan
numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa

vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii ddnestyslippujen patevyyden seka laskee ja

ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytakirjaan merkittavaksi.
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Kuntal 105 § 4 mom.: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista saadetadan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten

mennessa tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippudanestys ja adnestyslippujen sailyttaminen

EnemmistOvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan

aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuadnestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nikyvissi. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint&ja ja sen tulee siséllykseltidn olla

riidaton.

Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssd mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maadradamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitettavan

enemmistdvaalin ddnestyslippunsa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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23 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalld on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myds sahkoisesti. Valtuuston kokoukseen
etdna osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdnen nimensa lisatdan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen
merkitdan saman kokouksen poytdkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelemattd, lahetettava

kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintdan 15 valtuutetun
allekirjoitus, viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta ja se on annettava valtuustolle

tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan

korottamista, on kasiteltava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistad aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaamatta

olevista aloitteista.
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2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin

kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siinad valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka

vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittaad puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee

ilmoittaa pyytamastdan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa

kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdaydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa
vhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta Idhettaa asian

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi

seurata kyselytunti.
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Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista

asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai séhkdpostitse viimeistdan selostustilaisuutta edeltdvana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristolle. Kysymyksen voi tehda myos kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittad yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia

kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkopostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitelld kyselyille varatussa maardajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sédhkoisesti, luottamushenkiléiden intranetissa viimeistaan
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun tekemaan
kysymykseen vastataan ainoastaan siina tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tdssa

selostustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokousta edeltavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtékohtana se, ettd kysymyksille varattu aika
selostustilaisuudessa ei ylitd 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron
kayttooikeus on kysymyksen esittaneelld valtuutetulla. Taman jalkeen myoés muilla valtuutetuilla
on oikeus kayttda puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa

keskustelua.
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5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelladan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka
muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myos selostaa kaupungin yhtididen ja

yhteisty6kumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

Iltakoulussa lasnaolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi
lasndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kdsiteltdvan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenella ja

valtuustoryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivét ole yleisélle avoimia.
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24 Luku — Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen
Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti

valtuustossa vireilld olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattama maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia

varajdseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hanen estyneena

ollessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja

ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkil6t.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssé saadettya

valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmista koskevaa asiaa taikka lausunnon
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan

puheenjohtajan.
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Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen

lausunto. Valtuustossa asian kdsittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.

Kuntal 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman tai kuntien yhteiseen
toimielimet valitsemansa luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispdatos koskee kaikkia toimielimeen valittuja

luottamushenkilita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdadn neljdsosa valtuutetuista on

tehnyt sitd koskevan aloitteen.

Kuntal 35 § 1 ja 2 mom.: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilon erottamista koskeva asia tai
43 §:ss3 tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskeva asia on
tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia.
Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista

varten.

Kuntal (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos han

on menettanyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintaan neljasosa valtuutetuista on
tehnyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin

luottamuksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetun paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. P4atos voidaan panna heti taytantéon. Samalla kunnanjohtaja

voidaan vapauttaa tehtaviensa hoidosta.
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4 OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

25 Luku — Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston poytéakirjaan kuitenkin sovelletaan,
mitd poytakirjaan merkitsemisesta maarataan taman luvun 27 §:ssa. Muilta osin

kaupunginvaltuuston kokousmenettelystd on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisdksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai

danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee
huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen

kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen pddtoksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin

toimielimen paatoésvaltaan kuuluviin asioihin.
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Tietohallinto vastaa siitd, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myos, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielend on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisid toimielimia

lukuun ottamatta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme pdivda ennen kokousta toimielimen jasenille

seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia

kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelysss, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia

on kasiteltava sahkoisesti.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla

hyvaksyttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan my0ds kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat

tiedot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatoksiksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopaatoksella kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet

ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekéa jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

6 § Varajdasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hdn ei paase kokoukseen.

Varajdsenen voi kutsua myos yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
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7 § Lasndolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekad kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaoston
kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen
valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa

e Jautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla
edustajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston

kokouksessa

e kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen,

monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan ja Svenska kommittén kokouksissa

Muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tyontekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilonsdmiehenss
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madarayksesta olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava

kokouksesta ennen paatoksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtavat muissa toimielimissa

Kaupunginhallituksen edustajien tehtdvistd muissa toimielimissa paatetdan edustajien

nimedmispadtoksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat luottamushenkil6t seka kokouksen

laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

10 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan kokouksesta, mikali tama kaytoksellaan hairitsee

kokouksen kulkua, eikd noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asianmukaisesti.

Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettéva tai lopetettava kokous.
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12 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistopadatokselld paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitelldan
toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kdyttaa asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden

valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen

kasiteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syystd paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya.

14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta

toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.
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Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi

tulevat toimialaansa koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen my6s apulaiskaupunginjohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkiymparistélautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja

kaupunkiympadristolautakunnan lupajaoston esittelijat
Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan ja
kaupunkitilalautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiympariston toimialaa kokonaisuutena tai
useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.
Kaupungininsindori esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kiinteistdjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkiymparistélautakunnan kasiteltavaksi tulevat

palvelualueensa asiat.

Rakennusvalvontapaallikko esittelee lupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii

rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena.

Ympéristojohtaja esittelee lupajaoston kasiteltdvaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii laissa

maariteltynd kunnallisena ymparistdnlupa- tai valvontaviranomaisena.

Kaupunkiymparistén apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myds em.
johtajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltavaksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita,

joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa maariteltyna lupa- tai valvontaviranomaisena.
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16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnan kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta

palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
ruotsinkielisen jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
vksiloasioiden jaoston kasiteltdavaksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta

koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilasioiden

jaoston kasiteltavaksi tulevat suomenkielisen peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen

lautakunnan yksiléasioiden jaoston késiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavakseen myos palvelualuejohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

17 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurilautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat

asiat sekad yhteisten palveluiden asiat.
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Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myds palvelualuejohtajan

esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.
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21 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa tai

asiakirjaa ei voi kasitelld julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta my®os siltd osin kuin

kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.

22 § Esteellisyys

Esteellisen lasnéolijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta

perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkaisuun.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

23 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tahan
ehdotukseen. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus

hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi

tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.
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24 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

25 § Padtoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

26 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda
paatoksen: “hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

27 § Adnestys ja vaali

Adnestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 20 ja 21 luvuissa maarataan danestyksen
ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

28 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten poytakirjojen kielend on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisid toimielimia

lukuun ottamatta.
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Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjaa pitaa
toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu péytakirjanpitdja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan

puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitdan:

1) jarjestaytymistietoina:
. toimielimen nimi
. merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkoinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa

paatoksentekomenettelyssa)

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

. kokouspaikka

. lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

. kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he

ovat saapuneet
. poissa olleet
. kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he

ovat poistuneet
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. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
. otsikko
. selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus

poytakirjaan liitettyihin asiakirjoihin

. esittelijan paatosesitys

. esteellisyys ja sen peruste

. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu tai niiden raukeaminen

o danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen

tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen

liitettavasta aanestysluettelosta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. asiassa tehty paatos

. eridvat mielipiteet ja poytakirjalausumat

. valtuuston hyvdaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

. salassapitomerkinnat

. puheenjohtajan allekirjoitus

o poytakirjanpitajan varmennus

. merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytdkirjan tarkastajat on valittu,

heiddn nimensa
. merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa

. muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytdkirjaan merkitdaan asiaotsikko ja merkinta asian

poistamisesta esityslistalta.
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Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun

aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto

perustuu.

29 § Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20 §:ssa.
Kaupunginhallituksen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai

kaupunginhallituksen maaraamat.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston poytéakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,

konsernilakimies tai controller.

Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,

toimialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai

poytakirjanpitaja.
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30 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetdan
nahtdvana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla

viimeistadn poytakirjan allekirjoitusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Viranhaltijan paatospoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset

pidetaan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkildiden intranetsivuilla viimeistdan

poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetdan lisaksi
nahtdvana kaupungin internetsivuilla viimeistadn paatospoytakirjan tarkastusta seuraavana

keskiviikkona, ellei toisin paateta.
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26 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteis6lla ja sdatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa

asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatcksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta

suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista

aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on

loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myos
talousarviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.
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27 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkildille maksettavat korvaukset

Luottamushenkil6ille maksetaan kaupungin luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksestd, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka

ateria- ja majoituskorvausta tdman palkkiosdannon mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintdan kolme (3) tuntia kestaneesta

kokouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa

e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
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e Lautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Lautakunnan jasen 150 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen 150 euroa
e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

e Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.
Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten
kokouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin

lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja

varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja,

varapuheenjohtajat ja jdsenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen

toimielimen jasen.
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdméan sdannon mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio.
Poikkeuksena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio

hdnen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkil6 saa saman palkkion kuin

asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, ettd luottamushenkild on ollut 1dsna kokouksessa
vahintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen

kesto on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttden, etta
hén toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttden, ettd han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli

tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan poytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen kulun
mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim.
neuvottelutauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintdan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja

takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkil6lle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kestaneen

kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan muistio ja

etta luottamushenkil on ollut tilaisuudessa ldsna vahintdan yhden (1) tunnin.
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Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Padkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyéryhman kokouksiin osallistuvalle

luottamushenkil6lle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkil6ille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltad organisaatiolta. Luottamushenkilélle
korvataan osallistumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset,

mikali edelld mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisdtunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssd mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen

alkavalta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantoonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta
tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seka toimielimen alaan
kuuluvasta valmistelu- tai tdytantéonpanotehtavasta. Edelld mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi omaisuuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan

suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksend on, ettd hanen suorittamansa tehtava

perustuu toimielimen poytakirjaan merkittyyn paatokseen.
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5 § Poytdkirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttad, etta luottamushenkild on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun poytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myds poytakirjan

sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava peruspalkkio.
6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4
§:ssa mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle

tulleille luottamushenkildille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkil6ille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkil6ille maksetaan kokouspalkkioiden lisdksi heiddn kokousten
ulkopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavan suuruiset

vuosi- tai kuukausipalkkiot:

1

Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk
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Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5000 euroa/v
e Jisen 4000 euroa/v
e QOsa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
e Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus kokouspalkkioihin sekd matkakulujen korvaukseen.
Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkillle asunnon ja paaasiallisen
luottamustehtavan hoitamispaikan valisistd matkoista. Paaasiallinen luottamustehtavan
hoitamispaikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta samasta tehtavasta

maksettaviin vuosipalkkioihin eikd muihin kulukorvauksiin.

2
Lautakunnat ja-tiikelaitokset

Kaupunkiymparistélautakunta
e puheenjohtaja 5000 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta

e puheenjohtaja 5000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
Py nuheaniohtaia 5 000-auraa/y

puheenjobtaja 000-eurealy
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Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v

e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 5000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
e jasen 1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)

e puheenjohtaja 3 600 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

s o {
s , 40c

3

Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto
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e Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
e Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto
e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen

suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

4

Valtuustoryhman puheenjohtaja

e 1000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

5
Paakaupunkiseudun koordinaatioryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v

e jasen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on hdnen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen

osuus estyneen luottamushenkilon vuosipalkkiosta.
Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten,

ettd vuosipalkkiot maksetaan seka vanhan etta uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja

jasenille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkil6lle kahta vuosipalkkiota.
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Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtdvasta eroaminen tai uuden
henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuukauden

alusta.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on 390
euroa toimituspaivalta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on 100

euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardysten estamatta on 290 euroa

toimituspaivalta. Jos luottamustehtdvan hoito on kestdnyt alle kolme tuntia, palkkio on 70 euroa.

Palkkioon sisaltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi korvaus myds vaaleihin liittyvasta
valmistelutyosta, danestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin

noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan valilla.
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28 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,

kuitenkin tuntia kohden enintaan 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tyonantajan antamalla

palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat),
luottamushenkil6lle korvattava maara on tuntia kohden enintadn 20 euroa. Luottamushenkilon
tulee tall6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi

aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestamisestd korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai

vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintdan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.
Ansionmenetystda maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen jasenille

jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Luottamushenkilon, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissa ajoin ennen

luottamustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkil6lleensrieheleen, jolloin
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esihenkilonmiehen-tehtdavana on kunkin tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen antaa henkildlle
lupa poistua hoitamaan luottamustehtavaa. Luottamustehtdvan hoitoon kaytetylta ajalta ei

suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupdiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtaviin osallistumisesta
suoritetaan luottamushenkillle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipdivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja

ty6ehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
korvataan luottamushenkilGille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kdytén mukaan,
kuitenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoehtosopimuksen matkakustannusten
korvauksia koskevien maardysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilon vakituisesta
asunnosta tai tyopaikasta luottamustehtdvan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja koskevat
tiedot kysytaan luottamushenkilélta vaalikauden alussa. Tiedot paivitetaan luottamushenkilon

muuton tai tyopaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia
kulkuvélineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin

tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Mikali toimielimen kokous kestaa niin myohaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkil6lle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtdvan
hoitamispaikasta luottamushenkilén vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil6 osallistuu samana

paivana useampaan kokoukseen siten, etta seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa

edellisen kokouksen paattymisesta.
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1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilon ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkilo ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouksesta,
jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisdltyy hdnen toimialaansa ja kokous on

pidetty hanen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosaannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerind toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikataulua

noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan

kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyijalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus

menetetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdannosta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myos oikeus

antaa sadnnon soveltamisohjeita.
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

29 Luku — Erityisia maarayksia

Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2023.
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku — Yleiset maaraykset

1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin

saadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa
Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilostolta

vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kdyttdjien oikeus saada palveluja heidan aidinkielelldan

suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkiloston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltd vaadittavasta

kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin

kielelld maarataan 21 ja 25 luvuissa.
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1 Luku — Yleiset maaraykset

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi

tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, ettd kuntalaisilla on

mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kadyttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinnassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja

ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan

luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 18 luvun 10 §:ssa.
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1 Luku — Yleiset maaraykset

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsaadant6a ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa

tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja

hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatosten

valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan seka
kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen
e kaupunkikulttuuri

e kaupunkiymparisto

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikoihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja

hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita

toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai

suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

kaupunginvaltuusto

kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta

kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto

kaupunkitilalautakunta

kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksil6asioiden jaosto

kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:

nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén

monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa

kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

Vantaan kaupungin organisaatio 1.1.2023 alkaen

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS KESKUSVAALI-
LAUTAKUNTA

Konsernijaosto

TARKASTUS-
LAUTAKUNTA

Ulkoinen
tarkastus

KAUPUNKISTRATEGIAN JA JOHDON TOIMIALA

KAUPUNGINJOHT.

Sisdinen tarkastus Viestinta
Henkilésto ja konsernipalvelut Kasvupalvelut
Kuntademokratia Talous ja strategia

Kasvatuksen ja Kaupunkikulttuurin ja

Kaupunkiymparisté- Kaupunkitila-
oppimisen lautakunta hyvinvoinnin lautakunta

lautakunta lautakunta

Ruotsinkielinen Yksiléasioiden
jaosto jaosto

Lupajaosto

Kaupunkikulttuurin ja
hyvinveinnin toimiala

Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala Kaupunkiympariston toimiala

Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut Yhteiset palvelut
Perusopetus Elinikéinen oppiminen Kadut ja puistot
Svensksprakiga servicen Kulttuuri- ja kirjastopalvelut Kaupunkirakenne ja ymparistd
Toisen asteen koulutus Liikunta Kiinteistdt ja tilat

Varhaiskasvatus Nuorise- ja yhteisopalvelut
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteis6ja koskevia asioita hallintosdannon maaraysten

nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkilo
Osa-aikaisina luottamushenkil6ind voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen

puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han

haluaa hoitaa tehtdavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkkioista maarataan taman hallintosdannon 27 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sdadetdaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan
tehtavista aiheutuvat menot

e kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.
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2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen

6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,

taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittdaa kunnan ja kuntakonsernin

toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekda muun omistukseen, sopimukseen ja

rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta
vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.

talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa

rajoissa,
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2. kiireellisissa tapauksissa hallintosadannén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien
mukaisista asioista,

3. tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

4. kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimialaa
tai kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdaannossa ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,

7. maardrahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekda muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylita 20 000 euroa,

10. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen
vastaanottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei
ole tarkoitemaaraysta tai omaisuuden kayttotarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja

11. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myo6s taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja

paatosvaltaa koskevaa 7 pykalaa.
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Toimivalta héiriétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttda normaaliolojen
hallintosdannon maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi, milloin

asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttoon Vantaan kaupungissa hairiétilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa
tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa

kaupunginhallitus.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen

ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa toimialansa sopimushallinnasta

e vastaa toimialansa viestinnasta

e vastaa toimialalla tehtdvaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka

projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

10
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vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta
vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

vastaa toimialansa hallinnon, henkildston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

9.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin
kuulumattomia palveluyksikoéita,

valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan paatokseen sekd EU-
avustuksen hakemisesta,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missa muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tassa hallintosaanndssa ei ole muualla
toisin maaratty,

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttomaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja sekad ymparistotoimen
maksuja,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien mydntamisesta,

10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

11
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11. yhteisten palveluiden tehtdvaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja
hankintojen jarjestamisesta,

17. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita

koskevista asioista, ellei toisin ole sdaadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisdksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, saddetdan siita

erikseen tassa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja padtosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyénjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

12
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e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

e hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hdanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,

2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

4. tilausoikeuksien myontamisesta,

5. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

6. tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

7. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

8. toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,

9. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttéon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun
tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

10. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

11. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

12. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdaddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on tdman lisaksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, saddetaan siita

erikseen tassa saannossa.
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9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien

palveluyksikoiden paallikdiden tehtavat

Palveluyksikon paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden

tukipalveluiden jarjestamisesta.
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4 luku — Tehtavat ja paatdsvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon

toimialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii

konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

21

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioiden

valmistelusta ja taytantoonpanosta
e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e viestinnasta, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisestd tarkastuksesta

e vaalien jarjestamisesta

2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet ja kaupunginjohtajan alaiset

palveluyksikot
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Toimialaan kuuluvat henkiloston ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian seka

talouden ja strategian palvelualueet.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista
viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta seka kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa:
1. kaupunkitasoisista viestinnadn strategisista linjauksista ja suunnitelmista
2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairitilanneviestinnadsta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja
héiriotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistyossa

toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintdjohtaja johtaa toimialojen viestintayksikdiden yhteistyota.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisdisen

tarkastuksen tehtavista.

Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta sdadetddn 2 luvun

7 pykalan estamattad 19 luvun 6 ja 7 §:issa.
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3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilosto- ja

konsernijohtajan paatosvalta

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkildst6- ja konsernijohtajan johdolla:

kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta
konsernijaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantéonpanosta
henkilostopolitiikasta, keskitetyista tyonantaja- ja henkilostopalveluista sekd henkiloston
kehittamispalveluista

digitaalisten palvelujen kehittamisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta
IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta
kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
ohjauksesta ja ohjeistuksesta

kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille
seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta

aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta
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Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

O N O v & W

kiireellisissa tapauksissa hallintosaannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien
mukaisista asioista,

kiireellisissa tai kaupungille vahamerkityksisissa tapauksissa osakkeiden luovutuksiin
liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden kayttamisesta

kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

lilkaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksymisests,
muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon korvauspaatoksiin,
muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspaatoksiin,
kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilostorekistereita koskevien
maaraysten antamisesta, ja

puhevallan kayttamisesta henkilostdasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hdanen maardaamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja

tyonantajana kunta-alan paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtavit

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta,
kehittamisesta ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden
kumppaneiden kanssa tehtavasta yhteistyosta

e tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestamisesta

e maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta
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e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiakaspalvelun

kehittamisesta

5 § Tyollisyyspalveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyspalveluiden johtaja tai hanen maaradamansa paadttaa kaupungin tyollistamistukien tai

kesatyosetelin myontamisesta.

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatosten
taytantéonpanosta

e valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

e yleisten vaalien jarjestelyista

e kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista

e kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

e kaupungin kadannospalveluista

e kaupungin asiakirjahallinnosta

e kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

e toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisests,

2. kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisesta,
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3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,
4. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintddan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on

tarkoitemaarays tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttoa ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtavat ja talous- ja strategiajohtajan

paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

e kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

e talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

e kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

e kaupungin projektimallista

e kansainvalisen yhteistyon koordinaatiosta

e kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta

e kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta

e kaupunkikonsernin talouspalveluista

e Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto- ja
rakentamisrahaston saanndén mukaisista tehtavista

e vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta
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Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista sekda muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen
liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien
yleisohjeiden mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla

enintadn kuluvan budjettikauden ajaksi.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan myontamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteisdille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisoilta noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

6. konsernitileista ja maksuliikkeestd, ja

7. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
rildattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv
0%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston
seka Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahaston sdaannén mukaisista

tehtavista.
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4 Luku — Tehtdvat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan

apulaiskaupunginjohtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytanté6npanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden

kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisdksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta sdadetaan 2

luvun 7 §:ssa.
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3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen

(ruotsinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointityosta, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistyon koordinoinnista seka oppilaitos- ja

korkeakouluyhteistyosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtdvat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,
2. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myéhemmin,

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
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oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista,
perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,
luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,
perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,
koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantojen hyvaksymisesta.
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi
(pysyva keskeyttaminen) ja

katsomusaineesta vapauttamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta koulunkdynnista enintdan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavat

ja direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden

johtajan) paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktor for

svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) seka nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta
e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Direktor for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hanen maaraamansa

paattaa:

1. koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myohemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdyntidaan koulunkdyntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,

5. varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja
erityisesta tuesta seka yleisen rakenteen tukitoimista seka perusopetuksen oppilaalle
annettavasta erityisestd tuesta huoltajan suostumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

7. perusopetuksen oppilaan erityisistd opetusjarjestelyista,
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peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista,
varhaiskasvatuslaissa sdddetyista asioista,

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

. @amu- ja iltapadivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapdivatoimintaan

ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittaminen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

21

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetdan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta sdadetdan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen

koulutuksen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen

lukiokoulutuksen sekd ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
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toisen asteen palveluverkon kehittamisesta
oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistyosta ja korkeakouluyhteistydsta

oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

P w N oR

lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

opiskelijoilta perittavista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja
ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
madraaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai

maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdanen maaraamansa paattaa:

N o uv A w N oR

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisestd,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan
kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,
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9. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta

pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista,

11. opiskelijan pyynndsta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,

tyovalineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoa tdydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista

toiminnoista perittavista maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

W ® N o U kW N PRE

10.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisests,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme
kuukautta kestdvastd maaraaikaisesta erottamisesta,

ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisall6ista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,
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opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen tuen
antamisesta opiskelijalle,

opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestadvasta poissaolosta,

opiskelijan oppivelvollisuuden méaaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta

pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista

opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,
tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
perittavista maksuista ja

16. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan
valmistavan opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilla

tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja

erityisestd tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,
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4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdddetyista asioista,
5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavista maksuista kasvatuksen ja
oppimisen lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,
6. palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisest3, ja
7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja
8. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta seka huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkildlle
vastaisen toiminnan varalle ja
9. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei
ole hallintopakkoa ja

10. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin

toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa:
o kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytanté6npanosta
e elinikdisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
lilkuntapalveluiden seka nuoriso- ja yhteisdpalvelujen jarjestamisesta
e johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota

e ehkadisevan pdihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saadetdan 2 luvun 7

§:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikdisen oppimisen, kulttuuri- ja

kirjastopalveluiden, liikunnan seka nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat:

31

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
6 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

&5

e keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jadrjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e kuntalaisten osallistumisen palveluista

e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatdsten valmistelusta ja
taytantoonpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista

e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta yhteistyosta

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan

alaisuuteen.

4 § Elinikdisen oppimisen palvelualueen tehtavat ja elinikdisen oppimisen

palveluiden johtajan toimivallasta

Elinikdisen oppimisen palvelualue vastaa elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla:

e tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

e Vantaan aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai
perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta

e Vantaan kuvataidekoulun jarjestamisesta

e Vantaan musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta

e vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja koordinoinnista

e elinikdisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta
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Elinikdisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.

palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittdamisen painopisteista kalenteri- ja
lukuvuosittain
oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta

palvelualueen oppilaitosten jarjestyssaanndoista

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.

AR A T

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,
aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
maaraaikaisesta keskeyttamisestad yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdaan
kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:
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1. oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka
oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. tyovuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten myontamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti,
4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-
ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtavat

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetaan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

e lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan

jarjestamisesta taiteen eri aloilla

kirjaston tehtavien jarjestamisesta

kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden paallikko on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta

johtava henkil6.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja liikuntajohtajan paatosvalta

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:
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e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta

e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Lilkuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa
1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekd kaupunkikulttuurin
toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat eivat ole
palvelualueen omassa kdytossa seka
2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kayton osalta
osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan

suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteisopalveiden palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

e eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamistyosta

® nuoriso- ja yhteisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

e alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotyostd, nuorten tyopajatoiminnasta
seka etsivasta nuorisotyosta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta

e nuoriso- ja yhteisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

e vyhteisen poydan toiminnasta

e sovittelutoiminnasta
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkiymparistdn toimiala vastaa:

e kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta

e kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

e julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta

e liikennesuunnittelusta ja pysak6éinninvalvonnasta

e ymparistonsuojelusta ja ymparistoterveydenhuollosta

& maanhankinnasta ja -luovutuksesta

e kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyviksymisestd,

3. irtaimen omaisuuden myynnista,
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4. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,
5. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,
6. yli 1 000 000 euroa ja enintadn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta, ja

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston

seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja koordinoinnista seka
kaupunkiymparistélautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan

koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan

alaisuuteen.
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Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat

kaupunkisymparistolautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtdvat ja kaupungininsindorin

paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinddrin johdolla:

liilkennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittamisesta, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta

kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta seka Helsingin seudun lilkenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavaalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysdkdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtavaalueensa
osalta

ylijaamamaiden vastaanottotoiminnasta

liikkumisen ohjauksesta

Kaupungininsinoori tai hanen maaraamansa paattaa:

kiinteistbnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,
katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella olevien

rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,
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maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon
lopettamispdatosten tekemisests,
katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,
hyvaksya katusuunnitelmat sekda maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.
euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana seka
muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,
julkisen kaupunkitilan kayttéluvista,
julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,
kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,
maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttoon luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan mydntamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja
kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemarointialueesta,
hulevesia koskevien erityisten sddannosten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,
toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintaan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisesta ja
tielilkennelain 4 luvun mukaisista liikkenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
tielilkennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myontamisestad ja peruuttamisesta

kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

Kaupungininsindori toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta

vastaavana kunnan viranomaisena.
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5 § Kunnallisen pysdakoéinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja tai hanen maaraamansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta
annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen

myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja

kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankadytdn strategian kehittamiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

e yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

o poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan myéntamien lupien valvonnasta

e kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain,
vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
eldinladkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin
valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja

taytantéonpanosta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa rakennusluvan erityisista

edellytyksistd maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei
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kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistdlautakunnan tai kaupunginhallituksen

hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

7 § Rakennusvalvontapaillikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikkoé tai hanen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §&:n

tarkoittamana rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittdaa korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen maaraajaksi,

e) lupa kasittdd muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakointilaitoksen

2. maankaytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin
rakennus on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:4 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa
asemakaavassa tai rakennusperinnon suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupaatoksella suojeltu,

4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematyo6luvista asemakaava-
alueilla seka rakentamiseen liittyvistda maisematyo6luvista ndiden alueiden ulkopuolella,

5. maankaytt6- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista, milloin

kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n suuruinen tilapdinen uudisrakennus,
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pelastuslain 75 §:n mukaisesta vapautuksesta vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta
tai vapautuksesta vaestonsuojan rakentamista koskevista teknisista vaatimuksista, milloin
kyseessa on kerrosalaltaan enintdan 2000 m?:n suuruinen uudisrakennus,
rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun
saattamiseksi seka aloittamisoikeudesta,
suunnittelijan kelpoisuudesta,
rakennustydn vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyonjohtajien
hyvaksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta seka vapautuksen myodntamisesta
tyonjohtajan tehtavista,
rakennustyon aikaisesta valvonnasta,
kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta ja
rakennustyon keskeyttamisesta,
kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,
muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole maaratty,
rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun
ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta,
vahvistetun taksan mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavista maksuista lukuun
ottamatta kiinteistoinsindorin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittamisesta

vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdaamisestd ja maksun palauttamisesta.
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8 § Ymparistojohtajan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistdjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi sdadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja

seurantatietojen julkaisemisesta.

Ymparistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa
tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liittyvista maisematyoluvista asemakaava-alueiden

ulkopuolella.

9 § 1. kaupunginelainlaakarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa vastaa tartuntatautilain 59 a §:n 1 ja 2 momentin
mukaisesti tartuntatautilaissa saddettyjen velvollisuuksien ja rajoitusten seka niita koskevien
paatosten noudattamisesta seka tartuntatautilain 59 b §:n mukaisten tarkastusten
suorittamisesta.

Tahan tehtavaan liittyy toimivallan siirtoa:

1. kaupungineldinladkarin delegointipaatos (9.3.2021 § 21/2021)

1. kaupungineldinladkari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittdismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen saannoésten vastaisen
toiminnan kieltamisesta,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinladkareiden keskindisesta tehtavanjaosta.
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10 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hanen maaraamansa toimii maankayttd- ja rakennuslain 158 §:n, 159 §:n,

160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

11 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan

paatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistéjohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyoOpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssd muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

e laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijaamamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista
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e asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnettavista avustuksista

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

2. maanvuokrasuhteen paattamisestd, kun vuokralainen on sita pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisests,

5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteesta,

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisests,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintaan 400 000 euroa,

7. Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisestd, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kdytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintdaan 400 000 euroa,

8. alueiden tilapaiskdyttoon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kayttéaika on enintdaan 5
vuotta,

9. kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan

400 000 euroa,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

&5
palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),
maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta,
lainsdadannossa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdddetyista
ja maaratyista asuntoasioista,
kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistéjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja
pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myonnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,
alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisests,
perusparannustdiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,
uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,
toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,
johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,
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24. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintaan 600 000 euroa (alv 0%)
tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintdan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintdaan 10 vuoden ajaksi
25. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintaan
yhdella vuodella
26. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kdyttooikeuden myontamisesta (enintdaan 14
vrk)
27. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista
28. rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun

rakennuksen tasearvo on enintaan 400 000 euroa.

12 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa toimii:

1) kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitajana,

2) maankaytto- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisestd huolehtivana kunnan viranomaisena,

3) maankaytto- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen
toimittavana viranhaltijana, ja

4) maankaytto- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana

kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa paattaa:

47

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 luku — Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1. maankadytto- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten
asettamisesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvdaksymisest3,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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7 luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta

monta henkilékohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi

varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka yhta monta

henkil6kohtaista varajdsenta. Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotaan suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyoryhmat raportoivat

toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja

oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee

olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden

varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa seka kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa

vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistélautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jdsenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta lupajaostoon. Valtuusto nimeda jaoston jasenista yhden

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksiloasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista henkil6ista.
Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimead jaoston puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksil6asioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeda jaoston

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

Muut toimielimet

7 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekd vahintdaan yhta monta

varajasenta.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja

paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten

mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

madarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvdaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkilostoasioista, taloudesta, tyollisyydesta, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e siitd etta kaupunki tayttaa tietosuojalainsadadannon mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta saddetaan lisdksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkil6sto

1. hyvadan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,
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3. kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston sekd kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden paatoksia
koskevissa tarkeimmissa muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy
muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien tehtavien
vastuiden maarittelysta,

5. lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhallitus
yhtyy valtuuston paatokseen,

6. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatékseen,

7. esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa
luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,

8. kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytosta paattamaan
oikeutetuista,

9. valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

10. koko kaupunkia sekd koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,

11. paikallisista virka- ja tyoehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henkilostoa
tai merkittavaa osaa henkildstosta,

12. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

13. kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

14. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

15. poistosuunnitelman hyvaksymisesta,

16. sovinnon tai akordin tekemisest3,

17. asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahaston lainoista,

18. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

19. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai

perityn omaisuuden arvo ylittda 100 000 euroa,
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20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteison perustamisesta ja
purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja
merkitsemisesta, kun kyseessa ei ole kaupungin tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien
merkintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo kaupungille maaraysvaltaa yhteisossa,
konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisojen osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta, merkitsemisesta tai
ostamisesta siten, etta kaupunki saa maaraysvallan yhteis6ssa, pois lukien konserniohjeessa
maariteltyjen merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Ndiden
konserniyhteisdjen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

pdadomalainojen ja niihin rinnastettavan rahoituksen myoéntamisesta,

yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,
avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,

kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja

kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58 §:n

mukaisista toimenpiteista, ja

Kaupunkiymparisto

30.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen

tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten

perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

31.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden

54

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku — Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 0%)
maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

32. tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisesta, vaihtamisesta,
vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, tontin
kdaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli
2 000 000 euroa,

33. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintaan

3 000 000 euroa,

34. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

35. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

36. kaupungin palvelukadytosta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

37. maankaytt6- ja kaavoitussopimuksista sekda maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista
kehittamiskorvauksista,

38. esittaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

39. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaavan tai
tonttijaon muuttaminen on vireill3,

40. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja

41. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien yleisista
tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,

42. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 %), ja
43. tartuntatautilain 59 ¢ §:n 1 ja 2 momentin mukaisen toimivallan siirtdmisesta edelleen
kunnan viranhaltijalle tai viranhaltijoille,

44. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista
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2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asianomaisen

lautakunnan puheenjohtajalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettavassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tassa yhteydessa antaa asiaa

koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa:
e konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekda muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa

tarkoitetulla tavalla

Konsernijaosto paattaa:
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10.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekda omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,
osakassopimusten solmimisesta,

jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteis6jen
ja muiden oikeushenkiléiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtidkokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kayttamisestd, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtidille,

lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,

esitysten tekemisestd kaupunginhallitukselle konserniyhteisoille ja -saatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

kaupungin tytaryhteisojen yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisot. Naiden konserniyhteiséjen
osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla.

muistakin tehtdvaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lisaksi konsernijaosto ohjaa elinkeino-ohjelman valmistelua, tekee siita esityksen

kaupunginhallitukselle (edelleen valtuustolle paatettavaksi), seuraa elinkeino-ohjelman

toteutumista seka ohjaa ja seuraa tyodllisyydenhoitoa.
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5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitelladan konsernijaoston
tehtdvaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

6 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa

edelleen.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten

tavoitteiden mukaisesti tehtdavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,

2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,
koko toimialaa koskevista sopimuksista,
toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

AR A T

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty muun toimielimen tai

viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtdavakohtaisesta paatosvallasta saddetdan 2 - 16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistélautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympaériston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta
e rakentamista ja muita toimenpiteitad koskevien lupien kasittelemisesta
e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten

kunnossapidon ja hoidon valvonnasta
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e kaupungin ymparistovastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankadytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, ndhtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kdyttéonotosta jo rakennetuille teille,

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,

4. rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on
hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistélautakunnan tai kaupunginhallituksen
hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta
rakentamisesta,

5. maankaytto- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myontamisestd, kun kyse ei ole
rakentamissaannoksista tai Suomen rakentamismaardyskokoelman maarayksista
poikkeamisesta,

6. asemakaavan muutosten hyviksymisestd, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin paaasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen
kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta
lukuun ottamatta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata

rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
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tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,
d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenaista rakennustapaa
tai vaaranneta ymparistolliseltd kannalta merkittavien arvojen sailymista;
7. toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja tyéohjelmien hyvaksymisesta

8. kaavoitusaloitteiden hyvaksymisesta

3 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,
kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, laakelain
nikotiinivalmisteiden vahittaismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja

kunnallisesta eldinladkintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka 176
§:ssd tarkoitettujen tilapaisen rakennuksen rakennuslupien myontamisests,

2. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten myontamisesta
maankdytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaannoksista seka Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien
myodntamisesta,

4. rakennustapaohjeiden hyviaksymisesta,

5. vyksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen

purkamisesta,
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6. luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saadetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

7. eldinsuojelulain edellyttaman loytoeldimien talteenoton jarjestamisesta,

8. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja

9. tyosuorituksista aiheutuvista korvauksista,

10. tartuntatautilain 59 c §&:n 3 ja 4 momentin mukaisista uhkasakon asettamisesta ja

toimintojen sulkemisesta.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii maankaytt6- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan
monijasenisenad toimielimena ja viranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2
momentissa tarkoitettuna viranomaisena, eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna

kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isdanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittamisesta, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e vyhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen

tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta
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e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),

2. toimintaan liittyvien 1 000 000—3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

3. yli 3000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisests,

4. katusuunnitelmien sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %)
tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisests,

6. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

7. kiinteistojen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaaradytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0%) tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, madrdaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kayttéoikeuden myontamisesta, kun kayttéoikeus mydénnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmista,

avustusten myontamisestd, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,

perusparannus- ja valaistusavustuksia,

64

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA

— HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

9 Luku — Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien tehtdvat ja paatdsvalta

20

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

. maankaytto- ja rakennuslain sddtamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-
alueella,

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tydpaikkatonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kdaypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kaypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdaypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 1 500 000 euroa,

kiinteistdn ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisestd,

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettdva pidennys on yli

vuoden,
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30.

31.
32.

33.
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asuntolaina-, kiinteisto-, ja rakentamisrahastosta mydnnettdvien avustusten perusteiden
vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistdjohtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla

on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,

perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

ammatillisen koulutuksen monijasenisesta toimielimesta, joka paattaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta
kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta, seka
toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja

varapuheenjohtajasta,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekd ensimmaisten ja
seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

koulutydn aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,

lukuvuoden tyOpaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka loma-

ajoista lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tydpaivista,
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdopetuksen
opiskelijoiden ottamisen perusteista,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettdavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten

seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa

toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, sekd myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan

avustukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta,
harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekda ammatilliseen koulutukseen
valmentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta ja

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen antamisesta, kun maarayksen

tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto.
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6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Yksil6asioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintaan kolmen kuukauden seka
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja paattaa, etta erottaminen voidaan panna taytanto6n ennen kuin paatos
on lainvoimainen seka taytantdonpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneillaan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin

4. perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta ilman huoltajan suostumusta ja

5. varhaiskasvatuksen lapselle ja esiopetuksen oppilaalle annettavasta tehostetusta ja
erityisesta tuesta seka yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista ilman huoltajan

suostumusta.

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:
e kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisdpalveluista seka niiden kehittamisesta

e kuntalaisten osallisuuden seka yhteisdjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
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e taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
e kaupungin museotoiminnasta

e aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

e terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista

e ehkadisevan pdihdetyon koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kdytdn valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettdvista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden
ottamisen perusteista

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sailymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
ndihin rinnastettavien kaytt6- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta, ja

8. tilojen vapaa-ajan kdyton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niiltd osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa

olevissa tiloissa.
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9 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta ja lupajaosto sen toimiessa ymparistéviranomaisena, ymparistoterveydenhuollon
viranomaisena taikka leirintdalueviranomaisena voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi

enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatoksen
uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdadannon perusteella

mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kdyttaminen

Otto-oikeutta kaytettdessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan

puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on paatettdava ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittelya. Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistaan sen

ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

P&aatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljan paivan
kuluessa siita, kun paatos on tehty.

P&aatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on

viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla
sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta

poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta kolmen (3)
padivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin

asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta seitseman (7) pdivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja |ahettamalla sahkoposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta

poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta kolmen (3) paivan
kuluessa paatdksen tekemisesta. llmoitus tehddan lahettamalla kaupungin

asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

e viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset
e hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jdavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

e myonteiset paatdkset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,
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¢ hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisests,

e hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtdvista hakemuksista

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myonnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

e tilausoikeuksien mydntaminen,

e hyvaksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

e hallintosdaannoén 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien mydntaminen,

e tyoryhman asettaminen,

e tydllistamistukien myontaminen,

o kesatyosetelien myontaminen,

e rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,

e vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatokset,

e kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromaaraisten rajojen puitteissa,

o yhtiokokouksia ja muiden yhteisojen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,

e [kiinteistdjohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

e paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

o paatokset lilkkennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsindorin tai maaradamansa paatokset tilapaisista maankayttoluvista,

e kaupungininsindorin tai maaradmansa paatokset liikennejarjestelyists,

e kaupungininsinéorin tai madaradamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsin6orin tai madaraamansa paatokset mainosluvista

/3

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

10 Luku — Otto-menettely

e kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta
koskevat viranhaltijapaatokset seka
e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei

ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimella on kuitenkin otto-oikeus my6s ndihin paatoksiin.

5 § Paatoksen taytantéonpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden kdyttamisesta 14 pdivan

oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paat6s panna taytantoon.

Kuntalain nojalla tehdyt paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian

ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai
viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on

palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtava asiassa uusi paatos.

Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytanté6npanon
takia hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen

kieltaa taytantodnpanon.

74

LIITE: Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 / 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

12 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

11 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 § Sdhkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoittaa
sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa
sahkadisesti myds muussa jarjestelmassa, joka tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut

vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.
Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja.

4 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten

allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikon paallikon paatosten

perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.
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6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen

allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston paatoksiin perustuvien

asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatésten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa

kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka

kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston pdatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat.

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualueen

hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen

allekirjoittaminen
Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset

allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa

apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat

allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maardaamansa viranhaltija.

10 § Poytdkirjan ote

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sddadetdan 20 luvun 20 §:ssé ja
muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdadetdan 24 luvun 28 §:ssa.
11 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssé tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa

alaisilleen viranhaltijoille.

12 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperustetta

noudattaen.
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13 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai maaradamansa

tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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12 Luku - Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavaalue

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteitad viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi

riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittaa, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita toimintaa,
joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintia, tuottamista, kasittelya, tallentamista,

sailyttamista ja saatavuutta.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, kdaytannot

ja valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtadvien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,

muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta,
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2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteistoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudessa, ja

4. vastuu asianhallinnan seka palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta.

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatosvalta
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon
tehtavaaluetta ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisesta,
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimeamisests, ja

3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvasta ohjeistuksesta.

5 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siitd, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjestetty

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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13 Luku — Henkilostoasiat

1 § Luvun maardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdaadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin

saadetty tai tassa hallintosadannossa muuta maaratty.

Esihenkildasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja

maaraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttdaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin

virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat seka ottaa

kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikkdonsa kuuluvat muut viranhaltijat.

Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikk6onsa kuuluvan muun virkasuhteisen

henkiloston.
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Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkéihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hdanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikdon paallikko tai hdanen maaraamansa ottaa muut

palveluyksikkoon kuuluvat viranhaltijat.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava

viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta

annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan

pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran

kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tayttavaksi kuuluvien seka
kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta,

virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta paattdaa muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta,
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virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja

kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen

oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai

asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa

seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tydsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan
maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdaan myos nimikkeesta

ja kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden

muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen

muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.
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6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai

hdanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisesta,

kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattaa viran siirtamisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sadadetyn lisdksi henkild voidaan

ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto
e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden,

asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun

irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai

ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan

koeaikana, taikka siitad syysta, ettad virkaan ottamista koskeva paatos on

lainvoimaisella paatéksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa

kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen

eldkeidn saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi
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e johon Vantaan kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkilo tayttaa, tai

e johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan

koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa

kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset
Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattavat kukin omalla toimialallaan

palvelualuejohtajan sijaisesta seka yhteisten palveluiden palveluyksikéiden paallikéiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei

aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sdadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen

alkamisajankohdan maéaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
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ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan

virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen

raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tyoehtosopimusten maaraysten soveltaminen

Henkilosto- ja konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

tyontekijoihin, mikali hallintosdannon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkilosto- ja konsernijohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
on henkilosto- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildst6a tai
merkittavaa osaa henkilostostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin

kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen

kuulumattoman palveluyksikon paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
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kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen

maaraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisestad ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka
alaistensa palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikéiden

osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja tai taman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa
viranhaltija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista

siirroista palvelualuejohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatoksentekohetkelld voimassaolevan
hallintosdannon maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisesta, kaupunginhallitus paattaa

viranhaltijan siirtamisesta.
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16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
ettd kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai

heidan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen pdattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen

ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa se,
jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkilosto- ja konsernijohtaja tai hanen

madrdaamansa viranhaltija.
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1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta

Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja

2. EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.
2 § Konsernijaoston paatosvalta

Konsernijaosto paattaa tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa
maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettdmisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien

hankkeiden osalta.

5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman

hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja toimialallaan:
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1. kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka,

2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta

sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai maaraamansa paattaa
1. omalla toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla
teettamisesta 2 000 000 euroon saakka seka

2. sahkon hankinnasta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
padttdaa omalla toimialallaan kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista EU-

kynnysarvoon saakka.

6 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

7 § Henkilosto- ja konsernijohtajan paatosvalta

Henkilosto- ja konsernijohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja
valmennuspalveluiden, rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyoterveyshuollon palveluiden

hankinnoista.
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8 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:
1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty,
2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista,
3. padakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti, seka
4. puhevallan kayttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai

valvontaviranomaisissa.

9 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja
digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista seka hankintatoimivaltaansa
kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan

tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

10 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista

puitesopimuksista.
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11 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden

hankinnasta.

12 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden

hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta.

13 § Talouspalvelujohtajan paatosvalta

Talouspalvelujohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa perintdpalveluiden hankinnasta.

14 § Viestintdjohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja

markkinoiden palveluiden hankinnoista.

Sisdinen tarkastus

15 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hdnen maardamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta

sopimustoimittajalta.
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Kaupunkiympariston toimiala

16 § Kaupungininsinoodrin paatosvalta

Kaupungininsinoori tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisestd 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

17 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Yhteisia maarayksia

18 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myos delegoida
paatosvalta eteenpain.

19 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tassa luvussa mainituilla toimielimilla ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikon jarjestamaan

tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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15 Luku — Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsaadannon lisaksi tata lukua.

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.

Talouden ja strategian palvelualueen tehtavista saadetaan 3 luvun 6 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja

antavat tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta.

2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-

arviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden
edellyttamistd maararahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon

brutto- tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa
perusteluineen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion

laadintaohjeista.

Talousarviossa esitetdan myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtioille seka

kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttdmassa laajuudessa.
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Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltdaa kaupungin

toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittain tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa
toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja

suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetaan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset ja
toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoitetaan,

kuinka menojen rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettdva toimen-
piteista, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijaama ja talousarvion laatimisvuonna

kertyvaksi arvioitu alijagdma suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttosuunnitelmat.

Toimielimet voivat siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kdyttésuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla

paattaa kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista sdaanndllisesti. Kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetadn vuosittain talousarvion

taytantdonpanomaaraysten yhteydessa.
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Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittdminen ja kdyttésuunnitelmien tarkistaminen

kaupunginvaltuuston paatosten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan

talousarvion taytantdonpanomaaraykset.

Maaradrahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa

muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdava kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviomuutokset esitetaan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mukaisesti.
Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet huomioon

ottaen.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen

tilinpaatosvuoden talousarvion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja

menoarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos

organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kadytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai

korottamisesta.

6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitd, etta kaupungin tilinpaatos laaditaan ja jatetaan
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatos on paivattava

seka kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatokseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma,

rahoituslaskelma, tase ja konsernitilinpaatos seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole

tehtava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai taseessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys

tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus

kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, etta niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kayttdomaisuus on

arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toi-

mielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta

kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetdaan kunnossa ja sita kaytetaan ja

hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikdon paallikké maaraa
vastuualueensa hallussa olevien varastojen, kiintean, irtaimen ja aineettoman omaisuuden

tarkastajan tai tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen

yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta.
Lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtiille paattaa
konsernijaosto, samoin kuin padomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen
lainan antamisesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen
kaupunginvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Pitkdaikaisen lainan antamisesta paattaa
kaupunginvaltuusto pois lukien Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta mydnnetyt
pitkdaikaiset lainat, joista paattaa kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpdaatos

sellaisilta yhteisoilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on mydntanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtdvana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on

huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.
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Rahoituksesta vastaava palveluyksikko kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon

hankintalain mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikon on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin

kokonaisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa paakassan ja alitilittdjien kassavarojen enimmaismaaran. Rahastajien
kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman

palveluyksikon paallikko.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkilot, jotka

kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kdayton hyvaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita, etta
tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.

Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat.
Hyvaksyja vastaa myos siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon seka
siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyvat kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen maararahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikdn paallikon, vastuualueen tai tiimin esihenkilon tai

heihin rinnastettavan hyvaksymaan maararahojen kdyton oman vastuualueensa osalta.
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Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikon
paallikko tai hanen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esihenkild tai niihin rinnastettava

paallikkd oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikon varsinaiseen

toimintaan, kayton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkdisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Palvelualuejohtaja,
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikén paallikko tai heiddan maaraamansa on velvollinen

seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.

Tiedostosiirtona valitettavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksyta, koska niiden perusteet ovat

todennettavissa tietoa lahettavista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa

kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille

rahoituksesta vastaavan palveluyksikon erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.

8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet

Rahoitusjohtaja myontaa alitilittajaoikeudet kassatehtdvia hoitaville henkilgille.
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Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikolla on oikeus
myontaa alaisena toiminnan rahastusoikeudet seka vahaisten tulojen perintda varten myos muulle

kuin kaupungin viranomaiselle.

Alitilittajat ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan.

9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtdvia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai

hdanen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelukeskuksen
hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan
madrdaamansa. Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen

hyvaksyy palveluyksikén paallikkod tai hdanen maaraamansa.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai

yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta
yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edelld tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.
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12 § Saatavien laskutus, perinta, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden

kirjaaminen seka saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelematta noudattaen talouspalvelukeskuksen antamia
laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpitoon
kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtdavana saatavan veloittaminen
on.

Talouspalveluiden hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtajalla
tai palvelualuejohtajalla seka palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikolla alaisensa
toiminnan osalta tai heidan maaraamallaan on oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja
saatavasta luopumiset, mikali perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen
tai konkurssin yhteydessa tai muutoin voidaan riittavan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa

myohemminkaan saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitdaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saannossa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus padattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen
viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen

viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.
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14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sailytys ja tarkastus

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys turvatulla tavalla.

Palvelualuejohtajan tulee vahintaan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittdjien ja rahastajien
hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittdja- tai rahastuskassa lopetetaan.
Tarkastuksesta on tehtava aina kirjallinen tarkastuspoytakirja, joka on toimitettava sisaiselle

tarkastukselle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden
jatkokasittely
Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ottaen

huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maardykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun irtaimen

omaisuuden jatkokasittelysta annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa ohjeissa.
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1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen

palveluyksikon ja tilintarkastajan.
Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisdksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa saddetdan, timan

luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka

arviointia varten kuntalain 121 §:ssd mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 8 luvun 3 §:ssa.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.
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Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilld on

tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

4, toimia kuntalain 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdaan kerran vuodessa,

5. paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja
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10.

esittda kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja
konsernijohtajan kanssa kdytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdanndén mukaan eivat

kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

o ok W N

padttaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myontaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tydonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta
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e vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

o hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

e suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat

tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,

P W N

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien mydntamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai

maaratty.
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7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta

poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista on saddetty kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tyoohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan

lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole

ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle

antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle

lautakunnan paattamalla tavalla.
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9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraavan
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus viimeistaan

toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesdakuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myos erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti

kaupunginvaltuustolle.

Tehtavaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestdaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin

kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistdaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatosten, saantojen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka

toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:

e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen

konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esihenkildiden tehtavat ja vastuut on maaritelty

valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.
5 § Riskienhallinta sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Riskienhallintapaallikkoé suunnittelee, koordinoi ja kehittaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa
kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta

seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.

Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sadadosten estamatta ja
veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka
oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.

7 § Tarkastusjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

e vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-

oikeuden kayttamisesta
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vastaa sisdisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisdisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisdisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa sisaisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

P w N

10.

lausuntojen antamisesta sisdaisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,
sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisdista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltdaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisests,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai

maaratty.
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19 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa

kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sdddetdan kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan kaupungin

viranhaltija tai tyontekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
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2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myds valtuutetun

sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkil6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. lImoitus ja allekirjoitukset voivat olla myds

sahkoisia.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei

saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen

hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittadin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.
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5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat

kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristoa jarjestyksessa oikean

varajasenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntademokratian palvelualue.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun
tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole

ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta valtuuston sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla

tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen

aika ja paikka seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous.
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Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsivuilla
ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai muulla

hyvaksyttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kuntademokratian palvelualue vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston

puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintdaan neljasosan valtuutetuista sita

pyytdessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa

on ilmoitettava kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan ldhettda sahkdisesti, jos

kunta huolehtii, ettd tahan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kadytettavissa.

3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esityslistan
tulee sisdltda selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen,

tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatds, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka ohje- ja johtosaannot, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat,

joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on kaytettava ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat

tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhetetdan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeriston on

kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen ldasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myds
kaupunginhallituksen jasenella tai hanen poissa ollessaan varajasenelld on lasndolo-oikeus

kokouksessa.
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Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on
lasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan

harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista
lasndolo- ja danestysjarjestelmaa kayttaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja

paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitaan poytakirjaan poissa
olevaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle, jolloin poytakirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin péytakirjaan

vastaavasti merkitddan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen

eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatodsvallan, hanen on keskeytettava

kokous.

Kuntal 103 § 1 mom.: Valtuusto on paatdosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa

valtuutetuista on lasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtajan tehtdavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitda huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata

poistettavaksi kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, jota

puheenjohtaja ei voi hillita, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta

seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
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Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessd, mutta ei saa

osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

Kuntal 97 § 1 mom.: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelemaan asiaa, joka koskee
henkilokohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettua laheistaan. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimesss,

haneen sovelletaan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydesta sadadetaan.

10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellddn puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin

tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on peruuttanut esityslistalla
olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, asia on poistettava

esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.

Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu
tilapainen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. Tilapdisen

valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.
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11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hanen estyneena
ollessaan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelldaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintdaan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos

valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetaan yhtaikaa salijarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
salijarjestelman kautta puheenvuoroa pyytdneella etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa

puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.
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Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.

Kuntal 102 § 2 mom.: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on
pysyttava asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
hadnta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta
jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja

voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos

ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sitda ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poikkeavat

ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin poydalle panemista, asian palauttamista tai

hylkaamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
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14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka menee

kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei oteta ddanestettavaksi.

16 § Ainestystapa ja didnestysjarjestys

Ainestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella sihkdisesti tai

nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttiviksi d3nestystavan ja ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta
eniten poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista

voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista

ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu,
puheenjohtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei
kannatuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista ddnestetaan. Puheenjohtaja
saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestystavan ja, jos danestyksia on toimitettava useampia,
danestysjarjestyksen seka tekee danestysesityksen siten, etta vastaus "jaa" tai "ei" ilmaisee

kannanoton ehdotukseen.

Ainestys toimitetaan avoimesti. Pdatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dani3, tai

danten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa

olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
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Poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjaan merkitsemisestd maaratdan 24 luvun 27 §:ssa.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitda poytakirjaa ja toimii sihteerind kuntademokratian

palvelualueen osoittama sihteeri.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua, jollei

valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytakirja voidaan tarkastaa myos sahkodisesti.

19 § Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja, hallintojohtaja,

kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla

poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom.: Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdavan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan

sisdltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille

voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistovaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja

varsinaista ja yhtda monta henkil6kohtaista varajasenta.
Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja

varapuheenjohtajaa valittaessa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.
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3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitdaa ennen kuin

vahintaan kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa

listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemadan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom.: Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvidksyttdava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee
olla seka varsinainen jasen ettd tdman varajdsen. Jos varajdsenet eivat ole henkil6kohtaisia,
valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten dania tai korkeimmat

vertausluvut saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko
ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle

tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaradajassa.
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Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa

jatetaan.
6 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi lukemalla se @aneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitad vaatii [asna olevista toimielimen
jasenista vahintaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan

kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan
numero, jolle d4dni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa

vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen
Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii danestyslippujen patevyyden seka laskee ja

ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista saddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytadkirjaan merkittavaksi.
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Kuntal 105 § 4 mom.: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista sdadadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten

mennessa tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippudanestys ja aanestyslippujen sailyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan

aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja ja sen tulee sisillykseltdan olla

riidaton.

Milloin enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssd mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitettavan

enemmistdvaalin danestyslippunsa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettidva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myds sahkoisesti. Valtuuston kokoukseen
etana osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdnen nimensa lisataan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen
merkitaan saman kokouksen péytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tdssa kokouksessa kasittelematta, lahetettava

kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun
allekirjoitus, viimeistadn puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava valtuustolle

tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan

korottamista, on kasiteltava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaamatta

olevista aloitteista.
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2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin

kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka

vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee

ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa

kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eika asiassa tassa
vhteydessa tehda pdatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lahettaa asian

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi

seurata kyselytunti.
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Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista

asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkdpostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myos kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittdaa yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia

kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkopostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkdisesti, luottamushenkildiden intranetissa viimeistaan
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun tekemaan
kysymykseen vastataan ainoastaan siind tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tadssa

selostustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokousta edeltavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjest