
Svar på Mika Kasonens och 22 andra ledamöters motion om att anställa 
ungdomsarbetare till Nissbacka ungdomslokal

VD/1594/00.02.00.03/2022

RÅ/HR/JT/AP

Mika Kasonen och 22 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning:

”Vi ledamöter som undertecknat motionen ber att Vanda stad omedelbart börjar utreda möjligheten att 
anställa ungdomsarbetare vid Nissbacka undervisningsenhet. Ungdomslokalen vid Nissbacka 
undervisningsenhet står tom och det finns en skriande brist på ungdomslokaler i området. 
Ungdomslokalerna har en viktig roll som mötesplatser för ungdomarna. Det att Vanda stad försöker 
värva frivilliga föräldrar att driva verksamheten i ungdomslokalen är inte ett ansvarsfullt agerande av 
Vanda stad. Att anställa endast utbildade ungdomsledare är den enda riktiga lösningen när det gäller 
Nissbacka ungdomslokal, redan enbart med tanke på ansvarsfrågor. Ungdomslokalerna är viktiga och 
trygga platser för ungdomarna att tillbringa fritiden på.

Vi ledamöter ber att Vanda stad infriar sina löften och anställer tillräckligt med personal till 
ungdomslokalen.”

Stadsfullmäktige 31.1.2022 § 20

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.

_____

Serviceområde för ungdomar inom stadskulturens verksamhetsområde konstaterar följande som sitt 
svar:

I fullmäktigemotionen lyfte man fram ett önskemål om att utvidga ungdomsservicens servicenät till den 
lokal för gemensamt bruk som byggts vid Nissbacka undervisningsenhet.

Ungdomsservicens servicenät har byggts upp så att det så gott som möjligt täcker behoven i hela staden. 
Detta lyckas endast genom att centralisera ungdomsservicens tjänster i olika områden i Vanda på så sätt 
att varje ungdomslokal står till förfogande för flera stadsdelar.

I anslutning till Nissbacka undervisningsenhet har det för några år sedan byggts en lokal för gemensamt 
bruk som det är möjligt att använda som en ungdoms- eller invånarlokal utanför skolans tider. Det har 
ändå inte planerats ungdomsarbetsresurser till lokalen, eftersom det redan finns ungdomslokaler och -
verksamhet relativt nära. I Korso storområde finns det två ungdomslokaler i närheten av Nissbacka, en i 
Korso och en annan i Mikkola. Dessa lokaler och lokalernas anställda står till förfogande också för unga i 
Nissbacka. 



I lokalen för gemensamt bruk vid Nissbacka undervisningsenhet kan man i fortsättningen ordna 
verksamhet för unga antingen som organisationssamarbete eller frivilligverksamhet. Ungdomsarbete 
baserat på frivilligverksamhet utförs redan till exempel i Gladas och Övitsböle, där situationen på många 
sätt är liknande som i Nissbacka. Ur ungdomsservicens perspektiv är det inte möjligt att utvidga 
servicenätet utifrån enskilda behov, utan frågan måste behandlas på ett jämlikt sätt med tanke på 
utvecklingen av hela stadens servicenät, eftersom resurserna inte räcker till för allting. Om man skulle 
anställa ungdomsarbetare till Nissbacka skulle det vara motiverat att på samma sätt också anvisa 
resurser till bland annat Övitsböle- och Gladasområdet som är liknande bostadsområden och har ett 
ungefär lika långt avstånd till närmaste ungdomslokal. 

I områden där det för närvarande inte finns något ungdomsarbete till förfogande kan man överväga 
utvidgande av ungdomsarbetet antingen som frivilligverksamhet eller verksamhet som stöds av 
ungdomsarbetare, organisationssamarbete eller genom att utveckla det rörliga ungdomsarbetets 
arbetsformer såsom man gjort under de senaste åren inom ungdomsarbetet i Esbo i de områden som 
fallit utanför ungdomsarbetet. Syftet är att under den kommande verksamhetsperioden bekanta sig 
med andra städers verksamhetsprinciper och nuvarande verksamhetssätt för det rörliga 
ungdomsarbetet.

Stadsstyrelsen 22.8.2022 § 10

Förslag av biträdande stadsdirektören för stadskulturens verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar att 
a) ge Mika Kasonen och de 22 andra ledamöterna som undertecknat motionen 

stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsområdets förslag, och
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.

Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att återremittera ärendet för beredning.

_____

Ungdomsservicens serviceområde inom stadskulturens verksamhetsområde kompletterar sitt svar 
enligt följande:

I fullmäktigemotionen lyfte man fram ett önskemål om att utvidga ungdomsservicens servicenät till den 
lokal för gemensamt bruk som byggts vid Nissbacka undervisningsenhet.

Ungdomsservicens servicenät har byggts upp så att det så gott som möjligt täcker behoven i hela staden. 
Detta lyckas endast genom att centralisera ungdomsservicens tjänster i olika områden i Vanda på så sätt 
att varje ungdomslokal står till förfogande för flera stadsdelar.

I anslutning till Nissbacka undervisningsenhet har det för några år sedan byggts en lokal för gemensamt 
bruk som det är möjligt att använda som en ungdoms- eller invånarlokal utanför skolans tider. Det har 
ändå inte planerats ungdomsarbetsresurser till lokalen, eftersom det redan finns ungdomslokaler och -



verksamhet relativt nära. I Korso storområde finns det två ungdomslokaler i närheten av Nissbacka, en i 
Korso och en annan i Mikkola. Dessa lokaler och lokalernas anställda står till förfogande också för unga i 
Nissbacka. 

I lokalen för gemensamt bruk vid Nissbacka undervisningsenhet kan man i fortsättningen ordna 
verksamhet för unga antingen som organisationssamarbete eller frivilligverksamhet. Ungdomsarbete 
baserat på frivilligverksamhet utförs redan till exempel i Gladas och Övitsböle, där situationen på många 
sätt är liknande som i Nissbacka.

Ur ungdomsservicens perspektiv är det inte möjligt att utvidga servicenätet utifrån enskilda behov, utan 
frågan måste behandlas på ett jämlikt sätt med tanke på utvecklingen av hela stadens servicenät, 
eftersom resurserna inte räcker till för allting. Om man skulle anställa ungdomsarbetare till Nissbacka 
skulle det vara motiverat att på samma sätt också anvisa resurser till bland annat Övitsböle- och 
Gladasområdet som är liknande bostadsområden och har ett ungefär lika långt avstånd till närmaste 
ungdomslokal. 

I områden där det för närvarande inte finns något ungdomsarbete till förfogande kan man överväga 
utvidgande av ungdomsarbetet antingen som frivilligverksamhet eller verksamhet som stöds av 
ungdomsarbetare, organisationssamarbete eller genom att utveckla det rörliga ungdomsarbetets 
arbetsformer såsom man gjort under de senaste åren inom ungdomsarbetet i Esbo i de områden som 
fallit utanför ungdomsarbetet. Syftet är att under den kommande verksamhetsperioden bekanta sig 
med andra städers verksamhetsprinciper och nuvarande verksamhetssätt för det rörliga 
ungdomsarbetet.

Alternativ för utvidgning av ungdomsarbetet med beräknade kostnader: 

1. Stadens ungdomslokal med två ordinarie anställda
Servicenätet utvidgas som stadens egen verksamhet. En ny ungdomslokal tjänar behoven inom 
ett område, en ökning av personalresurserna medför samtidigt också en liten ökning till t.ex. 
ungdomsarbetet ute på fältet.

2 ungdomsarbetare 76500 €/år

Verksamhetspenning 7000 €/år

Hyres- och städkostnader 62500 €/år

Inredning av engångskaraktär 20000 €

Totalt: 146000 €/år + 20000 € 
engångsinredning

2. Rörligt ungdomsarbete, Esbomodellen
Servicenätet förblir oförändrat, men ungdomsarbete erbjuds med hjälp av rörliga 
arbetsformer. 
Tjänar flera områden. Ett kostnadseffektivt sätt att få ungdomsarbete till flera områden, men 
inte varje kväll.



2 specialungdomsarbetare 80000 €/år

Leasingkostnader för en skåpbil 10200 €/år

Bränsle 2600 €/år

Engångsutrustning för skåpbilen och 
ungdomsarbetet

9500 €

Övriga verksamhetskostnader 2000 €/år

Totalt: 94800 €/år + engångskostnader 9500 €

3. Köptjänst som organisationslokal enligt Hålatallens modell
Servicenätet utvidgas med hjälp av organisationslokaler. En ny organisationslokal tjänar ett 
område. Lokalen är öppen enligt avtal, men tillför inte tilläggsresurser till t.ex. 
ungdomsarbetet ute på fältet.

Köp av tjänster (betalning till 
verksamhetens producent)

50000 €/år

Inredning av engångskaraktär 2 000 €

Beräkning av hyres- och städkostnader t.ex. 
200m2

ca 60000 €/år

Totalt:
110000 €/år (inkl. hyror och städning) + 
engångsinredning 20000€

4. Ungdomsverksamhet i området i stadens lokaler enligt ungdomsservicens partnerskapsavtal. 
Frivilligverksamhet med stöd av ungdomsarbetet.
Ungdomsarbetet stöder ungdomsverksamhet som baserar sig på frivilligverksamhet. 
Beräkningen utgår från att verksamheten stöds med understöd utgående från nuvarande 
understödsgrunder. Kostnaderna har räknats för frivilligverksamhet i ett område. 

Verksamhet 4h/1 gång i veckan 3600 €/år

Verksamhet 4h, 3 gånger i veckan 10800 €/år
Kostnader för material och förnödenheter ca 2000 €/år
Totalt: 16400 €/år

5. Samma som punkt 4, men en ungdomsarbetare anställs för att stödja verksamheten. Uppgiften 
är att utbilda och stödja frivilliga aktörer och fungera som yrkesutbildad i verksamheten. 
Uppgiften är också att samordna och utveckla verksamheten på stadsnivå.



Ungdomsarbetet stöder ungdomsverksamhet som baserar sig på frivilligverksamhet, men stödet 
för verksamheten har en egen särskild resurs. Beräkningen utgår från att verksamheten stöds 
med understöd utgående från nuvarande understödsgrunder. Kostnaderna har räknats för 
frivilligverksamhet i ett område. Ungdomsarbetaren kan effektivt stödja frivilliga aktörer i flera 
områden.

Verksamhet 4h/1 gång i veckan 3600 €/år

Verksamhet 4h, 3 gånger i veckan 10800 €/år

Kostnader för material och förnödenheter ca 2000 €/år
En specialungdomsarbetare som samordnar 
och stöder verksamheten 
 

ca 40000 €/år

Totalt: 
56400 €/år

Kostnadskalkylerna är delvis riktgivande (t.ex. leasing av bil).

Stadsstyrelsen 10.10.2022 § 51

Förslag av biträdande stadsdirektören för stadskulturens verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar att 
a) ge Mika Kasonen och de 22 andra ledamöterna som undertecknat motionen 

stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsområdets förslag, och
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.

Beslut: 
Förslaget godkändes.

_____

Stadsfullmäktige 14.11.2022 § 18

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.

Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att bordlägga ärendet till nästa sammanträde.
_____

Stadsfullmäktige 19.12.2022 § 26

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.



Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
– Mika Kasonens och 22 andra ledamöters undertecknade motion om att anställa 

ungdomsarbetare till Nissbacka ungdomslokal

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information: Hannu Rusama, direktör för serviceområdet för ungdomar, tfn 044 761 4117, 
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi 


