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Svar pa Centerns fullmaktigegrupps och 22 andra ledaméters motion om mer
attraktionskraft och livskraft i Vanda genom en smidigare bygglovsprocess

VD/4973/00.02.00.03/2022
RV/TeA/TLA/RLe/MT/EA

Centerns fullmaktigegrupp och 22 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Vi ledamoter som undertecknat motionen foreslar att man i Vanda pa alla satt soker fungerande
I6sningar for att |6sa 6verbelastningen och resursbristen inom byggnadstillsynen. Kétiderna som ur
enskilda invanares och foretags perspektiv drar langt ut pa tiden orsakar bade omanskliga och
ekonomiska forluster.

Tillstandsprocessen fran ansokan till beslutet bor i fortsattningen vara snabbare och battre betjana var
stads invanare, foretag, indirekt foretagens anstallda och kunder samt andra aktorer. Vi foreslar att det
faststalls en rimlig behandlingstid for tillstand, utreds hur snabbheten i tillstandsprocessen inverkar pa
var stads livskraft och att byggnadstillsynens attraktionskraft och formaga att halla kvar invanarna
utvecklas tillsammans med de anstallda. Anslagen i anslutning till utvecklingen reserveras vid
beredningen av nasta ars budget.

Motiveringar: For ndarvarande vantar sammanlagt cirka 650 bygglovsansdkningar och ansékningar om
atgardstillstand pa behandling vid byggnadstillsynen i Vanda. En bedémning av den genomsnittliga tiden
for behandlingen av tillstand ar cirka 5-7 manader, i varsta fall till och med 6ver ett ar for de mest
omfattande eller svaraste projekten.

For narvarande ar antalet egentliga bygglovsansokningar och ansékningar om atgardstillstand vid
byggnadstillsynen i Vanda ar cirka 370. Dessutom finns det omkring 280 begaranden om radgivning som
i praktiken utvecklas till egentliga bygglovsansdkningar. Ansékningarna férdelar sig pa flervaningshus (50
st.), undervisnings- och affarsbyggnader med utbyggnader (ca 40 st.), industribyggnader med
utbyggnader (ca 40 st.), egnahemshus med utbyggnader (ca 180 st.), garage, carportar och
ekonomibyggnader (ca 70 st.). Resten av ansékningarna fordelar sig bland annat pa linjesaneringar,
energibrunnar, reklam, andringar inne i lokaler och andringar i anvandningsandamalet.

Vanda tavlar pa samma arbetsmarknad med bade narkommunerna och privata arbetsgivare. Under de
senaste tiderna har Vanda genomfort effektivare rekryteringar och anvant extern tillstandshandlaggning
baserad pa avtal, vilken man har goda erfarenheter av.

Genom att utnyttja ett rekryteringstillagg har man just kunnat anstalla tva nya tillstandshandlaggare.
Byggnadstillsynens resultat har under de senaste aren varit starkt positivt (1300t€ - 2000t€), varfor det
sakert finns mojlighet att utveckla tillsynen. Vanda bor stalla upp som mal for byggnadstillsynen att den

ska vara den effektivaste och snabbaste i huvudstadsregionen. Detta skullevara till fordel for var stad i
framjandet av livskraften, foretagsamheten och attraktionskraften.”

Stadsfullmaktige 25.4.2022 § 24
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Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Stadsmiljons verksamhetsomrade konstaterar foljande i sitt svar:
Byggnadstillsynens nuvarande situation

Byggnadstillsynen i Vanda ar en organisation med cirka 40 personer som har till uppgift att bereda och
besluta om bygglov, utéva myndighetstillsyn under byggtiden, évervaka den byggda miljon samt skota
arkivtjanster. Byggnadstillsynens uppgifter baserar sig pa markanvandnings- och bygglagen.

Byggnadstillsynen delar med dem som ldamnat in motionen oron over att tillstandsbehandlingen blir
overbelastad och att tillstandens handldaggningstider med anledning av detta blivit Iangre. Behandlingen
och beviljandet av bygglov ar en del av markanvandnings- och byggkedjan som boérjar med general- och
detaljplanering. | och med digitaliseringen har processen redan under nagra ars tid gjorts mycket
effektivare. Forandringarna borjar sa smaningom bli synliga. Losningsatgarderna ska backa upp hela
denna process.

De viktigaste satten att paverka tillstandens handlaggningstider ar tillrdckliga personalresurser och
fungerande processer. Tillrackliga personalresurser sakerstalls med ratt dimensionerade vakanser,
genom att halla platserna besatta, sakerstalla personalens kompetens samt anvanda externa tjanster for
att jamna ut arbetsbelastningen. | Vanda stads budget har tre nya vakanser foreslagits for
byggnadstillsynen ar 2023. | och med den pagaende beredningen av lagandringen har man identifierat
ett behov av ytterligare vakanser inom den kontinuerliga tillsynen, som en datamodellsamordnare och
en VVS-inspektionsingenjor. Genom dessa gor man det lattare for dem som bereder tillstand att
koncentrera sig pa sin egen uppgift. Fran ar 2023 och framat har anslag reserverats i budgeten for dessa
nya vakanser.

| Vanda har det byggts mer an vanligt under de senaste aren. Samtidigt forutsatter tillstandsberedningen
ett allt mangsidigare kunnande. Den 6kade belastningen inom tillstandsprocessen har under det senaste
aret i hog grad paverkats av att alla vakanser inte kunnat besattas. Detta har till viss del rattats till under
arets lopp. Nar vakanserna har blivit besatta kan vi battre bedéma personalens tillrdcklighet i den nya
byggnads- och tillvaxtsituationen.

Byggnadstillsynen foreslar dessutom féljande atgarder:
1. FOormagan att attrahera och halla kvar personal férbattras

Sakkunskapen om bygglov ar liten i huvudstadsregionen och konkurrensen ar kraftig om den. Vi
konkurrerar pa samma arbetsmarknad med bade narkommunerna och privata arbetsgivare. Vi har
under arens lopp forlorat manga erfarna arbetstagare till andra stora kommuner — visserligen har en del
ocksa kommit till oss fran grannkommunerna.

Byggnadstillsynsarbete undervisas inte vid nagon laroanstalt. Darfér betonas vikten av att lara sig i
arbetet. En ny arbetstagare kan ersatta en erfaren arbetstagare forst efter flera ars erfarenhet. Darfor
betonas anstallningarnas langd och varaktighet.



) Vanda

Vi forbattrar formagan att attrahera och halla kvar personal genom féljande atgarder:

Utveckling av rekryteringsprocessen.

Byggnadstillsynen foljer rekryteringar och I6neutvecklingen inom sektorn. Det ar viktigt att
rekryteringsprocessen halls flexibel, snabb och aktuell. Under de ndrmaste aren kommer manga
att gd i pension, sa rekryteringen kommer att vara livlig dven under de kommande aren och
konkurrensen kommer att 6ka ytterligare pa omradet. Samarbete med HR har inletts inom hela
markanvandningen.

Att forbattra arbetsklimatet och utveckla mojligheterna att ldra sig i arbetet. Ett bra
arbetsklimat, intressanta uppgifter och méjligheter till utveckling genom utbildning och
internationellt dmsesidigt larande Okar intresset for arbetsplatserna. Vi starker ocksa stigen mot
utveckling i arbetet och utbildningen i anslutning till den. Man forséker ocksa identifiera andra
attraktionsfaktorer och beakta dem. For att sdkerstdlla kompetensen och 6ka formagan att halla
kvar personal ska utbildningsmojligheter och -anslag hallas pa en rimlig niva.

Vanda konkurrerar i en internationell verksamhetsmiljo. Till utvecklingen av kompetensen hos
sakkunnigpersonal hor att bekanta sig med/riktmarka hur verksamheten bedrivs hemma och
utomlands. Detta mojliggors i driftsplanen.

2. Fungerande processer

Byggnadstillsynen foreslar foljande atgarder:

Utveckling av organiseringen av byggnadstillsyn. | november 2022 inleddes en
organisationsférandring inom byggnadstillsynen, med vilken man avser att fortydliga
organisationens struktur och ansvar. Arbetet blir fardigt varen 2023.

| samband med organisationsférandringen férsoker man ocksa géra en bedémning av
kostnadseffektiva satt att arbeta. Den nya personalplanen gors upp utifran den.

Smidig upphandling av externa tjanster. Byggande ar konjunkturkansligt och resurser kan inte
fordelas utifran den hégsta konjunkturtoppen. Det ar ineffektivt att anvanda sig av
visstidsanstallning i en situation dar det inte finns tillgang till arbetskraft. Det kvarstaende
alternativet ar upphandling av tjanster, men i nulaget ar konkurrensutsattningen av tjanster
arbetskrdavande. Vi undersoker ett alternativ med langre avtal (t.ex. arskonsult).

Delegering av bygglov. | flera kommuner har alla bygglov delegerats till tjansteinnehavarna,
vilket paskyndar tillstandsbesluten med upp till fyra veckor jamfort med att beslutsfattaren ar en
sektion eller en namnd. Ocksa tiden for begaran av omprovning ar kortare. Det bor darfor
undersokas vilka konsekvenserna ar av att de bygglov som stadsmiljonamndens tillstandssektion
beslutar om overfors till tjansteinnehavare for beslutsfattande. Sektionen sammantrader var
tredje vecka, medan tjansteinnehavarbeslut fattas dagligen. Det skulle alltsa vara majligt att
paskynda beslutsfattandet mycket enkelt genom en delegeringsandring.

Delegering 6ver sommaren. Stadsmiljondmndens tillstandssektion har sex - sju veckors paus i
motesrytmen under sommaren. For den som ansdker om lov kan detta i praktiken innebara att
beviljandet av bygglov skjuts upp med ca tva manader. Bl.a. i Helsingfors har sektionens
beslutanderatt delegerats till tjdnsteinnehavare 6ver sommaren.
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Stadsstyrelsen 16.1.2023 § 18

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Centerns fullmaktigegrupp och de 22 andra som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Behandling:

Det antecknades att stadsdirektoren andrade motionssvarets stycke Delegering av bygglov genom att
stryka text enligt foljande:

"Delegering av bygglov. | flera kommuner har alla bygglov delegerats till tjdnsteinnehavarna, vilket
paskyndar tillstandsbesluten med upp till fyra veckor jamfért med att beslutsfattaren ar en sektion eller
en namnd. Ocksa tiden for begaran av omprovning ar kortare. Bet-bér-darférundersékasvitka-

Det antecknades ocksa att stadsdirektoren lade till féljande stycke i slutet av motionssvaret:

"Fér att infria planldggningens serviceldfte gér Vanda en utredning av hur stadens bygglovsprocess
fungerar och dess ldngd. Dessutom gérs en jimférelse med motsvarande process i Helsingfors och Esbo
och tillstandens handldggningstider. Bygglovssektionens méten utékas vid behov fér att pdskynda
tillstdndsbesluten. Bygglovssektionen delegerar vid behov semestertidens beslut till en
tjansteinnehavare for beredning.”

Beslut:
Det andrade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 30.1.2023 § 15

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Centerns fullmaktigegrupps och 22 andra ledamoters undertecknade motion om mer
attraktionskraft och livskraft i Vanda genom en smidigare bygglovsprocess
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Anvisningar for sbkande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information: bygglovschef Risto Levanto, tfn 0504011382, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



