VANTAAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO

Kaupunginvaltuuston . pdivdnd kuuta 2014 hyvaksyma.
Voimassa 1.2.2014 alkaen.

1 § Soveltamisala

Tdaman hallintosddnnén madrdyksid sovelletaan kaupungin muiden toimielinten kuin
kaupunginvaltuuston kokousmenettelyssd sekd kaupungin henkildstdasioissa, ellei muussa
johtosddnndssa ole toisin madratty.

Kaupunginvaltuuston kokousmenettelystd on madrétty kaupunginvaltuuston tydjarjestyksessa.

Tatd hallintosddnt6d sovellettaessa sekd toiminnan jarjestdmisessa ja tiedottamisessa on
noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisdjen henkil6st6ltd vaadittavasta kielitaidosta.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja poytékirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Kielilain 29
§:n mukaisena kunnan muiden toimielinten kokouskutsujen ja poytdkirjojen kielend on suomen
kieli, erikseen nimettyja ruotsinkielisid toimielimia lukuun ottamatta.

1. LUKU
KOKOUSMENETTELY
2 § Toimielimen kokoontuminen

Kaupungin toimielimet pitdvdt kokouksensa kutakin kalenterivuotta varten padattimindan aikoina.
Kokous pidetddn myos milloin puheenjohtaja tai timéan estyneend ollessa varapuheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisestd.

Kokouskutsut toimitetaan, mikdli mahdollista, kolme pdivéda ennen kokousta. Kutsun yhteydessd on
jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimitettava kokouksen esityslista,
jossa tulee olla selostus kustakin késiteltdvdnd olevasta asiasta ja paatosehdotus.

Toimielin voi padttda ottaa kasiteltdvdkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Jos toimielimen kokousasioita ei saada siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin
pyrittdvad antamaan tieto jatkokokouksesta.

3 § Varajdsenen kutsuminen

Mikali muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston jasen on estynyt saapumasta kokoukseen, tulee
hdnen kutsua sijaansa kokoukseen henkilokohtainen varajésenensa.

Milloin toimielimen jdsen on esteellinen késittelemdén jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkun asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen kokoukseen sitd asiaa
kasittelemddn. Myos puheenjohtaja, esittelija tai heiddn mdaraamansa voi toimittaa kutsun
varajdsenelle.



Varajdsenen kutsumisesta valtuutetulle on méardtty kaupunginvaltuuston ty6jarjestyksessa.
4 § Toimielimen puheenjohtajan tehtavat

Toimielimen puheenjohtajan tehtdvidnd on johtaa asioiden késittelyd kokouksessa, pitdd huolta
jarjestyksestd kokouksessa seka vastata, ettd kokouksesta pidettdvé poytdkirja oikealla ja selkeélld
tavalla ilmaisee, mitd kokouksessa on tapahtunut.

Kokouksen puheenjohtaja saa, annettuaan varoituksen, madrata poistettavaksi kokouksesta
henkilon, joka kdyttdytyy sopimattomasti. Jos syntyy epédjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

5 § Kokouksen tilapdinen puheenjohtaja

Milloin seka toimielimen puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai tietyn asian késittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

6 § Lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa

Kaupungin toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo-oikeus ja oikeus osallistua
keskusteluun:

- kaupunginhallituksen kokouksessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla,
- kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla,

- lautakunnan kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginhallituksen
toimielimeen valitsemalla edustajalla sekd kaupunginjohtajalla,

- lautakunnan jaoston kokouksessa lautakunnan puheenjohtajalla sekd kaupunginhallituksen
jaostoon valitsemalla edustajalla,

- Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajalla,

- muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla ja konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajalla,

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginhallituksen
toimielimeen valitsemalla edustajalla sekd kaupunginjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkil6iden lasndolosta ja oikeudesta ottaa osaa keskusteluun
paattad asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustajien ldsndolosta kaupunginvaltuuston kokouksissa méaarataan
kaupunginvaltuuston tydjarjestyksessa.

7 § Lasndolovelvollisuus toimielinten kokouksissa
Esittelijdna toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan ldsnd toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta ja esimiehensd madrdyksesta
olemaan ldasnd kaupungin toimielimen kokouksessa.

8 § Asioiden esittely toimielimelle



Asiat padtetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Viranhaltijoiden
esittelyvelvollisuudesta toimielimille on maaratty asianomaisessa johtosaannossa.

Esittelijan esitys on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.
Esittelya koskevan johtosddntémadrdyksen estamattd toimielin voi erityisestd syystd paattaa, ettd
tietty asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman kaupungin viranhaltijan esittelya.

9 § Toimielimen poytdkirja

Kaupungin toimielimen kokouksesta pidetddn poytdkirjaa. Poytdkirjaa pitdd toimielimen
puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai sen ottama muu poytdkirjanpitdja.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan:

1) jdrjestaytymistietoina:

toimielimen nimi,

kokouksen alkamis- ja padattymisaika, kokouksessa pidetyt tauot sekd kokouspaikka,
lasnd olleet sekd

kokouksen laillisuus ja padatosvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatosehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;

ddnestykset: ddnestystapa, adanestysjdrjestys, danestysesitys sekd ddnestyksen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; sekd

eridva mielipide ja poytdkirjalausumat

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytdkirjanpitdjan varmennus;

merkintd poytdkirjan tarkastuksesta; seka

merkintd ndhtdvana pidosta, mikéli poytdkirja on ollut yleisesti ndhtavéna..

Poytékirjaan liitettdvissd oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytdkirjaan liitettavdssa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mitd valituskirjaan on liitettdva.

Padtokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd valitusta, on liitettdva tastd ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus- ja muutoksenhakuohjeineen on pidettava
yleisesti ndhtdvana toimielimen paattamalla tavalla ja paattamassa paikassa, siten kuin siitd on
vahintddn yhtd pdivaa aikaisemmin ilmoitettu.



Mitd edelld on maaréatty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin
paatoksiin.

10 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Toimielimen poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitdjd. Poytdkirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytdkirja voidaan tarkastaa myos sdhkoisesti.

Poytékirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytdkirjanpitdja tai muu asianomaisessa
johtosddnnossa maaratty.

Kaupunginvaltuuston poytékirjan otteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja, poytdkirjanpitdja,
hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kansliasihteeri, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kirjaaja.

Toimielinten padtdsten perusteella tehtdvien sopimusten, sitoumusten ja muiden asiakirjojen
allekirjoittamisesta on maaratty asianomaisessa johtosaannossa.

11 § Asiakirjoista perittavat lunastukset sekd niiden antamisesta perittdvat maksut

Asiakirjoista peritddn lunastusta sekd asiakirjasta tiedon antamisesta maksua kaupunginhallituksen
erikseen tekemén padtoksen mukaisesti kustannusvastaavuuden periaatetta taikka
kaupunginhallituksen vahvistamaa alempaa maksuperustetta noudattaen.

12 § Asiakirjojen antamisesta padttdminen

Ellei toisin ole madrdtty tai toimielin toisin padttdnyt viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun
lain 14 §:ssé tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa kayttda tehtavdalueellaan
tulosalueen johtaja tai timdn mddrddma viranhaltija. Toimivaltainen viranhaltija voi
yksittdistapauksessa siirtdd padatoksen tekemisen ylemmaén viranhaltijan tai toimielimen
kasiteltavaksi.

13 § Tiedottaminen

Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyviksyy yleiset ohjeet kaupungin
tiedottamisen periaatteista. Toimialojen ja liikelaitosten tulee jérjestda tiedotustoimintansa
kaupunginhallituksen hyvdksymien ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti.

14 § Asian ottaminen ylemmaén toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavdksi voivat kaupunginhallituksen lisdksi paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvéksi voi lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi paattaa
asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asian ottamisesta liikelaitoksen johtokunnan kasiteltdvaksi voi johtokunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi paattaa liikelaitoksen toimitusjohtaja.

15 § Kokouksesta ja paatoksestd ilmoittaminen



Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee

1) ilmoittaa hyvissa ajoin kokouksestaan kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle, Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen osalta sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtajalle, ja muun liikelaitoksen osalta konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtajalle, seké ldhetettdva ndille kokouksen esityslista, ja

2) ilmoittaa seitsemén (7) pdivan kuluessa kokouksestaan poytdkirjanjdljenndksin tai -ottein
kaupunginhallitukselle, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle niista
kokouksessa tehdyistd paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen késiteltdviksi.

Muun kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tulee

- ilmoittaa kolmen (3) pdivan kuluessa poytdkirjanjdljenndksin tai -ottein kaupunginhallitukselle,
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle niistd paatoksistddn, jotka voidaan
ottaa kaupunginhallituksen késiteltaviksi.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee

1) ilmoittaa hyvissa ajoin kokouksestaan lautakunnan puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen
lautakuntaan valitsemalle edustajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle viranhaltijalle
seka lahetettdava ndille kokouksen esityslista, ja

2) ilmoittaa seitsemén (7) paivédn kuluessa kokouksestaan poytdkirjanjdljennoksin tai -ottein
lautakunnalle, lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle
viranhaltijalle niistd kokouksessa tehdyistd paatoksistd, jotka voidaan ottaa lautakunnan
kasiteltaviksi.

Muun lautakunnan alaisen viranomaisen tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen tulee
- ilmoittaa kolmen (3) pdivan kuluessa poytdkirjanjdljennoksin tai -ottein lautakunnalle,
lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle viranhaltijalle tai
liikelaitoksen johtokunnalle, johtokunnan puheenjohtajalle ja liikelaitoksen toimitusjohtajalle
niistd paatoksistddn, jotka voidaan ottaa lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltaviksi.

Edellda maardtty ilmoitusvelvollisuus ei kuitenkaan koske viranhaltijoiden tekemia
henkil6stopaatoksid lukuun ottamatta vakanssin perustamista ja toistaiseksi voimassaolevaan
virkasuhteeseen ottamista, kaupunginhallituksen hyvdksyméan hankintaohjeen mukaisia tavara- ja
palveluhankintoja, joiden arvo on 500 - 6000 € (alv 0 %), my0nteisid tietojen luovuttamista
henkilorekisteristd koskevia paatoksid, eika sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista ylempi toimielin
on padttanyt, ettei ilmoitusvelvollisuutta ole.

P&étos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltdviksi on saatettava asianomaisen toimielimen tai viranomaisen tietoon neljdn pédivan
kuluessa siitd, kun paitods on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt késiteltdvdkseen
ottamassaan asiassa, on viipymattd toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
Toimielimen tai viranomaisen on pantava pdatos tdytdnt6on, tai mikdli kaupunginhallitus,
lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen kasiteltdvaksi, tehtdva asiassa
uusi paatos.

16 § Paatds asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi

Saatuaan edelld mainitun poytdkirjanjdljenndksen tai -otteen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai



liikelaitoksen johtokunnan on, mikali kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
lautakunnan osalta lautakunnan puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva
viranhaltija ja liikelaitoksen osalta johtokunnan puheenjohtaja tai toimitusjohtaja ei vield ole asiaa
ottanut kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan késiteltavdksi, paatettava,
otetaanko siind tarkoitettu paatos kdsiteltdvaksi. Asia on otettava ylemmaén toimielimen
kasiteltdviksi viimeistddn sen ajan kuluessa, jossa pddtoksestd on tehtdava kuntalain tarkoittama
oikaisuvaatimus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tai kaupunginjohtajan, lautakunnan osalta lautakunnan
puheenjohtajan tai asianomaisen toimialajohtajana toimivan viranhaltijan, ja liikelaitoksen
johtokunnan osalta johtokunnan puheenjohtajan tai toimitusjohtajan on paétettdva asian ottamisesta
kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan késiteltavdksi ennen
kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya.

2. LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

17 § Luvun madrdysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen sekéd viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdddetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattdd kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin
saadetty tai jdljempdnad tdssd hallintosa@nndssa taikka muussa johtosddnndssa muuta maarétty.
Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
madraykset.

18 § Toimivalta viran perustamisessa, lakkauttamisessa, kelpoisuusehdoissa ja nimikkeiden
muuttamisessa sekd virkasuhteen muuttamisessa tydsuhteeksi

Kaupunginvaltuusto péittdd kaupunginvaltuuston tdytettdvien virkojen perustamisesta.
Kaupunginhallitus paattdd mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekd virkanimikkeiden ja
kelpoisuusehtojen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus péattda kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan virkojen perustamisesta kaupunginvaltuuston hyvdaksyméan suunnitelman mukaisesti,
mainittujen virkojen lakkauttamisesta, virkanimikkeiden muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista.
Mainittujen virkojen muuttamisesta tyosuhteeksi padattavét kaupunginjohtaja, konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja ja asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja kukin oman tehtdvédalueensa
osalta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta pddttdda muiden tehtdavdalueensa virkojen
perustamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymaén suunnitelman mukaisesti, mainittujen virkojen
lakkauttamisesta, virkanimikkeiden muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista. Mainittujen virkojen
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi pdattdd toimialan johtaja ja liikelaitoksen osalta
toimitusjohtaja.

19 § Toimivalta tydsopimussuhteisten tehtdvien perustamisessa ja lakkauttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hdnen maarddmansa viranhaltija paattda tydsopimussuhteisen tehtdvan
perustamisesta ja lakkauttamisesta seké kelpoisuusehdoista ja nimikkeiden muuttamisesta.



20 § Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvédnd on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4.3 §:ssd sdddetyn lisdksi henkild voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

[J[J jossa kyseessd on viran madrdaikainen taytto;

[J0J jossa kyseessd on viran uudelleen tdyttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusehdot tdyttdvien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hdnelle maaréattya
virantoimituksen aloittamispdivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siitd syystd, ettd
virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siitd syystd, ettd virkaan ottamista koskeva paatds on
lainvoimaisella paatokselld kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi;

[0 jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kunnallisessa
eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldkettd ja joka ennen eldkeidn saavuttamista todetaan
ansioty6hon kykenevaksi;

O johon Vantaan kaupunki on hédnet kouluttanut tai johon vaadittavaa pétevoitymiskoulutusta
kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilo tayttdd, tai

[0 johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen
jarjestelyjen vuoksi.

21 § Tyosopimussuhteisen tehtdvén haettavaksi julistaminen

Silloin kun kuukausipalkkainen tyontekijd otetaan kaupungin palvelukseen toistaiseksi voimassa
olevaan tydsuhteeseen, tapahtuu tyontekijdn ottaminen hakumenettelya kayttden, ellei
kaupunginjohtaja jonkun tyontekijaryhmén osalta toisin maaraa.

Hakumenettelyd kdyttamattd voidaan aina ottaa palvelukseen henkil6, joka on jo toistaiseksi
voimassa olevassa palvelussuhteessa kaupunkiin tai sellainen madrdaikaisessa palvelussuhteessa
kaupunkiin oleva henkild, joka valittomdsti ennen palvelukseen ottamispdatdstda on vahintdan
kuuden kuukauden ajan hoitanut vastaavia tehtdvid. Tyontekijd voidaan ottaa kaupungin
palvelukseen ilman hakumenettelyd my®os silloin, kun se on tydvoiman heikon saatavuuden vuoksi
perusteltua.

Tyontekijd voidaan lisdksi ottaa kaupungin palvelukseen ilman hakumenettelyd, kun on kysymys
madrdaikaisen henkilon palkkaamisesta.

22 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hdnen méaarddmallaan on oikeus padttdd viran tayttokiellosta sekd antaa
kielto palkata tyontekijoitd kaupungin palvelukseen.

23 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispdivastd, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sdddetd tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajan médérad vaalin suorittanut viranomainen tai kaupunginhallitus, milloin
kysymys on kaupunginvaltuuston tdyttdmadsta virasta.



24 § Henkilostovalinnat
Kaupunginvaltuusto tdyttdd kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan virat.

Kaupunginhallitus tdyttdd kaupungin eri toimialojen tulosalueiden johtajien ja liikelaitosten
toimitusjohtajien virat Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa
lukuun ottamatta, seké ottaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan tulosalueisiin kuulumattoman henkil6stén sekd tulosalueen
johtajan avoimen viran hoitajan.

Liikelaitoksen johtokunta ottaa alaisensa liikelaitoksen johtajan avoimen viran hoitajan.

Asianomainen tulosalueen johtaja tai hdnen maaradmansa tdyttdd muut virat ja ottaa muun
henkil6kunnan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilon ottamisesta madrdaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2
momentin mukaisesti.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa se
viranomainen, jonka toimivaltaan kuuluu viranhaltijan ottaminen.

25 § Koeaika

Koeajan madraamisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta péittda se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

26 § Sijaisten madrddminen

Kaupunginjohtajan viransijaisena hdnen ollessaan estyneend toimii konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan muusta sijaisesta sekd apulaiskaupunginjohtajan sijaisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Toimialajohtajana toimiva viranhaltija pdattda tulosalueen johtajan sijaisesta. Vantaan suun
terveydenhuollon liikelaitoksen toimitusjohtajan sijaisesta paattda sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtaja, ja muun liikelaitoksen toimitusjohtajan sijaisesta konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja. Tulosaluejohtaja paattda tulosyksikon paéllikon sijaisista.

27 § Siirrot

Viran perustamispaatoksen estdmattd viran siirtdmisestd toimialalta toiselle sekd viranhaltijan
siirtdmisestd toiseen virkaan toimialojen vililld paattdaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaradméansa
viranhaltija, toimialan sisdlld tapahtuvista siirroista padttda toimialan johtaja tai hdnen maarddmansa
viranhaltija ja tulosalueen sisélld tapahtuvista siirroista tulosalueen johtaja tai hdnen maaraamansa
viranhaltija. Kuitenkin mikéli kaupunginvaltuusto tai vastaavasti kaupunginhallitus
padtoksentekohetkelld voimassaolevan johtosa@nnoén madrdyksen perusteella péattda viran



tayttamisestd, kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattaa viranhaltijan
siirtdmisesta.

Tyosuhteisen vakanssin siirtdmisestd toimialalta toiselle paattda kaupunginjohtaja tai hdnen
maddradmansd, toimialan sisélld toimialan johtaja tai hdnen mdaraamaénsa ja tulosalueen sisdlla
tulosalueen johtaja tai hdnen maaraamansa.

28 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontamisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltimisestd paattaa
kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja,
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen toimitusjohtajan osalta sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtaja, muun liikelaitoksen toimitusjohtajan osalta konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja, tulosaluejohtajan osalta toimialan johtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta
toimialan johtaja tai hdnen maaraamansa.

29 § Virantoimituksesta piddttdminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paéttdd kaupunginhallitus ottamiensa ja
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Muiden viranhaltijoiden osalta
virantoimituksesta pidattdmisestd padttdd toimialan johtaja tai hdnen madrddmaéansa.

30 § Palvelussuhteen pddttdminen, eron myodntdminen ja lomauttaminen

Virkasuhteen pdattamisestd, eron myontdmisestd ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan.

Tyodsopimussuhteen padttdmisestd ja lomauttamisesta pddttda se, joka ottaa tyontekijan
tydsopimussuhteeseen.

31 § Viranhaltijan terveystietojen pyytdminen

Viranhaltijan terveystietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
madrddmisestd pdattdd toimialan johtaja tai tdmdn madrddma viranhaltija ja liikelaitoksen osalta
toimitusjohtaja tai hdnen maaradamansa.

Kaupunginjohtajan osalta asiasta paattda kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja. Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
toimitusjohtajan osalta asiasta pdattdd sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja, ja muun
liikelaitoksen toimitusjohtajan osalta konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

32 § Virkamatkamaddrays

Virkamatkamddrdayksen antaa kaupunginjohtajalle kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajalle kaupunginjohtaja, tulosalueen johtajille asianomainen toimialan johtaja
ja muille viranhaltijoille tulosalueen johtaja tai hdnen madrddaméansad. Vantaan suun terveydenhuollon
liikelaitoksen toimitusjohtajalle virkamatkam&érdyksen antaa sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtaja, ja muun liikelaitoksen toimitusjohtajalle konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja.



33 § Palkallisen harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman my6ntdminen

Muu kuin tavanomaisiin virka- ja tyotehtdviin kuuluva palkallinen harkinnanvarainen virkavapaa ja
ty6loma myonnetddn seuraavasti:

Kaupunginjohtajalle myontda virkavapauden kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajalle kaupunginjohtaja, Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
toimitusjohtajalle sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja, muun liikelaitoksen
toimitusjohtajalle konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja ja tulosalueen johtajalle
asianomainen toimialajohtaja. Muulle viranhaltijalle tai tyontekijdlle virkavapauden tai ty6loman
myontdd toimialan johtaja tai hdnen maarddmansa.

Virkavapauden tai tyéloman keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta paattdd virkavapauden myontanyt
viranomainen.

34 § Virka- ja tydehtosopimusten maardysten soveltaminen

Kaupunginjohtaja tai hdnen madrddmansa paattaa

1. harkinnanvarasten maérdysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja tyontekijoihin

2. virkasuhteeseen ottamispddtoksen estamadttd viranhaltijoiden sijoittamisesta virkaehtosopimusten
mukaisiin palkkaryhmiin ja vaativuustasoihin, seka tyontekijoiden sijoittamisesta
tyoehtosopimusten mukaisiin palkkaryhmiin ja vaativuustasoihin.

Henkilost6johtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Henkildst6johtaja tai hdnen madradmansd myontdd tyokokemuslisdt ja muut niihin verrattavat lisét,
jotka eivét ole harkinnanvaraisia, ellei toisin ole maaratty.

35 § Ulkomaille suuntautuvat opinto-, kurssi- ja niihin rinnastettavat matkat

Kaupunginjohtajan osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi- ja niihin
rinnastettaville matkoille paattdd kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Apulaiskaupunginjohtajan
osalta paatoksen tekee kaupunginjohtaja, Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
toimitusjohtajan osalta sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja, muun liikelaitoksen
toimitusjohtajan osalta konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja ja tulosalueen johtajan osalta
asianomainen toimialan johtaja.

Muun henkil6kunnan osallistumisesta 1. momentissa mainituille matkoille paattda tulosalueen
johtaja tai hdanen maaradamansa.

3. LUKU
MUUT MAARAYKSET

36 § Taloussddnto ja tarkastussdanto

Kaupungin taloudenhoidosta maaratddan kaupunginvaltuuston hyvaksymassa taloussadnnossa seka
hallinnon ja talouden tarkastuksesta tarkastussadnnossa.

37 § Hyva johtamis- ja hallintotapa, riskienhallinta ja sisdinen valvonta



Hyvaén johtamis- ja hallintotavan jdrjestdminen ja kehittdminen ovat jokaisen toimialan vastuulla
olevia tehtdavida. Kaupunginhallitus hyvdksyy asiaa koskevat periaatteet ja menettelytavat.

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jdrjestdaminen ja kehittdminen ovat jokaisen toimialan
vastuulla olevia tehtdvid. Kaupunginhallitus hyvdksyy asiaa koskevat menettelytavat
kaupunginvaltuuston paédttdmien perusteiden mukaisesti.

38 § Voimaantulo

Tama hallintosdéantd tulee voimaan 1.2.2014. Télla hallintosddnnélla kumotaan
kaupunginvaltuuston 20.5.2013 hyvdksyma Vantaan kaupungin hallintosaanto.



