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Vanda stads personalberattelse for 2022 ar klar. Den beskriver laget for utvecklingen av
personalledningen och personalen, hur malen for dessa natts och utvecklingsatgarder.

Personalberéttelsen for 2022 publiceras pa samma satt som personalberattelsen for 2021 i en reviderad
form endast pa natet pa adressen https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-
vantaalla/henkilostokertomus

Sammanfattat kan foéljande konstateras om personalberattelsen:

Vid arsskiftet 2022 och 2023 skedde en omfattande organisationsreform i Vanda stads organisation, da
verksamhetsomradet for social- och halsovard och dess anstallda flyttade till det nya Vanda och Kervo
valfardsomrade 1.1.2023. Forandringen forbereddes intensivt under hela aret.

Den forsta oktober 2022 togs det nya datasystemet for personaladministration Hertta i bruk. Malet med
systemet &r att digitalisera alla processer inom personaladministrationen. Andringen genomférdes
omsorgsfullt och man lyckades trygga l6neutbetalningen till personalen.

Ar 2022 genomfordes Kommun10-undersékningen om arbetshalsa. Enligt resultaten far
arbetsgemenskaperna och det nédra chefskapet pa stadsniva ett gott betyg. Arbetsgemenskaperna ar
samarbetsinriktade, innovativa och backar upp chefsarbetet. Stamningen pa arbetsplatserna upplevs
vara god och det finns gott om socialt kapital inom arbetsenheterna. Ocksa de narmaste chefernas
arbete bedéms i undersékningen ligga pa en mycket god niva i Vanda. Man far stdd av den narmaste
chefen och de narmaste chefernas verksamhet har blivit alltmer rattvis. Nar det galler arbetsstress och
okningen i antalet valdsamma situationer maste resultaten forbattras. | slutet av 2023 gors
uppfoljningsmatningar i de enheter som valts ut.

Tillgangsprogrammet 2022-2025 fardigstalldes och innehaller en mangd mangsidiga atgarder for att
forbattra tillgangen. Visserligen forvarrar bristen pa utbildad arbetskraft och den langvariga
snedvridningen av utbildningsplatserna mellan Nyland och 6vriga Finland situationen nu och under de
kommande aren, om man inte pa nagot satt mycket snabbt far till stand omfattande korrigerande
atgarder. | forhallande till aldersklasserna och antalet arbetsplatser har Nyland relativt sett farre
nyborjarplatser i hogskolorna an i 6vriga Finland.

AITO Tyoterveys fusionerades med Terveystalo fran och med 1.6.22, men fran och med 1.2.2022 var
Terveystalo redan rent praktiskt aktor inom féretagshalsovarden. Sjukfranvaron ar 2022 har 6kat med
upp till 15 procent jamfort med aret innan. Ar 2022 var sjukfranvaroprocenten 5,02. Ar 2021 var
sjukfranvaroprocenten 4,38 och bada aren med corona uppvisade en minskande trend i fraga om
sjukfrdnvaron. Okningen av sjukfranvaron var enligt serviceproducenten inom féretagshilsovarden en
allman trend - i genomsnitt till och med 21 procent. Orsaken ar hostens influensavagor och
arbetstagarnas allménna oro 6ver det som hander i samhallet (bl. a. kriget i Ukraina, det ekonomiska
laget).

Lonekostnaderna for personalen uppgick ar 2022 till totalt 427,3 miljoner euro, vilket ar 3,1 % (12,7
miljoner euro) mer an aret innan. Fran och med 1.6 steg I6nerna med i genomsnitt 2 procent och fran
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och med 1.10. med i genomsnitt 0,5 procent pa grund av allmédnna férhojningar av arbets- och
tjanstekollektivavtalen och/eller andra avtalsvisa poster. Ar 2022 6kade kostnaderna for
kollektivavtalsuppgorelsen [6neutgifterna med i genomsnitt 1,76 procent. Resten av 6kningen forklaras
av 6kningen i antalet anstallda. Loneskillnaden mellan kvinnor och man har 6kat med en cent jamfort
med 2021. Euron for en ordinarie anstalld kvinna som arbetar heltid ar 89 cent av mannens euro

Stadsstyrelsen 13.3.2023 § 8
Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att personalberattelsen for ar 2022 antecknas for
kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 27.3.2023 § 7

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att anteckna personalberattelsen for ar 2022 for kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsforbud
Ndrmare information:

Kirsi-Marja Lievonen, personal- och koncerndirektor
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



