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Tjänsten som stadsdirektör blir ledig från och med 1.8.2023, då nuvarande stadsdirektör Ritva Viljanen 
går i pension.

Stadsdirektörstjänsten har varit offentlig lediganslagen 31.3–21.4.2023. Enligt 5 § i lagen om kommunala 
tjänsteinnehavare kan till tjänsten som stadsdirektör även antas en person som inte har sökt tjänsten 
om han eller hon samtycker därtill och förutsatt att hans eller hennes behörighet har utretts. 

Enligt 2 kap. i förvaltningsstadgan leder och utvecklar stadsdirektören förvaltningen, ekonomin och övrig 
kommunal verksamhet under ledning av stadsstyrelsen. Kommunens verksamhet omfattar, utöver 
kommunen och kommunkoncernen, kommunens deltagande i kommunernas gemensamma verksamhet 
samt övrig verksamhet som anknyter till ägande, avtal och finansiering.  

Enligt förvaltningsstadgan gör stadsdirektören följande: 
• leder beredningen och förverkligandet av stadens strategi 
• leder ekonomiplaneringen samt finansieringen och den övriga resursstyrningen så att de av 
stadsfullmäktige och stadsstyrelsen uppställda målen för verksamheten och ekonomin nås  
• leder utvecklingen av staden och stadsstrukturen med hjälp av generalplanering och annan 
övergripande planering samt genom att styra stadens mark-, avtals-, närings- och bostadspolitik 
• svarar för att stadskoncernens verksamhet ger resultat och för övervakningen av koncernsamfunden 
• svarar för stadens regionala, riksomfattande och internationella samarbete och intressebevakning 
samt myndighetssamarbetet 
• svarar för stadskoncernens information 
• svarar för organisationen och förverkligandet av god lednings- och förvaltningssed, riskhantering och 
intern kontroll samt tryggandet av dessas funktionsduglighet   
• svarar för styrningen av stadens dataskydd och datasäkerhet. 

Vidare beslutar stadsdirektören eller den som stadsdirektören förordnar:    
1. om upptagandet av budgetlån inom de ramar som fastställts i budgeten eller genom separata beslut 
av stadsfullmäktige,   
2. i brådskande fall om ärenden i enlighet med 9 kap. § 4, 2 mom. punkt 3 och 4 i förvaltningsstadgan,  
3. om att nöja sig med beslut som rör statsandelar och statsbidrag, 
4. om förandet av stadens talan inför domstol eller var än stadens rättsliga intressebevakning i övrigt 
kunde komma i fråga, när det gäller ett ärende som berör hela staden, flera verksamhetsområden eller 
verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning, ifall inte annat bestämts i denna 
förvaltningsstadga, 
5. om grundandet av och deltagandet i projekt som anknyter till hela staden och flera 
verksamhetsområden samt om hur projektens administration, ekonomi och upphandlingar ska ordnas,   
6. om utbildningen av de förtroendevalda, 
7. om beviljandet av understöd inom ramarna för budgetanslagen för att stödja fullmäktigegruppernas 
verksamhet,   
8. om användningen av stadsstyrelsens expensmedel samt övriga av stadsstyrelsens anslag upp till 20 
000 euro per fall, 
  



9. om representationskostnader och representativa tillställningar, där kostnaderna inte överskrider 
20 000 euro, 
10. om förvaltandet av medel som testamenterats eller donerats till staden och arv som tillfallit staten 
samt förvaltningsanvisningarna, då den testamenterade, donerade eller ärvda egendomens värde 
uppgår till högst 100 000 euro och det i testamentet eller donationen inte ingår en 
ändamålsbestämmelse eller andra bestämmelser om användningsändamålet för egendomen och 
11. i frågor som rör flera än ett verksamhetsområde, om inte annat föreskrivits eller bestämts. 
 
På stadsdirektören tillämpas även förvaltningsstadgans 2 kap § 7 som rör biträdande stadsdirektörernas 
uppgifter och beslutanderätt.  Stadsdirektören är direktör för verksamhetsområdet för stadens strategi 
och ledning. 

Behörighetsvillkoren för tjänsten är högre högskoleexamen, goda skriftliga och muntliga kunskaper i 
finska och nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska. Framgång i tjänsten förutsätter 
utmärkta ledarskapsfärdigheter, förmåga och visioner för att utveckla hela staden, förmåga att skapa 
nätverk som stödjer verksamhetsområdets verksamhet samt god kommunikations- och 
presentationsförmåga också på engelska. 

Lönen för tjänsten är 15 844,20 euro.  Tjänsteinnehavaren innehar också fri bilförmån, högst 1000 euro 
och telefonförmån på 20 euro. Om tjänsteinnehavare inte tar emot bilförmånen, betalas den inte ut i 
pengar.  

Inom den utsatta tiden söktes tjänsten av 23 personer som man kunnat fastställa.  En sökande har dragit 
tillbaka sin ansökan.  Av de sökande uppfyller 16 personer behörighetsvillkoren för tjänsten. Närmare 
uppgifter och behörigheter om dem som sökt tjänsten framgår av det sammandrag över sökande som 
medföljer som bilaga till föredragningslistan. 

Stadsstyrelsen tillsatte 13.3.2023 en kommitté för att bereda besättandet av tjänsten. Kommittén 
intervjuade 5.5.2023 sökandena Katri Kalske, Pekka Timonen och Jukka-Pekka Ujula.  Samma personer 
skickades enligt kommitténs beslut också till personbedömning.  Kommittén beslutade kalla Timonen 
och Ujula till fullmäktigegruppernas intervjuer 15.6.2023. Resultaten från personbedömningen 
presenteras vid fullmäktiges informationsmöte 15.6.2017 bakom lyckta dörrar. Bedömningsresultaten 
hålls framlagda för ledamöterna vid sammanträdet samt både 13.6 och 15.6 under tjänstetid, på Vanda 
stadshus på adressen Stationsvägen 7. 

De sökande som ska på fullmäktigegruppernas intervjuer har fått sina kreditupplysningar granskade och 
bindningarna har uppgetts i kommittén som bereder valet av stadsdirektör.

Stadsstyrelsen beslutade 28.2.2023 att stadsdirektören väljs till ett tjänsteförhållande som gäller tills 
vidare.

Enligt förvaltningsstadgan är det stadsfullmäktige som besätter tjänsten som stadsdirektör. Den som 
beslutar om anställning i tjänsteförhållande beslutar även om prövotiden. Beslutet om valet ska basera 
sig på en totalbedömning av sökandenas lämplighet för tjänsten.  Då beaktas utbildning, 
arbetserfarenhet, faktorer som framkommit vid intervjuerna och resultaten från personbedömningen.

Stadsstyrelsen 5.6.2023 § 6

Förslag av stadsstyrelsens ordförande:



Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att 
a) förrätta val av stadsdirektör,
b) fastställa den totala lönen för den som väljs till 15 844,20 euro, utöver vilket personen har 

fri bilförmån på högst 1000 euro och telefonförmån på 20 euro, och att 
c) besluta att den som väljs till tjänsten har en prövotid på sex månader.

Stadsstyrelsen beslutar att justera och godkänna protokollet för denna paragrafs del omedelbart vid 
sammanträdet.

Behandling:
Det antecknades att tf. stadsdirektör Katri Kalske avlägsnade sig från sammanträdet grund av 
partsjäv för den tid ärendet behandlades och beslut fattades.

Beslut:
Förslaget godkändes.

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.

-----

Stadsfullmäktige 19.6.2023 § 4

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att 
a) förrätta val av stadsdirektör,
b) fastställa den totala lönen för den som väljs till 15 844,20 euro, utöver vilket personen har 

fri bilförmån på högst 1000 euro och telefonförmån på 20 euro, och att 
c) besluta att den som väljs till tjänsten har en prövotid på sex månader.

Behandling:
Det antecknades att tf. stadsdirektör Katri Kalske avlägsnade sig från sammanträdet grund av partsjäv 
för den tid ärendet behandlades och beslut fattades. 

Det konstaterades att alla ledamöter har haft möjlighet att bekanta sig med handlingarna för alla dem 
som sökt tjänsten och med de personbedömningar som låtits göra under rekryteringsprocessen. 

Ordföranden  konstaterade  att  valet  förrättas  med slutna  sedlar.  I  valet  gavs  67  röster,  av  vilka  67 
godkändes.  De godkända rösterna fördelades enligt  följande: Pekka Timonen 48 röster,  Jukka-Pekka 
Ujula 15 röster och Katri Kalske 4 röster. 

Ordföranden konstaterade att Pekka Timonen hade fått majoriteten av de givna rösterna, vilket innebär 
att han valts till tjänsten som stadsdirektör.

Under  behandlingen  av  ärendet  föreslog  stadsfullmäktigeledamoten  Antero  Eerola  understödd  av 
stadsfullmäktigeledamoten Jussi Saramo följande ändring i punkt b) i stadsstyrelsens förslag:
b) fastställa den totala lönen för den som väljs till 15 844,20 14 448,00 euro, utöver vilket personen har 
fri bilförmån på högst 1 000 euro och telefonförmån på 20 euro, och att



Ordföranden  konstaterade  att  man  måste  hålla  omröstning  om  saken  och  föreslog  följande 
omröstningsförfarande:  de  som  understöder  stadsstyrelsens  grundförslag  röstar  ja,  medan  de  som 
understöder  stadsfullmäktigeledamoten  Eerolas  ändringsförslag  röstar  nej.  Omröstningsförslaget 
godkändes.

Vid  omröstningen  gavs  57  ja-röster  och  10  nej-röster,  varför  ordförande  konstaterade  att 
ändringsförslaget förkastats.

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att 
a) välja Pekka Timonen till stadsdirektör,
b) fastställa den totala lönen för den som väljs till 15 844,20 euro, utöver vilket han har fri 

bilförmån på högst 1000 euro och telefonförmån på 20 euro, och att 
c) besluta att den som väljs till tjänsten har en prövotid på sex månader.

Bilagor:
- Förteckning över sökande till tjänsten som stadsdirektör (publiceras inte)
- Omröstningsrapport § 4 FGE 19.6.2023

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

Närmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personal- och koncerndirektör 
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)


