VANDA STADS FORVALTNINGSSTADGA

Godkénd av stadsfullmdktige den XX XX 2014.
Instruktionen trader i kraft 1.2.2014.

1 § Tillampningsomrade

Bestammelserna i denna forvaltningsstadga tillampas pa sammantradesforfarandet i stadens alla
verksamhetsorgan, bortsett fran stadsfullméaktige, samt i stadens personalfragor, om inget annat
bestdmts i ndgon annan instruktion.

Om stadsfullméktiges sammantrddesforfarande har bestdmts i arbetsordningen for Vanda
stadsfullméaktige.

Vid tillampningen av denna foérvaltningsstadga, informationen och verksamhetens organisation ska
man folja spraklagen och lagen om de sprakkunskaper som kravs av offentligt anstallda.

Fullméaktiges moteskallelser och protokoll ska skrivas pa finska och svenska. I enlighet med 29 § i
spraklagen anvands finska som sprak i moteskallelser och protokoll for kommunens Gvriga organ,
med undantag for sarskilt namnda svensksprakiga organ.

1. KAP.
SAMMANTRADESFORFARANDE
2 § Verksamhetsorganens sammantraden

Stadens organ sammantrader pa de tider som de for varje kalenderar faststéllt for sammantradena.
Sammantraden halls dven nar ordforanden, eller nar denne &r forhindrad vice ordforanden anser det
nodvandigt eller en majoritet av organets ledamoter lamnar in en framstdllan till ordférande om att
ett sammantrdde bor hallas.

Kallelse till sammantrdde ska sdndas, om mojligt, tre dagar fére sammantrddet. I samband med
kallelsen till sammantrddet sinds sammantradets foredragningslista till ledamoterna och évriga som
har narvaroritt eller -plikt. I féredragningslistan ska redogorelse for varje drende under behandling
och beslutsforslag inga.

Verksamhetsorganet kan ocksa besluta att ta upp ett drende till behandling, &ven om det inte ndmnts
i kallelsen till sammantradet.

Om man inte lyckats slutféra behandlingen av drendena vid ett sammantrdde, kan man hanskjuta
behandlingen till ett ajournerat sammantrade. Sarskild kallelse behover da inte sandas ut. Man bor
dock forsoka underritta de franvarande om det ajournerade sammantradet.

3 § Kallande av ersittare

Om en ledamot i nagot annat verksamhetsorgan an stadsfullméktige &r forhindrad att delta i ett
sammantrdde ska han be sin personliga ersattare delta i sammantrddet i sitt stdlle.



Om en ledamot ar javig att behandla en fraga eller pa grund av forhinder inte kan delta i
behandlingen av nagot drende, kan han kalla sin ersattare till sammantradet for att delta i
behandlingen av denna friga. Aven ordféranden, den féredragande eller ndgon som férordnats av
dessa kan kalla in en ersttare.

Om kallande av erséttare for fullméktigeledamot bestdms i arbetsordningen for stadsfullméktige.
4 § Ordforandens uppgifter i verksamhetsorganet

Ordfoéranden ska leda behandlingen av drendena och sorja for ordningen under sammantradena samt
svara for att sammantradesprotokollet pa ett tydligt och korrekt sétt klargor vad som hant under
sammantradet.

Ordféranden far sedan han givit en varning bestimma att en person som upptrader olampligt ska
avlagsnas. Om det uppstar oordning, ska ordféranden avbryta eller avsluta sammantrédet.

5 § Tillféllig ordférande fér sammantradet

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i ndgot drende ska en
tillféallig ordférande véljas for sammantradet eller for behandlingen av berérda drende.

6 § Narvaroratt vid verksamhetsorganens sammantrdaden

Vid sammantrdden i stadens organ har forutom medlemmarna foljande personer nérvaro-

och yttranderdtt:

- vid stadsstyrelsens sammantrade fullméktiges ordférande och bagge vice ordforande,

- vid stadsstyrelsens sektions sammantrdde fullméktiges ordférande och bégge vice ordforande,
- vid ndmnders sammantrdden stadsstyrelsens ordférande och representant i organet

som dr utsedd av stadsstyrelsen samt stadsdirektdren,

- vid ndmndsektioners sammantrdaden berérda namnders ordférande och representant

i sektionen som &r utsedd av stadsstyrelsen,

- vid sammantrédden for direktionen for Affarsverket for mun- och tandhélsa i Vanda stadsstyrelsens
ordforande, stadsdirektoren och bitradande stadsdirektoren for social- och héilsovardsvasendet,
- vid ett annat affarsverks direktions sammantraden stadsstyrelsens ordforande, stadsdirektoren,
och bitrddande stadsdirektoren for koncernservicen,

- vid 6vriga organs sammantrdden stadsstyrelsens ordférande och representant i organet

som &r utsedd av stadsstyrelsen samt stadsdirektdren.

Beslut om andra dn ovan ndmnda personers ndrvaro- och yttranderdtt fattas av respektive organ.

Bestammelser om stadsstyrelsens representation vid fullméaktiges sammantraden ingar i
stadsfullméktiges arbetsordning.

7 § Narvaroplikt vid verksamhetsorganens sammantrdaden

Den tjansteinnehavare som &r foredragare ar skyldig att narvara vid verksamhetsorganets
sammantrdde.

Stadens Ovriga tjdnsteinnehavare ar pa kallelse av verksamhetsorganet och pa order av sin chef
skyldiga att narvara vid ett sammantrade som halls av stadens verksamhetsorgan.



8 § Foredragning av drenden infor ett verksamhetsorgan

Beslut i drenden fattas vid verksamhetsorganets sammantrdde pa foredragarens framstallan. Om
tjdnsteinnehavarnas foredragningsskyldighet infér verksamhetsorganen har stadgats i respektive
instruktion.

Foredragarens forslag utgor grund for behandlingen (grundférslag). Om foredragaren har dndrat i
sitt forslag som &r upptaget pa foredragningslistan innan organet har fattat beslut i drendet, utgor det
andrade forslaget grundforslag. Om forslaget har atertagits, maste drendet avldgsnas fran
foredragningslistan, ifall organet inte bestimmer annat.

Utan att instruktionsbestimmelsen om foredragning utgor ett hinder kan ett organ av sarskilda skal
besluta att ett visst drende behandlas utgaende fran ordférandens redogorelse, utan foredragning av
stadens tjansteinnehavare.

9 § Verksamhetsorganets protokoll

Protokoll ska foras 6ver de sammantrdden som halls av stadens verksamhetsorgan. Protokoll fors av
verksamhetsorganets sekreterare eller av verksamhetsorganet férordnad annan protokollférare och
under ledning av verksamhetsorganets ordforande.

I ett verksamhetsorgans protokoll uppges:

1) uppgifter om konstitueringen:

verksamhetsorganets namn

tidpunkt da sammantrédet inletts och avslutats, pauser som hallits under sammantradet och platsen
dar sammantridet halls,

vilka som varit ndrvarande, samt

sammantradets laglighet och beslutforhet.

2) uppgifter om drendenas behandling:

drenderubrik;

redogorelse for drende;

beslutsforslag;

jav;

forslag som gjorts och ifall dessa understotts;

omrdstningar: omrostningssatt, omrdstningsordning, omrostningsforslag och omrostningsresultat;
val: valsitt och valutgang;

faststillande av beslut; samt

avvikande &sikt och uttalande till protokoll

3) laglighetsuppgifter:

anvisningar om rattelseyrkande och besviarsanvisning;
ordforandens underskrift;

protokollférarens kontrasignering;

anteckning om protokolljustering; samt

anteckning om framldggning, ifall protokollet varit framlagt.

I de anvisningar om réattelseyrkande, som ska bifogas protokollet, ges nédvidndiga anvisningar for
att framstélla ett

rattelseyrkande. I den besviarsanvisning, som ska bifogas protokollet, ska besvarsmyndighet,
besvarstid och vad som ska bifogas besvarsskriften vara angivna.



Till beslut, i vilket réttelseyrkande inte far framstéllas eller besvar anféras, ska meddelande om
detta bifogas och samtidigt anges vilken punkt i en lag eller en férordning férbudet utgar fran.

Verksamhetsorganets protokoll inklusive anvisningar om réttelseyrkande och ansékan om dndring
ska hallas framlagt

pa sétt och pa plats som faststallts av verksamhetsorganet, pa sitt som har meddelats minst en dag i
forvag.

Vad som ovan har bestamts, efterfoljs i tillampliga delar i fraga om beslut som fattas av
tjdnsteinnehavare och fortroendevald.

10 § Undertecknande av handlingar

Verksamhetsorganets protokoll undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras enligt verksamhetsorganets beslut. Ett protokoll kan ocksa
justeras elektroniskt.

Riktigheten av protokollsutdrag bestyrks av ordféranden, protokollforaren eller nagon annan som ar
forordnad enligt instruktionen i fraga.

Riktigheten av utdrag ur stadsfullméktiges protokoll bestyrks av ordféranden, protokollféraren,
forvaltningsdirektoren, stadens jurist, kanslisekreteraren, en forvaltningssekreterare vid
stadskansliet eller registrator.

Om undertecknandet av avtal, forbindelser och 6vriga handlingar som baserar sig pa ett
verksamhetsorgans beslut bestdms i respektive instruktion.

11 § Losen for handlingar samt avgifter som tas ut for utlimnande av dessa

Losen tas ut for handlingar och avgift for utlimnande av handling i enlighet med ett av
stadsstyrelsen separat fattat beslut, genom iakttagande av principen om kostnadsmotsvarighet eller
iakttagande av en lagre betalningsgrund som faststéllts av stadsstyrelsen.

12 § Beslut om utlamnande av handlingar

Om inget annat foreskrivs eller verksamhetsorganet beslutat annorlunda, ar det direktéren for ett
resultatomrade, eller en tjansteinnehavare som han utser, som inom sitt uppgiftsomrade anvander
den beslutanderatt om utlamnande av handlingar som avses i 14 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet. Den behériga tjdnsteinnehavaren kan i enskilda fall delegera beslutet
for behandling av en hogre tjansteinnehavare eller ett verksamhetsorgan.

13 § Information

Stadsstyrelsen leder stadens information och godkanner de allménna foreskrifterna fér stadens
information. Det dligger verksamhetsomradena och affarsverken att ordna sin
informationsverksamhet enligt de foreskrifter och principer som godkants av stadsstyrelsen.

14 § Behandling av ett drende i ett hogre organ

Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordforande eller stadsdirektéren kan besluta att ta upp ett



drende till behandling i stadsstyrelsen.

En namnd eller dess ordforande eller den tjansteinnehavare som éar direktor for verksamhetsomradet
i fraga kan besluta att
ta upp ett drende till behandling i ndmnden.

Direktionen for ett affarsverk, dess ordforande eller den verkstédllande direktéren kan besluta att ta
upp ett drende
till behandling i affarsverkets direktion.

15 § Information om sammantrdde och beslut

Ett verksamhetsorgan som dr understéllt stadsstyrelsen ska

1) i god tid informera om sitt sammantrdde till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren,
betrdffande Affarsverket for mun- och tandhélsa i Vanda till bitrddande stadsdirektoren for social-
och hélsovardsvasendet

och betrédffande dvriga affdarsverk till bitrddande stadsdirektoren foér koncernservicen, samt sénda
foredragningslistan till dessa, och

2) inom sju (7) dagar fran sammantradet genom protokollsavskrifter eller protokollsutdrag
informera stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren om de beslut som fattats
under moétet och som kan tas upp till behandling i stadsstyrelsen.

Annan myndighet som &r understélld stadsstyrelsen ska

— inom tre (3) dagar genom protokollsavskrifter eller protokollsutdrag informera stadsstyrelsen,
stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektéren om de beslut som fattats under moétet och som kan
tas upp till behandling i stadsstyrelsen.

Ett verksamhetsorgan som dr understallt stadsstyrelsen ska

1) i god tid informera om sitt sammantrdde till ndmndens ordférande, medlem i ndmnden som é&r
utsedd av stadsstyrelsen

och den tjansteinnehavare som é&r direktor for verksamhetsomradet i fraga samt sanda
foredragningslistan till dessa, och

2) inom sju (7) dagar fran sammantradet genom protokollsavskrifter eller protokollsutdrag
informera ndmnden, ndmndens ordférande och den tjansteinnehavare som é&r direktor for
verksamhetsomradet i fraga om de beslut som fattats under motet och som kan tas upp till
behandling i ndmnden.

Annan myndighet som &r understédlld en namnd eller ett affarsverks direktion ska

— inom tre (3) dagar genom protokollsavskrifter eller protokollsutdrag informera ndmnden,
namndens ordférande och den tjdnsteinnehavare som édr direktor for verksamhetsomradet i fraga
eller

ett affarsverks direktion, direktionsordféranden och verkstillande direkt6ren for affarsverket
om de beslut som fattats och som kan tas upp till behandling i ndmnden eller affarsverkets
direktion.

Ovan faststdllda informationsskyldighet géller dock inte beslut om personalen som fattas av
tjansteinnehavare, med undantag av beslut som géller grundandet av vakans, anstdllning av nagon i
ett tjdnsteférhallande som géller for viss tid, varu- och serviceupphandlingar till ett varde om 500—
6000 € (moms 0 %) i enlighet med de upphandlingsanvisningar som godkénts av stadsstyrelsen,
positiva beslut som ror 6verlatandet av uppgifter ur personregistret och inte heller sddana drenden



eller drendegrupper om vilka ett hogre verksamhetsorgan beslutat att det inte foreligger ndgon
informationsskyldighet.

Beslutet om att ta upp drendet till behandling i stadsstyrelsen, en ndmnd eller ett affarsverks
direktion maste meddelas vederbsrande verksamhetsorgan eller myndighet inom fyra dagar fran det
att beslutet fattats.

Beslut, som stadsstyrelsen, en ndamnd eller ett affarsverks direktion fattat i ett &rende som tagits upp
till behandling ska utan drojsmal tillstéllas vederborande verksamhetsorgan eller tjdnsteinnehavare.
Verksamhetsorganet eller tjdnsteinnehavaren ska verkstdlla beslutet eller, ifall stadsstyrelsen,
ndmnden eller affarsverkets direktion har remitterat drendet for ny behandling, fatta ett nytt beslut i
drendet.

16 § Beslut om att ta upp ett drende till behandling i stadsstyrelsen, en ndamnd eller ett affarsverks
direktion

Efter att ha fatt ovan ndimnda protokollsavskrift eller -utdrag ska stadsstyrelsen, ndamnden eller
affarsverkets direktion,

om stadsstyrelsens ordforande eller stadsdirektéren och fér en ndmnds del ndmndens ordférande
eller den tjansteinnehavare som ar direktor for verksamhetsomradet och for ett affarsverks del
direktionsordféranden eller den verkstdllande direkt6ren inte dnnu forelagt drendet for
stadsstyrelsen, naimnden eller affarsverkets direktion, fatta beslut om det beslut som déar avses ska
tas upp till behandling. Arendet ska tas upp till behandling i ett hégre organ fore utgdngen av den
tid som utfasts for att framstalla ett rattelseyrkande i enlighet med kommunallagen.

Stadsstyrelsens ordférande eller stadsdirektéren och fér en ndmnds del ndmndens ordférande eller
den tjansteinnehavare som é&r direktor for verksamhetsomradet ifrdga, och betraffande affarsverks
direktion dess direktionsordférande eller verkstdllande direktor ska fatta beslut om att foreldgga ett
drende i stadsstyrelsen, ndmnden eller affarsverkets direktion fore behandlingen i stadsstyrelsen,
ndmnden eller direktionen.

2. KAP.
BEFOGENHETER I PERSONALFRAGOR

17 § Tillampning av kapitlets bestammelser

Stadsstyrelsen fattar beslut i de fragor i anknytning till tjansteforhallanden samt tjéansteinnehavare
som det bestdms om i lagen om kommunala tjansteinnehavare och i 6vrig lagstiftning, om inget
annat bestams i lagarna eller ldngre fram i denna foérvaltningsstadga eller i ndgon annan instruktion.
Tjansteinnehavare eller arbetstagare i chefsposition utfardar juridiska anvisningar och bestimmelser
i anslutning till arbetsledningsfragor.

18 § Befogenheter vid grundandet och slopandet av tjanster, i fraga om behorighetsvillkor och
andring av titlar samt vid dndring av tjansteférhallande till arbetsférhallande

Stadsfullmaktige beslutar om grundandet av de tjdnster som stadsfullméktige ska besdtta.
Stadsstyrelsen beslutar om slopandet av dessa tjdnster, dndringen av tjdnstebeteckningar och
behorighetsvillkor.



Stadsstyrelsen beslutar om grundandet av tjanster inom stadsdirektérens verksamhetsomrade samt
verksamhetsomradet for koncern- och invanarservice, enligt den plan som stadsfullméktige
godként, samt om slopandet av ndmnda tjdnster, dndringen av tjdnstebeteckningar och
behorighetsvillkor. Om dndringen av namnda tjanster till arbetsforhallanden beslutar
stadsdirektoren, bitradande stadsdirektoren for koncernservicen och bitrddande stadsdirektoren for
invanarservicen, vardera for sitt eget uppgiftsomrades del.

Den namnd som saken géller och direktionen for ett affarsverk beslutar om grundandet av 6vriga
tjanster inom sitt uppgiftsomrade, enligt den plan som stadsfullmédktige godkéant, samt om slopandet
av dessa tjdnster, dndringen av tjdnstebeteckningar och behorighetsvillkor. Om dndringen av
tjansteforhallandet for dessa tjanster till arbetsforhallande beslutar direktéren for
verksamhetsomradet samt den verkstéllande direktoren for ett affarsverks del.

19 § Befogenheter vid inrdttandet och slopandet av uppgifter i arbetsavtalsforhallande

Stadsdirektoren eller den tjdnsteinnehavare som han férordnar beslutar om inrdttandet och slopandet
av uppgifter i arbetsavtalsférhallande, behorighetsvillkor och d@ndringen av tjanstebeteckningar.

20 § Tjansteansokan

En tjanst ledigforklaras av den, till vars uppgift det hor att védlja en tjansteinnehavare till den lediga
tjansten. Tjanster, till vilka stadsfullmédktige véljer tjansteinnehavare, ledigforklaras dock av
stadsstyrelsen.

Utover det som bestdms i tredje momentet i 4 § i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare kan en
person anstéllas utan ansokningsfoérfarande i ett sadant tjansteforhallande,

O dér det géller besdttande av tjanst for viss tid;

[J0 dér det géller att besétta en tjanst pa nytt med nagon av dem som tidigare sokt tjansten och
uppfyller behorighetsvillkoren, da den till tjansten valda sagt upp sig fore den dag da han skulle ha
inlett sin tjdnsteutdvning eller meddelat att han inte tar emot tjdnsten, eller av den orsaken att
tjansteférhallandet sdgs upp under provotiden, eller av den orsaken att beslutet om att besétta
tjdnsten genom lagakraftvunnet beslut forkastats och drendet remitterats fér ny behandling;

(00 dér det géller val av sadan tidigare tjdnsteinnehavare hos staden, som far i kommunala
pensionslagen avsedd invalidpension och som fére uppnadd pensionsalder konstateras

vara kapabel till férvarvsarbete;

00O dér det géller person som Vanda stad utbildat for tjansteférhallandet i fraga eller vars erfordrade
kompetensutbildning staden har stott och som uppfyller behorighetsvillkoren for tjansten i fraga,
eller

[J0 nér det ar andamalsenligt att utse en person till tjansteforhallandet med anledning av att
nyarrangemang foretagits som berdér dennes anstallningsforhallande.

21 § Ledigforklarande av en uppgift i arbetsavtalsforhallande

Da en arbetstagare med manadslon anstalls i stadens tjédnst i ett arbetsforhallande som galler
tillsvidare, anstélls arbetstagaren genom ansokningsférfarande, om inte stadsdirektéren fér nagon
grupp av arbetstagare bestimmer nagot annat.

En person i ett anstdllningsforhallande hos staden som géller tillsvidare eller en person i ett
anstallningsforhallande hos staden for viss tid, som omedelbart fore anstédllningsbeslutet utfort
motsvarande uppgifter under minst sex manaders tid, kan alltid anstéllas utan



anstallningsforfarande. En arbetstagare kan dven anstéllas av staden utan ansokningsforfarande da
det &r motiverat pa grund av svag tillgang pa arbetskraft.

En arbetstagare kan darutéver anstallas i stadens tjanst utan anstédllningsférfarande, da det ar fraga
om att anstélla en person for viss tid.

22 § Anstéllningsforbud

Stadsdirektoren eller den som han foérordnar dartill har rétt att besluta om férbud mot att besétta
tjdnster och att utfarda férbud att anstélla arbetstagare i stadens tjanst.

23 § En tjansteinnehavares rattigheter och skyldigheter

En tjansteinnehavares rattigheter och skyldigheter trdder i kraft fran den dag da tjansteutvningen
inleds, om det inte bestams nagot annat om en tidigare inledningstidpunkt.

Tidpunkten for da tjansteutovningen ska borja bestams av den myndighet som forréttat valet eller av
stadsstyrelsen, da det ar fraga om en tjanst som stadsfullméktige besitter.

24 § Val av personal
Stadsfullmaktige besétter tjansterna som stadsdirektor och bitrddande stadsdirektor.

Stadsstyrelsen besitter tjdnsterna som direktorer for resultatomraden inom stadens olika
verksamhetsomraden och som verkstdllande direktorer inom affarsverken, med undantag for
tjidnsten som raddningsdirektor for affarsverket Mellersta Nylands raddningsverk samt utser den
som ska skota en ledig tjanst som stadsdirektor eller bitrddande stadsdirektor.

Direktoren for ett verksamhetsomrade anstéller inom sitt verksamhetsomrade den personal som inte
hor till nagot resultatomrade samt utser den som ska skota en ledig tjanst som direktor for ett
resultatomrade.

Direktionen for ett affarsverk utser den som ska handha en ledig tjanst som direktor for det
affarsverk som ar understéllt direktionen.

Direktoren for vederbérande resultatomrade eller den som han férordnar besétter 6vriga tjanster och
anstdller 6vrig personal.

Den myndighet som anstéller en person i ett tjansteférhallande beslutar, enligt 6 § mom. 2 i lagen
om kommunala tjansteinnehavare, om denne ska anstillas i ett anstdllningsférhallande for viss tid

oberoende av sdrskilda behorighetsvillkor.

Om &ndring av tjansteutovningsplikt och tjansteforhallande till deltid beslutar den myndighet, i vars
befogenheter besdttandet av tjansteinnehavaren ingar.

25 § Provotid

Den som anstdller en person bestimmer om en eventuell provotid, vad som ska éverenskommas om
den samt om provotidens langd.



26 § Forordnande av vikarier

Som vikarie for stadsdirektoren, da han &r forhindrad, verkar bitradande stadsdirektoren for
koncernservicen.

Om annan vikarie for stadsdirektoren och om vikarier for bitridande stadsdirekttrerna beslutar
stadsstyrelsen.

En tjdnsteinnehavare som verkar som direktor for ett verksamhetsomrade beslutar om vikarie for
direktoren for ett resultatomrade. Om vikarie for verkstédllande direktoren for Affarsverket for mun-
och tandhilsa i Vanda beslutar bitrddande stadsdirektoren for social- och hilsovardsviasendet, och
om vikarie for verkstillande direktoren for ett annat affarsverk beslutar bitradande stadsdirektéren
for koncernservicen. Direktoren for ett resultatomrade beslutar om vikarie for en resultatenhets
chef.

27 § Overforingar

Utan att beslutet om att inrdtta en tjdnst utgor ett hinder beslutar stadsdirektéren eller den
tjansteinnehavare som han férordnar om overfoéringen av en tjanst fran ett verksamhetsomrade till
ett annat samt om Overféringen av en tjansteinnehavare till en annan tjdnst i ett annat
resultatomrade, om 6verforingar inom ett verksamhetsomrade beslutar direktéren for
verksamhetsomradet eller den tjansteinnehavare som han férordnar och om 6verféringar inom ett
resultatomrade direktoren for resultatomradet eller den tjansteinnehavare som han férordnar. Om
stadsfullméktige eller pa motsvarande sétt stadsstyrelsen pa basis av en bestimmelse i en gillande
instruktion i beslutsogonblicket d&nda beslutar att besitta tjansten, beslutar stadsfullméktige och pa
motsvarande satt stadsstyrelsen ocksa om tjansteinnehavaren ska 6verforas.

Om overforingen av en vakans i ett arbetsforhallande fran ett verksamhetsomrade till ett annat
beslutar stadsdirektoren eller den som han férordnar, inom ett verksamhetsomrade direktoren for
verksamhetsomradet eller den som han férordnar och inom ett resultatomrade direktoren for
resultatomradet eller den som han forordnar.

28 § Bisysslotillstand

Om beviljande av bisysslotillstand och védgran att ta emot och skdta en bisyssla beslutar
stadsstyrelsen nédr det gdller stadsdirektoren, stadsdirektdren nér det gdller en bitrddande
stadsdirektor, bitrddande stadsdirektoren for social- och hdlsovardsvasendet néar det géller
verkstéllande direktoren for Affarsverket f6r mun- och tandhélsa i Vanda, bitrddande
stadsdirektoren for koncernservicen nér det géller en verkstédllande direktor for ett annat affarsverk,
direktoren for ett verksamhetsomrade nar det géller direktoren for ett resultatomrade och i fraga om
ovriga tjansteinnehavare direktoren for ett resultatomrade eller den som férordnas av dessa.

29 § Avhallning fran tjdnsteutovning

Om avhallning av en tjansteinnehavare fran tjansteutovning beslutar stadsstyrelsen nar det géller en
tjidnsteinnehavare som anstallts av stadsstyrelsen eller stadsfullmaktige. Néar det géller 6vriga
tjansteinnehavare beslutar verksamhetsomradenas direktorer eller de som foérordnas av dessa om

avhallning av en tjansteinnehavare fran tjansteutévning.

30 § Upphorande av tjdansteférhallande, beviljande av avsked och permittering



Om upphorande av tjansteférhallande, beviljande av avsked och permittering beslutar den som
véljer en tjdnsteinnehavare.

Om upphérande av arbetsavtalsforhallande och permittering beslutar den som anstéller
arbetstagaren i arbetsavtalsférhallande.

31 § Tjansteinnehavares lamnande av hédlsoupplysningar

Om att be en tjansteinnehavare lamna halsoupplysningar eller om att beordra denne till
hélsokontroller och undersokningar beslutar direktoren for ett verksamhetsomrade eller den
tjdnsteinnehavare som han férordnar och for ett affarsverks del den verkstdllande direktoren eller
den som han foérordnar.

For stadsdirektorens del beslutar stadsstyrelsens ordférande och for en bitrddande stadsdirektors del
stadsdirektoren. Nér det géller verkstdllande direktoren for Affarsverket for mun- och tandhaélsa i
Vanda fattar den bitrddande stadsdirektoren for social- och halsovardsvéasendet beslut i fradgan, och
ndr det giller den verkstédllande direktoren for ett annat affarsverk fattas beslutet av den bitradande
stadsdirektoren for koncernservicen.

32 § Reseforordnande

Reseforordnande for stadsdirektéren utfardas av stadsstyrelsens ordférande, for bitrddande
stadsdirektorer av stadsdirektoren, for ett resultatomrades direktor utfirdas reseforordnande av
direktoren for verksamhetsomradet i fraga och for 6vriga tjansteinnehavare utférdas
reseférordnande av direktoren for resultatomradet eller den som han férordnar. Reseforordnande for
verkstéllande direktoren for Affarsverket for mun- och tandhélsa i Vanda ger den bitradande
stadsdirektoren for social- och hilsovardsvisendet, medan reseforordnande for en verkstillande
direktoren for nagot annat affarsverk beslutas av den bitrddande stadsdirektoren for
koncernservicen.

33 § Beviljande av provningsbaserad tjanstledighet och arbetsledighet med 16n

Annan provningsbaserad tjanstledighet och arbetsledighet med 16n dn den som hor ihop med
allmédnna tjanste- och arbetsuppgifter beviljas enligt féljande:

Stadsdirektorens tjanstledighet beviljas av stadsstyrelsens ordférande,

tjdnstledighet for bitrddande stadsdirektor av stadsdirektoren, tjdnstledighet for verkstédllande
direktoren for Affarsverket for mun- och tandhélsa i Vanda beviljas av den bitrddande
stadsdirektoren for social- och hilsovardsvasendet, tjanstledighet for annat affarsverks verkstallande
direktor beviljas av bitrddande stadsdirektéren for koncernservicen medan tjanstledighet for ett
resultatomrades direktor beviljas av direktoren for verksamhetsomradet i fraga. Andra
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare beviljas tjanstledighet eller arbetsledighet av
verksamhetsomradets direktor eller den som han foérordnar.

Om tjanstledighetens eller arbetsledighetens avbrytande eller annullerande bestammer den
myndighet som beviljat tjdnstledigheten.

34 § Tillampning av bestimmelserna i tjdnste- och arbetskollektivavtalen



Stadsdirektoren eller den som stadsdirektoren férordnar, beslutar om

1. tillimpning av provning underkastade bestimmelser pa tjdnsteinnehavare och arbetstagare

2. tjansteinnehavares placering i loneklasser och kravnivaer enligt tjanstekollektivavtalen och
placeringen av arbetstagare i 16neklasser

och kravnivaer enligt arbetskollektivavtal, utan att beslutet om anstéllning i tjansteforhallande utgor
hinder.

Personaldirektéren ger anvisningar om tillampningen av tjanste- och arbetskollektivavtalen.

Personaldirektoren eller den som han forordnar beviljar arbetserfarenhetstilliggen samt andra
ddrmed jamforbara tilldgg, som inte dr underkastade provning, om inte annat har bestamts.

35 § Studie-, kurs- och ddrmed jamférbara resor utomlands

Stadsstyrelsens ordférande beslutar om stadsdirektérens deltagande i studie-, kurs- och andra
ddarmed jamforbara resor utomlands. Betrdffande bitradande stadsdirektor fattas beslut av
stadsdirektoren, betrdffande verkstillande direktoren for Affarsverket for mun- och tandhalsa i
Vanda fattas beslut av den bitrddande stadsdirektoren for social- och hilsovardsvisendet,
betrdffande annat affarsverks verkstédllande direktor fattas beslut av bitrddande stadsdirektéren for
koncernservicen medan beslut betraffande ett resultatomrades direktor beviljas av direktéren for
verksamhetsomradet i fraga.

Direktoren for resultatomradet eller den som han férordnar beslutar om andra tjansteinnehavare far
delta i resor som ndmns i 1 mom.

3. KAP.
OVRIGA BESTAMMELSER

36 § Ekonomistadgan och revisionsstadgan

Om stadens ekonomi bestdms i ekonomistadgan som godkants av stadsfullméktige och om
granskningen av forvaltning och ekonomi i revisionsstadgan.

37 § God lednings- och férvaltningssed, riskhantering och intern 6vervakning

Att ordna med och utveckla god lednings- och férvaltningssed ar uppgifter som samtliga
verksamhetsomraden har ansvar for. Stadsstyrelsen godkéanner de principer och forfaringssétt som
galler denna fraga.

Att ordna med och utveckla riskhantering och intern 6vervakning &r uppgifter som samtliga
verksamhetsomraden har ansvar for. Stadsstyrelsen godkéanner forfaringssétt i drendet i enlighet
med de principer som stadsfullmaktige godkant.

38 § Ikrafttradande

Denna forvaltningsstadga trader i kraft 1.2.2014. Med denna férvaltningsstadga upphédvs den
forvaltningsstadga for Vanda stad som godkédndes av stadsfullméktige 20.5.2013.



