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Svar pa Centerns fullmaktigegrupps och 24 andra ledaméters motion om att aterstilla
arbetsron i skolorna i Vanda

VD/3682/00.02.00.03/2023
KK/SL/MA/HR/EN/EV/KP/JT/EA

Centerns fullmaktigegrupp och 24 andra ledamaéter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

"Fullméaktige bor vidta atgarder for att aterstalla arbetsron i alla skolor i Vanda fran den grundldaggande
utbildningen till andra stadiet.

Dessutom bor man vidta snabba atgarder for att forebygga eventuella faktorer som hotar arbetsron i
skolorna och for att undanrdja de problem med arbetsron som redan uppstatt i skolorna

samt for att identifiera och férbereda sig pa nya utmaningar och servicebehov i anslutning till arbetsron i
skolorna.

Skolornas arbetsro ska aterstéllas i ndra samarbete med eleverna, vardnadshavarna, lararna och
experter inom omradet.”

Stadsfullmaktige 22.5.2023 § 11

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for fostran och larande konstaterar féljande som sitt svar:

Inom smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen samt pa
andra stadiet i Vanda gér man redan mycket for att alla ska ha en trygg tillvaro och goda mojligheter att
lara sig tillsammans. Genom dessa atgarder framjas arbetsron for elever i olika aldrar samt personalen
inom smabarnspedagogiken och vid laroanstalterna.

Vandas atgardsprogram for forebyggande av och ingripande i mobbning har varit i bruk fr.o.m. 1.8.2022.
Programmet forpliktar varje vuxen att ingripa i mobbning som hen upptacker. Varje verksamhetsenhet
inom smabarnspedagogiken utarbetar en egen plan for forebyggande av och ingripande i mobbning,
som ses Over arligen. Varje skola inom den grundldaggande utbildningen har ett team for forebyggande
av och ingripande i mobbning. | skolornas och laroanstalternas verksamhetsplaner har man tagit upp
atgarder for att forebygga och ingripa i mobbning.

Alla verksamhetsenheter inom smabarnspedagogiken, skolorna inom den grundldggande utbildningen
och laroanstalterna pa andra stadiet har redan borjat anvanda eller kommer inom kort att infora
principer for tryggare rum.
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Inom smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen anvander man mangsidigt olika arbetssatt som
motiverar och framjar barnens kreativitet och delaktighet. Att utveckla barnens emotionella fardigheter
och kompisfardigheter och varna om en positiv vaxelverkan inom gruppen ar viktiga teman. |
samarbetet mellan férskole- och nyboérjarundervisningen starks emotionella fardigheter och
interaktionsfardigheter under 6vergangsskedet.

Inom smabarnspedagogiken anvands verksamhetsmodellen ProVaka vid 39 finsksprakiga
verksamhetsenheter och vid en svensksprakig (ProSma) verksamhetsenhet hdsten 2023. Verksamheten
starker den inkluderande smabarnspedagogiken som ar gemensam for alla. Verksamhetsmodellen
starker personalens kompetens och utvecklar vuxnas verksamhetsmodeller for att stédja barnens
sociala fardigheter. ProKoulu ar en forskningsbaserad verksamhetsmodell for forebyggande av
utmaningar i beteendet med vilken man utvecklar skolans verksamhetskultur, lararnas kompetens och
styrningen av elevernas beteende. Verksamheten har inletts som pilotprojekt pa 14 finsksprakiga skolor
och pa en svensksprakig (ProSkola) skola lasaret 2023—-2024.

Inom den grundldggande utbildningen har man for varje skola gjort upp en arsklocka for valbefinnande.
Utgaende fran arsklockan har varje skola minst en gang i manaden en lektion i emotionella fardigheter
och interaktionsfardigheter. Sedan 1.8.2023 har eleverna i arskurs 7 vid den finsksprakiga
grundlaggande utbildningen och arskurs 8 vid den svensksprakiga grundlaggande utbildningen haft ett
permanent tillagg pa 0,5 arsveckotimmar fér undervisning i emotionella fardigheter och
interaktionsfardigheter. Elever i arskurs 8/7 far samma tillagg fr.o.m. 1.8.2024. Eleverna i arskurs 4 och 7
inom den grundldggande utbildningen anvander tjansten SchoolDay som matare for valbefinnande. Med
hjalp av tjansten besvarar de regelbundet fragor som ror valbefinnande, efter vilket svaren behandlas pa
gruppniva. Man tar ocksa hjalp av svaren vid ledning med hjalp av information om valbefinnande.

Inom den grundldaggande utbildningen i Vanda bedrivs K-0-verksamhet som pilotprojekt fr.o.m. januari
2024 till slutet av lasaret 2024—2025. Med K-0-verksamheten ingriper man i utdragna och svara fall av
mobbning i skolan. K-0-arbete som ingriper i mobbning utférs forutom med elever och vardnadshavare
ocksa med ett omfattande expertnatverk. Avsikten med K-0-verksamheten ar inte att ersatta
verksamhetsmodeller som redan finns, utan att starka dem och ge skolorna allt storre kunskaper om
arbete med familjer.

| arbetet erbjuder man konsultation, utnyttjar gemensamma moéten och medling, hanvisar till
nddvandiga tjanster och foljer upp situationen ocksa nér situationen har lugnat ner sig.

| augusti 2023 inleddes ett pilotprojekt med skolcoach pa 11 skolor (10 inom den finsksprakiga
grundlaggande utbildningen, 1 inom den svensksprakiga). Skolcoacharnas mal ar att starka en
gemensam, trygg och valmaende skolkultur samt elevernas delaktighet, motivation och engagemang i
skolgangen. Skolcoachen arbetar pa grupp- och individniva enligt skolans behov. | arbetsbeskrivningen
betonas flexibilitet och moten med lag troskel.

Elever i arskurs 3—9 har tillgang till tjansten Someturva pa finska, svenska och engelska och dessutom
provanvands den inom utbildning pa andra stadiet. Someturva ar en anonym tjanst for att ingripa i
mobbning och trakasserier pa natet.

Inom den grundlaggande utbildningen i Vanda har projektet Yhteinen turvaverkko (Gemensamt
skyddsnat) startat for lasaret 2023-2024. Projektets mal ar att utveckla verksamhet som férebygger
gangbildning och brottslighet, samarbetet mellan skolor och andra aktdrer och delaktigheten i
sakerhetsfragor samt en verksamhetskultur som stéder sakerhet och valbefinnande.
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Inom andra stadiet i Vanda har precis projektet Hyvinvointia ja turvallisuutta (Valbefinnande och
sakerhet) inletts, dar en verksamhetskultur som stédjer valbefinnande och sdkerhet utvecklas
tillsammans med personal och studerande. Projektet starker personalens kompetens i fragor kring
valbefinnande och sdkerhet samt i att tidigt identifiera och ingripa i mobbning och trakasserier. |
projektet kartlaggs ocksa lampliga modeller for undervisning i emotionella fardigheter och
interaktionsfardigheter pa andra stadiet.

Pa styrelsemotena mellan gymnasierna i Vanda stad och studentkarerna vid Varia diskuterar vi i oktober
laroanstalternas situation ur perspektivet for valbefinnande och sdkerhet. Vi diskuterar ocksa bland
annat hur de studerande upplever stérande beteende pa lektionerna eller pa skolorna.

Under innevarande hosttermin ordnas webbinarier for vardnadshavarna, dar man gar igenom resultaten
fran enkdten om skolhalsa och omradets sdkerhetsldge ur barns, ungas och vardnadshavarnas synvinkel.
Ett tema ar ocksa forebyggande av och ingripande i mobbning.

Stadsstyrelsen 9.10.2023 § 29

Forslag av tf. bitradande stadsdirektoren for verksamhetsomradet fér fostran och larande:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Centerns fullmaktigegrupp och 24 andra ledamoter som undertecknat
motionen svar i enlighet med verksamhetsomradets forslag, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 13.11.2023 § 17

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:

- motion undertecknad av Centerns fullmaktigegrupp och 24 andra ledamoter om att
aterstalla arbetsron i skolorna i Vanda

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information: Katri Kalske, bitrdédande stadsdirektor, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



