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Poytakirja Nro 1/2024 siwu1l
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
22.01.2024

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokous

Aika 22.1.2024 klo 17:03-19:12
Paikka Kaupunkikulttuurikeskus Mosaiikki / Vantaankoskentie 69, 01700 Vantaa
Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Kahara Sirkka-Liisa, puheenjohtaja X Uskola Nina
§ 1-10, 12-30
klo 17.03-18.42,
18.45-19.12
Norres Lars, varapuheenjohtaja - Pylsy Anniina
Aidanjuuri Tanja X Heikkinen Minna
Dehghan Milad - Liukkonen Pasi
Friman Reija X Kallio-Ouvinen Marjukka
Hall Anu X Somermaki Inka
Holmberg-Soto Hanna X Karlsson Anneli
Hoviniemi Matilda X Partanen Matti-Jussi
§ 1-8, 10-30
klo 17.03-18.16,
18.42-19.12
Josefsson Helen X Louevuo Karri
§3-30
klo 17.10-19.12
Jara Juha X Heikkinen Juho
Kaartokallio Loviisa X Heikkinen Pia
Knevel Marita X Lahti Jarmo
Karkkainen Riku X
Nykyri Elina X Tilander Liisa
Rautio Pekka X Hamaldinen llari
Riikonen Jyrki X Hosio Asko
Sodhi Ranbir X Grundstrém Henri
§3-30

klo 17.17-19.12
Kaupunginhallituksen edustaja
Hakala Heli -
Nuorisovaltuuston edustaja

Muut osallistujat

Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja

Larkio Annukka, kulttuurijohtaja

Kallislahti Veli-Matti, liikuntajohtaja

Rusama Hannu, nuoriso- ja yhteisOpalvelujohtaja

Kaupunginhallituksen varaedustaja
Kanerva Sami
Nuorisovaltuuston varaedustaja

Lasna
esittelija §:t 1-7 X
esittelija §:t 8-13 X
esittelija §:t 14-23 X
esittelija §:t 24-28, 30 X



Nro 1/2024 siwu2

Poytékirja
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

Raasakka Anne, elinikdisen oppimisen palvelualuejohtaja
Peramaki Jussi, yhteisten palvelujen paallikko

Tienhaara Helena, viestintapaallikko

Makitalo Heidi, lakimies

Sillanpaa Paivi, hallintoasiantuntija, péytakirjanpitaja
Suvi Korhonen, hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija

Nenonen Riikka, koordinaattori

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara

Poytakirjanpitaja Sillanpaa Paivi

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 26.1.2024 klo 12 mennessa

Loviisa Kaartokallio

Jyrki Riikonen (§:n 11 osalta)

esittelija § 29

Marita Knevel

X X X X X X

§3

klo 17.03-17.37
X
§3

klo 17.03-17.37



Poytakirja Nro 1/2024 siwu3
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

Pykala (§) 2 tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka 29.1.2024 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi



Poytakirja 1 Sivu 4
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / RA

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jasenille, kokoukseen osallistuville
varajasenille seka kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle torstaina 18.1.2024, jolloin
esityslista liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 1

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta ldsna olevat lautakunnan jasenet ja muut kokoukseen osallistujat

b) oikeuttaa seuraavat kokoukseen kutsutut asiantuntijat olemaan heidan esittelemansa asian
ajan lasna kokouksessa ja myontaa heille saman asian yhteyteen puheoikeus:
- Asia 3, koordinaattori Riikka Nenonen
- Asia 3, hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen

c) todeta kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi

d) ettd kokouksen lasndolomuutokset kirjataan tahan pykalaan.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Lisaksi merkittiin, etta

- Lautakunnan jasen Helen Josefsson saapui kokoukseen asian 3 kasittelyn aikana klo 17.10.
Lautakunnan jasen Ranbir Sodhi saapui kokoukseen asian 3 kasittelyn aikana klo 17.17.

- Lautakunnan jasen Matilda Hoviniemi poistui kokouksesta asian 9 kasittelyn ajaksi klo 18.16—
18.41, syyna yhteis6jaaviys. Lautakunnan puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara poistui kokouksesta
asian 11 kasittelyn ajaksi klo 18.42—-18.45, syyna yhteisojaaviys.

- Lautakunnan jasen Loviisa Kaartokallio toimi kokouksen puheenjohtajana asian 11 kasittelyn
aikana puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdharan ollessa yhteisojaavi.



Poytakirja 2 Sivu 5
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

28 Po6ytakirjan tarkastajien valinta / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 2

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita poytakirjan tarkastajiksi Loviisa Kaartokallio ja Marita Knevel
b) tarkastaa poytakirja viimeistaan perjantaihin 26.1.2024 klo 12.00 mennessa.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kasittely:
Loviisa Kaartokallion toimiessa puheenjohtajana asiakohdassa 11, esitetdan kyseisessa asiakohdassa

poytakirjantarkastajina toimivan Marita Knevel ja Jyrki Riikonen.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.



Poytakirja 3 Sivu 6
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

38 Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 3

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitdan seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat
selvitykset tiedoksi:

- Hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen: Hyvinvointikatsaus 2023

- Koordinaattori Riikka Nenonen ja hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen: Vantaan

kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2024-2025
- Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand: Lasten ja nuorten juhlarahaston suunnittelu

Kasittely:

Merkittiin, ettd lautakunnan jasen Helen Josefsson saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 17.10

ja lautakunnan jasen Sodhi Ranbir asian kasittelyn aikana klo 17.17. Hyvinvoinnin edistamisen

asiantuntija Suvi Korhonen ja koordinaattori Riikka Nenonen poistuivat asian kasittelyn aikana klo 17.37

esittelyidensa jdlkeen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



Poytakirja 4 Sivu 7
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

48 Tiedoksi merkittavit asiat / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 4

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita seuraavat asiat tiedoksi:

- Vuosittainen koonti kanteluista ja valituksista kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla seka
tutkimuslupahakemukset kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan alaisissa toiminnoissa
1.9.2022 —31.12.2023 (tallennettu extranetiin)

- Vetoomus nuorisotoiminnan toiminta-avustusten korottamiseksi (tallennettu extranetiin)

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



Poytakirja 5 Sivu 8
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

58 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettely3 varten saapuneet paitokset / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten
lahetetty seuraavat paatokset:

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti

§ 1 Kayttdévuorojen maksuhuojennus Variston Pullistus ry:lle toimintakaudella 2023-2024
§ 2 Maksuton uimahallien ja kuntosalien kaytto tilapaista suojelua saaville henkil6ille
31.12.2024 asti

§ 3 Maksuhuojennus Vantaan Jalkapalloseura ry:n jarjestamasta Talvi Vantaa Cup 2024
turnauksesta 3.-4.2.2024 ja 1.-3.3.2024

§ 4 Maksuhuojennus Eteld-Vantaan Urheilijat ry:n jarjestaman liikuntatapahtuman
kayttovuoromaksuihin 03.02.2024

§ 5 Kayttévuorojen maksuhuojennus Suomen Adventtikirkolle

§ 6 Kayttévuorojen myontaminen maksutta Suomen Romaniyhdistys ry:lle harrasteliikunnan
ohjaajatuella tuetun toiminnan jarjestamiseksi

Liikuntapaallikko Jari Larka
§ 2 Tilapaisia muutoksia aukioloaikoihin ja sulkemisiin liikuntapaikoilla ajalla 28.3.2024 —
6.1.2025

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan olla ottamatta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kasiteltavaksi esittelyosassa
mainittuja paatoksia.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana lautakunnan jasen Elina Nykyri esitti liikuntapaallikkoé Jari Larkan paatdksen
§ 2 Tilapaisia muutoksia aukioloaikoihin ja sulkemisiin liikuntapaikoilla ajalla 28.3.2024 —

6.1.2025 ottamista lautakunnan kasiteltavaksi. Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



Poytakirja 6 Sivu 9
an a a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

68 Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan opintomatkan jarjestaminen 6.-8.3.2024
/ RA

VD/8068/00.00.01.03/2023

Esitetddn, etta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan opintomatkan kohteeksi valitaan
Kéopenhamina ja matka jarjestetdan 6.-8.3.2024.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tekee valtuustokauden aikana yhden ulkomaille
suuntautuvan opintomatkan, jonka tavoitteena on tutustua lautakunnan tehtavaalaan liittyviin
kohteisiin ja saada uusia ideoita sekd kansainvalista vertailupohjaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
ratkaisuihin Vantaalla. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan ulkomaan opintomatka
suuntautuu K6épenhaminaan ja jarjestetaan 6.-8.3.2024.

Opintomatkan ohjelma suunnitellaan siten, etta se tukee kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan tyoskentelya seka Vantaan valtuustostrategian mukaisia kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimialalle asetettuja tavoitteita. Matkan paateemoina ovat harrastaminen, kulttuuritoiminta,
nuorisotyo ja turvallisuus.

Matkan alustava kustannusarvio on noin 30 000 euroa sisdltden matkat, majoitukset ja ateriat seka
jarjestelykulut. Matkan suunnittelussa ja kdaytannon toteutuksessa kaytetaan apuna CWT Meetings &
Events Oy:n palveluita.

Opintomatkan osallistujamaara on yhteensa 27. Opintomatkalle osallistuvat kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunnan jasenet, kaupunginhallituksen edustaja, kokousvirkamiehet seka
matkaohjelmasta vastaavat tyontekijat.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 6
Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan tehda kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan opintomatka K66penhaminaan 6.-

8.3.2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet: - Ohjelmaluonnos

Taytantéonpano: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala / yhteiset palvelut
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Hallintoasiantuntija Paivi Sillanpaa, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Ohjelmaluonnos 1/1
Vantaa VD/8068/00.00.01.03/2023 Liite

Vanda 18.1.2024

KAUPUNKIKULTTUURIN JA HYVINVOINNIN
LAUTAKUNNAN OPINTOMATKA KOOPENHAMINAAN 6.-
8.3.2024 — ALUSTAVA OHIJELMA

KESKIVIIKKO 6.3.2024

Teema: Turvallinen kaupunki ja nuorisoty6

Lento Helsinki-Vantaa, |dhto klo 11.45

Saapuminen Kopenhagen Kastrup klo 12.25

Lounas klo 13.15 hotellilla

Kohdekaynti 1:

klo 14—15.30 Nordic Safe Cities verkoston esittely ja Case-esimerkki Nordvest
Kirjautuminen hotellille

Klo 18.00 Illallinen

TORSTAI 7.3.2024

Teema: Harrastaminen

Aamiainen hotellilla

Kohdekaynti 2:

klo 9.00-11.00 Game Street MEKKA esittely

Lounas klo 11.00 Game Street MEKKA

Kohdekaynti 3:

klo 12.00-14.00 KU.BE House of Culture and Movement esittely
Klo 18.00 Illallinen

PERJANTAI 8.3.2024

Teema: Kulttuuri

Aamiainen hotellilla

Kohdekaynti 4:

Klo 10.00-12.00 Louisiana Museum esittely ja kierros museossa
Lounas klo 12.00 Louisiana Cafe

Klo 13.30 siirtyminen lentoasemalle

Lento K66penhamina Kastrup klo 16.55

Saapuminen Helsinki-Vantaa klo 19.30

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 6 §



Poytakirja 7 Sivu 11
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

78 Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2024-2025 / RA
VD/335/00.02.02.00/2024
RN, SK

Kaupunginhallitus paatti 20.6.2022 § 6 Elina Nykyrin ja 15 valtuutetun tekeman valtuustoaloitteen
pohjalta sisdllyttaa vammaispoliittinen ohjelma Vantaan kaupungin hyvinvointiohjelmaan
(hyvinvointisuunnitelma 2023-2025). Kaupunginhallituksen paatdksessa todettiin, etta
vammaispoliittisen ohjelman valmistelussa huomioidaan palveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle,
rajapinnat kaupungin ja hyvinvointialueen valilla sekd vammaispalvelulain uudistamisen tuomat
vaikutukset. Vantaan kaupungin edellinen vammaispoliittinen ohjelma oli voimassa vuosina 2012-2016,
jonka jalkeen ohjelma yhdistettiin osaksi hyvinvointisuunnitelmaa 2018-2022.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa otetaan myds huomioon Elina Nykyrin ja 15 muun valtuutetun tekema
valtuustoaloite neurokirjon henkildiden huomioimiseksi Vantaan kaupungin kulttuuri- ja
kirjastopalveluissa. Kaupunginhallituksen paatoksessa 19.6.2023 § 33 todetaan, ettd tulevassa
vammaispoliittisessa ohjelmassa tulee huomioida yhtena teemana vammaisten taiteilijoiden ja
kulttuurialan ammattilaisten osallisuuden edistaminen Vantaan kaupungin kulttuuripalveluissa.

Vammaispoliittista ohjelmaa on valmisteltu kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla. Valmistelusta
ovat vastanneet vammaisneuvoston koordinaattori Riikka Nenonen, hyvinvoinnin edistamisen
asiantuntija Suvi Korhonen ja yhteisten palveluiden paallikké Jussi Peramaki. Valmistelussa on ollut
tiiviisti mukana Vantaan kaupungin vammaisneuvosto.

Vantaan kaupungin vammaisneuvosto teki kaupungin toimialoille selvityspyynnon siitd, kuinka YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus toteutuu Vantaan kaupungissa. Vammaispoliittisen
ohjelman osio kolme perustuu naihin selvityksiin, joita on paivitetty syksyn 2023 aikana. Laajaa nykytilan
kuvausta pidetdan tarkeana, koska sote-uudistuksen myota kaupungista siirtyi perinteinen vammaisten
palveluja koordinoinut vammaispalvelut (Soster) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Vammaispoliittisen ohjelman valmistelun tueksi tehtiin myos kysely osallistuvavantaa.fi sivustolla, joka
oli suunnattu vantaalaisille vammaisille ja toimintarajoitteisille henkil6ille, heidan omaisilleen seka
Vantaalla toimiville potilas- ja vammaisjarjestaille.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa nostetaan selvitysten, kyselyn ja vammaisneuvoston huomioiden
pohjalta esiin kehittdmisehdotuksia. Jokaiselle toimialalle maaritellaan kehittamiskohteet ndiden
huomioiden perusteella. Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyotd. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntija tukenaan
vammaisneuvoston koordinaattori.

Jokaiselle toimialalle on maaritelty kehittdmiskohde, jonka arviointi toteutetaan vuosittain tiiviina
sanallisena arviointina. Taman lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ikaryhmakohtaiset
asiantuntijaryhmat arvioivat hyvinvointisuunnitelman 2023—-2025 tavoitteiden toteutumista vammaisten
henkildiden nakékulmasta hyvinvointisuunnitelman arvioinnin yhteydessa.

Vammaispoliittinen ohjelma on ollut linjattavana kaupungin johtoryhmassa 15.1.2024.
Vammaispoliittinen ohjelma esitellaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 22.1.2024.
Taman jalkeen ohjelma esitelldan kaupunginvaltuuston selostustilaisuudessa 25.1.2024.
Kaupunginhallitus paattdaa vammaispoliittisesta ohjelmasta 12.2.2024.
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SAMMANDRAG

Vanda stads handikappolitiska program for aren 2024-2025

Det handikappolitiska programmet beskriver hur rattigheterna for
Vandabor med funktionsnedsattning tillgodoses ur Vanda stads
synvinkel. Programmet fogas ocksa som bilaga till Vanda stads
valfardsplan 2023—-2025. Ar 2016 har Finland ratificerat FN:s
internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (nedan FN:s funktionshinderkonvention) och dess

fakultativa protokoll till att utgora en del av den nationella lagstiftningen.

Programmet bestar av en inledning och tre tematiska delar. | den forsta
delen behandlas den tillgangliga informationen om valbefinnandet bland
Vandabor med funktionsnedsattning. | den andra delen beskrivs nulaget
gallande Vanda stads tjanster i forhallande till artiklarna i FN:s
funktionshinderkonvention. | den tredje delen lyfter man fram
utvecklingsobjekt som kommit fram under programarbetet och lagger
fram konkreta utvecklingsforslag for alla stadens verksamhetsomraden
med beaktande av synpunkter som tidigare kommit fram i programmets
olika delar. Vandas rad for personer med funktionsnedsattning har foljt
programarbetet. Som stod vid beredningen av programmet gjordes en

webbenkat pa plattformen osallistuvavantaa.fi.

Vid arbetet med programmet kom man fram med utvecklingsforslag
gallande delaktighet, tillganglighet till tjanster, utbildning,
sysselsattningstjanster och fritid. Av staden efterlystes mera av
mangsidiga hobbymajligheter och arbetspréovning samt tillganglighet till

gamla verksamhetslokaler. Tillgangligheten borde 6kas exempelvis sa
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att personer med funktionsnedsattning battre kan folja med i
beslutsfattandet, bland annat med olika slags teckensprakstolkning och

textning for horselskadade.

En central observation ar att staden tillsammans med Vanda och Kervo
valfardsomrade ska gora det mdjligt att personer med
funktionsnedsattning far sina rattigheter uppfyllda. For att en person ska
kunna delta i verksamhet som ordnas av staden behover han eller hon
ofta stodtjanster som valfardsomradet skoter (t.ex. personlig assistans
eller fardtjanst). Den gemensamma kommunikationen och
informationen med valfardsomradet ska utvecklas och
patientorganisationer och organisationer som foretrader personer med

funktionsnedsattning ska involveras i stor utstrackning.

For alla stadens verksamhetsomraden har det bestamts ett
utvecklingsobjekt som ska foljas upp. Vid valet av utvecklingsobjekt har
man utnyttjat radets synpunkter. Utdver dessa utvalda utvecklingsobjekt
foljer man inom ramen for programmet Ett Vanda som starker valfarden
upp hur malen i valfardsplanen uppnas med tanke pa personer med

funktionsnedsattning i olika aldersgrupper.

Uppfoljningen av det handikappolitiska programmet ar en del av arbetet
for att framja valfard och halsa. For genomférandet ansvarar en
sakkunnig inom framjande av halsa och valfard samt en koordinator for
radet for personer med funktionsnedsattning. Den verbala

utvarderingen gors arligen i kort och koncis form.
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Utvecklingsobjekt for aren 2024-2025

Verksamhetsomrade

Utvecklingsobjekt

Matare

Verksamhetsomradet
for stadens strategi
och ledning

Stadens digitala tjanster gors
kognitivt mer tillgangliga och
lattlasta. Vid planeringen av nya
tjanster beaktas personer med
funktionsnedsattning.

Tillgangliga digitala
tjianster i alla
verksamhetsomradet.

Stadsmiljons

Tillgangligheten till gamla

| utvarderingen har

for stadskultur och
valfard

utmaningar beaktas battre i
stadens tjanster. Kompetensen
och medvetenheten om amnet
Okas.

verksamhetsomrade | verksamhetslokaler forbattras. man beaktat antalet
ombyggnader dar en
utredning om
tillganglighet har
gjorts.
Verksamhetsomradet | Personer med neuropsykiatriska | En utvardering av de
for fostran och utmaningar beaktas battre i atgarder som
larande stadens tjanster. Kompetensen | vidtagits.
och medvetenheten om amnet
Okas.
Verksamhetsomradet | Personer med neuropsykiatriska | En utvardering av de

atgarder som
vidtagits.
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TIIVISTELMA SELKOSUOMEKSI

Tulossa.
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1. JOHDANTO

Tama on Vantaan vammaispoliittinen ohjelma, joka on suunnattu kaikille
vantaalaisille. Ohjelman tavoitteena on vahvistaa vammaisten
henkildiden oikeuksien toteutumista kaikilla Vantaan kaupungin

toimialoilla.

Kaupunginhallitus paatti (20.6.2022 § 6) Elina Nykyrin ja 15 valtuutetun
tekeman valtuustoaloitteen pohjalta sisallyttaa vammaispoliittinen
ohjelma Vantaan kaupungin hyvinvointiohjelmaan (myéhemmin
kaytetaan nimea hyvinvointisuunnitelma 2023-2025).
Kaupunginhallituksen paatoksessa todettiin, etta vammaispoliittisen
ohjelman valmistelussa huomioidaan palveluiden siirtyminen
hyvinvointialueelle, rajapinnat kaupungin ja hyvinvointialueen valilla
seka vammaispalvelulain uudistamisen tuomat vaikutukset. Vantaan
kaupungin edellinen vammaispoliittinen ohjelma oli voimassa vuosina
2012-2016, jonka jalkeen ohjelma yhdistettiin osaksi

hyvinvointisuunnitelmaa 2018-2022.

Tassa ohjelmassa huomioidaan myos Elina Nykyrin ja 15 muun
valtuutetun tekema valtuustoaloite neurokirjon henkiloiden
huomioimiseksi Vantaan kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalveluissa.
Kaupunginhallituksen paatoksessa 19.6.2023 § 33 todetaan, etta
tulevassa vammaispoliittisessa ohjelmassa tulee huomioida yhtena
teemana vammaisten taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten

osallisuuden edistaminen Vantaan kaupungin kulttuuripalveluissa.

Vammaisliike korostaa, etta vammaispoliittiseen tyohon tulee ottaa aina
mukaan vammaiset henkilot ja vammaisjarjestot. Kuntalain (365/1995)
§ 28:n maarittelema Vantaan kaupungin vammaisneuvosto on ollut
mukana tyostamassa vammaispoliittista ohjelmaa. Tassa ohjelmassa se

8
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nakyy erityisesti vimeisessa kehittamisehdotukset-osiossa, jossa
nostetaan vammaisneuvoston ja vammaisten vantaalaisten henkildiden,
heidan omaistensa ja potilas- ja vammaisjarjestojen aanta kuuluviin.
Toimialoille asetettujen kehittamistehtavien valinnassa on erityisesti

huomioitu vammaisneuvoston nakemykset.

Vammaisneuvosto teki Vantaan kaupungin toimialoille selvityspyynnon
kevaalla 2022, joka koski YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien
sopimuksen (mydhemmin kaytetddn nimea YK:n vammaissopimus)
toteutumista Vantaan kaupungin toimialoilla. Vantaan vammaisneuvosto
halusi selvittaa, kuinka YK:n vammaissopimusta aiotaan edistaa
kullakin toimialalla ja mita olemassa olevia hyvia kaytanteita on jo
olemassa. Naita selvityksia on kaytetty pohjana nykytilan kuvaamiseen

taman ohjelman osassa kolme.

1.1. Vammaisten henkildiden oikeuksien
saadospohjasta

Perustuslain (731/1999) § 6:ssa todetaan, etta ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Vammaisten henkildiden
oikeuksien toteutumista vahvistavat myos osaltaan esimerkiksi
hallintolaki (434/2003) ja kuntalaki (365/1995).

Suomen valtio ratifioi vuonna 2016 YK:n vammaisten henkildiden
oikeuksien sopimuksen, jonka myota Suomi sitoutuu edistamaan
valtiona sopimuksen toimeenpanemista kansalliseen lainsaadantoon.
Sopimus vahvistaa henkilon subjektiutta oikeudenhaltijoina. YK:n

vammaissopimuksen toimeenpano vaatii myos kunnallista ja

9
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hyvinvointialueen tasoista toimeenpanoa, jotta sopimus toteutuu arjen
tasolla. Vantaan kaupunki pyrkii edistamaan sopimuksessa mainittuja
kollektiivisia oikeuksia (esim. esteettomyys) ja subjektiivisia oikeuksia

(mukaan lukien kohtuulliset mukautukset).

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) § 8 kieltaa kaikenlaisen syrjinnan.
Syrjintdd on muun muassa valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi
hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky
syrjia. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan § 15 myds kohtuulliset

mukautukset inmisten yhdenvertaisuuden mahdollistajana.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa uuden
vammaispalvelulain voimaantuloa on siirretty, jotta lain soveltamisalaa
on mahdollista tarkentaa erikseen annettavalla esityksella ennen lain
voimaantuloa. Laki tulee voimaan 1.1.2025. Aikaisemmin valmisteltu
uusi vammaispalvelulaki sisalsi saannokset vammaisille henkildille
jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista. Kehitysvammalakiin
jaisi vain itsemaaraamisoikeuden vahvistamista ja perusoikeuksien
rajoittamista seka tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat
saannokset. Uudistuksen tavoitteena on toteuttaa vammaisen henkilon
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista yhteiskunnassa;
ehkaista ja poistaa esteita, jotka rajoittavat vammaisen henkilon
yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja osallistumisen toteutumista
yhteiskunnassa; tukea vammaisen henkilon itsenaista elamaa ja
itsemaaraamisoikeuden toteutumista ja turvata vammaisen henkilon
yksilOllisen tarpeen mukaiset, riittavat ja laadultaan hyvat palvelut.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2023.) Vantaan kaupunki seuraa

lakimuutoksen mahdollisia vaikutuksia kaupungin palveluihin.

10
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Esteettomyys ja saavutettavuus ovat teemoina lainsaadannon
nakokulmasta kehittyneet viime vuosina merkittavasti. Taustalla ovat
Euroopan Unionin saavutettavuus- ja esteettomyysdirektiivit, jotka on
pantu taytantoon kansallisesti lailla digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta (306/2019) (ns. digipalvelulaki) ja valtioneuvoston
asetuksena rakennusten esteettomyydesta (241/2017) (ns.
esteettomyysasetus). Esteettomyysasetus perustelumuistioineen on
osa vammaisten henkildiden oikeuksista tehdyn YK:n yleissopimuksen

kansallista toteutusta.

1.2. Sosiaali- ja terveyshuollon uudistuksen
mukanaan tuomat muutokset

Vuoden 2023 alusta kaikkien vantaalaisten lakisaateiset sosiaali- ja
terveyspalvelut seka pelastustoimen palvelut siirtyivat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen vastuulle. Kunnalla on kuitenkin edelleen
velvoite kaikessa toiminnassaan huomioida, etta henkilot, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite, voivat osallistua kunnan toimintaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kaytannossa tama tarkoittaa
esteettomyyden ja saavutettavuuden huomiointia kaikessa toiminnassa
seka kohtuullisia mukautuksia, jotta esimerkiksi kulttuuri-, liilkunta- ja
nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja niiden
toimintoihin osallistuminen on mahdollista ja mielekasta.
(Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025).

Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin: lasten,

nuorten ja perheiden palvelut, aikuissosiaalityo ja vammaispalvelut,

vanhusten palvelut, terveydenhuollon palvelut seka pelastustoimen

palvelut ja konsernipalvelut. Yhteistyota hyvinvointialueen toimialojen

seka kaupungin palvelualueiden kanssa tehdaan monin eri tavoin.

Yhteistyosta kaytetaan usein nimitysta yhdyspinnat, jolla tarkoitetaan
11
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erityisesti palveluita, joita toteutetaan kunnan ja hyvinvointialueen
valisena yhteistyona. Esimerkiksi koulujen opiskeluhuolto on siirtynyt
hyvinvointialueen toteutettavaksi, mutta sita toteutetaan kiinteassa
yhteistyossa perusopetuksen ja toisen asteen henkiloston kanssa.
Yhdyspintatydlla pyritaan varmistamaan, etta palvelut pysyvat
ennallaan uudistuksesta huolimatta. Hyvinvointialue laatii yhteistyossa
kaupunkien ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa valtuustokausittain
lakisaateisen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.
Tama asiakirja sisaltaa alueellisen vammaispoliittisen ohjelman

(Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2025).

1.3. Muu yhteistyo

Jarjestadilla ja seurakunnilla on myos merkittava rooli kumppanina
erilaisilla yhdyspinnoilla kaupungin eri palveluissa. Vantaalla kolmas
sektori tekee merkittavaa taydentavaa tyota myos erityisryhmien, kuten

vammaisten henkildiden kanssa.

Tarkea kaupungin sisainen toimija on Vantaan kaupungin
vammaisneuvosto, joka on kuntalain 28 §:ssa tarkoitetulla tavalla
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin. Vammaisneuvoston
tehtaviin kuuluu esimerkiksi vammaisten henkiloiden
vaikutusmahdollisuuksien edistaminen, vammaispalvelujen ja muiden
tukitoimintojen kehityksen seuraaminen seka lausuntojen antaminen
vammaisia henkiloita koskevissa asioissa. Lisaksi neuvosto osallistuu
vammaisiin henkiloihin kuuluvan vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen arviointiin yhteistyossa

muiden toimijoiden kanssa.

12
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Vammaisneuvosto koostuu potilas- ja vammaisjarjestojen edustajista ja
se valitaan kahden vuoden valein jarjestettavassa erillisessa
vaalikokouksessa. Kokouksessa Vantaalla toimivien potilas- ja
vammaisjarjestdjen on mahdollisuus asettaa ehdolle edustajiaan.
Naista ehdolle asetetuista valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja

12 vammaisneuvoston jasenta, jotka kaupunginhallitus nimeaa.

Vammaisneuvostossa on mukana myo0s pysyvat edustajat kaikilta
kaupungin toimialoilta, jotka osaltaan huolehtivat siita, etta tieto eri
toimialoilla tapahtuvista asioista kulkeutuu vammaisneuvostolle.
Vammaisneuvostossa on myos mukana kaupunginhallituksen edustaja.
Vammaisneuvosto tekee yhteistyota Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vammaisneuvoston kanssa. Hyvinvointialueen
vammaisneuvosto koostuu talla hetkella kuudesta Vantaan

vammaisneuvoston ja kolmesta Keravan vammaisneuvoston jasenesta.

1.4. Ohjelman rakenteesta

Tama ohjelma koostuu kolmesta osasta. Ensimmaiseen osaan on
koottu saatavilla olevaa hyvinvointitietoa vammaisista henkilOista
Vantaalla. Toiseen osaan on koottu aiemmin mainitun Vantaan
kaupungin toimialojen syksyjen 2022 ja 2023 valisena aikana tekemien
selvityksien koonti siita, kuinka YK:n vammaisten oikeuksien sopimus
jalkautuu Vantaan kaupungilla eri toimialoille. Koska osa
vammaissopimuksen artikloista koskee enemman toisia toimialoja kuin
toisia, nakyy tama myos kokonaisuudessa siten, etta jokaisen teeman
alla ei nay valttamatta kaikkia kaupungin toimialoja. Alkuperaisia

selvityksia on myos syksyn 2023 aikana paivitetty.

13

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §



Ohjelman valmistelun tueksi toteutettiin kysely osallistuvavantaa.fi -
sivustolla, jolla kartoitettiin vantaalaisten vammaisten henkildiden,
heidan omaistensa ja potilas- ja vammaisjarjestojen nakokulmia
vammaisten henkilon osallisuudesta, hyvinvoinnista ja
toimintamahdollisuuksista Vantaalla. Kyselyyn saattoi vastata suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi 21.11.-7.12.2023 valisena aikana. Tehdyn
kyselyn vastaajien maara (32 lahetettya vastausta) ei riita laajemman
tilastollisen analyysin tekemiseen. Kyselyssa maarallisesti eniten
kommentteja tuli koulutukseen, tyollisyyteen ja erityisesti lasten

harrastuksiin liittyen.

Kolmannessa osassa on koottu yhteen vammaisten henkiloiden
oikeuksien toteutumiseen liittyvia nakokulmia teemoittain seka
kehityskohteet jokaiselle kaupungin toimialalle. Naissa pohjana ovat
toimialojen tekemat selvitykset, kyselyn tulokset seka
vammaisneuvoston tekemat huomiot. Tassa osassa ohjelmaa kuvataan
myo0s, kuinka ja miten ohjelmassa esitettyja kehityskohteita seurataan ja
arvioidaan. Ohjelmassa on myds lisaksi tiiivistelma ruotsin kielella ja

selkosuomeksi.

1.5. Tarkeimmat kasitteet

Vammaisuus

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus (Yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista 2016/27) maarittelee
vammaisuuden seuraavasti:

Vammaisiin henkildihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkaaikainen
ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka

vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estaa heidan
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taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan

yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Tana paivana on siirrytty laaketieteellisesta, henkilon diagnoosia,
vammaa ja sen kuntouttamista korostavasta ajattelutavasta vahitellen
sosiaaliseen malliin vammaisuuden kuvaamisessa. Sosiaalisessa
mallissa vammaisuus ymmarretaan henkilon suhteena ymparoivaan
yhteiskuntaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, vammaispalveluiden

kasikirja)

Esteettomyys ja saavutettavuus

Termeja esteettomyys ja saavutettavuus kaytetaan usein synonyymeina
toisilleen. Invalidiliitto (2023) maarittelee esteettomyyden ensisijaisesti
koskemaan lahinna fyysista ymparistda, kuten rakennuksia, ulkoalueita
ja julkisia liikennevalineita. Saavutettavuudella tarkoitetaan
abstraktimpaa ja aineettomampaa ymparistoa, kuten tietoa,

verkkosivuja, palveluja ja asenteita.

Kognitiivinen saavutettavuus

Puhuttaessa kognitiivisesta saavutettavuudesta tarkoitetaan
Kehitysvammaliiton ja Kehitysvammatuki 57 ry:n Selkeasti meille -
hankkeen mukaan sita, etta verkkopalvelu on suunniteltu sellaiseksi,
etta sita on mahdollisimman helppo kayttaa ja sielta l0ytyvaa tietoa on

helppo ymmartaa.

Kohtuulliset mukautukset
Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen
henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa
seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja
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palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla
(Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325).

Neuropsykiatriset haasteet

Nepsy on lyhenne neuropsykiatrisista haasteista, jotka johtuvat
aivotoiminnan rakenteellisesta ja toiminnallisesta poikkeavuudesta.
Neuropsykiatrisia vaikeuksia ovat esimerkiksi ADHD ja ADD, Aspergerin
oireyhtyma ja muut autismikirjon hairiot, kehityksellinen kielihairio seka

Touretten oireyhtyma. (Naenepsy 2023).

Inkluusio

Sitra maarittelee (2023) inkluusion mukaan kuulumisena ja
osallisuutena esimerkiksi johonkin toimintaan, palveluun tai
organisaatioon. Kuinka naihin sisallytetaan inmisia, jotka saattaisivat
muuten jaada ulkopuolelle tai tulla marginalisoiduksi. Inklusiivinen
opetus on Opetus- ja kulttuuriministerion (2021) mukaan periaate, joka
edellyttaa seka jarjestelman etta toimintarakenteiden kehittamista ja
samalla my0s sellaisen toimintakulttuurin ja pedagogisten menetelmien
kehittamista, jotka edistavat kaikkien oppilaiden onnistumista
opinnoissaan seka hyvaa kasvua ja kehitysta. Opetus jarjestetaan siten,
etta jokainen oppilas saa riittavan ja oikea-aikaisen tuen oppimiselleen
ja muulle kasvulleen. Opetusta jarjestettaessa selvitetaan aina ensin
lahikoulun mahdollisuudet erityista tukea tarvitsevan oppilaan

opettamiseen.

16

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §



2. HYVINVOINTITIETOA VANTAALTA

Tahan osioon on koottu saatavilla olevaa hyvinvointitietoa vammaisista

henkiloista.

Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkiloiden maaraa ei voida
Vantaalla eika valtakunnallisestikaan tarkkaan maaritella. Sita
arvioidaan monin eri tavoin esimerkiksi eri palveluiden kayttajien,
potilas- ja vammaisjarjestoihin kuuluvien maaran ja erilaisten
tutkimusten pohjalta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2016) toteaa
tyoikaisten kohdalla tulosten vaihtelevan valtakunnallisesti 7 prosentista
29 prosenttiin vaestosta. Joka tapauksessa, kun puhutaan vammaisista

henkildista, puhutaan merkittavasta vahemmistosta.

Vantaan kaupungilla ei ole talla hetkella kaupunkitasoisesti koordinoitua
omaa tietotuotantoa vammaisiin tai toimintarajoitteisiin henkilGihin
littyen. Toimialoilla on yksittaisten palveluiden tai toimintojen osalta

kerattya informaatiota.

Vammaisopetusta jarjestetaan Vantaalla 14 koulussa. Talla hetkella
vammaisopetuksessa on noin 330 oppilasta. Oppiaineittain (OA)
opiskelevia on noin 200, toiminta-alueittain (TOI) opiskelevia on noin

130. Vammaisopetusta tarvitsevien lasten maara on kasvussa.

Kehitysvammaisten lasten paivatoimintaan paatoksia on joulukuuhun
2023 mennessa 250 ja toimintaan osallistuu talla hetkella noin 230
lasta. Paivatoiminta jarjestetaan niissa kouluissa, joissa on
vammaisopetusta. Lomatoimintaa jarjestetaan keskitetysti viildessa

koulussa. Lomatoiminnan paatoksia on yhteensa 180 kpl.
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Lomatoimintaan ilmoittautui lyhyilla lomilla (talviloma 2023, syysloma
2023, tammikuun lomalla 2024) 80—100 lasta. Kesa- ja elokuussa 2023
lomatoimintaan ilmoittautui noin 120 lasta. Paiva- ja lomatoiminnan
paatokset tehdaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja kaupunki

toteuttaa toiminnan ostopalveluna hyvinvointialueelle.

Vantaan kaupungin liikuntapalvelut jarjestavat vuodessa 32 ohjattua

liikuntaryhmaa erityisryhmille. Nama ryhmat ovat tarkemmin:

e ohjattu kuntosali (vapaaharjoittelu) 5 ryhmaa

e tuolijumppa + kuntosaliryhma 3 ryhmaa

e viittomakieliset ryhmat 4 ryhmaa (2 vesijumppaa + 2 jumppaa)
¢ mielenterveyskuntoutujien kuntosaliryhma 1 ryhma

e tuolijumppa 1 ryhma

e vesijumppa lamminvesialtaassa 1 ryhma

e vesijumppa 1 ryhma

e lasten/nuorten perusliikuntakerho 12—-18-vuotiaille 2 ryhmaa

Alle 16-vuotiaista vammaistukea sai lokakuussa 2023 Vantaalla 1 863
henkiloa. Tukea maksettiin yhteensa Vantaan ja Keravan alueella
hieman alle 4,5 miljoonaa euroa. 16 vuotta tayttaneen vammaistukea
sai Vantaalla 641 henkiloa. Tukea maksettiin yhteensa Vantaan ja
Keravan alueella lahes 2 miljoonaa euroa. Elaketta saavan hoitotukea
sai vuonna 2022 Vantaalla 4 356 henkiloa ja sita maksettiin Vantaan ja
Keravan alueella yli 10 miljoona euroa. (Kansanelakelaitos,

Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet 2023.)

Vuoden 2023 tammikuun ja lokakuun valisena aikana

tulkkauspalveluihin oikeutettuja henkildita (kuulovammaisia,

puhevammaisia tai kuulonakdvammaisia henkiloita) Vantaalla on ollut
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296 henkiloa. Heista 171 on kayttanyt tulkkauspalveluita.
(Kansanelakelaitos, Vammaisten tulkkauspalveluihin oikeutetut ja

palvelun kayttajat 2023.)

Valtakunnallisesti rekistereista saatava vammaisia sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayttajia koskeva tieto on etupaassa suoritepohjaista
tietoa sosiaali- ja terveyspalveluiden vammaispalvelujen kaytosta.
Hyvinvointialueuudistusten myo6ta tieto sosiaali- ja terveyspalveluita
kayttavista henkildista siirtyi hyvinvointialueelle. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos peraankuuluttaa sellaisten indikaattorien luomista,
jotka kuvaisivat suoritteiden lisaksi vammaisten henkildiden
palveluntarvetta ja sen tayttymista seka palvelujen vaikutuksia
vammaisten henkiloiden yhdenvertaisen osallisuuden ja osallistumisen
toteutumiseen. Kaupungin nakokulmasta olisi tarpeellista saada
enemman kokemuspohjaista tietoa vammaisten henkiloiden
osallisuudesta, hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista Vantaalla
tiedolla johtamisen tueksi. Yksilon kohdalta tama on myos merkittavaa,
silla vammaisuutta ja vammaisia henkiloita koskevan tiedon saatavuus
ja tunnettuus voi myo0s lisata yksittaisen vammaisen henkilon tai ryhman

itsetuntemusta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.)

Lapsiasiainvaltuutetun vuonna 2021 julkaisema tutkimuskokoelma
kuvaa sita, kuinka vamman kanssa elavien lasten ja nuorten oikeuksien
taysimaarainen toteutuminen on viela pitkan taipaleen paassa. Lapset
ja nuoret kohtaavat arjessa lukuisia lahiymparistoon ja arjen
sujuvuuteen vaikuttavia fyysisia, asenteellisia ja normeihin liittyvia
esteita. Fyysiset esteet ovat hyvin konkreettisia asioita, esimerkiksi
kynnyksia, vaikeapaasyisia tai ahtaita kulkuneuvoja, puuttuvia

apuvalineita tai vakivaltaa. Asenteelliset esteet havaitaan esimerkiksi
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kiusaamisena, ulossulkemisena, hairintana tai haluttomuutena purkaa

fyysisia tai normatiivisia esteita. (Lapsiasiainvaltuutetun toimisto 2021.)

Tutkimustulosten (Teittinen, A. & Vesala, H., 2022) mukaan vammaiset
ihmiset kokevat syrjintaa lapi elaman aina esikoulusta peruskouluun ja
opiskeluihin. Lahes puolet vastanneista on kokenut syrjintaa liittyen
eniten koulutukseen ja opiskeluun liittyviin mukautuksiin. Useimmiten
syrjintaa ilmoittivat kokeneensa talla hetkella koulussa tai
opiskelemassa olevat ja alle 25-vuotiaat. Muita syrjintakokemuksia ovat
aiheuttaneet koulutukseen paasy, kieleen ja kommunikaatioon liittyvat

ongelmat seka esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvat ongelmat.

Oppivelvollisuus on laajentunut ja toisen asteen opinnoista on tullut
maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille.
Tama on tarkea huomioida myos vammaisten nuorten kohdalta.
Opetus- ja kulttuuriministerion tekeman selvityksen (2023) mukaan
opiskeluhuoltopalveluja tulee kehittaa vastaamaan vammaisten ja
muiden erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukipalvelujen
saatavuutta. Tietoa tukipalveluista ja niiden saatavuudesta tulisi olla
rittavasti saatavilla myos vammaisille henkildille, huoltajille ja
koulutuksen jarjestajille. On tarkeaa vahvistaa myos kuraattoreiden,
psykologien ja opiskeluterveydenhuollon osaamista tukipalveluiden
tarpeiden tunnistamisessa ja toteuttamisessa. Tarkeaa on myos
kehittaa vammaisten opiskelijoiden tukipalvelujen koordinointia ja

yhteistyota koulutuksen jarjestajien ja hyvinvointialueiden valilla.

Vaestotutkimukset osoittavat, etta Covid19-pandemian aikana
toimintarajoitteisten aikuisten hyvinvointi heikkeni yleisemmin kuin

muun vaeston. Epasuotuisia hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia havaittiin
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niin kuulon, nadén, oppimisen/muistin kuin liikkumisen rajoitteita
kokeneilla ihmisilla. Esimerkiksi yksinaisyys, univaikeudet, huolet
tartunnasta seka heikentynyt taloudellinen tilanne korostuivat
toimintarajoitteisten aikuisten arjessa. Lisaksi psyykkinen
kuormittuneisuus lisaantyi muuta vaestdoa enemman. Terveelliset
ruokailutottumukset ja liikunta ovat esimerkkeja elintavoista, jotka
heikkenivat toimintarajoitteisilla ihmisilla enemman kuin muilla. Huonoin
tilanne oli usein henkilokohtaista apua tarvitsevilla vammaisilla inmisilla
ja toimintarajoitteisilla maahanmuuttajilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2023.)

Maahanmuuttajataustaiset henkilot, joilla on jokin vamma tai
pitkaaikaissairaus, edustavat vahemmistoa vahemmistossa ja ovat siten
haavoittuvassa asemassa yhteiskunnassa. Niin Suomen kuin Euroopan
neuvoston vammaispoliittisessa ohjelmassa otetaan huomioon
haavoittuvien ryhmien tukeminen ja esimerkiksi erityistarpeiden kuten
kulttuuri- tai kielitaustan huomioiminen. Maahanmuuttajat eivat ole
yhtenainen tai homogeeninen ryhnma, vaan heidan joukossaan on
monista eri syistd maahan tulleita, eri kansallisuuksia ja kieliryhmia,
korkeasti koulutettuja ja lukutaidottomia seka eritasoisesti suomen kielta
taitavia ihmisia. Yhteista heille on oikeastaan siten vain kokemus
maahanmuutosta, mihin kukin voi suhtautua eri tavoin ja erilaisin
selviytymiskeinoin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,

Vammaispalveluiden kasikirja 2023.)

Vammaisten vantaalaisten RAl-arvioitujen asiakkaiden masennusepailyt
ja itsearvioidut mielialaongelmat ovat lisaantyneet vuodesta 2020
vuoteen 2022. Sosiaalinen vetaytyminen ei ole lisaantynyt, mutta

henkilokohtaisesti kotiymparistossa koettu turvattomuus on kasvanut
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kolminkertaiseksi reilun vuoden aikana. (Vantaan kaupungin
hyvinvointikatsaus, 2022.) RAl-jarjestelma on standardoitu tiedonkeruun
ja havainnoinnin valineisto, joka on tarkoitettu iakkaiden palvelujen tai
kehitysvammapalvelujen asiakkaan palvelutarpeen arviointiin ja hoito,
kuntoutus- ja palvelusuunnitelman laatimiseen (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos, tietoa RAI-jarjestelmasta 2023).

Vammaiset henkilot ovat alttiita vakivallalle ja hyvaksikaytolle useammin
kuin muut ihmiset. Vakivallan muotojen yleisyys vaihtelee
sukupuolittain. Vammaiset miehet kokevat enemman fyysista vakivaltaa
ja vammaiset naiset puolestaan kokevat todennakdisemmin
seksuaalista vakivaltaa seka kumppanin tekemaa vakivaltaa. On
arvioitu, etta kehitysvammaisilla naisilla on 4—10-kertainen riski kokea

seksuaalista vakivaltaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022.)

Lahteet
Alueellinen hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2023. Alueellinen

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 0.pdf (vakehyva.fi)

Invalidiliitto 2023 www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus. Lu-
ettu. 9.12.2023

Kansaneldkelaitos 2023. Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet.

Kansanelakelaitos 2023. Vammaisten tulkkauspalveluihin oikeutetut ja
palvelun kayttajat.

Kehitysvammaliitto ja Kehitysvammatuki 57 ry 2023. Internetsivu:
Mita on kognitiivinen saavutettavuus? - Selkedsti meille (selkeasti-
meille.fi). Luettu 15.12.2023.

Kuntalaki 410/2015. Kuntalaki 410/2015 - Ajantasainen lainsaadanto -
FINLEX ®

22

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §


https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-suunnitelma_0.pdf
https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-suunnitelma_0.pdf
http://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus
https://www.selkeastimeille.fi/kognitiivinen-saavutettavuus/mita-on-kognitiivinen-saavutettavuus/
https://www.selkeastimeille.fi/kognitiivinen-saavutettavuus/mita-on-kognitiivinen-saavutettavuus/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410

Lapsiasiainvaltuutetun toimisto 2021. Vammaisuus ja lapsen oikeu-
det: Lapsen elamé&& vamman kanssa.

Nae Nepsy 2023. Internetsivu: https://naenepsy.fi. Luettu 9.12.2023
Opetus- ja kulttuuriministerio 2023. Vammaiset ja erityista tukea tarvit-
sevat opiskelijat ja oppivelvollisuuden laajentuminen: Raportti tukipalve-
luista toisen asteen koulutuksessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio 2021. Oikeus oppia. Oppimisen tuen,
lapsen tuen ja inkluusion edistamistoimia varhaiskasvatuksessa seka
esi- ja perusopetuksessa valmisteleva tyoryhman valiraportti. Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja 2021:30.

Perustuslaki 1999/731. Suomen perustuslaki 731/1999 - Saadokset al-
kuperaising - FINLEX ®

Sitra 2023. Internetsivu: https://www.sitra.fi/tulevaisuussanasto/inkluusio.
Luettu 15.12.2023.

Sosiaali- ja terveysministerié 2023. https://stm.fi/vammaispalvelulaki.
Luettu 8.12.2023

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023. Tietoa RAIl-jarjestelmasta -
THL

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023. Vammaisten ja maahanmuut-

taneiden ihmisten selviytyminen vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeus-

oloissa (julkari.fi)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Vammaispalveluiden kasikirja

2023. Vammainen maahanmuuttaja - THL

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022. Vammaisuus ja vékivalta
2022.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017. Tietoa ja tietotarpeita vammai-

suudesta: Analyysia THL:n tietotuotannosta. Tyopaperi 38/2017. Hel-

sinki: THL, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1999/19990731?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=perustuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1999/19990731?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=perustuslaki
https://stm.fi/vammaispalvelulaki
https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jarjestelmalla/tietoa-rai-jarjestelmasta
https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jarjestelmalla/tietoa-rai-jarjestelmasta
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146620/URN_ISBN_978-952-408-063-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146620/URN_ISBN_978-952-408-063-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146620/URN_ISBN_978-952-408-063-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammainen-maahanmuuttaja
https://thl.fi/fi/web/vakivalta/eri-ryhmat-ja-vakivalta/vammaisuus-ja-vakivalta
https://thl.fi/fi/web/vakivalta/eri-ryhmat-ja-vakivalta/vammaisuus-ja-vakivalta
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-946-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-946-0

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016. Vammaisia on tydikaisista

suomalaisista 7 tai 29 prosenttia - THL-bloqi

Teittinen, A. & Vesala, H. 2022. Vammaisten ihmisten syrjintakokemuk-
sia koulutuksen kentalla. Oppimisen ja oppimisvaikeuksien erityislehti,
2022, Vol. 32. Vammaistutkimuksen teemanumero, Niilo M&ki -saatio.
33-49. https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2022/05/Bulle-

tin E 2022 33-49.pdf.

Vantaan kaupungin hyvinvointikatsaus 2022.

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325. Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Saa-
dokset alkuperdising - FINLEX ®

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 2016/23.

https://www.finlex.fi/fi/lsopimukset/sops-
teksti/2016/20160027/20160027 2#idm46434449939584
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https://blogi.thl.fi/vammaisia-on-tyoikaisista-suomalaisista-7-tai-29-prosenttia/
https://blogi.thl.fi/vammaisia-on-tyoikaisista-suomalaisista-7-tai-29-prosenttia/
https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2022/05/Bulletin_E_2022_33-49.pdf
https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2022/05/Bulletin_E_2022_33-49.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidm46434449983424
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidm46434449983424
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2#idm46434449939584
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2#idm46434449939584

3. KUVAUS NYKYTILASTA

Vantaan kaupungin vammaisneuvosto teki kevaalla 2022
selvityspyynnon YK:n vammaissopimuksen toteutumisesta kaupungin
toimialoilla. Pyynnon tavoitteena oli selvittaa, kuinka YK:n
vammaissopimusta aiotaan edistaa ja mita olemassa olevia hyvia
kaytanteita toimialoilla talla hetkella on jo olemassa. Selvitykset
kasiteltiin vammaisneuvoston kokouksissa syksyn 2022 ja syksyn 2023

valisena aikana.

Tahan lukuun on tuotu yhteen toimialojen tekemat selvitykset
paivitettyna tahan hetkeen. Ne kuvaavat vammaisten henkildiden

oikeuksien toteutumisen nykytilaa Vantaan kaupungilla.

Kokonaisuus jakautuu seitsemaan teemaan. Jokaiseen teemaan on
yhdistelty useampia artikloita YK:n vammaissopimuksesta. Toimialojen
selvitykset jakautuvat useiden artikloiden alle. Osa teemoista kuuluu
selkeasti vain tietylle toimialalle, kuten esimerkiksi tyo ja tyollistyminen,
joka kuuluu kaupungin tyollisyyspalveluille. Jotkin teemat koskettavat

taas useampia toimialoja.

Teema 1: Osallisuus paatoksenteossa ja yhdenvertaisena kuntalaisena
Teema 2: Tietoisuuden ja tietopohjan lisaaminen

Teema 3: Esteettomyys ja saavutettavuus

Teema 4: Turvallisuus ja vaaratilanteet

Teema 5: Koulutus

Teema 6: TyO ja tyollistyminen

Teema 7: Kulttuuri, liikkunta ja vapaa-aika
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3.1. Teema 1: osallisuus paatoksenteossa ja
vyhdenvertaisena kuntalaisena

3.1.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Vantaan arvojen yhteydessa todetaan yksiselitteisesti: “Vantaan
kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja
syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa
palveluissa.” (Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon

suunnitelma strategiakaudelle 2022-2025).

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
todetaan, etta tavoitteena on, etta toteutamme yhdenvertaisuuden
edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme, kehitamme digitaalista
saavutettavuutta ja etta rakennusten ja tilankayton suunnitteluun
otetaan tyon alusta saakka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvonakokulma.

Vantaan kaupungilla varsinainen vammaisten henkiloiden
osallistaminen palveluiden suunnitteluun ja paatoksentekoon tapahtuu

paaosin muiden, varsinaisia palveluja tuottavien toimialojen toimesta.

Vantaan Sanomat ja Vantaan kaupunki ovat syksysta 2022 alkaneet
julkaista yhdessa selkokielista paikallislehtea, Selkovantaalaista. Lehti
ilmestyy kerran kuussa ja siita voi lukea ajankohtaisista Vantaan
asioista, tapahtumista ja ihmisista selkosuomeksi. Lehti on Vantaan
ensimmainen lehti selkosuomeksi. Selkovantaalainen jaetaan jokaiseen
kotiin ilmaiseksi Vantaan Sanomien kanssa. Lehden voi myos itse
hakea Vantaan Sanomien noutopisteista seka useista Vantaan

kaupungin asiointipaikoista, esimerkiksi kirjastosta, Vantaa-infosta tai
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asukastilasta. Selkovantaalainen sai vuonna 2023 vuoden
selvasanainen -palkinnon, joka myonnetaan selkokielisyyden

edistamisesta. Palkinnon myonsi Kotimaisten kielten keskus.

Vantaan kaupunki on aloittanut vuonna 2023 selkokielen kouluttamisen
henkildstolle. Koulutuksia jarjestetdan yhdessa Selkokeskuksen
kanssa. Selkokielisyytta lisataan myos kaupungin erilaisiin ohjelmiin,
esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmaan 2023-2025 on tuotettu erillinen
selkokielinen tiivistelma. Kaupungin verkkosivuilta I10ytyy myos oma

osionsa, Vantaan palvelut selkosuomeksi.

3.1.2. Kaupunkiympariston toimiala

Vantaan kaupunkiympariston osallisuussuunnitelman tavoite on, etta
tiedonsaanti, osallistuminen ja vaikuttaminen on helppoa ja mahdollista
kaikille. Tarjoamme asukkaille aitoja mahdollisuuksia osallistua ja vai-
kuttaa. Tata tukee se, etta tarjoamme saavutettavaa tietoa kaupungin
suunnittelusta kaikille kuntalaisille ja erilaisia vaikuttamisen paikkoja ja
tilaisuuksia, joissa on otettu huomioon niiden saavutettavuus. Vammais-
neuvoston edustajia on usein mukana erilaisten esteettomyyteen liitty-
vien hankkeiden ohjausryhmissa ja hankkeita seka muita toimintoja esi-

telladn vammaisneuvostossa saannollisesti.

3.1.3. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa jokaiselle lapselle tehdaan
lapsikohtainen suunnitelma yhdessa huoltajien ja mahdollisten muiden
yhteistyotahojen kanssa, ja tata suunnitelmaa tehtaessa ja arvioitaessa
lapsen osallisuus tulee huomioida. Lapsilla on oikeus tarvitsemaansa
tukeen, kuten avustamiseen, tulkitsemiseen ja apuvalineiden kayttoon.

Varmistamme, etta huoltajilla on tieto naista oikeuksista.
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Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa varmistetaan, etta lapsi kokee
olevansa tervetullut ja kuuluvansa ryhmaan. Lapsen osallisuutta
ryhmassa mahdollistetaan esimerkiksi siten, etta lapsi saa riittavan tuen
kyetakseen osallistumaan leikkiin. Lapsille tarjotaan ja jarjestetaan
tietoisesti mahdollisuuksia valintojen tekemiseen, ja mahdollistetaan

valintojen tekeminen ja osallisuus erilaisten menetelmien kautta.

Perusopetuksessa yhteisollisiin oppilashuoltoryhmiin osallistuu edustaja
vammaisopetuksesta. Oppilaiden kuulemisessa huomioidaan myos
erilaiset tavat kommunikoida ja tarjotaan kommunikoinnin tukea.
Oppilailla on oikeus tarvittaessa saada tulkkipalvelua,

tulkitsemispalvelua tai avustajan palvelua.

Kehitysvammaisten oppilaiden opetusryhmia on kaikilla palvelualueilla
(pois lukien ruotsinkieliset oppilaat, joiden opetus jarjestetaan
Helsingissa). Muiden vammaryhmien osalta oppilaat integroituvat eri
tukimuotoja hyodyntaen yleisopetukseen tai yleisopetuksen

erityisryhmiin omaan lahikouluun.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelmaa, joka velvoittaa tyontekijoiden tyota.
Lisaksi paivakodeissa ja perhepaivahoidossa on kiusaamisen ehkaisyn
ja puuttumisen suunnitelma. Peruskouluilla on tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat ja erilliset suunnitelmat kiusaamisen
ehkaisemiseksi. Lisaksi peruskouluissa kaikilla oppilailla on

yhdenvertainen mahdollisuus saada ja kayttaa oppilashuollon palveluja.
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TyOyhteisoissa keskustellaan inklusiivisten arvojen, kuten
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioimisesta kaytannon tydssa.
Lapsilla on mahdollisuus toimia yhdessa ns. normaalisti kehittyvien
kanssa mahdollisimman monenlaisissa tilanteissa. Tyontekijoiden

tehtavana on tarjota lisaapua lapselle, joka sita tarvitsee.

Toisella asteella vammaisten henkildiden osallisuus, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus on huomioitu osana kaikkea muuta tasa-arvo-,
yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnittelua eli niista ei ole erillista
suunnitelmaa. Osallisuus on huomioitu osana muuta toimintakulttuuria.

Tukipalveluja tarjotaan tarvittaessa.

3.1.4. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Elinikainen oppiminen

Vantaalaisten osallisuuden edistaminen seka asukkaiden
moninaisuuden huomioiminen palvelutarjonnassa on osa palvelualueen
toimintakulttuuria. Vammaisille henkiloille suunnatut toiminnot
suunnitellaan ja laaditaan yhteistydssa vammaisia henkilGita edustavien

tahojen kanssa vammaisia henkiloita kuullen.

Harrastusten Vantaa -toiminnassa vammaisryhmat huomioidaan
aktiivisesti osana kausisuunnittelua. Vammaisille henkiloille suunnatut
harrastussisallot toteutetaan koulupaivan yhteydessa paaasiassa
luokittain, jotta voidaan parantaa kyseessa olevan kohderyhman
mahdollisuutta osallistua harrastustoimintaan. Mukana ryhmissa ovat
aina avustajat, jotta osallistuminen voi olla mahdollisimman

taysipainoista ja yksilon henkilokohtaiset tarpeet huomioivaa.
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Harrastusosallistujilta kerataan kauden aikana palautetta, jota
hyddynnetaan mahdollisuuksien mukaan tulevien harrastussisaltojen
suunnittelussa. Harrastustoiminnan toteuttajilta edellytetaan kykya
vuoropuheluun osallistujien kanssa myos kesken harrastuskauden, jotta

osallistujilla on mahdollisuus vaikuttaa harrastussisaltoihin.

Liikunta

Liikunnan palvelualueella on toteutettu soveltavan liikunnan
toimintaympariston kartoitus vuonna 2021, jonka yhteydessa
osallistettiin toimintarajoitteisia kuntalaisia. Kuntalaiskyselyyn vastasi
160 erityista tukea tarvitsevaa henkiloa, joilta selvitettiin
liikuntatottumuksia, liikkumisen esteita ja toiveita liikuntapalvelujen
kehittamiseksi. Nykytilakartoitus on toiminut Iahtokohtana soveltavan
liikunnan palvelujen kehittamiselle ja jatkossa liikkumiskysely toistetaan
resurssien puitteissa.

Valtakunnallinen Suomen Paralympiakomitean ja Liikuntatieteellisen
Seuran koordinoima liikkkumiskysely toimintarajoitteisille toteutettiin
vuonna 2020 ja se raportoitiin kyselyn jarjestajien toimesta vuonna
2021. Vastaava kysely on uusittu vuonna 2023. Tulokset
uusintakyselysta ovat kaytettavissa vuonna 2024. Vantaalla kyselya
jaettiin aktiivisesti eri tahoille, koska kyselysta on mahdollista eriyttaa
vantaalaisten vastaukset.

Lilkkunnan palvelualue toteutti vuonna 2023 kyselyn liikuntaa jarjestaville
yhdistyksille, jossa kartoitettiin tuki- ja koulutustoiveita soveltavan
liikunnan jarjestamiseksi ja/tai kehittamiseksi yhdistyksissa. Kyselysta
saatujen vastausten perusteella yhdistyksille on jarjestetty syksylla
2023 soveltavan liikkunnan starttikoulutus madaltamaan kynnysta kaikille

avoimen seuratoiminnan toteuttamiseksi.

30

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §



Liikkunnan palvelualue tuo vammaisneuvoston kasiteltavaksi erityisesti
sellaisia hankkeita, joilla on vaikutus vammaisten hyvinvoinnin ja

liikkumisen kannalta.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Moninaisuuden huomioiminen on osa palvelualueen palvelutarjontaa.

Vammaisten osallistaminen tapahtuu paaasiassa vammaisjarjestojen
kautta. Heita ja kokemusasiantuntijoita kutsutaan
sidosryhmatilaisuuksiin ja tyopajoihin. Myos vammaisten lasten ja
nuorten osallisuutta pyritaan vahvistamaan. Vammaisten henkildiden
osallisuus pyritaan varmistamaan tarkoituksenmukaisella tavalla ja
tarvittaessa avustajan ja/tai apuvalineiden avulla. Huomioidaan erilaiset

tavat kommunikoida ja kaytetaan tarvittaessa tulkki-/tulkitsemispalvelua.

Digitaalisia palveluja pyritaan kehittamaan niin, etta kaikki vaestoryhmat
pystyisivat tasavertaisesti hyodyntamaan digitalisaation tarjoamia
hyaotyja ja mahdollisuuksia. Etaosallistuminen tukee vammaisten

ihmisten osallisuutta.

Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Toiminnassa huomioidaan moninaisuus ja palveluja pyritaan

kehittamaan niin, etta kaikki vaestoryhmat pystyisivat tasavertaisesti
hyodyntamaan palveluita ja osallistua toimintaan. Esimerkiksi alueelliset

yhteisotapaamiset jarjestetaan hybriditilaisuuksina.

Yhteiset palvelut
Kaupunkitasoisen osallisuuden edistaminen on asetettu toimialan

yhteisissa palveluissa sijaitsevan viestinta- ja vuorovaikutusyksikon

osallisuuspalveluiden tehtavaksi.
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Kaupunkitasoisesti osallisuutta linjaa valtuustokauden 2022-2025
kestava Osallistuva Vantaa

-ohjelma. Ohjelman tavoitteena on, etta kaikilla vantaalaisilla on
mahdollisuus tulla kuulluksi ja kokea osallisuutta yhdenvertaisesti.
Osallistuminen ei ole pelkkaa aanestamista ja vaikuttamista, vaan myos

omaehtoista aktiivisuutta, yhteisollisyytta ja kuulumisen tunnetta.

Osallisuusohjelman yksi teema on hiljaisten ryhmien osallisuuden
tukeminen. Taman alla tavoitteissa on syrjaytymisvaarassa olevien
osallisuuden tukeminen.

Sen toimenpiteet ovat:

- Luomme uusia toimintamalleja.
- Edistamme kokemusasiantuntijoiden hyodyntamista.
- Lisaamme osaamista esteettomien ja saavutettavien tilaisuuksien

jarjestamisesta.

Toimenpiteiden avulla vahvistetaan myos vammaisten henkildiden
osallisuutta. Ohjelmakauden aikana on edistetty esimerkiksi kaupungin

tilaisuuksien viittomakielen tulkkauksia.

Vammaisten henkildiden osallisuutta ja aanen kuulumista
paatoksenteossa edistaa kaupunkitasoisesti vaikuttamistoimielimista
vammaisneuvosto, jonka koordinaattori sijaitsee organisaatiossa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisten palveluiden

viestinta- ja vuorovaikutusyksikossa.
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3.2. Teema 2: tietoisuuden ja tietopohjan
lisaaminen

3.2.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Vantaan Sanomat ja Vantaan kaupunki ovat vuonna 2022 alkaneet
julkaista yhdessa selkokielista paikallislehtea Selkovantaalaista. Lehti
ilmestyy kerran kuussa. Lehdesta voi lukea ajankohtaisista Vantaan

asioista, tapahtumista ja ihmisista selkosuomeksi.

Lehti on Vantaan ensimmainen lehti selkosuomeksi. Selkovantaalainen
jaetaan jokaiseen kotiin ilmaiseksi Vantaan Sanomien kanssa. Lehden
voi myoOs itse hakea Vantaan Sanomien noutopisteilta seka useilta

Vantaan kaupungin asiointipaikoista, esimerkiksi laheisesta kirjastosta,

Vantaa-infosta tai asukastilasta.

3.2.2. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Elinikainen oppiminen

Elinikaisen oppimisten palvelualue lisaa mahdollisuuksien mukaan
ymmarrysta ja tietoisuutta eri vahemmistoista, kuten vammaisista seka
kieli- ja kulttuuriryhmista ja heidan oikeuksistaan. Vantaan aikuisopisto
on esimerkiksi jarjestanyt viittomakielen kursseja osana

opintotarjontaansa.

Harrastusten Vantaassa on kaynnissa erillinen kehityshanke (2023—
2024) erilaisuuden ymmarryksen lisdamiseksi. Hankkeen aikana ja
erityisesti sen tuloksilla pyritaan ennen kaikkea lisaamaan
harrastustoimijoiden ja -ohjaajien tietoisuutta ymmartaa erilaisia
olemassa olevia tarpeita seka saamaan tyokaluja toimia itse

mahdollisimman avoimesti erilaisuutta kohdatessaan.

33

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §



Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Vantaan kaupungin palvelukanavien kautta voi jattaa palautetta

palvelualueen toiminnasta.

Palvelualueella mahdollistetaan vammaisten esiintyjien ja taiteilijoiden
toiminta taiteilijoina ja artisteina yhdenvertaisesti vammattomien
kanssa. Vammaisten henkildiden representaatioon taiteessa
kiinnitetaan huomiota niin, etta vammaisia henkildita ja heidan
elamaansa pyritaan representoimaan heidan todellisesta elamastaan
kasin ja heidan itsensa toimesta. Stereotypioita, oletuksia ja
ennakkoluuloja vammaisista henkiloista ja heidan elamastaan

valtetaan.

Vammaisin henkiloihin suhtaudutaan yhdenvertaisina toimijoina
kulttuurin ja taiteen alueella ja heidat oikeutensa toimijuuteen turvataan.
Lahtokohtaisesti heidan kykynsa ja panoksensa nahdaan yhta

olennaisena ja vaikuttavana kuin vammattomienkin panos.

Lisataan tietoisuutta vammaisista henkiloista kouluttamalla
henkilokuntaa vammaisuudesta ja vammaisten henkiloiden oikeuksista
ja torjutaan siten vammaisiin henkilGihin liittyvia stereotypioita,
ennakkoluuloja ja haitallisia kaytantoja. Pyritadn parantamaan
vammaisten henkildiden tyollisyytta lisaamalla tietoisuutta vammaisten

henkildiden kyvyista ja rekrytoimalla vammaisia sopiviin tehtaviin.

Liikunta
Erityisen hyvaa liikkuntaa -hankkeessa on kartoitettu soveltavan

liikunnan toimintaymparistoa. Kartoituksessa selvitettiin erityisryhmiin
kuuluvien kuntalaisten liikkumista ja harrastamista, vantaalaisten

yhdistysten soveltavan liikunnan tilaa seka Vantaan kaupungin eri
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palvelualueiden jarjestamaa liikuntatoimintaa erityista tukea tarvitseville
kuntalaisille. Kartoituksen tuloksia on hyodynnetty soveltavan liikunnan

palvelujen kehittamiseen.

Liikunnan palvelualueella luodaan tulevina vuosina soveltavan liikkunnan
strateginen suunnitelma, joka perustuu arvioon soveltavan liikunnan
palvelujen nykytilanteesta, kehittamistarpeista ja kaytettavissa olevista
resursseista. Kehityssuunnitelmassa maaritellaan soveltavan liikkunnan
tavoitteet seuraavan 4-5 vuoden toiminnalle. Tavoitteisiin sisallytetaan

seka palvelujen maaralliset ja laadulliset etta yhteistyon toimintamallit.

Liikunnan palvelualueen henkilokuntaa on koulutettu ja koulutetaan
jatkossakin ottamaan huomioon erilaisten toimintakykyjen tarpeet ja
kohtaamaan erilaiset liikkujat. Koulutuksia on jarjestetty muun muassa
palvelualueen kehittamispaivien yhteydessa seka rajatummalle

kohdejoukolle raataloityina koulutuksina.

Soveltavan liikunnan koulutuksia jarjestetdan myos vantaalaisille
yhdistyksille. Liikuntaa jarjestavilta yhdistyksilta kartoitettiin kevaalla
2023 tuki- ja koulutustoiveita soveltavan liikunnan jarjestamiseksi ja/tai
kehittamiseksi. Kyselyn vastausten perusteella yhdistyksille jarjestetaan
soveltavan liikunnan starttikoulutus madaltamaan kynnysta kaikille
avoimen seuratoiminnan toteuttamiseksi. Resurssien puitteissa
koulutuksesta pyritaan luomaan pysyva ja uudelleen toistettava

koulutuskokonaisuus.

Lilkkunnan palvelualueen soveltavan liikunnan parissa tyoskenteleva
henkilosto osallistuu ammattitaitonsa kehittamiseksi soveltavan

liikunnan koulutuksiin ja verkostoitumistilaisuuksiin esimerkiksi Suomen
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Paralympiakomitean toteuttama parakouluttajakoulutus, Soveltavan
liikunnan valtakunnallinen tyoseminaari, Liikuntatieteellisen seuran
soveltavan liikkunnan aamuporinat jne. Liikkunnan palvelualueen
tapahtumiin tuodaan soveltavan liikkunnan kokeilupisteita. Lajikokeilujen
avulla tarjotaan tietoa soveltavasta liikkunnasta seka annetaan
mahdollisuus asettua toimintarajoitteisen liikkkujan asemaan esim.

nakokyvyn simulaatiolasien avulla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa aloitetaan kausittaiset
Teams-tilaisuudet, joissa liikunnan palvelualue jakaa tietoa

palveluistaan hyvinvointialueen henkilostolle.

Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Kaupungin palautekanavassa voi jattaa palautteen palvelualueen

toiminnasta epakohtia huomatessaan, nain tietoisuus lisaantyy ja
palveluja pystytaan parantamaan. Nuoriso- ja yhteisOpalveluissa
toteutettiin henkilostolle kevaalla 2023 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, jonka pohjalta pystytaan nostamaan
kehittamisehdotuksiksi teemoja, joissa henkiloston osaamista ja

tietoisuutta voi kasvattaa.

Yhteiset palvelut
Kaupunkitasoista hyvinvoinnin ja terveyden (hyte) edistamisen tyota

koordinoidaan toimialan yhteisista palveluista. Hyte-tyon keskeisia
tuotoksia on vuosittaisen hyvinvointikatsauksen seka
valtuustokausittaisen hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen. Nama
ovat keskeisia valineita myos vammaisten ja toimintarajoitteisten

henkildiden hyvinvoinnin arviointiin liittyen.
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3.3. Teema 3: esteettomyys ja saavutettavuus

3.3.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Saavutettavuuden eteen on tehty viime vuosina paljon toita.
Digitaalisten palveluiden saavutettavuudesta on saadetty laissa
digitaalisten palvelujen tarjoamisesta. Laki saataa vaatimuksista, jotka
digipalveluiden eli verkkosivustojen ja mobiilisovellusten tulee tayttaa.
Vaatimusten tavoitteena on varmistaa, etta verkko- ja mobiilipalveluja
voidaan kayttaa erilaisilla avustavilla teknologioilla (kuten
nakovammaisten kayttajien ruudunlukuohjelmat), erilaiset kayttajat
paasevat sisaltoon kasiksi ja pystyvat kayttamaan toimintoja
mahdollisista rajoitteista huolimatta ja etta sisalto toistuu oikein eri

paatelaitteilla.

Saavutettavuusvaatimusten tayttyminen on otettu huomioon nykyisin
kaytossa olevissa kaupungin verkkosivustoilla. Verkkosivustoista hyvin

merkittava osa on jo taysin saavutettavuusvaatimusten mukaisia.

Valitettavasti viela kaikissa digipalveluissa lain vaatimukset eivat tayty
tietojarjestelmien kehittymattomyyksien vuoksi. Pyrimme vaikuttamaan
tietojarjestelmien toimittajiin saavutettavuusvaatimusten toteuttamiseksi.
Mikali tama ei ole mahdollista, otamme seuraavalla kerralla
tietojarjestelmia kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit

vahimmaisvaatimuksiksi.

Kaupunginvaltuuston kokousten saavutettavuutta on pyritty lisaamaan
Vantaa-kanavassa julkaistun suoran ja sinne tallennettavan lahetyksen
lisaksi laatimalla kokouksessa kaydysta keskustelusta kirjallinen versio,

joka myo0s tallennetaan Vantaa-kanavalle. Tama mahdollistaa kaydyn
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keskustelun seuraamista myos niille, jotka eivat voi seurata lahetysta

Vantaa-kanavalla.
3.3.2. Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiympariston toimialalla toimitilahankkeet suunnitellaan
esteettomiksi Iahtokohtina Valtioneuvoston asetus rakennuksen
esteettomyydesta 241/2017 ja esteettomyys, ymparistoministerion ohje

rakennuksen esteettomyydesta 2018.

Kaikkien sisdankayntien tulee olla katettuja ja esteettomia. Ovien
avausmekanismit on tehtava helpoiksi pyoratuolin, rollaattorin tai
lastenvaunujen kanssa liikuttaessa. Rakennusluvan yhteydessa
jokaisesta hankkeesta laaditaan rakennusluvan edellyttama liikkkumis- ja
esteettomyysselvitys. Vammaisneuvoston rakennustyoryhma antaa
kohteista lausuntoja rakennuslupakasittelyn aikana.

Rakennustyoryhmassa on mukana kaupunkiympariston edustaja.

Julkisten toimitilojen esteettomyyteen liittyvissa puutteissa Vantaalla
korostuvat vanhat toimitilat, jotka on rakennettu ennen nykyisten

esteettomyysnormien ja -toimintatapojen kehittymista.

Katu ja puistoalueet suunnitellaan ja rakennetaan aina esteettomyyden

perus- tai erikoistason mukaisina.

Joukkoliikenteen esteettomyyteen panostetaan yhdessa HSL:n kanssa:
kalusto on matalalattiaista ja henkilokuntaa koulutetaan huomioimaan
esteettomyysasiat ja erilaisten liikkujien tarpeet. Asemat ja pysakit
suunnitellaan ja rakennetaan siten, etta joukkoliikenteen kayttaminen on

mahdollisimman helppoa kaikille.
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Kaupunkiympariston toimialan palveluiden saavutettavuuteen liittyy

olennaisena osana myo0s tiedon ja asiakirjojen saavutettavuus.
3.3.3. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa uusien paivakotien
suunnittelussa esteettomyys huomioidaan. Lisaksi vanhojen
rakennusten tiloja muokataan tarvittaessa mahdollisuuksien mukaan.
Perusopetuksessa koulujen tilasuunnittelussa huomioidaan

esteettomyys. Toisen asteen oppilaitokset ovat esteettomia.

Saavutettavuuden nakokulmasta avustamispalvelussa pyritaan
lisaamaan viittomakielen osaamista ja mahdollisuus
tulkitsemispalveluihin on muun muassa viittomakielisilla lapsilla.
Vuorovaikutusta ja kommunikaatiota tukevien menetelmien kayton
osaamista vahvistetaan henkildstda kouluttamalla. Huomioiden myos

menetelmat, joilla lasten valista vuorovaikutusta tuetaan.

Koulujen oppimateriaalin osalta huomioidaan saavutettavuuden
vaatimukset ja oppilailla on oikeus tarvittavaan tulkkaus- ja
tulkitsemispalveluun. Vaihtoehtoisten kommunikointimenetelmien
osaamista tarvitaan entista enemman ja henkilostoa pyritaan

kouluttamaan tahan. Osaavan henkildston rekrytoinnissa on haasteita.

Toisen asteen kohdalta saavutettavuutta on Iahdetty edistamaan, mutta

siina on kuitenkin viela kehitettavaa.
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3.3.4. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Elinikdinen oppiminen

Opetustilojen fyysista esteettomyytta kehitetaan. Palvelualue luo aktiivi-
sesti ilmapiiria, jossa kaikilla oppijoilla on oikeus turvalliseen, avoimeen
ja kunnioittavaan opiskeluymparistoon. Taiteen perusopetuksen ryh-
missa ei ole saanndllisesti kaytettavissa kouluavustajaa. Sen sijaan
vanhemmat ja henkilokohtaiset avustajat ovat tervetulleita mukaan ope-
tustilanteisiin. Oppilaan tarvitseman tuen jarjestamisesta sovitaan yksi-

[okohtaisesti.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Kulttuuritilat, kuten kulttuuritalo Martinus ja Lumosali ovat osittain

esteettomia ja kummassakin salissa on varattuna pyoratuolipaikkoja.
Avustaja paasee maksutta esityksiin. Kulttuuritalo Martinuksessa
saatavilla on induktiosilmukka. Kulttuuritalo Martinuksen henkiloston ja
vuokraajien tyotiloja muokataan vastaamaan myos vammaisten
tyontekijoiden tarpeita. Ratkaisut ovat toistaiseksi yksilOllisia. Kartoitus
kulttuuritilojen esteettomyydesta on vireilla. Vantaan taidemuseo Artsin

nayttelytila Myyrmaessa on esteeton.

Kulttuuritapahtumissa, kuten festivaalit ja muut ulkona jarjestettavat
tapahtumat toteutetaan lahtokohtaisesti siten, etta niihin on paasy myos
apuvalineita kayttavilla henkildilla. Kulttuuritoiminta- ja tilat -yksikko
ohjaa yhteistyOkumppaneita jarjestamaan esteettomia palveluita.
Selkokieliseen viestintaan panostetaan. Tapahtumaviestinnassa

viestitaan myos tilojen ja tapahtuman fyysisesta saavutettavuudesta.

Kirjastoissa korjataan tiloja ja kulkuvaylia esteettomammiksi ja
uudisrakennuksia suunniteltaessa huomioidaan esteettomyys jo

suunnitteluvaiheessa. Ovien avaaminen tehdaan helpoksi erilaisten
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apuvalineiden kanssa liikkuville. Kirjastoissa hankitaan kuulovammaisia

varten induktiosilmukat asiakaspalvelupisteisiin.

Tilaisuuksia ja tapahtumia jarjestettaessa tiedotetaan tilojen
esteettomyydesta asiallisella, helposti luettavalla ja ymmarrettavalla
tekstilla. Kirjaston tilojen opastetekstit ovat myos pistekirjoituksella.
Huomioidaan avustajien lasnaolo tilaisuuksissa. Kirjastoissa
saavutettavuuden parantamiseksi tulee mahdollistaa paasy tieto- ja

viestintateknologiaan tarvittaessa apuvalineiden avulla.

Kirjastoissa edistetaan digitaalisten palvelujen saavutettavuutta niin,

etta useimmat vammaiset voisivat kayttaa verkkosivuja itsenaisesti.

Henkilokunnalle jarjestetaan koulutusta vammaisten henkiloiden
kohtaamisesta, esteettomyydesta ja saavutettavuudesta. Myohemmin

koulutus tulee osaksi perusperehdytysta.

Liikunta
Uudet liikkuntapaikat suunnitellaan esteettomiksi ja vanhoja tiloja

parannetaan peruskorjausten yhteydessa esteettomampaan suuntaan.
Liikuntapaikkojen esteettomyyskuvailua pyritaan kehittamaan
kaupungin verkkosivuilla yhdessa viestinnan kanssa. Talla hetkella
esteettomyystiedot ovat saatavilla kaikkien uimahallien osalta, mutta
muiden sisa- ja ulkoliikuntapaikkojen osalta on puutteita.
Esteettomyystiedoissa kuvaillaan sisaankayntien, sisatilojen, puku- ja
peseytymistilojen seka liikuntatilojen ja katsomoiden esteettomyyteen

liittyvia tekijoita

Lilkkunnan palvelualue viestii palveluistaan monikanavaisesti. Kaytossa

ovat kaupungin verkkosivut, uutiskirjeet, somekanavat, paperiset
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esitteet jne. Ohjatun liikunnan ryhmiin tarjotaan
ilmoittautumismahdollisuus sahkoisen ilmoittautumisjarjestelman lisaksi

puhelimitse.

Uusissa sahkoisissa jarjestelmissa kiinnitetaan erityista huomiota
palvelun saavutettavuuteen seka sisaltojen ja tekstien selkeyttamiseen.
Jarjestelmien kayttoonottovaiheessa jarjestetaan yleisia infoja, joissa

annetaan opastusta jarjestelmien kayttoon.

Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Nuorisotyosta viestitaan monikanavaisesti ja selkokielisyyteen

kiinnitetaan huomiota. Kaupungin avoimet kohtaamispaikat asukastilat
ovat paasaantoisesti esteettomia ja kaikissa on esimerkiksi
induktiosilmukat. Uusien nuorisotilojen suunnittelussa otetaan
esteettomyys huomioon ja kaytdssa olevien nuorisotilojen remonttien
yhteydessa niita parannetaan esteettomammaksi ja

saavutettavammaksi.

Rikos- ja riita-asioiden sovittelussa tilat ovat esteettomat ja tarvittaessa
tehdaan tarvittavia tilajarjestelyja, ja avustajan kaytto on sallittua. Rikos-
ja riita-asioiden sovittelu tuotetaan siten, etta vammaisuus ei esta
osallistumista sovitteluun. Esimerkiksi kuulovammaisille

viittomatulkkaus tilataan ja kustannetaan sovittelutoimistosta.

Asukastiloilla annetaan osana kaupungin digitukiverkostoa digitukea,
joka on sahkoisen asioinnin, palveluiden ja laitteiden kayton tukea.
Tavoitteena on auttaa itsenaiseen ja turvalliseen laitteen kayttoon ja

asiointiin. Digituki asukastiloissa annetaan lahitukena.
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Yhteiset palvelut
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan viestinta toimii samalla

tavoin verkkosivusisaltdjen osalta kuin muutkin toimialat.
Saavutettavuusvaatimusten tayttyminen on otettu huomioon
verkkosivustoilla, ja hyvin merkittava osa sisallosta on jo taysin
saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Lisaksi saavutettavuus
huomioidaan sosiaalisen median julkaisuissa muun muassa kuvien alt-
tekstein ja videoiden tekstityksin. Kaikessa viestinnassa pyrimme
selkeaan kieleen, seka siihen, etta viestinnan kayttamissa

kuvasisalloissa nakyy mahdollisimman laajasti vantaalaisten kirjo.

Pyrimme vaikuttamaan tietojarjestelmien toimittajiin
saavutettavuusvaatimusten toteuttamiseksi. Saavutettavuuskorjauksia
tehdaan, jos puutteita huomataan. Mikali korjaukset eivat ole
mahdollista, otamme seuraavalla kerralla tietojarjestelmaa

kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit vahimmaisvaatimuksiksi.

Toimialan viestinta on organisaatiossa yhteisten palveluiden viestinta- ja
vuorovaikutusyksikossa, jossa on myos kaupunkitasoisen osallisuuden
edistaminen ja vaikuttamistoimielimet. Nain edistetaan myos tiedon

kulkemista toimialalta vammaisneuvostoon ja painvastoin.

3.4. Teema 4: turvallisuus ja vaaratilanteet

3.4.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelmassa on lahisuhdevakivallan
osalta haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien joukossa todettu
yhtena ryhmana vammaiset. Monissa tutkimuksissa on todettu, etta

vammaisilla ja henkilGilla, jotka ovat toimintakyvyltaan rajoitteiset, on

useammin vakivallan kokemuksia kuin vammattomilla. Joidenkin
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tutkimusten mukaan yli puolet vammaisina syntyneista tai lapsena

vammautuneista on kohdannut jonkinlaista vakivaltaa.

Lahisuhdevakivallalle erityisen alttiiden ihmisryhmien tunnistamista
parannetaan peruspalveluissa ja varmistetaan johdonmukainen
puheeksi ottaminen sensitiivisella tavalla. Tarkeaa on tiedottaa siita,
kehen voi ottaa yhteytta ja mihin avuntarvitsijat ohjataan. Varmistetaan
tallaista tiedotusta seka eri alojen ammattilaisille etta kuntalaisille
esimerkiksi jarjestojen kautta. Yhteistyota tassa teemassa tehdaan
muun muassa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa

Vakivallaton Vake —toimintamallin avulla.

3.4.2. Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiympariston toimialalla rakennusten suunnittelussa
lahtokohtana on Valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesta
241/2017 ja Pelastuslaki 379/2011.

3.4.3. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on opiskeluhuollon
henkilostoOlle saatavilla erilaisia koulutuksia esimerkiksi
lahisuhdevakivallasta, joka kohdistuu vammaisiin henkildihin. Riittavan
henkilostomaaran avulla turvataan lasten turvallisuus ja estetaan
vaaratilanteiden syntya seka varmistetaan nopeasti tiloista poistuminen
tai sisalle suojautuminen. Haasteet varhaiskasvatuksen henkiloston

saatavuudessa ovat talla hetkella merkittavia.

Perusopetuksessa opiskeluhuollon henkilostolle on saatavilla erilaisia
koulutuksia esimerkiksi lahisuhdevakivallasta, joka kohdistuu

vammaisiin henkiloihin.
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Toisella astella turvallisuuskaytanteet kaydaan tapauskohtaisesti lapi
opiskelijan kanssa. Opiskeluhuollon henkilostolle on saatavilla erilaisia
koulutuksia esimerkiksi lahisuhdevakivallasta, joka kohdistuu

vammaisiin henkiloihin.

3.5. Teema 5: kasvatus ja koulutus

3.5.1. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Lapsen oikeutta tarvitsemaansa tukeen varhaiskasvatuksessa on
vahvistettu 1.8.2022 voimaan astuneella varhaiskasvatuslailla. Tuen
antamisessa tulee huomioida inklusiiviset periaatteet.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien opetus seka henkilon ja huoltajien
konsultointi pyritaan jarjestamaan kaikissa varhaiskasvatusyksikoissa

lapsen tuen tarpeesta riippumatta.

Valtion erityisavustukset varhaiskasvatuksen seka esi- ja
perusopetuksen tasa-arvon ja laadun edistamiseksi, seka oppimisen
tuen ja inkluusion kehittamiseksi on kohdennettu seka henkiloston
osaamiseen kehittamiseen etta lisahenkiloston palkkaamiseen (mm.

lapsi- ja perheohjaajat, kehittajaopettajat ja muut avustajat)

Perusopetuksessa on tehty panostukset oppilaanohjaukseen ja
ohjauksen kehittamiseen erityista tukea tarvitsevien oppilaiden osalta.
Perusopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittumista seurantaa.
Haasteena on vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittuminen

toisen asteen opintoihin.

Kaupungin lukioissa ja Vantaan ammattiopisto Variassa tarjotaan

tarvittavaa tukea tilannekohtaisesti. Kaupunki ei jarjesta vaativaa

erityista tukea tarvitsevien koulutusta, silla kaupungilla ei ole Telma-
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koulutuksen jarjestamislupaa. Oppivelvollisuuden laajeneminen on
tuonut haasteita mm. opiskelupaikkojen riittavyyden nakokulmasta.
Esimerkkina Telma-opiskelupaikkojen riittamattomyys toisella asteella
paakaupunkiseudulla ja myos valtakunnallisesti. Ruotsinkielisille

opiskelijoille ei ole paikkoja paakaupunkiseudulla.

Ohjauskaytanteet vaativat kehittamista asuinkunnan osalta, eli ilman
opiskelupaikkaa olevien nuorten kohdalla: yksittaistapauksissa
muodostuu pitkia odotusaikoja, kun sopivaa koulutuspaikkaa

jarjestetaan.
3.6. Teema 6: tyo ja tyollistyminen

3.6.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Toimialalla teema kuuluu tyollisyyspalveluille. Laki tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) maarittaa Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluiden lakisaateiset velvollisuudet
tydvoimaviranomaisena. Osa YK:n vammaissopimuksen 27 artiklan
piiriin kuuluvasta kansallisesta vammaisten oikeuksia koskevasta
erityislainsaadannosta koskee kunnan sijaan Vantaan ja Keravan

hyvinvointialuetta ja kuuluu sen jarjestamisvastuulle.

Yleinen Iahtokohta tyollisyyspalveluiden toimintaa maarittavassa
lainsaadannodssa on se, etta painopiste on asiakkaan tyokyvyssa tai
osatyokyvyssa, ei hanen vammaisuudessaan. Julkista tyovoima- ja
yrityspalvelua tarjottaessa, kehitettaessa seka siita tiedotettaessa on
aktiivisesti edistettava yhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja
miesten valista tasa-arvoa tydomarkkinoilla (JTYPL § 1:8). Tydnhakijan

palvelutarpeesta otetaan huomioon muun muassa hanen tyonhakuunsa
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ja tyollistymisen edellytyksiin vaikuttava tyo- ja toimintakyky (JTYPL §
2:11).

Palvelutarpeen selvittamiseksi tydnhakija voidaan ohjata tyokyvyn
tutkimuksiin, arviointeihin ja muihin asiantuntija-arviointeihin.
Tyonhakijan osaamisen kehittamista voidaan arvioida yhteistyossa
koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tyonhakijan tyo- ja
toimintakykya yhteistyossa sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluntuottajien kanssa. Tyokyvyn arviointia hankitaan tilanteessa,
jossa asiakkaan tyo- ja toimintakykya pitaa tarkemmin tai yksiloidymmin
selvittaa suhteessa 1) hakuammattiin, tai 2) suunniteltuun koulutukseen
tai 3) uuteen ammattiin. Palvelua voidaan hyodyntaa myods mm.

tyoolosuhteiden jarjestelytuen kayttoon ja mukautusten suunnitteluun.

Valityomarkkinoiden tarjoamien palveluiden kannalta keskeisia
instrumentteja ovat palkkatuki, tyokokeilu ja uravalmennus seka tyohon
valmennus. Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistaa tyottoman
tyonhakijan tyollistymista avoimille tydomarkkinoille parantamalla hanen
ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla tyolla edistetaan myos
alentuneesti tyokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana

olleen mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tyoelamaan.

Vammainen henkild Vantaan tyollisyyspalveluiden asiakkaana

Vantaan kaupungin tyollisyyspalveluissa vammaiselle asiakkaalle
tarjotaan palveluita hanen yksilollisen tarpeensa perusteella
henkilokohtaiselta omavalmentajalta. Asiakkaalla on mahdollista saada
asiointitulkkausta ja hanella on myos mahdollista saada vamman tai
osatyokykyisyyden perusteella hanelle raataloityja palveluita.

Henkiloasiakkaille suunnattuja paaasiallisia palveluita ovat kuitenkin
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tyonvalitys, tyo- ja koulutusvaihtoehtojen esittely seka avoimien
tyopaikkojen esittely. Vammaisella on myos mahdollista saada
tyonantajapalvelusta tietoa ja tukea yrittajyyteen, mikali yrittajyys

kiinnostaa hanta.

Ohjaaminen tyollistymista edistavaan monialaiseen yhteispalveluun
(TYP) on mahdollista, jos vammaisen asiakkaan tyollistyminen
edellyttaa tyollisyyspalveluiden, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen

ja Kelan jarjestamisvastuulle kuuluvien palveluiden yhteensovittamista.

Kuntouttava tyotoiminta on mahdollista sisallyttaa
aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan.
Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaa hyvinvointialue ja silla tarkoitetaan
palvelua, jonka tarkoituksena on parantaa henkilon elamanhallintaa
seka luoda edellytyksia tyollistymiselle ja jossa ei synny virkasuhdetta
eika tydsuhdetta henkilon ja toimintaa jarjestavan tai toteuttavan tahon

valille.

Tyollisyyspalvelut voi tehda paatoksen asiakkaansa soveltuvuudesta
tydskentelemaan Tyokanava Oy-nimisen yrityksen palveluksessa.
TyOkanava Oy:hyn voidaan osoittaa tyonhakijoita, joiden
mahdollisuudet sopivan tydn saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet
sairauden tai vamman vuoksi. Lisaksi edellytetaan, etta henkilot ovat
halukkaita tyollistymaan, mutta tyollistyminen ei ole
tyollistymisedellytyksia parantavista palveluista huolimatta onnistunut.

Paatoksia on tehty toistaiseksi Vantaalla 25 kpl.
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Osatyokykyisten tydhdnvalmennusta (nimeltdan TyoDesign)
tyollisyyspalveluissa jarjestetaan osatyokykyisille tydnhakija-asiakkaille,
joilla on laakarinlausunto osatyokykyisyydestaan tai jotka kokevat

itsensa osatyokykyisiksi. Kyseessa on yksilollinen valmennus.

Jos asiakkaan palvelutarve edellyttaa muita palveluja kuin julkisia
tydvoima- ja yrityspalveluja tai jos palvelun jarjestamisvastuu on muulla
viranomaisella tai taholla, kokeilualueen kunnan on annettava
asiakkaalle tietoa muista palvelumahdollisuuksista seka tarvittaessa
ohjattava asiakas muun viranomaisen tai palvelun jarjestajan palvelujen

piiriin yhteistyossa naiden kanssa.

Tyollisyyspalveluiden hyvia kaytanteita

Tyollisyyspalvelut tekee yhteistyota hyvinvointialueen kanssa
kehittaakseen organisaatiorajat ylittavia palvelukokonaisuuksia
tyokyvyn parantamiseksi seka tyollistymisreitteja avoimille
tyomarkkinoille osatyokykyisille ja vammaisille asiakkailleen.
Osapuolten valista yhteistyota edistamaan on laadittu ns.
yhdyspintasopimus. Tyovalmennus Virtaamo on tydllisyyspalveluiden
vammaisia asiakkaita koskeva keskeinen yhteistyOkumppani

hyvinvointialueella.

Tyollisyyspalvelut osallistuu hankkeisiin, kuten TEOT-hankkeeseen
(tunnista, ennaltaehkaise, ohjaa ja tue moniammatillisesti
osatyokykyisia), jossa tarkoituksena oli vahvistaa osatydkykyisen
henkilon tyo- ja toimintakykya, joka on heikentynyt sairauden, vamman
tai sosiaalisten syiden vuoksi. Hankkeessa luotiin sahkoinen

palvelukasikirja asiakasohjauksen tueksi. Hankkeesta saadut
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kokemukset (toimintamallit, tyokalut) lisdavat ammattitaitoa

organisaatiossa.

Tyollisyyspalvelut koordinoi kaupungin sisaista palkkatukityollistamista.
Yrityksen tai jarjeston on mahdollista hakea vantaalaisen
palkkatukioikeutetun tyottoman tyollistamiseen erillista kaupungin

myontamaa Tyollistamisen Vantaa-lisaa.

Tyollisyyspalvelut tekevat myos yhteistyota alueen yritysten kanssa
rekrytointihalukkuuden lisaamiseksi ja esteiden poistamiseksi, kun on
kyse osatyokykyisten ja vammaisten tyonhakijoiden

tyollistamisesta. Tyollisyyspalvelut keraavat yritysten luvalla tietoja
myonteisesti vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamiseen

suhtautuvista yhteisaoista.

Osaamisen kehittaminen tiiviiksi osaksi tyonhakijoiden palvelua
yhdessa paikallisten oppilaitosten kanssa on myos yksi kuntakokeilun
tavoitteista. Naissa osaamisen kehittamisen prosesseissa huomioidaan

erilaisten asiakasryhmien tarpeita.

Kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi tyollisyyspalvelut pyrkii
muuttamaan tyonantajien mahdollisia ennakkoasenteita. Vammaiset ja
osatyokykyiset on tunnistettu Vantaan tyollisyyden hoidossa tarkeaksi

asiakaskohderyhmaksi.

TyOllisyyspalvelut panostaa henkilostdon monipuoliseen
perehdyttamiseen ja kouluttamiseen. Haasteena on vammaisten
henkildiden moninaisuus. YK:n vammaisyleissopimuksen mukaan

vammaisuus on kehittyva kasite. Tyonantajana tyollisyyspalvelut on
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rekrytoineissaan pyrkinyt monimuotoiseen henkilostorakenteeseen ja
toimintaa kehitettaessa huomioidaan tyoyhteison tasa-arvoisuus ja

yhdenvertaisuus.

Tyollisyyspalveluiden tulevaisuus

Eduskunta on hyvaksynyt TE 2024-lakipaketin, jonka perusteella julki-
set tyovoimapalvelut siirtyvat pysyvasti kuntien jarjestamisvastuulle
1.1.2025 alkaen. Julkisiin tyovoimapalveluihin kuuluvat myos henkilo-
asiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, kokeilut,
tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu seka tyon-
antajalle ja henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset. Uusi
lainsaadanto rakentuu vammaisten oikeuksien kannalta samoille perus-
lahtokohdille kuin voimassa oleva lainsaadantoa. Mahdollisuutena voi-
daan pitaa julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvien hankintatehtavien siirty-

mista kunnille.

Kuntien tehtavaksi siirtyy lisaksi tyonhakijan tyottomyysturvaoikeudesta
annettavien tyovoimapoliittisten lausuntojen antaminen tilanteissa, joihin
ei liity harkintaa tai joihin liittyy vain vahaista harkintaa. Myos julkisiin

tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja maksatustehtavat siirty-

vat kunnille.

Palveluiden sisaltoon tulee vain vahaisia muutoksia, joita ovat valmen-
nuksen ja koulutuskokeilun enimmaisajan poistaminen, tyokokeilun
enimmaisajan lyhentaminen kuuteen (6) kuukauteen seka starttirahaa
koskevan saantelyn muuttaminen siten, etta yritystoimintaan liittymatto-
mat tulot eivat esta starttirahan maksamista kokonaan, vaan ne otetaan

huomioon starttirahaa vahentavana. Uuteen lakiin tyovoimapalveluiden
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jarjestamisesta on sisallytetty myos 1.7.2023 voimaantulevan palkkatu-

kiuudistuksen ja 55-vuotta tayttaneiden tyollistamistuen saannokset.

Laki tyOllistymisen monialaisesta edistamisesta; uudessa monialaisen
tuen yhteistoimintamallissa, joka korvaa nykyisen TYP-toiminnan, asiak-
kuus perustuu toisin kuin nykyisin tyottoman tosiasialliseen palvelutar-
peeseen ja tyottomyyden kestoon liittyvista ehdoista luovutaan. Monia-
laisen tuen yhteistoiminnan organisointi perustuu hyvinvointialueen toi-

mialueeseen.

Kuntatalouden kannalta huomion arvoista on kuntien aikaistuva, laaje-
neva ja portaittain kiristyva vastuu tyottomyysturvan rahoittamisesta (ns.
kannustava rahoitusmalli). Rahoitusvastuu laajenisi koskemaan tyo-
markkinatuen lisaksi peruspaivarahaa ja ansiopaivarahan perusosaa.
Rahoitusvastuu alkaisi 10 prosentin suuruisena, sen jalkeen, kun tyon-
hakijalle on maksettu tyottomyysetuutta 100 paivalta, ja kasvaisi portait-
tain tyottomyyden pitkittyessa. Enimmillaan kunnan osuus olisi 50 pro-
senttia sen jalkeen, kun tyonhakijalle on maksettu etuutta 700 paivalta.
Kunnan rahoitusvastuu ei myoskaan katkeaisi tyOllistymista edistavien

palvelujen ajalta maksettavan tyottomyysetuuden osalta.

3.7. Teema 7: kulttuuri, liikunta ja vapaa-aika

3.7.1. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kehitysvammaisille lapsille jarjestetaan paivatoimintaa
vammaisopetusta antavien koulujen yhteydessa. Lisaksi koulujen loma-
aikoina on lomatoimintaa, joka keskitetaan muutamiin kouluihin.
Kaupunki jarjestaa toiminnan hyvinvointialueen tilaamana, ja siella
tyoskentelevat koulujen omat koulunkayntiohjaajat ja oppilashoitajat.
Paiva- ja lomatoimintaan voivat hakea vammaisopetuksen oppilaat,
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erillisella hakulomakkeella. Paatos osallistumisesta tehdaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen vammaispalveluissa. Toiminnan

tarkoituksena on mahdollistaa vanhempien tyossakaynti tai opiskelu.

3.7.2. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Elinikdinen oppiminen

Vantaan aikuisopisto toivottaa tervetulleeksi kaikenlaiset oppijat.
Kurssitarjonnassa on pyritty huomioimaan erilaiset oppijat myos
erikseen. Aikuisopisto on jarjestanyt esimerkiksi kehitysvammaisille

henkildille suunnattuja kotitalouskursseja.

Vantaan kuvataidekoulu ja Vantaan musiikkiopisto tarjoavat kaiken
taustaisille lapsille ja nuorille mahdollisuuden aloittaa kuvataide- ja
musiikkiopinnot. Musiikkiopistossa on lisaksi tarjolla avointa opetusta

kaikenikaisille.

Palvelualueen henkiloston osaamista erityista tukea tarvitsevien lasten
kanssa tyOskentelysta pyritaan hyddyntamaan toiminnan
kehittamisessa. Mahdollisuutta jarjestaa vammaisten lasten

muskaritoimintaa on tarkoitus selvittaa.

Harrastusten Vantaa -toiminta sijaitsee palvelualueella. Harrastusten
Vantaa tarjoaa mahdollisuuksia my0s erityisryhmiin kuuluvien lasten ja
nuorten harrastamiseen. Sovelletut harrastusryhmat on tarkoitettu
henkildille, joilla on vamman, sairauden tai muun toimintakyvyn

heikentymisen vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin harrastusryhmiin.
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Kulttuuri- ja kirjastopalvelut yleisesti
Vammaisille henkilille mahdollistetaan luovien, taiteellisten ja alyllisten

kykyjen kehittaminen ja kayttaminen heidan omaksi hyodykseen ja

yhteiskunnan rikastamiseksi.

Lastenkulttuuri
Lastenkulttuurin ohjelmistossa huomioidaan erityisryhmille soveltuva

esitystarjonta ja viestinnassa painotetaan selkokielisyytta. Jokaisesta
lastenkulttuurikeskuksesta eli Pessista, Toteemista ja Pyykkituvasta
IOoytyy lainattavia aistivalinekasseja ja kuvatukia toiminnanohjaukseen
(mm. nayttely-, tyOpaja-, esitysvierailut). Tyopajoissa ja kesaleireilla
kysytaan osallistujien erityisen tuen tarve ja siihen vastataan.
Lastenkulttuurin asiakkaille suunnatut kyselyt ovat kuvatuettuja. Nain ne
sopivat seka lapsille etta henkildille, joilla on hahmottamisen vaikeuksia
tai kielellisia haasteita. Lastenkulttuurin henkilosto on kaynyt
selkokielikoulutuksen ja osa henkilostosta on kaynyt myos
Kuntoutussaation erityista tukea tarvitsevien lasten ohjausta koskevan

koulutuksen.

Lastenkulttuurin yksikoissa toimenpiteita on toteutettu laajasti muun
muassa Hoi! -hankkeen, Lepakon siivilla luontoon -kasvatusohjelman ja
STEA-hankeen tiimoilta. Hoi! -hankkeessa (2022—2023) on kehitetty
erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten taidekasvatusta ja kehitetty
uusia toimintatapoja. Moniammatillinen yhteistyo on kaynnistetty
koulukuraattoreiden, perhe- ja sosiaalityotekijoiden kanssa. Hankkeen
piirissa ovat mm. kuvatukityOpajat ja viikoittaiset valotaidepajat.
Lastenkulttuuri jarjestaa HOI! -taiteesta hyvinvointia -seminaarin
Lastenkulttuurikeskus Pessissa. Seminaarissa jaetaan tietoa ja
kehitetaan toimintatapoja neurokirjon lasten ja nuorten tukemiseksi.

Lepakon siivilla luontoon -kasvatusohjelma on sisalldllisesti
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saavutettava ja toteutetaan Hakunilassa esteettomassa
Lastenkulttuurikeskus Pyykkituvassa. Tyopajat raataldoidaan ryhman
tarpeiden mukaan ja toiminnan taidekasvattajilla ja teatteri-ilmaisun
ohjaajilla on kokemusta erityislasten ohjaamisesta. STEA-hankeen
tavoitteena on kartoittaa vaativan erityisen tuen tarvetta lasten ja
nuorten toiminnassa. Kartoitus koskee erityisesti kolmannen sektorin ja

jarjestojen valista yhteistyota.

Kulttuuritoiminta- ja tilat
Kulttuuritoiminta- ja tilat -yksikossa palveluiden esteettomyytta

kehitetaan edelleen. Kulttuuritalo Martinuksessa ja Lumosalissa
neurokirjon henkildille tarjotaan muun muassa painotyyny,
kuulosuojaimia ja aistivalineita. Lapsille on myos kuvaopasteet
konserteissa ja esityksissa toimimiseen. Tiloihin tilataan
esteettomyyskartoitus, jossa selvitetaan laajasti tilojen esteettomyytta.
Samassa yhteydessa selvitetaan myos neuroepatyypillisten henkildiden
erityistarpeet ja mahdolliset toimenpiteet. Kulttuuritalo Martinus ja
Lumosali ovat esteettomia ja kummassakin tilassa on
pyoratuolipaikkoja. Lisaksi kulttuuritalo Martinuksessa on kaytossa
induktiosilmukka. Talojen viestinnassa pyritaan selkokielisyyteen.
Isoissa ulkotapahtumissa esteettomyydesta on huolehdittu erityisesti
liikuntarajoitteisten osalta. Esimerkiksi Tikkurila Festivaalin osalta
Nelonen Media Live on huolehtinut, etta tapahtumat ovat esteettomia,
syrjintavapaita ja saavutettavia. Avustaja paasee aina maksutta
tapahtumaamme sellaisen asiakkaan kanssa, joka tarvitsee avustajaa
paivittaisiin toimiinsa. Pyoratuoliasiakkaille myynnissa on oma
pyoratuolilippu. Tulevaisuudessa yksikko ottaa esille
yhteistyokumppaneiden kanssa myos neuroepatyypillisten henkildiden

eritystarpeet. Olennaista on, etta tarpeet kartoitetaan ensin, jonka
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jalkeen henkildsto koulutetaan. Myos sidosryhmat ja
yhteistydkumppanit tiedotetaan esteettomyysvaatimuksista. Toimilla
varmistetaan, etta tapahtumat ovat yhdenvertaisesti saavutettavissa
kaikille.

Museopalvelut
Taidemuseo Artsissa ja Kaupunginmuseossa ei toistaiseksi ole

huomioitu neurokirjon henkiloita. Kaupunginmuseon yleisotyossa
museolehtori on kysyttaessa toimittanut erityisryhmien tai -henkiloiden
toivomaa tietoa kulloinkin esilla olevasta nayttelysta ja toiminnasta.
Museot ovat pyrkinyt tekemaan viestinnasta mahdollisimman
selkokielista. Museoissa toiminta nahdaan tarkeana ja toimenpiteita
tullaan tekemaan. Ensin tulee kuitenkin kartoittaa tarvittavat

toimenpiteet ja kouluttaa henkilostoa.

Kirjastot

Kirjasto palveluna mahdollistaa monentyyppisen kirjastoasioinnin,
olemisen ja itsensa kehittamisen. Yleisilla kirjastoilla on erityinen
merkitys vammaisten henkiloiden kulttuuristen oikeuksien
edistamisessa. Kirjastot ovat niita harvoja maksuttomia julkisia tiloja,
jotka eivat edellyta valttamatta esimerkiksi sosiaalista kanssakaymista,
ja joissa on rauhallisia tiloja ja loputon mahdollisuus syventya erilaisiin
kiinnostuksenkohteisiin kirjastoaineistoja hyodyntaen. Kirjastoon voi
myo0s tulla vain rauhoittumaan. Kirjaston kayttosaannot on toteutettu
myoOs selkokielisena versiona, ja uudistuvassa helmet.fi:ssé on vuoden

2024 alusta valittavissa kielivaihtoehtona selkokieli.

Kirjastoissa jarjestettavista tapahtumista tiedotetaan hyvissa ajoin, ja
tapahtumienkin aikana varmistetaan kaikille turvallisemman tilan
periaatteiden toteutuminen niin, etta asioida voi myos osallistumatta

tapahtumaan. Kirjastoja uudistettaessa on kiinnitetty huomiota seka
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tapahtumatoiminnan etta hiljaisen tyoskentelyn mahdollistamiseen,
mutta tulevissa tilauudistuksissa myos Vantaan
kokemusasiantuntijapankin tai kolmannen sektorin
kokemusasiantuntijoita on tarkoitus hyddyntaa, ja tahan voidaan ottaa
mukaan neurokirjon kokemusasiantuntijoiden nakdkulma. Vantaan
kirjastoissa ja myos kouluissa on mahdollisuus rekisteroitya
Saavutettavuuskirjasto Celian asiakkaaksi, kun on oikeutettu
kayttamaan Celian palveluita. Celia myds yllapitaa Saavutettavasti.fi-

ohjesivustoa.

Kirjasto-organisaatio kouluttaa henkilokuntaansa jatkuvasti. Esimerkiksi
kevaalla 2023 koulutusta on jarjestetty suoraan neurokirjon asiakkaiden
toiveiden huomioinnista kirjastossa, selkokielesta, ryhmakayntien
saavutettavuuden edistamisesta ja moninaisuudesta
kulttuuripalveluissa. Jatkossa kaikki Vantaan kaupunginkirjaston
viestintavastaavat ja helmet.fi-sivuston sisallontuottajat velvoitetaan

suorittamaan selkokielikoulutus.

Vantaan kaupunginkirjastossa jarjestetaan myos ohjattuja vierailuja
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ryhmille. Varhaiskasvattajat
varaavat vierailun paasaantoisesti lomakkeella, jossa pyydamme
lisatietoa lapsiryhman kielitaidosta ja muista erityistarpeista.
Keskitymme varhaiskasvatusyhteistyossa 3—5-vuotiaiden

satutuokioihin, jotka ovat toiminnallisia ja moniaistillisia.

Kirjaston tyontekijoilla ei ole viela kaytossaan lastenkulttuurin tavoin
aistivalinekasseja ja kuvatukea, mutta ne tuodaan myos kirjaston
kayttoon vuoden 2024 aikana. Perusopetuksen vierailuissa tarjoamme

3. ja 7. luokille kirjavinkkaushetken, jossa esittelemme ikaryhmalle
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soveltuvia kirjoja. Kirjavalinnoissa otetaan huomioon eri tasoiset lukijat,
mukana on myos helpompia selkokirjoja, ja tietysti oppilaille
suositeltavien aineiston sisalldissa huomioidaan kaikki moninaisuutta
kasitteleva julkaistu aineisto. Opettajille lahetetdan kutsuviestit, jossa
pyydetaan varaamaan aika seka kertomaan, mikali kyseisessa
ryhmassa on jotain erityista huomioitavaa. Aina emme kuitenkaan saa
etukateen tietoa erityisryhmista. Jokainen vierailu alkaa siten, etta
kaymme lapi tuokion kulun. Nain jokainen osallistuja tietaa, mita on
tapahtumassa, mita osallistujilta toivotaan ja kuinka pitkaan vierailu
kestaa. Jokaisessa ryhmakaynnissa on aina mukana vahintaan yksi

opettaja, eli tuttu aikuinen.

Kirjasto sitoutuu kehittamaan vinkkausvarauksiin vuoden 2024 aikana
tarkemman lomakkeen, jossa kysytaan oppilaiden taustasta laajasti.
Vantaan kaupunginkirjastoon hankitaan monenlaista Kirjallisuutta, joissa
neuropsykiatrisia haasteita kasitellaan eri tavoilla ja eri nakokulmista.
Aineistoa hankitaan mm. suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Mukana on
esimerkiksi elamanhallinnan oppaita eri ikaisille neurokirjon ihmisille
seka oppaita nepsy-haasteisten ihmisten kanssa toimimiseen
kasvattajille, opettajille ja vanhemmille. Neurokirjon haasteita
kasitellaan jonkin verran myos lasten, nuorten ja aikuisten
kaunokirjallisuudessa. Selkokielisia kirjoja on kirjastojen kokoelmissa
seka lapsille, nuorille etta aikuisille. Nepsy-aiheista aineistoa tullaan
kokoamaan Helmet-verkkopalveluun virtuaaliseksi kirjahyllyksi
alkuvuodesta 2024, kun uusi Helmet-Finna verkkopalvelu otetaan
kayttoon. Aineistoja nostetaan esille kirjastotiloissa vuosittain myos
Autismitietoisuuden viikolla. Vuodelle 2024 varataan esinelainaukseen
maararahoja nepsy-lainaamon pilotointiin Tikkurilan kirjastossa.

Muutamissa kunnallisissa kirjastoissa jo toteutetuissa Nepsy-
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lainaamoissa on lainattavissa esimerkiksi tietoa ilmidista ja erilaisia
apuvalineita (kuvatukikortteja, keskittymisen apuvalineita, rauhoittavaa
musiikkia, kuulosuojaimia), joita voi kirjastosta lainaamalla testata

ennen mahdollista hankintapaatosta.

Liikunta

Liikkunnan palvelualueella tarjotaan erityisryhmien liikuntaa henkildille,
joilla on vamman, sairauden tai muun toimintakyvyn heikentymisen
vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin liikuntaryhmiin. Erityisliikuntaryhmat
soveltuvat mm. liikkuntarajoitteisille, tuki- ja liikuntaelinsairaille tai muulla
tavalla heikomman toimintakyvyn omaaville henkilGille. Liikuntaryhmia
jarjestetaan myos viittomakielisille. Tarjonnassa on erilaisia jumppia,
kuntosaliryhmia, vesiliikuntaa seka erityista tukea tarvitseville lapsille ja
nuorille perusliikuntakerhoja. Erityisryhmille suunnattuihin
liikuntaryhmiin on mahdollista osallistua yhdessa oman avustajan

kanssa.

Maksuttomat virtuaalijumpat mahdollistavat likkumisen kotoa kasin
niille, jotka eivat halua tai pysty osallistumaan yleisiin ohjattuihin

ryhmiin.

Erityisryhmien liikkkumista tuetaan diagnooseihin perustuvilla
alennuskorteilla. Erityisuimakortin ja erityisryhmien kuntosalikortin
tarkoituksena on aktivoida vammaisia ja pitkaaikaissairaita omatoimisen
liikunnan pariin. Kortit oikeuttavat alennettuihin hintoihin sarja- ja
kausikorteista seka tietyissa tapauksissa sisaltavat avustajaetuuden.
Myos EU:n Vammaiskortin avustajatunnuksella asiakas saa avustajan

maksutta mukaan Vantaan uimahalleihin ja kuntosaleille.
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Tikkurilan ja Myyrmaen uimahalleissa on erityisryhmille suunnattuja
sauna-, uinti- ja kuntosalivuoroja, jotka antavat omatoimisen liikkunnan
mahdollisuuden niille, jotka eivat voi erilaisien syitten takia kayttaa
yleisia tiloja tai vuoroja. Erillisen sauna- ja pukutilan voi varata
kayttoonsa myos esimerkiksi silloin, kun avustaja on eri sukupuolta

avustettavan kanssa.

Lilkkunnan palvelualueella on vuodesta 2021 lahtien ollut toiminnassa
Erityisen hyvaa liikkuntaa -hanke, jonka tarkoituksena on kehittaa
olemassa olevia soveltavan liikunnan palveluita ja luoda uutta toimintaa
erityisryhmiin kuuluville kuntalaisille yhteistyossa yhdistysten kanssa.
Soveltavan liikunnan kohdeavustuksella tuetaan vantaalaisia
yhdistyksia soveltavan liikunnan jarjestamiseksi. Avustusta voivat hakea
avustuskelpoisuuden saaneet toimijat, jotka jarjestavat
harrasteliikuntatoimintaa vammaisille, sairaille tai toimintakyvyltaan
heikentyneille henkilGille ja joille toiminnan jarjestaminen edellyttaa
soveltamista tai erityisosaamista. Soveltavaa liikuntaa jarjestavien

yhdistysten toimintaa markkinoidaan kaupungin verkkosivuilla.

Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustuksilla tuetaan Vantaalla

toimivia vammaisjarjestoja. Avustusten tavoitteena on edistaa
vammaisten hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta seka ehkaista

syrjaytymista.

Nuorisoty0 on avointa kaikille kohderyhmaan ikansa puolesta kuuluville.
Nuorisotyossa mahdollistetaan nuorille digitaalinen kohtaaminen
erilaisilla alustoilla (Discord, Habbo, Instagram). Digitaalisten alustojen

kautta nuoret voivat kohdata toisiaan ja turvallisia aikuisia.
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Yhteiset palvelut
Vantaan Kuusijarven vierailijakokemuksen ja palvelujen kehittamisen

visiona on alueen kehittaminen kohti saavutettavaa luonto- ja
virkistyskohdetta. Saavutettavuudella tarkoitetaan sijaintia, alueelle
saapumista ja yhdenvertaisia kokemuksia. Luonto- ja virkistyskohteella
tarkoitetaan saunomista, uimista ja luonnossa liikkkumista kaikkina
vuodenaikoina. Vantaan Kuusijarven alueen saavutettavuutta
parannetaan parasta aikaa esteettomia retkeilyrakenteita,
palvelurakennuksia ja kestavia kulkuyhteyksia kehittamalla. Digitaalista
saavutettavuutta edistetaan Vantaan kaupungin viestinnan

saavutettavuustavoitteiden mukaisesti.
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4. KEHITTAMISEHDOTUKSET

Tahan osioon on koottu yhteen toimialojen selvityksien, kyselyn ja
vammaisneuvoston kasittelyn perusteella kehittamisehdotuksia Vantaan

kaupungin toimialoille. Mukana on kyselyn vastaajilta suoria sitaatteja.

Osiossa kaydaan lapi ensiksi lyhyesti teemoittain nakdkulmia
vammaisten oikeuksien toteutumiseen Vantaan kaupungilla, jonka

jalkeen keskeisimmat kehittamiskohteet on muotoiltu taulukoksi.

4.1. Nakokulmia vammaisten oikeuksien
toteutumiseen Vantaan kaupungilla

4.1.1. Osallisuus ja tiedolla johtaminen

Ohjelman valmistelun yhteydessa on noussut esiin, ettei Vantaan
kaupungilla kerata ja koordinoida kaupunkitasoisesti vammaisiin
henkiloihin liittyvaa tietoa. Jotta vammaisten henkiloiden
osallistumismahdollisuudet toteutuisivat entistakin paremmin, tulisi
lisata keinoja hankkia enemman kokemustietoa myds kaupungin
palveluihin liittyen vammaisilta henkilGilta itseltaan. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen nakoOkulmasta tama on yksi tarkea
kehittamiskohde, jotta vammaisten henkiloiden osallisuudesta,
hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista voidaan saada riittavasti
tietoa johtamisen tueksi. Tama toisi kaupungille lisaa mahdollisuuksia
myos vammaisvaikutusten arviointiin. Myos muussa kaupunkitason
tiedonkeruussa on hyva miettia, kuinka niiden avulla voi lisata
tietopohjaa vammaisten henkildiden osalta. Kyselyn vastauksissa

painotettiin, ettei vammaisia henkil6ita tule kohdella yhtena ryhmana.
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Kyseessa on todella heterogeeninen ja moninainen joukko eri-ikaisia ja

taustaisia henkiloita.

Ohjelmatydssa nousi esiin se, ettd mahdollisuus osallistua kaupungin
palveluihin ja toimintaan vaatii usein myds muiden oikeuksien
toteutumista ja toimia muilta organisaatioilta, kuten hyvinvointialueelta
tai Kansanelakelaitokselta (Kela). Jos henkilo ei saa hyvinvointialueen
kuljetuspalveluiden kautta kyytia tai henkilokohtaista avustajaa, ei han
voi osallistua kaupungin jarjestamaan kulttuuritapahtumaan. Jos taas
viittomakielen tulkki esimerkiksi Kelan kautta jaa saamatta, ei henkilolla
ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua esimerkiksi paatoksentekoon

tai harrastustoimintaan.

Jotta vammaisella henkildlla on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
paatoksentekoon ja saada tietoa, tulisi tiedottamisen eri tapoja ja
kanavia miettia saavutettavammiksi. Paatoksenteon puolella
kokouksien saavutettavuuteen tulisi kiinnittaa huomiota. Esimerkiksi
kaupunginvaltuuston kokouksia pitaisi pystya seuraamaan moninaisin
tavoin. Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tulee myos
pystya osallistumaan kokouksiin taysipainoisesti. Esimerkiksi
viittomakielen tulkkaus, tekstitulkkaus ja erilaiset tekstitykset seka
selkokieliset paatostiedotteet ovat hyvia menetelmia, joiden
kayttoonottoa tulisi lisata ja kayttoon liittyvaa osaamista vahvistaa.
Aznentoiston laatuun ja selkeyteen seka induktiosilmukoiden

sijoitteluun on my0s hyva kiinnittaa huomiota.

“Kaupungin viestintééa ja kyselyita pitééa toteuttaa selkokielella
Ja apuna tulee kayttdad myds kuvatukea. Kaiken tiedottamisen

pitéisi olla myds viittomakielella.”
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Kyselyssa peraankuulutettiin lisaksi yleisesti erilaisten osallisuuden
kanavien tehostamista ja yhteistyon lisaamista Vantaalla toimivien
potilas- ja vammaisjarjestdjen kanssa. Selkosuomen kaytdssa on tehty
jo kaupungissa edistysaskeleita. Selkosuomen kayton lisaaminen tukee
myo0s laajasti esimerkiksi muun kielisten vantaalaisten mahdollisuutta

saada tietoa.

4.1.2. Esteettomyys, saavutettavuus ja turvallisuus

Kaupungin kiinteistojen kohdalla esteettomyyteen liittyvissa puutteissa
korostuvat Vantaalla vanhat toimitilat. Nama olisi saatava nykyisten
esteettomyysnormien mukaisiksi. Esiin nousi myos kulkuvaylien,
erityisesti jalankulun vaylien ja julkisen liikenteen pysakointipaikoille

menevien reittien kunnossapito erityisesti talvella.

Kaikki kaupungin digipalvelut eivat viela taysin ole lain
saavutettavuusvaatimusten mukaiset. Saavutettavuusvaatimukset on
otettava seuraavien jarjestelmien kilpailutuksissa
vahimmaisvaatimuksiksi. Digipalveluiden saavutettavuuteen vaikuttavat
myo0s muut asiat kuin tekniset ominaisuudet. Yleinen huoli on
digipalveluiden kehittamistyossa siina, keiden toimesta uudet
verkkosivut ja sovellukset suunnitellaan. Vammaiset henkilot tulee ottaa
mukaan naidenkin palveluiden suunnitteluun ja testaamiseen jo

varhaisessa vaiheessa.

Turvallisuuden nakokulmasta kyselyssa nousi esiin, etta uhka- ja

vakivaltatilanteisiin pitaisi kiinnittad enemman huomiota.
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4.1.3. Koulutus

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan puolella osaavan henkiloston
rekrytoinnissa on haasteita. Tama vaikuttaa mahdollisuuteen jarjestaa
turvallista ja riittavaa toimintaa kaikille lapsille. Toisen asteen kohdalla
saavutettavuutta on lahdetty edistamaan, mutta siina koetaan kuitenkin

toimialalla olevan viela olevan laajasti kehitettavaa.

‘Lisda pétevaé henkilbkuntaa, tukea sosiaalisiin suhteisiin ja
oppimisen tukemiseen laaja-alaisesti. Paivékodin

integraatioryhmien henki ei jatku koulumaailmaan.”

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala nostaa haasteeksi
vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittumisen toisen asteen
opintoihin. Oppivelvollisuuden laajeneminen on tuonut haasteita muun
muassa opiskelupaikkojen riittavyyden nakokulmasta. Esimerkiksi
Telma-opiskelupaikkoja ei ole riittavasti tarjolla paakaupunkiseudulla
eika valtakunnallisesti. Ruotsinkielisille opiskelijoille ei ole paikkoja
paakaupunkiseudulla. Ohjauskaytanteet vaativat kehittamista
asuinkunnan osalta, eli ilman opiskelupaikkaa olevien nuorten kohdalla:
yksittaistapauksissa on pitkia odotusaikoja, kun sopivaa koulupaikkaa

jarjestetaan.

Myos kyselyssa peraankuulutettiin riittavasti patevia tyontekijoita niin
kouluun kuin vapaa-ajalle harrastusten pariin. Osaamista erityisesti

neuropsykiatristen haasteiden (nepsy) kanssa tulisi lisata laajasti.

Kyselyn vastaajat toisaalta toivoivat inkluusion toteutumista, toisaalta
erikoistumista. Lahikoulua toivotaan, mutta samalla toivotaan, etta
vammaisopetus olisi laadukasta ja tyontekijat nimenomaan siihen
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patevoityneita. Vapaa-ajan puolella taasen koettiin inkluusion
onnistuvan, jos harrastusten ohjaajien osaaminen on riittavaa, avustajia
on tarpeeksi ja tilat ja ryhmakoot sopivat. Harrastusten Vantaa -toiminta
tekee tyota kaupungilla myos sen eteen, etta harrastusryhmien
ohjaajien ymmarrys harrastamisen saavutettavuudesta lisaantyy myos

kaupungin ulkopuolisten harrastusten toteuttajien puolella.

“Kouluihin enemmén pysyvié koulunké&yntiavustajia,
pienemmét luokkakoot, aidosti inklusiivisempaa toimintaa eli
resurssien eli avustajien ja apuvélineiden tuominen perus- ja
vapaa-ajan toimintoihin, jossa niita tarvitaan eiké aina

eriytettaisi toimintaa vammaisille erikseen.”

4.1.4. Tyéllisyys

Kaupungin tyollisyyspalvelut ovat kokemassa ison muutoksen, kun
vastuu tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta siirtyy kuntiin.
Tyollisyyspalvelut nakevat mahdollisuutena sen, etta julkisiin
tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat siirtyvat kunnille

muutoksen myota.

Kyselyn vastauksissa nousi toiveita siita, etta tyokokeiluja pitaisi
jarjestaa enemman. Erilaisia tydmahdollisuuksia tulisi olla enemman ja
monipuolisemmin tarjolla. Erityisesti kehitysvammaisten osalta
peraankuulutetaan oikean palkkatyon saamista samalla tavoin kuin
muukin vaesto saa. Palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja toivottiin myos
julkiseen hakuun. Kaupungilta toivotaan tiivimpaa ja vaikuttavampaa
yhteistyota lahialueella olevien vammaisille suunnattujen koulujen
kanssa. Yksilollinen tyollistymissuunnitelma tulisi aloittaa jo peruskoulun

viimeisella luokalla. Se takaisi sen, etta vammainen nuori suuntautuu
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oikeaan paikkaan jatkossa. Peraankuulutettiin myos lisaa
asennekasvatusta tyopaikoille. Tyotilojen ja asenteiden tulee tukea
osaltaan vammaisten henkildiden tyollistymista. Tata tyota tehdaan jo

tyollisyyspalveluissa, mutta tyota tulee jatkaa edelleen.

Yksi mahdollisuus olisi lisata yhteistyota Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen vammaisten tyo- ja paivatoiminnan kanssa.

4.1.5. Kulttuuri, liikunta ja vapaa-aika

Kyselyssa esiin nousi suuresti tarve lisata erityisesti lasten ja nuorten
monipuolisia harrastusmahdollisuuksia. Harrastuksiin valikoimaa
kaivataan lisaa niin liikkunnan, kulttuurin kuin muidenkin teemojen
puolelta. Vapaa-ajantoimintojen paikkojen esteettomyydesta pitaisi
huolehtia. Erityista tukea tarvitsevat lapset ja nuoret pystyvat
osallistumaan monesti tavalliseen harrastustoimintaan, kun ohjaajien ja
avustajien maara on riittava seka tilat ja ryhmakoot sopivia. Ohjaajien
ja avustajien osaamista erityisryhmien tarvitsemasta tuesta tuetaan nyt
Harrastusten Vantaa —hankkeen kautta. Tamanlaista tyota on hyva

jatkaa my0s tulevaisuudessa.

“Harrastusmahdollisuuksia kaikenlaisille lapsille ja nuorille
lisda: esimerkiksi kehitysvammaiselle nuorelle ei ole ollut
mitdén tarjolla sellaiseen aikaan, etté tydssékéyva vanhempi

paésisi avustamaan harrastuksessa (esim. viikonloppuna).”

Neuropsykiatriset haasteet ovat nousseet esiin myos kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden toiminnassa. Kulttuuri- ja kirjastopalvelut ovat
tunnistaneet kehittamiskohteet ja toimenpiteita yhdenvertaisuuden

edistamiseksi tullaan tekemaan. Palveluja tullaan kehittamaan
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seuraavien vuosien aikana systemaattisesti jo olemassa olevien
toimintasuunnitelmien puitteissa. Lastenkulttuurin palveluista otetaan
mallia ja selvitetaan, kuinka myos muihin yksikoihin voidaan tuoda

samoja kaytanteita.

4.1.6. Yhteisty0 ja koordinaatio

Vantaan kaupunki on uuden aarella. Aikaisemmin vammaisiin
vantaalaisiin henkildihin liittyva kaupungin sisainen koordinaatio on
tullut perinteisesti sosiaali- ja terveyspalveluista. Vammaisille henkiloille

kohdistetut palvelut ovat jakautuneet kaupungin eri toimialoille.

Vantaan kaupunki ei enaa vastaa lakisaateisista sosiaali- ja
terveyspalveluista. Yksittainen kuntalainen ei kuitenkaan valttamatta
ymmarra tai hahmota arjessa, onko palvelu kaupungin vai
hyvinvointialueen vastuulla. Jos sosiaali- ja terveyspalveluissa on
haasteita, kaantyy asiakas helposti siinakin tilanteessa kaupungin
suuntaan hakemaan vastauksia. Tama nousee esiin kyselyn
vastauksissa. Koordinaatiovastuu vammaisten palveluihin liittyen ei saa

jaada kaupungin vastuulle.

Vaikka kaupungin tuottamia palveluita on esimerkiksi koottu yhteen
kaupungin verkkosivuille (www.vantaa.fi/filvammaisille), ei tieto
toiminnasta valttamatta loyda aina perille. Ratkaisuksi tahan kyselyn
vastauksissa ehdotetaan lisaa yhteista viestintaa hyvinvointialueen
kanssa, parempaa yhteistyota vammaisjarjestojen kanssa seka
erilaisten tiedotustilaisuuksien jarjestamista kaupungin tiloissa. Vantaan
kaupungin ja hyvinvointialueen tulee yhteistyossa huolehtia vammaisten
henkildiden palveluiden sujuvuudesta ja tiedon kulusta. Esimerkkina

hyvasta kaupungin ja hyvinvointialueen yhteisesta kaytannosta on
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Vantaa-infoissa tapahtuva palveluohjaus, jonka avulla tieto kaupungin ja

hyvinvoinnin palveluista 10ytyy samasta paikasta.

4.2. Kehittamiskohteet vuosille 2024-2025

Jokaiselle kaupungin toimialalle on maaritetty seurattavaksi

kehittamiskohde. Kehittamiskohteiden valinnassa on hyddynnetty

vammaisneuvoston nakemyksia. Naiden valittujen kehittamiskohteiden

lisaksi seurataan Hyvinvointia rakentava Vantaa -ohjelman puitteissa

hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista ikaryhmittain

vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden nakdkulmasta.

Toimiala

Kehittamiskohde

Mittari

Kaupunkistrate-
gian ja johdon

Kaupungin digipalveluiden
kognitiivista saavutettavuutta ja

Digipalvelut kaikilla toi-
mialueilla ovat

littyvad osaamista ja tietoisuutta
lisataan.

toimiala selkokielisyytta parannetaan. saavutettavat.
Uusien palveluiden
suunnittelussa huomioidaan
vammaiset henkilot.
Kaupunki- Vanhojen toimitilojen Perusparannusten
ympariston esteettomyytta parannetaan. maara, joissa
toimiala esteettomyysselvitys
tehtyna, huomioituna
arvioinnissa.
Kasvatuksen ja Neuropsykiatrisia haasteita Arviointi tehdyista
oppimisen omaavia huomioidaan paremmin | toimista.
toimiala kaupungin palveluissa. Aiheeseen

Kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin
toimiala

Neuropsykiatrisia haasteita
omaavia huomioidaan paremmin
kaupungin palveluissa. Heihin
littyvaa osaamista ja tietoisuutta
lisataan.

Arviointi tehdyista
toimista.
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Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen asiantuntija tukenaan vammaisneuvoston koordinaattori.

Jokaiselle toimialalle on maaritelty kehittamiskohde, jonka arviointi
toteutetaan vuosittain tiiviina sanallisena arviointina. Taman lisaksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ikaryhmakohtaiset
asiantuntijaryhmat arvioivat hyvinvointisuunnitelman 2023-2025
tavoitteiden toteutumista vammaisten henkildiden nakokulmasta

hyvinvointisuunnitelman arvioinnin yhteydessa.
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Poytakirja 8 Sivu 84
an a a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

8§ Taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2023 avustusten kadyttoselvitysten
hyvaksyminen / AL

VD/13/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd, myontdamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistd huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista.

Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka
avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta myonnetdan ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin,
produktioihin, nayttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Avustusta myonnetaan
ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin.
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta myontaa hakemuksesta avustuksia yhteisoille ja ryhmille
taide- ja kulttuuritapahtumien jarjestamiseen Vantaalla.

Avustukset maksetaan tapahtuman toteuttamisen jalkeen tuloja ja menoja koskevaa hyvaksyttavaa
tilitysta vastaan. Tilitys tulee tehda siihen tarkoitetulla tilityslomakkeella. Tilityksen maaraaika on 2
kuukautta tapahtuman ja/tai tilaisuuden paattymisesta. Mikali avustuspaatos on tehty tapahtuman
jalkeen, tilityksen maaraaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Mikali tilitysta tai selvitysta ei tehda
maaraaikaan mennessa, avustusta ei makseta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 24.1.2023 § 16 myontanyt seuraavat
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset:
- Mamia Companyn tuki VanDance -tanssifestivaalin jarjestamiseen 10000 € Myyrmaessa
9.9.2023.
- Vantaan taiteilijaseura ry:lle Croquis-piirustusiltojen jarjestamiseen 1800 € Taiteilijatalo
Gjutarsissa 13.4.-7.12.2023

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 11.4.2023 § 8 myontanyt seuraavat
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset:
- Kulttuuriyhdistys Valvo! ry:lle Kahden perhekonsertin jarjestamiseen 2000 € Vantaan

maatalousmuseossa 7.5.2023 ja 3.12.2023

- Vantaan sanantaidekoulu ry:lle TottaTarua -lastenkirjafestarin jarjestamiseen 2000 € Point-
Pakkalan oppimis- ja informaatiotalossa 30.9.2023

- Vantaan Seudun Sukututkijat ry:lle Kuulutko sukuuni -tapahtuman jarjestamiseen 2200 €
Vantaan ammattiopiston Varian Hiekkaharjun toimipisteessa 7.-8.10.2023

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 12.9.2023 § 12 mydntanyt seuraavat
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset:
- Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry:lle Runoillan Hakunilassa 18.11.2023 ja Taidekerhon
taidenayttelyn Lansimadessa 15.10.-30.11.2023 jarjestamiseen 1000 €
- Helsinge-Tusby Ungdomsforbund r.f. Hembyggsmuseets verksamhet sommaren (1.6.-31.8.2023)
800 €
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- Vantaan Jazzyhdistys ry Elojazzit 2023 jarjestamiseen 1100 € ravintola Shamrockin
tapahtumasalissa 18.8.2023

Mamia Companyn tuen kayttoselvitys toimitettiin myohassa valmistelijan antaman maaradajan puitteissa.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 8

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya seuraavat taide- ja kulttuuritapahtuma avustuskayttoselvitykset:

- Mamia Companyn tuki 2500 € (ennakko 7500 € maksettu 2.8.2023,
Hyvaksyttavat kulut)

- Vantaan taiteilijaseura ry 1800 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Kulttuuriyhdistys Valvo! ry 1929,56 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Vantaan sanantaidekoulu ry 2000 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Vantaan Seudun Sukututkijat ry 2200 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry 1000 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Helsinge-Tusby Ungdomsforbund r.f. 800 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Vantaan Jazzyhdistys ry 1100 € (Hyvaksyttavat kulut)

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Taide- ja kulttuuritapahtuman avustusten kayttoselvitykset
ovat nahtavilla kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen
toimistolla, Silkkitehtaantie 5 C, 01300 Vantaa, 2. krs. erikseen
sovittaessa.

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnalle

Lisatiedot: Sirpa Laine, 040 848 2099, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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0§ Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten myéntaminen 1/2024 / AL

VD/1/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
padttaa tehtdvaalueellaan avustusten ja apurahojen mydntdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusta mydnnetddn Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Erityisesta
syysta avustus voidaan myontaa tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen my6s kaupungin alueen
ulkopuolella. Vain poikkeustapauksessa avustus myonnetdan yhteisolle, jolle on myonnetty myos
toiminta-avustus.

Tapahtuma-avustushakemukset tulee jattaa viimeistaan 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan
aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitd kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokousta,
jossa hakemus halutaan kasiteltavaksi. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta kasittelee
tapahtuma-avustushakemukset tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissa.

Avustushakemuksia jatettiin 23 kpl ja niiden yhteissumma oli 292 553 euroa.

Avustushakemuksensa ovat jattaneet seuraavat yhteisot ja tydoryhmat:

- BRQVantaa ry, 10 000 euroa juhlavuoden konserttisarjan jarjestamiseen,

- House of Auer, 12 300 euroa kolmeen esitykseen Kulttuuritalo Martinuksessa,

- Hupsansaa ry, 3 900 euroa Yhta Juhlaa koko perheen kotibileisiin Ylaston kotiseututalolla,

- Hakansbolen kartanon kummit ry, 6 950 euroa ndytelmaan Hakunilan kaupunginosan historiasta,

- Kaamospelit-yhdistys ry, 10 000 euroa Kaamospelit-Vantaan kansanmusiikkiviikon tapahtumaan,

- Kaivoksela-Seura ry, 7 500 euroa pysyvaan danitaideteokseen Kaivokselan kaivosalueelle,

- Mamia Companyn tuki ry, 20 730 euroa VanDance taidekonseptille,

- Myyrmaen Lobbyn tuki ry, 20 000 euroa Myyr York Rythm & Amp: Jazz Festivaalille,

- Myyrmaki-Seura ry, 18 350 euroa Why So Myrtsi juhlii kotona Myyrmaessa tapahtumaan,

- Pahkindrinne-Seura ry, 13 390 euroa Kino Lammaslampi ja LammasRock tapahtumiin,

- Rytmihairikot ry, 5 850 euroa Ladies First Big Bandin ystavanpaivan livediskoon,

- Saarten tyttaret ry, 3 000 euroa Luonnoton // Luonnotar -loitsurunokonsertiin taidemuseo
Artsissa,

- Suomen ilmailumuseosaatio sr, 11 000 euroa lastenpaivan konserttiin,

- Teatteri Vantaan kannatusyhdistys ry, 35 000 euroa Silkkitehtaan naiset naytelmaan,

- Tikkurilan teatteri ry, 10 000 euroa Vantaan triologian kolmannen osan tuotantoon,

- Tyoryhma Aleksi Trygg & Juuso Kontiola, 5 850 euroa Vantaan kartanot aaniteoksiin,

- Tyoryhma Tomi Leppanen & liris Tuononen, 1 933 euroa Uneton Vantaalla -valokuvanayttelyyn
Tikkurilan kirjastossa,

- Uudenmaan Suzuki-Instituutti ry, 800 euroa musiikkikertomukseen Lintujuttuja Kulttuurikeskus
Lumossa,

- Vantaan elavan musiikin yhdistys Velmu ry, 29 850 euroa Koisorockiin,

- Vantaan elavan musiikin yhdistys Velmu ry, 52 000 euroa Louhela Jamiin,

- Vantaan Nayttamoyhdistys ry, 6 000 euroa Savellys- ja sanoituskilpailuun,

- Vantaan Taiteilijaseura ry, 3 500 euroa croquis-piirustustapahtumiin,

- Vantaan tanssiopiston tuki ry, 5 500 euroa Aikamatka tanssien: tarinoita Vantaan ja Myyrmaen
historiasta kuulokkeista kuunnellen ja tanssia katsellen.
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 9

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan

a) myontaa taide- ja kulttuuritapahtumien avustus seuraaville yhdistyksille:
- BRQ Vantaa ry 8 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisamaararaha)
- House of Auer 6 000 euroa
- Hupsansaa ry 2 500 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisimé&araraha)
- Hakansbolen kartanon kummit ry 4 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisamaararaha)
- Kaamospelit-yhdistys ry 5 000 euroa
- Kaivoksela-Seura ry 5 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisaméaararaha)
- Mamia Companyn tuki ry 10 000 euroa
- Myyrmaen Lobbyn tuki ry 7 000 euroa
- Myyrmaki-Seura ry 11 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisémaararaha)
- Pahkinarinne-Seura ry 3 000 euroa
- Rytmihairikot ry 3 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisamaararaha)
- Saarten tyttaret ry 2 500 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lissmaararaha)
- Suomen ilmailumuseosaatio sr 5 000 euroa
- Teatteri Vantaan kannatusyhdistys ry 18 500 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisamaararaha)
- Tikkurilan teatteri ry, 6 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisdimaararaha)
- Tyéryhma Aleksi Trygg & Juuso Kontiola 3 500 euroa
- Tyoryhma Tomi Leppanen & liris Tuononen 1 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden
lisamaararaha)
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti ry 800 euroa
- Vantaan elavan musiikin yhdistys Velmu ry 15 000 euroa
- Vantaan eldvan musiikin yhdistys Velmu ry 25 000 euroa
- Vantaan Nayttamoyhdistys ry 6 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisimaararaha)
- Vantaan Taiteilijaseura ry 1 800 euroa
- Vantaan tanssiopiston tuki ry 3 000 euroa

b) ettd kayttoselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman
paattymisestd. Mikali paatos avustuksen myontamisesta on tehty tapahtuman jalkeen,
kayttoselvityksen maardaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista.

c) ilmoittaa avustusta saaneille yhteisdille, ettd mydnnetysta avustuksesta voidaan
sitoumusta vastaan maksaa ennakkoon enintaan 75 % ja tilityksen jalkeen loput ennen
tilityksen hyvaksymista lautakunnassa,

d) edellyttda avustusta saaneilta yhteisoilta, etta yhteiso julkistaa Vantaan kaupungin
myoOntdneen yhteisolle avustusta.

Kasittely:
Merkittiin, etta lautakunnan jasen Matilda Hoviniemi poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi, syyna yhteisdjaaviys.

Asian kasittelyn aikana lautakunnan jasen Pekka Rautio esitti Reija Frimanin ja Elina Nykyrin
kannattamana paatdsesityksen muuttamista siten, etta Vantaan elavan musiikin yhdistys Velmu ry:n
Louhela Jamiin mydnnettavaa avustusta korotetaan 2 500 eurolla. Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta
joudutaan daanestamaan ja teki seuraavan danestysesityksen: he, jotka kannattavat kulttuurijohtajan
pohjaesitysta, ddanestavat jaa ja he, jotka kannattavat lautakunnan jasen Raution muutosesitysta,
d3nestdvit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.
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Ainestyksessa annettiin 10 jaa-danta (Aidanjuuri, Hall, Josefsson, Jar3, Kaartokallio, Knevel, K3har3,
Karkkainen, Riikonen, Sodhi) ja 4 ei-danta (Friman, Holmberg-Soto, Nykyri, Rautio) joten puheenjohtaja
totesi muutosesityksen tulleen hylatyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Taide- ja kulttuuritapahtumien avustushakemukset ovat nahtavilla kulttuurin
ja kirjaston palvelualueen toimistossa, Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs. erikseen
sovittaessa. Yhteenveto hakemuksista on tallennettu lautakunnan extranetiin.

Liitteet: - Adnestysliite 22.1.2024 § 9

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



- Vantaa

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan aanestysliite 2021-2025

KAUPUNKIKULTTUURIN JA HYVINVOINNIN LAUTAKUNNAN KOKOUS 22.1.2024 § 9

Jasen Varajasen JAA EI TYHJA POISSA
Aidanjuuri, Tanja X

Dehghan, Milad X
Friman, Reija X

Hall, Anu X

Holmberg-Soto, X

Hanna

Hoviniemi, Matilda X
Josefsson, Helen X

Jarg, Juha X

Kaartokallio, Loviisa X

Knevel, Tuija X

Ké?'héré, Sirkka-Liisa, X

2]

Karkkainen, Riku X

Norres, Lars, vpj X
Nykyri, Elina X

Rautio, Pekka X

Riikonen, Jyrki X

Sodhi, Ranbir X

Yhteensa 10 4 3

JAA = POHJAESITYS
EI = MUUTOSESITYS
TYHJA

POISSA

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 9 §
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10§ Ammattimaisesti toimivien taide- ja kulttuuritahojen toiminta-avustusten mydntaminen
vuonna 2024 / AL

VD/15/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosdannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinninlautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myonnetdan
yhdistyksen saantoéjen mukaiseen perustoimintaan. Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten
myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus on tarkoitettu vantaalaisille valtionapua saaville
kulttuurilaitoksille sekda muille kaupungin julkisuuskuvan kannalta merkittaville kulttuurilaitoksille ja -
yhteisaille.

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen vuoden 2024 talousarviossa taidekasvatus- ja
kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustuksiin on varattu 190 000 euroa.

Toiminta-avustukset julistettiin avustuskuulutuksella haettavaksi viimeistaan 31.10.2023.
Avustushakemuksia jatettiin kuusi ja niiden yhteissumma oli 312 000 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 10

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa vuoden 2024 toiminta-avustus seuraaville ammattimaisesti toimiville taide- ja
kulttuuritahoille
- BRQVantaa ry, 45 000 euroa kansainvialisen periodisoitinmusiikkifestivaalin
jarjestamiseen Vantaalla,
- Laila Pullisen saatio sr, 30 000 euroa Laila Pullisen veistospuiston ja kotimuseon
yllapitamiseen,
- Mamia Companyn tuki ry, 15 000 euroa tanssiteatteritoimintaan,
- Myyrmaen Lobbyn tuki ry, 15 000 euroa jazzklubitoimintaan,
- Suomen ilmailumuseosaatio, 60 000 euroa Suomen ilmailumuseon toimintaan,
- Vantaan taiteilijaseura ry, 25 000 euroa ammattitaiteilijoiden nayttelytoiminnan
tukemiseen,
b) ettd avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2024 toiminta-avustuksen kaytosta
selvitys 1.5.2025 menness3,
c) ettd avustusta saava yhteiso sitoutuu pitdmaan tilinsa ja hallintonsa avoimena kaupungin
jarjestamaa tilintarkastusta varten,
d) oikeuttaa kulttuuri- ja kirjastopalvelut maksamaan toiminta-avustuksen ennakkoa sitoumusta
vastaan enintaan 50 % edellisena vuonna maksetusta avustuksesta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Yhteenveto hakijoiden toimintatiedoista vuosina 2021-2023 ja hakutiedoista
2024 on tallennettu extranetiin. Toiminta-avustushakemukset ovat nahtavilla
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kulttuurin ja kirjaston palvelualueen toimistossa, Silkkitehtaantie 5, 2. krs.
erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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118§ Teatteri- ja orkesterituen mydntaminen vuonna 2024 / AL

VD/332/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Teatteri- ja orkesteritukea myonnetaan hakemuksetta Vantaalla ammattimaisesti toimiville ja
valtionosuutta saaville teattereille ja orkestereille heiddan kanssaan tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Tallaisia toimijoita Vantaalla ovat Tanssiteatteri Raatikko, Teatteri Vantaa ja Vantaan viihdeorkesteri.

Kulttuurin ja kirjaston palvelualueen vuoden 2024 talousarviossa teatteri- ja orkesteritukeen on varattu
770 000 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 11

Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan
a) myontada vuonna 2024 teatteri- ja orkesteritukea seuraavasti:
- Tanssiteatteri Raatikon Kannatus ry, 260 000 euroa,
- Teatteri Vantaan kannatusyhdistys ry, 260 000 euroa,
- Vantaan orkesteri ry, 250 000 euroa,
b) ettd tukea saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2024 tuen kaytosta selvitys
30.4.2025 mennessa,
c) ettd tukea saava yhteiso sitoutuu pitdamaan tilinsa ja hallintonsa avoimena kaupungin
jarjestamaa tilintarkastusta varten.
Kasittely:

Merkittiin, ettd lautakunnan puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara poistui yhteis6jaavina asian kasittelyn ja
padtdksenteon ajaksi. Lautakunnan jasen Loviisa Kaartokallio toimi puheenjohtajana taman asiakohdan
ajan. Lautakunnan jasen Jyrki Riikonen toimi toisena poytdkirjantarkastajana taman asiakohdan osalta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Kulttuurin ja kirjaston palvelualue
- ote tuen saajille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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12 § Seniori-ikdisille suunnattujen taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2023 avustusten
kayttoselvitysten hyviksyminen / AL

VD/12/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistd huomattavista stipendeistad ja huomionosoituksista. Avustusten myontamisessa
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia
tarkempia ohjeita.

Seniori-ikdisille suunnattuja taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta myonnetaan ensisijaisesti
tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, nayttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin.
Avustusta myonnetdan ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin
kuluihin. Seniori-ikdisille suunnattu kulttuuritoiminnan avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikaisille
suunnattuun kertaluonteiseen taide- ja kulttuuritoimintaan.

Kayttoselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman paattymisesta.
Mikali paatds avustuksen myodntamisesta on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika
lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitysta ei tehda maardaaikaan mennesss,
avustusta ei makseta.

Kaupunkikulttuurin hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 10.10.2023 § 11 mydntdnyt seuraavat
seniori-ikdisten taide- ja kulttuuritapahtuman avustukset:

- Ita-Hakkilan Eldakkeensaajat ry:lle Vanhustenviikon musiikkitilaisuuden jarjestamiseen 500 € Hakunilan
kirkossa 5.10.2023

-Tikkurilan Seudun Eldkkeensaajat ry:lle Kajauttajat-kuoron esiintymisiin 1050 €
vanhustenhuoltoyksikdissa ja Vanhustenviikon pdajuhlassa 2.10.-15.12.2023

- Uudenmaan Suzuki-Instituutille neljan konsertin jarjestamiseen vantaalaisissa palvelutaloissa 700 €
(8.12. Hakunilan paivakeskus ja Suopursu seka Koivukyldn palvelutalo ja hoivakoti 15.12.2023).

- Zorbas-orkesterille kreikkalaisen musiikin konserttisarjan jarjestamiseen 900 € vantaalaisille senioreille
9.11.2023 Foibe kartanossa ja 23.11.203 Saga Tikkurilassa.

Edelld mainitut yhdistykset ovat toimittaneet maaraaikaan mennessa hyvaksyttavat kayttoselvitykset
avustuksen kdytosta myonnettyyn kohteeseen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 12
Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraava seniori-ikdisten taide- ja kulttuuritapahtuman avustuksen
kayttoselvitykset:

- Itd-Hakkilan Eldkkeensaajat ry 500 € (Hyvaksyttavat kulut)
- Tikkurilan Seudun Eldakkeensaajat ry 834,01 € (Hyvaksyttavat kulut)
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti 700 € (Hyvaksyttavat kulut)
- Zorbas-orkesteri 900 € (Hyvaksyttavat kulut)

Paatos:
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Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Seniori-ikaisille suunnattujen taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten
kayttoselvitykset ovat nahtavilla kulttuuri- ja kirjastopalveluiden
palvelualueen toimistossa Silkissa, Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs., 01300 Vantaa
erikseen sovittuna aikana.

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Sirpa Laine, 040 8482099, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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13§ Seniori-ikdisille suunnattujen taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten myéntaminen
1/2024 / AL

VD/4/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusta mydnnetdan Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Erityisesta
syysta avustus voidaan myontaa tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen myo6s kaupungin alueen
ulkopuolella. Vain poikkeustapauksessa avustus myonnetdan yhteisolle, jolle on mydnnetty myos
toiminta-avustus.

Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myontamisperiaatteiden mukaan seniori-ikdisille
suunnattu kulttuuritoiminnan avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikaisille suunnattuun
kertaluonteiseen taide- ja kulttuuritoimintaan.

Kohdeavustushakemukset tulee jattaa viimeistdan 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan
aloittamista ja viimeistaan 21 vuorokautta ennen sita kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
kokousta, jossa hakemus halutaan kasiteltavaksi. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
kasittelee kohdeavustushakemukset tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissaan.

Avustushakemuksia jatettiin 6 kpl ja niiden yhteissumma oli 10 244 euroa.

Avustushakemuksen ovat jattdneet seuraavat yhteisot:
- Autokron ry, 2 000 euroa voimaa ja energiaa tapahtumaan naisten hyvinvoinnin edistamiseen,
- Kiviston eldkeldiset 1 000 euroa kevatretkeen,
- Rytmihairikot ry 1 944 euroa Lady Birds - Laulun iloa suurella sydamella konserttiin,
- Suzuki-Instituutti ry 800 euroa konserttisarjaan palvelutaloissa,
- Tikkurilan Seudun Eldkkeensaajat ry 500 euroa kajauttajat kuoron toimintaan,
- Tyoryhma Marjut Salonen & Jorma Vartiainen 4 000 euroa Kaikuluotain konserttisarjaan
palvelutaloihin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 13

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa seniori-ikdisille suunnatun kulttuuritoiminnan kohdeavustukset seuraaville
yhdistyksille:
- Kiviston eldkeldiset 450 euroa
Rytmihairikdt ry 700 euroa
Suzuki-Instituutti ry 500 euroa
Tikkurilan seudun eldkkeensaajat ry 300 euroa
- Tyoryhma Marjut Salonen & Jorma Vartiainen 1 000 euroa
b) hylata seuraava hakemus:
Autokron ry, ei ole taide- ja kulttuuritapahtuma ja on rajattu naisille.
c) ettd avustusta saaneen yhdistyksen on toimitettava kayttoselvitys kahden kuukauden kuluessa
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tapahtuman tai hankkeen paattymisesta. Mikali avustuspaatos on tehty tapahtuman jalkeen,
kayttoselvityksen maardaika lasketaan paatéksen tiedoksisaannista

d) edellyttda avustusta saaneelta yhteisoltd, etta se julkistaa Vantaan kaupungin myontaneen sille
avustusta,

e) ilmoittaa avustusta saaneelle yhteisolle, ettd myodnnetysta avustuksesta voidaan sitoumusta
vastaan maksaa ennakkoon enintdaan 75 % ja kayttoselvityksen jalkeen loput ennen
kayttoselvityksen hyvaksymista lautakunnassa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Yhteenveto avustushakemuksista on tallennettu lautakunnan extranetiin.
Alkuperaiset hakemukset ovat nahtavilla kulttuuri- ja kirjastopalveluiden
palvelualueen toimistolla osoitteessa Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs. 01300
Vantaa erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Pirjo Kivimaki, 043 826 9011, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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14 § Avustuskelpoisuuden mydntaminen liikuntatoimintaan 2024 / V-MK
VD/21/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Osa liikunta-avustuksista edellyttda avustuskelpoisuuden saamista. Avustuskelpoisuutta voi hakea
vantaalainen rekisterdity yhdistys tai muu vantaalaisia palveleva toimija. Avustuskelpoisuutta haetaan
ilman erillistd hakuaikaa sahkoisessa asiointipalvelussa. Avustuskelpoisuutta haettaessa kaupungille on
toimitettava hakemuksen liitteena toimijan saannot, pankin varmistama tieto tilinomistajasta seka
hyvaksytty toimintakertomus ja hyvaksytty tilinpaatos ja tilintarkastajan lausunto edelliselta
tilikaudelta. Avustuskelpoisuutta haetaan kerran, minka jalkeen se vahvistetaan vuosittain toiminta-
avustuksen hakemisen yhteydessa tai maaravuosittain suoritettavan auditoinnin yhteydessa.

Avustuskelpoisuuden muodot ovat:

1. Liikuntajarjestojen avustuskelpoisuus - mahdollistaa liikuntajarjestéjen toiminta-avustuksen,
vuokratuen, harrasteliikunnan ohjaajatuen, tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” - maksuluokka),
perusliikuntapaikkojen maksuttoman kayton alle 18-vuotiaiden saannéllisessa toiminnassa ja
maksuttomien kdyttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen
liilkuntatoimintaan

2. Erityisliikkunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa toiminta-avustuksen erityisryhmien liikuntaan,
harrasteliikunnan ohjaajatuen, tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” -maksuluokka) ja
maksuttomien kayttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen
lilkuntatoimintaan

3. Harrasteliikunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa harrasteliikunnan ohjaajatuen ja maksuttomien
kdyttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen liikuntatoimintaan

Avustuskelpoisuutta on hakenut:
- Tikkurilan Kajastus ry

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 14

Liikuntajohtajan esitys:
paatetaan
a) myontaa avustuskelpoisuus seuraavasti:
- Tikkurilan Kajastus ry, harrasteliikunnan avustuskelpoisuus
b) ilmoittaa avustuskelpoisuuden saajalle, ettd avustuskelpoisuus uusitaan vuosittain toiminta-
avustuksen haun yhteydessa tai maaravuosittain suoritettavan auditoinnin avulla.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijalle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
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Lisatiedot:
Anton Ahonen 040 620 2897, Henna Torpo, 040 617 4842, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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15§ Harrasteliikunnan ohjaajatuen vuoden 2022 kiyttéselvityksen hyviaksyminen / V-MK

VD/1/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Harrasteliikunnan ohjaajatukea on myoénnetty vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan
ohjaajakorvauksiin 31.3.2023 asti. Harrasteliikunnan ohjaajatuki maksettiin toteutuneen toiminnan
perusteella annettua kadyttoselvitysta vastaan. Kayttoselvitys tuli tehda sahkoisessa asiointipalvelussa
viimeistdaan kahden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan paattymisestd. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan pdatoksen saatua lainvoiman. Ellei kdyttoselvitysta tehda
maaraajassa, avustus raukeaa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta paatti kokouksessa 14.2.2023 § 16 siirtaa osan Urhea-
saation vuoden 2022 harrasteliikunnan ohjaajatuesta kaytettavaksi vuoden 2023 aikana. Siirrettavasta
osasta 17 503,70 € tuli tehda kayttoselvitys vuoden 2023 loppuun mennessa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 15

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya yhdistyksen harrasteliikunnan ohjaajatuen kayttoselvitys:
- Urhea-sdatio sr 17 503,70 €

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistykselle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Anton Ahonen 040 620 2897, Henna Torpo 0406174842, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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16 § Harrasteliikunnan ohjaajatuen vuoden 2023 kayttéselvitysten hyviksyminen / V-MK

VD/1/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Harrasteliikunnan ohjaajatukea on myoénnetty vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan
ohjaajakorvauksiin 31.3.2023 asti. Harrasteliikunnan ohjaajatuki maksettiin toteutuneen toiminnan
perusteella annettua kadyttoselvitysta vastaan. Kayttoselvitys tuli tehda sahkoisessa asiointipalvelussa
viimeistdaan kahden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan paattymisestd. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan pdatoksen saatua lainvoiman. Ellei kdyttoselvitysta tehda
maaraajassa, avustus raukeaa.

Harrasteliikunnan ohjaajatuen myéntamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksessa 24.1.2023 § 22 ja 21.3.23 §16.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 16

Liikuntajohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraavien yhdistysten harrasteliikunnan ohjaajatuen kayttoselvitykset:
- Sporttia Kaikille ry 152 000 €
- Urhea-saatio sr 67 496,30 €

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Anton Ahonen 040 620 2897, Henna Torpo 0406174842, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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17 § Harrasteliikunnan vuoden 2023 kohdeavustusten kayttoselvitysten hyviaksyminen / V-
MK

VD/3246/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitysta vastaan. Kayttoselvitys tulee
tehda sdhkodisessa asiointipalvelussa viimeistdan yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan
padttymisesta. Mikali harrasteliikunnan kohdeavustuspdatds on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali tilitysta ei tehdd madrdajassa tai tilitysta ei hyvaksyta, avustus ja myonnettyjen tilojen
maksuttomuus raukeavat.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen mydntamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksessa 13.6.2023 § 15, 15.8.2023 § 20, 12.9.2023 § 16 ja 10.10.2023 § 8.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 17

Liikuntajohtajan esitys:

Paatetaan
a) hyvaksya yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttdselvitys (rahallinen tuki ja
tilan maksuttomuus):
- Korson Kaiku ry, 712,50 €, 6—-8-vuotiaiden salibandykerho
- Tikkurila-Seura ry, 150 €, perhekoris
- Tikkurila-Seura ry, 750 €, Koulu- ja padivakotikdaynnit- liikkuntatunnit lajiesittelyna koripallo
b) hyvaksya yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys (rahallinen tuki)
- Ita-Hakkilan Eldkkeensaajat ry, 187,50 €
c) hyvaksya yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys (tilan
maksuttomuus):

- Vantaan Shoto Budo ry, lasten ryhma
- Vantaan Shoto Budo ry, aikuiset
d) hyldta yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys:
- Korson Kaiku ry, 800 €, Salibandykerho (toiminta ei vastannut toimintaa, johon yhdistys
sai avustusta)

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille
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Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Anton Ahonen, 040 620 2897, Henna Torpo, 0406174842, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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18§ Harrasteliikunnan kohdeavustusten myontaminen vuonna 2024 / V-MK

VD/19/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
padttaa tehtdvaalueellaan avustusten ja apurahojen mydntdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Liikunta-avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin kayttévuoroihin liikunnan palvelualueen
myontamilla kayttovuoroilla. Avustusta mydnnettdessa otetaan huomioon menokohdalla oleva
maararaha ja ennakoitu tarpeen maara, joihin tukea kunakin vuonna haetaan.

Harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan erillisen hakemuksen perusteella. Avustusta on haettava
viimeistaan 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten sdahkoisen asiointipalvelun kautta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 18

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa harrasteliikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilan kdytté ryhman toimintaan liikunnan
palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
— Korson Kaiku ry, 975 €, salibandykerhon toimintakuluihin, 3.1.-29.5.2024
— Korson Kaiku ry, 525 €, perhesaba-kerhon toimintakuluihin, 12.1.-31.5.2024
— Korson Kaiku ry, 4 500 €, salibandyn kesaleirit toimintakuluihin 3.6.-14.6.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Kaivokselassa
toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Kaivokselassa
toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 562,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Paivakummussa
toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 562,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Paivakummussa
toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Keimolassa toimintakuluihin,
24.1.-8.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Keimolassa toimintakuluihin,
24.1.-8.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Hakunilassa toimintakuluihin,
24.1.-8.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Hakunilassa toimintakuluihin,
24.1.-8.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 487,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Nikinmdessa ryhma 1
toimintakuluihin, 25.1.-9.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 487,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Nikinmdessa ryhma 2
toimintakuluihin, 25.1.-9.5.2024
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— Vantaan Lastenliitto ry, 487,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Nikinm&essa
toimintakuluihin, 25.1.-9.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 262,5 €; tanssikerho 7-9 v. Kaivokselassa toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 281,25 €; tanssikerho 7-9 v. Paivakummussa toimintakuluihin, 23.1.-
7.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 262,5 €; tanssikerho 7-9 v. Keimolassa toimintakuluihin, 24.1.-8.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 262,5 €; tanssikerho 7-9 v. Hakunilassa toimintakuluihin, 24.1.-8.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 243,75 €; tanssikerho 7-9 v. Nikinmaessa toimintakuluihin, 25.1.-9.5.2024

— Maakulta ry, 600 €, Haku-nuoret 1 perheliikuntakerhon (futsal) toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 800 €, Haku-nuoret 2 futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Mikki-nuorten monilajikerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 375 €, Lansi-nuoret 2 futsal-kerhon toimintakuluihin, 10.1.-15.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Myyrmaen nuoret liikuntakerhon toimintakuluihin, 14.1.-12.5.2024

— Maakulta ry, 450 €, VI-miesten futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 850 €, VI-nuorten futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1-11.5.2024

— Maakulta ry, 850 €, Varjon nuorten liikunta futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 900 €, Havu-nuorten koripallokerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 450 €, Mikkilapset-liikuntakerhon toimintakuluihin, 12.1.-24.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Mikki-nuoret 1 koripallokerhon toimintakuluihin 17.1.-8.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Mikkinuoret 3 liikkuntaryhman toimintakuluihin 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 375 €, "Ryhma 15”-liikkuntakerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 375 €, "Ryhma 15”-koripallokerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Mikki-nuoret futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 600 €, Haku-nuoret futsalkerhon toimintakuluihin, 12.1.-10.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 475 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 3-6-lk. (Koivukyla pe)
toimintakuluihin, 26.1.-31.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 450 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 3-6-lk. (Koivukyld ma)
toimintakuluihin, 29.1.-27.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 450 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 3-6-lk. (Lehtikuusi ti)
toimintakuluihin, 30.1.-28.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 450 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 7-9-lk. (Lehtikuusi ma)
toimintakuluihin, 29.1.-27.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 450 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 7-9-lk. (Koivukyla ke)
toimintakuluihin, 31.1.-29.5.2024

— Sahan-Seurary, 1 600 €, lasten liikuntakerhon toimintakuluihin, 27.1.-11.5.2024

— Sahan-Seurary, 531,25 €; nuorten ja nuorten aikuisten matalankynnyksen liikkuntakerho ryhma 1
toimintakuluihin, 26.1.-17.5.2024

— Sahan-Seura ry, 500 €, nuorten ja nuorten aikuisten matalankynnyksen liikuntakerho ryhma 2
toimintakuluihin, 28.1.-12.5.2024

— Sahan-Seurary, 531,25 €; nuorten ja nuorten aikuisten futsal-kerhon toimintakuluihin, 27.1.-
25.5.2024

— Seutulan Urheilijat -37 ry, 425 €, aikuisten kuntotanssin toimintakuluihin, 8.1.-29.4.2024

— Seutulan Urheilijat -37 ry, 400 €, aikuisten kahvakuulakerhon toimintakuluihin, 11.1.-25.4.2024

— Seutulan Urheilijat -37 ry, 350 €, lasten urheilukoulu (2-3 v.) toimintakuluihin, 16.1.-23.4.2024

— Seutulan Urheilijat -37 ry, 350 €, lasten urheilukoulu (4-5 v.) toimintakuluihin, 16.1.-23.4.2024

— Sporttia kaikille ry, 152 000 €, Vantaan monilajitoimintakerhojen toimintakuluihin, 27.1.-
22.12.2024
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b)

d)

— Tikkurilan Palloseura ry, 4 100 €, TIPS 9-12 v. lasten harrastetoiminnan toimintakuluihin, 30.1.-
20.12.2024

— Tikkurila-Seura ry, 475 €, tyttdjen koripalloharrasteryhman toimintakuluihin 11.1.-30.5.2024

— Tikkurila-Seura ry, 950 €, koriskerhon toimintakuluihin, 15.1.-27.5.2024

— Vamol ry, 850 €, Koivukylan pojat 16-17 v. futsal kerhon toimintakuluihin 20.1.-25.5.2024

— Vamol ry, 562,50 €; Rekolanmaen poikien ryhma 1 jalkapallokerhon toimintakuluihin, 20.1.-
25.5.2024

— Vamol ry, 600 €, Rekolanmaen poikien ryhma 2 jalkapallokerhon toimintakuluihin, 27.1.-
25.5.2024

— Vamol ry, 675 €, Rajakylan poikien ryhma 1 futsal-kerhon (pe) toimintakuluihin, 26.1.-31.5.2024

— Vamol ry, 675 €, Rajakylan poikien ryhma 2 futsal-kerhon (pe)toimintakuluihin, 26.1.-31.5.2024

— Vamol ry, 800 €, Lansiméaen poikien 17-18 v. futsal-kerhon (la) toimintakuluihin, 26.1.-25.5.2024

— Vamol ry, 600 €, Lansimaen poikien 17-18 v. futsal-kerhon (pe) toimintakuluihin, 26.1.-31.5.2024

— Vamol ry, 1 350 €, Rajakylan poikien ryhma 1 (7-11-vuotiaat, la), futsal-kerhon toimintakuluihin,
26.1.-31.5.2024

— Vamol ry, 675 €, Rajakylan poikien ryhma 2 jalkapallokerhon (la) toimintakuluihin, 26.1.-
31.5.2024

— Vantaan Jalkapalloseura ry, 1 050 €, perhefutiksen toimintakuluihin 1.1.-13.4.2024

— Urhea-saatio sr, 78 000 €, Urhea-treenien toimintakuluihin 16.1.-11.12.2024

myontda harrasteliikunnan kohdeavustusta (€):

— Ita-Hakkilan Elakkeensaajat ry, 187,5 €; senioreiden tuolijumpan toimintakuluihin, 11.1.-
28.3.2024

— Vantaan Hiihtoseura ry, 1 800 €, lasten lumipaivien toimintakuluihin, 11.1.-12.1.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Hiekkaharjussa
toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Hiekkaharjussa
toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 562,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Tikkurilassa
toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 562,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Tikkurilassa
toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 281,25 €; tanssikerho 7-9 v. Tikkurilassa toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 281,25 €; tanssikerho 10-13 v. Tikkurilassa toimintakuluihin, 23.1.-
7.5.2024

myontaa maksuton tilan kdytté ryhman toimintaan lilkkunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:

— Vantaan Jukara ry, FitlJudo-ryhma, 21.1.-26.5.2024

— Vantaan Shoto Budo ry, lasten karateryhma, 8.1.-29.5.2024

— Vantaan Shoto Budo ry, aikuisten karateryhma, 3.1.-26.6.2024

— Vatado ry, perheliikunta ja alle 18v taekwondoryhman toimintakuluihin 22.1.-30.5.2024

ilmoittaa avustuksen saajalle, etta avustuksella tuettu toiminta tulee kirjata Hobihobi.fi-

verkkopalveluun

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaminen edellyttda harrasteliikunnan

kohdeavustuksen kayttoselvityksen tekemista viimeistaan yhden (1) kuukauden kuluessa toiminnan

paattymisestad. Mikali paatods on tehty toiminnan jalkeen, kayttéselvityksen maaraaika lasketaan

padtdksen tiedoksisaannista. Ellei kayttdselvitysta tehda madrdajassa tai sita ei hyvaksytd, avustus ja

myonnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen

tilojen kdyttovuoromaksut laskutetaan jalkikdteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko

peritdan takaisin.
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f) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettad avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan valittémasti mahdollisista
toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myontajalle

g) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettad avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin

h) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd myonnetysta harrasteliikunnan kohdeavustuksesta korkeintaan 75
% voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

i) ilmoittaa, avustuksen saajille, etta mikali paatos sisaltaa oikeuden maksuttomiin kayttévuoroihin,
tulee hakijan toimittaa avustuspaatos tilavarausyksikon tietoon uusia kdyttévuoroja varatessa seka jo
myonnettyjen vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Anton Ahonen, 040 620 2897, Henna Torpo, 040 353 4663, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Poytakirja 19 Sivu 107
an a a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

19 § Soveltavan liikunnan vuoden 2023 kohdeavustusten kédyttéselvitysten hyviksyminen / V-
MK

VD/2162/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunta-avustusten myontamisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myonnetadan
vantaalaisiin kohdistuvan soveltavan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Soveltavan liikunnan
kohdeavustus maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttdselvitysta vastaan.
Kayttoselvitys tulee tehda sahkoisessa asiointipalvelussa viimeistdan yhden (1) kuukauden kuluessa
tuetun toiminnan paattymisesta. Mikali paatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehdd maaraajassa tai kayttoselvitysta ei hyvaksyta, avustus ja myonnettyjen
tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen
kayttovuoromaksut laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritdaan
takaisin.

Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen myontamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksessa 15.8.2023 § 21 ja 12.9.2023 § 17.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 19

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) hyvaksya yhdistysten soveltavan liikkunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys (rahallinen tuki
ja tilan maksuttomuus):
— Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry. Tikkurilan Parkinson-kerho, 160 €,
tuolijumppa / neurolatinotanssi
— Vantaan Muistiyhdistys ry, 1 000 €, Muistiyhdistyksen kuntosaliryhma
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 200 €, pilates
- Vantaan Reumayhdistys ry, 900 €, tuolijumppa 2
b) hyvaksya yhdistysten soveltavan liikunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys (rahallinen
tuki):
— Aisti Sport ry, 217 €, Aisti Play liikuntakerho 5-9 v.
— Aisti Sport ry, 331 €, Aisti Play liikuntakerho 2-4 v.
— Koivukylan Palloseura ry, 2 000 €, KoiPS Ikiliikkujat
- Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry, 450 €, allasjumpparyhma
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 175 €, reumaliikunta
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, asahi
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 200 €, allasjumppa 1
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 200 €, allasjumppa 2
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, tuolijumppa 1
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c) hylata yhdistysten soveltavan liikunnan kohdeavustuksen kayttdselvitys:
— Aisti Sport ry, 520 €, Aisti Games lasten ja nuorten liikuntakerho,
osallistujamaara liian alhainen

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Anton Ahonen, 040 620 2897, Anne Pakarinen, 050 314 6402, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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20 § Soveltavan liikunnan kohdeavustusten myéntiaminen 2024 / V-MK

VD/22/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunta-avustusten myontamisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan soveltavan liikunnan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Soveltavan
lilkunnan kohdeavustus oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin kayttovuoroihin
liikunnan palvelualueen myontamilla kdayttovuoroilla. Avustusta mydnnettdessa otetaan huomioon
menokohdalla oleva maararaha.

Soveltavalla lilkunnalla tarkoitetaan sellaisten henkildiden liikuntaa, joilla on vamman, sairauden tai
toimintakyvyn heikentymisen vuoksi vaikea osallistua yleisesti tarjolla olevaan ohjattuun liikuntaan ja
toiminnan jarjestaminen edellyttda soveltamista ja erityisia toimenpiteita.

Soveltavan liikunnan kohdeavustusta myénnetaan erillisen hakemuksen perusteella. Avustusta on
haettava viimeistadn 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten sdhkdisen asiointipalvelun kautta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 20

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myodntaa soveltavan liikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilan kaytto liikunnan palvelualueen
hallinnoimissa tiloissa seuraavasti:
— Vantaan Sydan ry, 960 €, kehonhuoltoryhmén toimintakuluihin 10.1.-18.12.2024
— Vantaan Sydan ry, 250 €, kuntosaliharjoittelua Koivukyldssa toimintakuluihin, 11.1.-19.12.2024
— Vantaan Sydan ry, 640 €, vesijumpan toimintakuluihin, 9.1.-17.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 740 €, vesijumppa Hakunila toimintakuluihin, 9.1.-10.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 110 €, tuolijumppa Hakunila toimintakuluihin, 9.1.-10.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 110 €, vesijumppa Myyrmden uimahalli toimintakuluihin, 9.1.-
10.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 110 €, pilates-ryhman toimintakuluihin, 9.1.-10.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, tuolijumpan toimintakuluihin, 8.1.-9.12.2024
— Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry. Tikkurilan Parkinson-kerho, 480 €, parkkisjumppareiden
toimintakuluihin, 11.1.-2.5.2024
b) myontaa soveltavan liikkunnan kohdeavustusta (€) seuraavasti:
— Vantaan Sydan ry, 250 €, kuntosaliharjoittelua Myyrmdaessa (ma) toimintakuluihin, 8.1.-
16.12.2024
— Vantaan Sydan ry, 250 €, kuntosaliharjoittelua Myyrmaessa (ti) toimintakuluihin, 9.1.-17.12.2024
— Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry, 600 €, allasjumpan toimintakuluihin, 9.1.-
16.4.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, kuntosaliharjoittelua Tikkurilassa toimintakuluihin, 11.1.-
12.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, kehonhuolto-ryhman toimintakuluihin, 8.1.-9.12.2024
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— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, kuntosaliharjoittelua Myyrmaessa (ma) toimintakuluihin,
8.1.-9.12.2024

— Tikkurila-Seura ry, 1 360 €, Nipsut-koripallokerhon toimintakuluihin, 15.1.-20.5.2024

c) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksella tuettu toiminta tulee kirjata Hobihobi.fi-
verkkopalveluun

d) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaminen edellyttda soveltavan liikkunnan
kohdeavustuksen kayttdselvityksen tekemista viimeistdan yhden (1) kuukauden kuluessa toiminnan
paattymisestd. Mikali paatos on tehty toiminnan jalkeen, kadyttoselvityksen maaraaika lasketaan
paatoksen tiedoksisaannista. Ellei kdyttoselvitysta tehda madraajassa tai sitd ei hyvaksytd, avustus ja
myonnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen
tilojen kayttévuoromaksut laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko
peritdan takaisin.

e) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan valittémasti mahdollisista
toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myontajalle

f) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettad avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin

g) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd myonnetysta kohdeavustuksesta korkeintaan 75 % voidaan
maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

h) ilmoittaa, avustuksen saajille, etta mikali paatos sisaltaa oikeuden maksuttomiin kayttévuoroihin,
tulee hakijan toimittaa avustuspaatos tilavarausyksikon tietoon uusia kdyttévuoroja varatessa seka jo
myoénnettyjen vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Anton Ahonen, 040 620 2897, Anne Pakarinen, 050 314 6402, etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi
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218§ Vantaan Kortteliliigan kayttoselvityksen hyviksyminen 2023 / V-MK
VD/5695/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Erityisavustusta myonnetdan Vantaan Kortteliliigan paikallisten seurojen jarjestamiin matalan kynnyksen
urheiluturnausten jarjestamiskuluihin. Erityisavustusta maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella
annettua kayttoselvitysta vastaan.

Vapaamuotoinen kayttoselvitys tulee lahettaa liikunta.avustukset@vantaa.fi sahkdpostiosoitteeseen
viimeistadn yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan paattymisesta. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman. Ellei kayttoselvitysta tehda
maardajassa, avustus ja tilan maksuttomuus raukeavat.

Erityisavustuksesta Vantaan Kortteliliigan jarjestamiseen myodntamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunnan kokouksessa 12.9.2023 § 14.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 21
Liikuntajohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraavan yhdistyksen erityisavustuksen kayttoselvitys:
- IF Helsinge-Atlas r.f., 1 500 €, Vantaan alakoulujen valinen kasipalloturnaus 8.-9.11.2023

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistykselle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Anton Ahonen, 040 620 2897, Henna Torpo 0406174842, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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22§ Vantaan markkinointituki lilkkuntaan vuonna 2023 kayttoselvitysten hyviksyminen / V-
MK

VD/7/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Liilkunnan avustusten myodntamisperiaatteiden mukaan Vantaan markkinointitukea liikuntaan voidaan
myontaa urheilijalle, joukkueelle tai tapahtumalle. Vantaan markkinointituesta tehdaan sopimuksia
kdytettavan madrarahan puitteissa harkinnanvaraisesti. Teemavuodet ja erilaiset painotukset ovat
mahdollisia.

Avustuksen saajan velvollisuutena on tehda kayttoselvitys myonnettyyn avustukseen liittyen
maardaikaan mennessa. Urheilijalle ja joukkueelle myonnetysta markkinointituesta tehdaan
kayttoselvitys avustusvuoden loppuun mennessa. Tapahtumien markkinointituesta tulee tehda
kayttoselvitys yhden (1) kuukauden kuluttua tapahtuman paattymisesta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on myéntanyt Vantaan markkinointitukea 24.1.2023 §23,
21.3.2023 §17 ja 13.6.2023 §13.

Vantaan markkinointitukea liikkuntaan saaneet tahot ovat toimittaneet selvityksensa rahojen kaytosts, ja
kaupunki on saanut nakyvyyttd ja julkisuutta kaikkien toimijoiden kautta. Toimijat ovat omalta osaltaan
tayttaneet ne kriteerit, joita kumppanuuksille ja Vantaan markkinointituelle on asetettu.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 22

Litkuntajohtajan esitys:
Paatetaan,
a) hyvaksya Vantaan markkinointituki liikuntaan kayttoselvitykset seuraavasti:

Markkinointituki yksildurheilijalle:
- Andersson Saga, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Averjanov Timo, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin paralympialaisiin valmistautuminen
- Blinnikka Aleksandra, 4 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Huuskola Tuukka 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Illukka Riku, 2 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Junttila Juho, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Korhonen Joonas, 1 500 €, SM-kisoihin valmistautuminen
- Lahti-Liukkonen Taru, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Tuominen Aaro, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Uusimaki Hilla, 1 500 €, aikuisten arvokilpailutasolle takaisinnousuun
- Wikstrom Ursula, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen

Markkinointituki tapahtumalle:
- Suomen Amerikkalaisen Jalkapallon Liitto ry, 4 000 €, arvo-otteluiden jarjestamiskuluihin 2023.
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- Suomen Voimisteluliitto ry, 5 000 €, Vantaalla vuonna 2023 jarjestettavien
huippuvoimistelutapahtumien jarjestamiskuluihin
- Kenttdurheilijat -58 ry. 5 000 €, Vantaan Maratonin 2023 jarjestamiskuluihin

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Liite Vantaan markkinointituen v. 2023 kaytdsta on tallennettu lautakunnan
extranettiin.
Taytantoonpano: Lilkkunnan palvelualue

- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, Anton Ahonen, 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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23§ Vantaan markkinointituki liilkuntaan my6éntaminen vuonna 2024 / V-MK

VD/23/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
padttaa tehtdvaalueellaan avustusten ja apurahojen mydntdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Vantaan markkinointitukea lilkuntaan myénnetdan seuraaviin tarkoituksiin:
1. Markkinointituki urheilijalle — kansainvalisesti tai kansallisesti huomattava ja nakyva
arvokisatason urheilija, sopimus tehdaan maaraajaksi erikseen maariteltavien
sopimusehtojen mukaisesti.
2. Markkinointituki joukkueelle — joukkue edustaa vantaalaista seuraa, joka tarjoaa
urheilijoilleen edellytykset kehittya lajinsa huipulle. Joukkue kilpailee ylimmilla
valtakunnallisilla sarjatasoilla tai arvokisatasolla, sopimus tehdaan sarja- tai kilpailukauden
ajaksi erikseen maariteltavien sopimusehtojen mukaisesti.
3. Markkinointituki tapahtumille — Vantaalla jarjestettdvan huomattavan kansainvalisen tai
kansallisen urheilu- ja lilkkuntatapahtuman jarjestavan tahon kanssa, sopimus tehdaan
kertaluonteisena korkeintaan kolmeksi perattaiseksi vuodeksi erikseen maariteltavien
sopimusehtojen mukaisesti.

Yksildurheilijat ja joukkueet hakevat vuosittain Vantaan markkinointitukea marras-joulukuussa ja
tapahtumien osalta Vantaan markkinointitukea voi hakea jatkuvalla haulla viimeistdaan kaksi (2)
kuukautta ennen tapahtumaa.

Vantaan markkinointituesta lilkkuntaan tehdaan sopimuksia kaytettavan maararahan puitteissa
harkinnanvaraisesti. Teemavuodet ja erilaiset painotukset ovat mahdollisia.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 23

Litkuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa Vantaan markkinointitukea liikuntaan seuraavasti:

Markkinointitukea yksildurheilijalle:
- Andersson Saga, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Averjanov Timo, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin paralympialaisiin valmentautumiseen
- Blinnikka Aleksandra, 4 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Illukka Riku, 2 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Junttila Juho, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Korhonen Joonas, 1 500 €, SM-kisoihin valmentautumiseen
- Kuosmanen Matti Elias, 10 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Lahti-Liukkonen Taru, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Tuominen Aaro, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Tuuli Sini, 1 500 €, MM-kisoihin valmentautumiseen
- Uusimaki Hilla, 1 500 €, aikuisten arvokilpailutasolle takaisinnousuun
- Vallioniemi Timi, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Wikstrom Ursula, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
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Markkinointitukea tapahtumalle:
- Suomen Amerikkalaisen Jalkapallon Liitto ry, 5 000 €, Amerikkalaisen jalkapallon
huippuotteluiden jarjestamiseen Vantaalla vuonna 2024
- Suomen Rullalautaliitto ry, 15 000 €, Skate SM street-finaali ja para skate day 3.-4.8.2024
(avustus erillisesta Vantaa 50-v. maararahasta)

b) olla mydntamatta Vantaan markkinointitukea liikuntaan seuraavasti:

- Kolhinoja Inka, hylataan kokonaisharkinnan perusteella
c) edellyttaa nimettyja avustuksen saajia huolehtimaan kaupungin nimen ja kaupungin uuden tunnuksen
nakyvyydesta kilpailuasusteissaan, kilpailu- ja ottelutapahtumissa tai kumppanuustapahtuman
markkinoinnissa
d) tehda avustuksen saajien kanssa Vantaan markkinointisopimukset liikuntaan
e) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd Vantaan markkinointituki liikuntaan maksetaan kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin lautakunnan paatoksen saatua lainvoiman ja sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen
f) ilmoittaa avustuksen saajalle velvollisuudesta tehda kayttoselvitys mydnnettyyn avustukseen liittyen
maardaikaan mennessa. Urheilijalle ja joukkueelle myonnetysta markkinointituesta tehdaan
kayttoselvitys avustusvuoden loppuun mennessa. Tapahtumien markkinointituesta tulee tehda
kayttoselvitys yhden (1) kuukauden kuluttua tapahtuman paattymisesta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, Anton Ahonen, 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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24 § Vuoden 2023 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminta-avustuksen loppuosan
siirto vuodeksi 2024 / HR

VD/17/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd, myontdamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistd huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista.

Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka
avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden
mukaan avustuksen mydntanyt viranomainen voi eri anomuksesta paattaa talousarviovuodelle
myonnetyn avustuksen kdyttamisestd myos seuraavana tilivuotena.

Siskot ja Simot ry:lle on myénnetty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminta-avustusta 450 euroa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 16.5.2023 § 28. Avustusta on kaytetty vuoden 2023
aikana 317,85 euroa. Kayttamatta on siis 132,15 euroa. Siskot ja Simot ry anoo vuoden 2023 toiminta-
avustuksen loppuosan kayttod vuodelle 2024. Avustusta on jaanyt kayttamatta, koska yhdistykselld on
ollut vaikeuksia rekrytoida henkild, joka olisi oikeutettu 100 % palkkatukeen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 24

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa Siskot ja Simot ry:lle oikeus siirtda vuoden 2023 hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toiminta-avustuksesta 132,15 euroa kaytettavaksi vuonna 2024,
b) edellyttad, ettd yhdistys tilittaa siirretyn avustuksen kayton 31.5.2025 mennesss,
c) edellyttaa, ettd mikali siirrettya avustusta ei kdytetd kokonaisuudessaan vuoden 2024 aikana,
kayttamatta jaanyt avustuksen osa peritaan takaisin.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet: Hakemus on ndhtadvana nuoriso- ja yhteisdpalvelujen toimipisteessa
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs. erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Hannu Rusama, 044 761 4117, Tuulia Purola, 0400 773 203, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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25§ Toiminta-avustukset paikalliseen kansalaistoimintaan vuodelle 2024 / ennakon
myo6ntdminen / HR

VD/12/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Toiminta-avustusta myonnetaan
vhdistyksen saantdjen mukaiseen perustoimintaan.

Paikalliseen kansalaistoiminnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan paikallisen
kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjestdjen ja toimintaryhmien jarjestamaa
toimintaa, joka edistda yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. Avustuksella halutaan
kannustaa luomaan uutta, yhteisoja eldvoittavaa toimintaa eri puolilla kaupunkia. Paikallisen
kansalaistoiminnan toiminta-avustuksella tuetaan yhdistyksid, jotka jarjestavat saannollista ja laajasti
alueen asukkaisiin kohdistuvaa kansalaistoimintaa. Avustusta voidaan myontaa toiminnalle, joka
parantaa vantaalaisen kansalaistoiminnan edellytyksid; asukkaiden osallistumismahdollisuuksia seka
asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia.

Avustusten ja apurahojen yleisten mydntamisperiaatteiden mukaisesti avustus tai sen osa voidaan
maksaa ennakkoon kirjallista sitoumusta vastaan. Ennakkoavustusta voidaan maksaa korkeintaan 50
prosenttia edellisen vuoden avustuksen suuruudesta. Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan
kaupungille jo maksetun ennakon, jos avustuspdatos kumotaan tai avustuksen edellytykset eivat tayty.

Toimiva Koivukyla - Toimari ry:lle on myénnetty paikallisen kansalaistoiminnan toiminta-avustusta

30 000 euroa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 16.5.2023 § 29. Yhdistys on ldhettanyt
ennakkositoumuslomakkeen, jolla pyytda toiminta-avustuksen ennakkoa vuodelle 2024. Ennakkoa
voidaan myodntaa myodntamisperiaatteiden mukaisesti 15 000 euroa.

MarjaVerkko ry:lle on myodnnetty paikallisen kansalaistoiminnan toiminta-avustusta 30 000 euroa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 16.5.2023 § 29. Yhdistys on ldahettanyt
ennakkositoumuslomakkeen, jolla pyytda toiminta-avustuksen ennakkoa vuodelle 2024. Ennakkoa
voidaan myontaa myodntamisperiaatteiden mukaisesti 15 000 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 25

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa ennakkoa
- Toimiva Koivukyla — Toimari ry 15 000 euroa,
- MarjaVerkko ry 15 000 euroa,
b) edellyttaa, ettd yhdistys selvittaa avustuksen kdytdn 31.5.2025 mennessa,
c) Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan kaupungille jo maksetun ennakon, jos hakijalle ei
myonneta paikallisen kansalaistoiminnan toiminta-avustusta vuodelle 2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilla Silkissa, Silkkitehtaankatu 5 C 2 krs, 01300 Vantaa
erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Hannu Rusama, 044 761 4117, Tuulia Purola, 0400 773 203, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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26 § Toiminta-avustukset merkittévaa yhteiskunnallista tyota tekeville toimijoille 2024 /
ennakon myo6ntdaminen / HR

VD/16/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Toiminta-avustusta myonnetaan
vhdistyksen saantdjen mukaiseen perustoimintaan.

Merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekevien toimijoiden avustusta (MYT) voivat saada vakiintuneet
jarjestot, yhteisot tai toimintaryhmat, joiden palvelutoiminta vahvistaa tiettyjen vantaalaisten
erityisryhmien hyvinvointia ja toiminnan puuttuminen huonontaa selkedsti kohderyhman selviytymista
arjesta eikd kaupunki itse tuota vastaavaa palvelua.

Avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden mukaisesti avustus tai sen osa voidaan
maksaa ennakkoon kirjallista sitoumusta vastaan. Ennakkoavustusta voidaan maksaa korkeintaan 50
prosenttia edellisen vuoden avustuksen suuruudesta. Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan
kaupungille jo maksetun ennakon, jos avustuspdatos kumotaan tai avustuksen edellytykset eivat tayty.

Vantaan Icehearts ry hakee 11.12.2023 lahetetylla ennakkositoumuslomakkeella ennakkoa 150 000
euroa. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on 16.5.2023 § 27 mydntanyt Vantaan lcehearts
ry:lle avustusta 273 000 euroa, joten ennakkoa voidaan myoéntaa myodntamisperiaatteiden mukaisesti
136 500 euroa.

Nicehearts ry hakee 8.1.2024 lahetetylla ennakkositoumuslomakkeella ennakkoa. Yhdistykselle on
myonnetty 90 000 euroa toiminta-avustusta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
16.5.2023 § 27. Ennakkoa voidaan myontda myontamisperiaatteiden mukaisesti 45 000 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 26

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa ennakkoa
- Vantaan Icehearts ry:lle 136 500 euroa,
- Nicehearts ry 45 000 euroa,
b) edellyttas, ettd yhdistys selvittda avustuksen kayton 31.5.2025 mennessa,
c) Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan kaupungille jo maksetun ennakon, jos
hakijalle ei myonneta merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekevan toimijan toiminta-
avustusta vuodelle 2024.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilla Silkissa, Silkkitehtaankatu 5 C 2 krs, 01300 Vantaa
erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut
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- ote hakijalle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Hannu Rusama, 044 761 4117, Tuulia Purola, 0400 773 203, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
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278§ Kohdeavustuksen myontdminen nuorisotoimintaan vuodelle 2024 / HR

VD/7/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
padttaa tehtdvaalueellaan avustusten ja apurahojen mydntdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusten ja apurahojen yleisten mydntamisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myonnetaan
ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, nayttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja
retkiin.

Nuorisotoimintaan myodnnettavien avustusten myontamisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on
kertaluonteinen avustus lasten tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin,
tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen tai siihen osallistumiseen, uusien tyémuotojen kokeiluun
seka nuorten itsensa suunnittelemiin ja toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa
osallistumista ja vaikuttamista. Kohdeavustusta myénnetdan ainoastaan avustushakemuksessa
kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin

Kohdeavustushakemus tulee jattaa viimeistaan 21 vuorokautta ennen avustettavaa tapahtumaa tai
muun hankkeen aloittamista.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatokselld 4.12.2023 § 25 nuorisoavustusten
myontamisperiaatteisiin tehtiin muutos, jonka mukaan toiminta-avustus voidaan harkinnan mukaan
myontaa vahintadn vuoden toimineelle nuorten ja/tai varhaisnuorten kanssa tyota tekevalle
vantaalaiselle jarjestolle 1.1.2024 alkaen.

Turvataksemme jarjestdjen toiminnan kevaalla 2024 jarjestot on ohjeistettu hakemaan kohdeavustusta
kevadn toimintaan ja toiminta-avustusta poikkeuksellisesti 1.5.2024 alkaen.

Avustushakemuksen on jattanyt seuraavat yhdistykset (VD/7/02.03.01.03/2024)

- Folkhalsan i Vastra Helsinge rf 3 000 € Martinlaaksossa ja Pakkalassa jarjestettavan nuorten
toiminnan kuluihin 8.1.2024 alkaen,

- Folkhélsan i Ostra Helsinge rf 5 000 € Halsinggardissa jarjestettdvdn nuorten toiminnan kuluihin,

- Norr om Stan rf 3 400 € Halsinggardissa jarjestettavan nuorten toiminnan kuluihin 12.2.2024
alkaen,

- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ryl 900 € Kolohongan nuorisotilassa jarjestettavan
nuorten aikuisten toimintaan 12.1.2024 alkaen,

- Somfin ry 3 400 € Myyrmadessa keskiviikkoisin ja perjantaisin jarjestettdvan nuorten
avoimen toiminnan kuluihin 23.1.2024 alkaen,

- Sinaan ry 3 600 € Myyrmaessa keskiviikkoisin jarjestettdvan nuorten avoimen toiminnan kuluihin
23.1.2024 alkaen,

- Somfin ry 1 080 £ tiistaisin Myyrmaen asukastilassa jarjestettavan nuorten aikuisten
avoimen toiminnan kuluihin 23.1.2024 alkaen (MEK-avustus),

- Hakunilan kansainvélinen yhdistys ry 6 000 € Hakunilassa ja Lansiméaessa jarjestettavan
kerhotoiminnan kuluihin 17.1.2024 alkaen,

- Vantaan Islamilainen yhdyskunta ry 6 620 € Koivukylassa jarjestettavan nuorten toiminnan
kuluihin 20.1.2024 alkaen,
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- Sahan Seura ry 19 500 € Myyrmaessa jarjestettavan lasten ja nuorten toiminnan kuluihin
23.1.2024 alkaen,

- Maakulta ry 6 200 € Hakunilassa jarjestettdvan nuorten toiminnan kuluihin alkaen 2.2.2024,

- Vantaan Jarjestorinki ry 600 € hiihtolomalla Simonkylassa jarjestettavan leirin kuluihin,

- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 6 000 € Koivukyldssa ja Lansimadessa jarjestettavan nuorten
toiminnan kuluihin 8.1.2024 alkaen (MEK-avustus)

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 27

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa kohdeavustus
- Folkhalsan i Vastra Helsinge rf:lle 2 550 € Martinlaaksossa ja Pakkalassa jarjestettavan nuorten
toiminnan kuluihin ajalle 8.1. - 30.4.2024,
- Folkhilsan i Ostra Helsinge rf:lle 2 880 € Halsinggardissa jirjestettdvin nuorten toiminnan
kuluihin ajalla 12.1.- 30.4.2024,
- Norr on Stan rf:lle 2 880 € Halsinggardissa jarjestettavan nuorten toiminnan kuluihin ajalla 12.1.-
30.4.2024,
- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry:lle 1 600 € Kolohongan nuorisotilassa
jarjestettavan nuorten aikuisten toimintaan ajalla 12.1. - 30.4.2024,
- Somfin ry 2 620 € Myyrmadessa keskiviikkoisin ja perjantaisin jarjestettavan nuorten
avoimen toiminnan kuluihin ajalla 23.1. - 30.4.2024,
- Sinaan ry:lle 1 040 € Myyrmaessa keskiviikkoisin jarjestettdvan nuorten avoimen toiminnan
kuluihin ajalla 23.1. - 30.4.2024,
- Somfin ry:lle 1 020 € Myyrmaessa tiistaisin Myyrmaen asukastilassa jarjestettavan nuorten
aikuisten avoimen toiminnan kuluihin ajalle 23.1. - 14.5.2024 (MEK-avustus),
- Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry:lle 4 630 € Hakunilassa ja Lansimaessa jarjestettavan
kerhotoiminnan kuluihin ajalla 17.1. - 30.4.2024,
- Vantaan Islamilainen yhdyskunta ry:lle 2 190 € Koivukyldssa jarjestettavan nuorten toiminnan
kuluihin ajalla 20.1. - 30.4.2024,
- Sahan Seura ry:lle 8 840 € Myyrmaessa jarjestettavan lasten ja nuorten toiminnan kuluihin ajalla
23.1.-30.4.2024,
- Maakulta ry:lle 3 200 € Hakunilassa jarjestettavan nuorten toiminnan kuluihin ajalla 2.2. -
30.4.2024,
- Vantaan Jarjestorinki ry:lle 600 € hiihtolomalla Simonkyldssa jarjestettavan leirin kuluihin,
- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 6 000 € Koivukyldssa ja Lansimaessa jarjestettdavan nuorten
toiminnan kuluihin ajalla 8.1.- 31.5.2024 (MEK-avustus)
b) todeta, ettd yhdistysten on toimitettava avustuksen kayttéselvitys seuraavasti:
- Folkhalsan i vastra Helsinge rf toiminnan kayttévuoroselvitys 30.5.2024 mennessa ja
kayttoselvitys 31.6.2024 mennessa,
- Folkhalsan i 6stra Helsinge rf toiminnan kayttovuoroselvitys 30.5.2024 mennessa ja kayttoselvitys
31.6.2024 mennessa,
- Norr om Stan rf toiminnan kdyttovuoroselvitys 30.5.2024 mennessa ja kdyttoselvitys 31.6.2024
mennessa,
- Nuorten Miesten kristillinen yhdistys ry toiminnan kayttovuoroselvitys 30.5.2024 mennessa ja
kayttoselvitys 31.6.2024 mennessa,
- Somfin ry toiminnan kayttévuoroselvitys 31.5.2024 ja kayttoselvitys 30.6.2024 mennessa (ke ja
pe toiminta),
- Sinaan ry toiminnankayttovuoroselvitys 31.5.2024 ja kayttoselvitys 30.6.2024 menness3,
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- Somfin ry toiminnan kadyttévuoroselvitys 31.5.2024 ja kadyttoselvitys 31.7.2024 mennessa
(nuorten aikuisten toiminta),

- Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry 30.6.2024 mennessa,

- Vantaan Islamilainen yhdistys ry 30.6.2024 menness3,

- Sahan Seura ry 30.6.2024 mennessa,

- Maakulta ry 30.6.2024 menness3,

- Vantaan jarjestorinki ry 30.4.2024 mennessa,

- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 31.7.2024 mennessa
c) todeta, ettd avustus tulee kdyttda myonnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan ja mikali
toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, jarjestdn tulee toimittaa tieto nuorisopalveluille
mahdollisimman nopeasti ja
d) todeta, ettd selvitys on toimitettava nuorisopalveluiden kayttoselvityslomakkeella osoitteessa:
https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilla nuoriso- ja yhteisdpalvelujen toimistolla
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs. erikseen sovittaessa. Yhteenveto hakemuksista on
tallennettu lautakunnan extranettiin.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisdpalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtaja Hannu Rusama, 044 761 4117, suunnittelija Taina Saarenpaa, 040 523
4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi
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28 § Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten mydntiaminen vuodelle 2024 / HR
VD/8/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjest6jen ja toimintaryhmien
jarjestdmaa toimintaa, joka edistda yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Avustuksella halutaan kannustaa luomaan uutta, yhteisoja elavoittavaa toimintaa eri puolilla kaupunkia.
Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyldjuhlien toteutusta
seka innovatiivisia hankkeita, jotka edistavat yhteisollisyyttd. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille
avointa. Avustusta voi hakea jatkuvasti. Hakemus tulee jattaa viimeistaan 21 vuorokautta ennen
avustettavan toiminnan aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sita kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokousta, jossa hakemus halutaan kasiteltavaksi.

Jokivarren omakotiyhdistys ry hakee 4 000 euroa Jokivarren koulun kevattapahtumaan.
Kevattapahtuma on alueen yhdistyksien, harrasteryhmien, seurakunnan nuorisotoimen, koulun
vanhempainyhdistyksen, luokkatoimikuntien seka asukkaiden yhdessa jarjestama ulkoilmatapahtuma.
Avustusta haetaan esiintymispalkkioon. Tapahtuman arvioitu osallistujamaara on 850 henkil6a.
Avustusta esitetdan 3 000 euroa.

Myyrmaki-seura ry hakee 10 000 euroa Louhelan kyldjuhlien jarjestamiseen 13.5.2024. Tapahtuma on
kotiseutuhenkea ja -ylpeytta nostattava rento ulkoilmatapahtuma, jossa kohderyhmana on ensisijaisesti
Louhelan alueen ja lahiympariston asukkaat. Esiintyjind enimmakseen louhelalaisia ja muita
myyrmakeldisid, vetonaulaksi on suunnitteilla joko tunnetumpi esiintyja. Tapahtuman
kokonaiskustannukset ovat 13 488 euroa, jotka koostuvat tuottajan palkkiosta 2 000 euroa, esiintyjista
3 500 euroa, teknikosta 200 euroa, tapahtumarakenteista 2 250 euroa, viestinnasta 1 150 euroa,
toimintakuluista 400 euroa, tekniikasta 1 000 euroa, materiaaleista 600 euroa, matkakuluista 300 euroa,
muista tuotantokuluista 1 988 euroa. Arvioitu osallistujamaara on 2 500 henkil6a. Avustusta esitetaan

5 000 euroa.

Vasemmistoliiton Itd-Vantaan yhdistys ry hakee 2 500 euroa Vantaan kaupungin synty ja kehitys
vasemmistolaisin silmin -tapahtuman jarjestamiseen 25.8.2024. Tapahtumassa on tarkoitus esitella
Vantaan kaupungin historiaa ja sen kehitykseen liittyvia tapahtumapaikkoja. Tapahtumassa tehdaan
historiakierros bussilla ja pyorilla. Tapahtumaan kutsutaan eri aikakausien kuntavaikuttajia,
valtuutettuja, yms. kertomaan Hakunilan suuralueen synnysta ja siitd miten alue on kehittynyt.
Kiertoajelun jalkeen kokoonnutaan Hakunilaan Skomarsin torpalle, jossa keskustellaan vield nahdyista
asioista ja tarjoillaan kahvit. Kustannukset koostuvat bussikuljetuksesta 1000 euroa,
esiintymispalkkioista 500 euroa, tiedotuskuluista 450 euroa ja tarjoilukuluista 250 euroa. Arvioitu
osallistujamaara on 80 henkil6d. Avustusta esitetdan 800 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 28
Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa seuraavat kohdeavustukset paikalliseen kansalaistoimintaan:
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- Jokivarren omakotiyhdistys ry 3 000 euroa
- Myyrmaki-seura ry 5 000 euroa (Vantaa 50 juhla-avustus)
- Vasemmistoliiton Itd-Vantaan yhdistys ry 800 euroa

b) edellyttaa, ettd avustusten saajat toimittavat avustuksen kaytosta tositteisiin perustuvan
kayttoselvityksen kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikali kohdeavustuspaatds on
tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatoksen tiedoksi saannista.
Ellei selvitysta tehda maaradajassa, kohdeavustusta ei makseta tai jo maksettu ennakkoavustus
peritdan takaisin.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilld nuoriso- ja yhteisdpalvelujen toimistolla
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs. erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Nuoriso- ja yhteisopalvelujohtaja Hannu Rusama, 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi,
suunnittelija Tuulia Purola, 0400 773 203, nypa.avustukset@vantaa.f
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20 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan edustajan nimeaminen Vantaan
sanataidekoulun hallitukseen / AR

VD/252/00.00.01.02/2024

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattdaa hallintosaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin
- 3 kohdan mukaan jasenten ja tilintarkastajien nimedamisesta kuntayhtymien,
yksityisoikeudellisten yhteisdjen ja muiden oikeushenkil6iden johtaviin toimielimiin, kun
kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin ole maaratty;
- 4 kohdan mukaan edustajien nimedmisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien,
yhteisdjen ja muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty;

Konsernijaosto on paatoksellaan 13.9.2021 § 7 siirtanyt hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 7, 8
ja 9 kohtien mukaisen p&aatosvallan kaupunkikulttuurilautakunnalle sille maaritettyjen yhteisojen ja
verkostojen osalta. Mainitut kohdat vastaavat kaupunginvaltuuston 21.8.2023 hyvaksyman ja 1.9.2023
voimaan astuneen uuden hallintosaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin kohtia 3 ja 4, joiden sisaltd on
edella kuvattu.

Kaupunkikulttuurilautakunta (ent. vapaa-ajan lautakunta) on 1.1.2023 alkaen jatkanut
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntana kaupunginvaltuuston 14.11.2022 tekeman paatoksen
mukaisesti.

Vantaan kaupunki ja Vantaan sanataidekoulu ovat tehneet toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
sanataiteen perusopetuksen antamisesta Vantaalla 22.8.2000 (sopimusta paivitetty 31.3.2015).
Sopimuksen mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin (ent. vapaa-ajan) lautakunnan nimeamalla
edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus oppilaitoksen hallituksen kokouksissa kasiteltdessa oppilaitoksen
asioita.

Valtuustokaudella 2021-2025 lautakunnan edustajana sanataidekoulun hallituksessa on toiminut
valtuutettu Tuire Kaimio (vihr.). Vihrean valtuustoryhman edustaja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnassa on vaihtunut 21.8.2023, jolloin kaupunginvaltuusto nimesi valtuutettu Reija Frimanin
(vihr.) kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan jaseneksi. Lautakunta valitsee ndin uuden
edustajan Vantaan sanataidekoulun hallitukseen kuluvalle valtuustokaudelle.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 29

Elinikdaisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:

Pdatetddan nimetd valtuutettu Reija Friman (vihr.) Vantaan kaupungin edustajaksi Vantaan
sanataidekoulun hallitukseen kuluvalle valtuustokaudelle 2021-2025 ja oikeuttaa hdnet kayttamaan

Vantaan kaupungin puhe- ja ddnivaltaa oppilaitoksen hallituksen kokouksissa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Elinikdisen oppimisen palvelualue
-ote Vantaan sanataidekoulu ja osallistuja

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
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Lisatiedot:
Anne Raasakka, p. 040 670 5287, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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308§ Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten vuoden 2023 kayttoselvityksien
hyvaksyminen / HR

VD/14686/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjest6jen ja toimintaryhmien
jarjestamaa toimintaa, joka edistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Myonnetystd avustuksesta on annettava kayttoselvitys viimeistaan kaksi kuukautta tapahtuman
paattymisestad tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan maardamaan ajankohtaan mennessa.
Mikali avustuspdatos on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatoksen
tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitysta ei palauteta maaraaikaan mennessa, avustusta ei makseta tai
jo maksettu ennakkoavustus voidaan peria takaisin. Avustus maksetaan tositteisiin perustuvaa
kayttoselvitysta vastaan.

8.1.2024 mennessa saapuneet kayttoselvitykset:

Vantaan Jarjestorinki ry:lle on myonnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 16.5.2023 §
30 Tiedetta ihan Simona -tapahtuman jarjestamiseen 2 200 euroa. Tapahtuman kokonaiskustannukset
jaivat 1 605 euroon, koska luennoitsijapalkkioita ei maksettukaan. Tapahtuma sujui muuten
suunnitelmien mukaan, mutta osallistujamaaraa vahensi huono saa, osallistujia oli noin 450. Avustus on
maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Helsinge-Tusby Ungdomsférbund rf:lle on mydnnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
10.10.2023 § 19 Svenska dagen -tapahtuman jarjestamiseen 700 euroa. Tapahtuma sujui suunnitelmien
mukaan, osallistujia oli noin 110. Avustus on maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:lle on mydnnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
10.10.2023 § 19 kansainvalisen vammaisten oikeuksien paivan tapahtuman jarjestamiseen 2 500 euroa.
Tapahtuma sujui suunnitelmien mukaan, osallistujia oli noin 500. Avustus on maksettu kayttoselvi-tysta
vastaan.

Vantaan asunnottomien ja hyvinvoinnintuki Vahti ry:lle on myonnetty kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunnassa 15.8.2023 § 27 Asunnottomien yon jarjestdmiseen 2 500 euroa.
Tapahtuman kokonaiskustannukset olivat 2 411,47 euroa. Tapahtuman osallistujamaara oli noin 400.
Avustus on maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Hakansbolen kartanon kummit ry:lle on myonnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
21.3.223 § 21 kartanon tonttuaitan jarjestdmiseen 1 700 euroa. Tapahtuma sujui suunnitelmien
mukaan. Tapahtuman arvioitu osallistujamaara oli noin 800 henkilda. Avustus on maksettu
kayttoselvitysta vastaan.
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Timanttipartio ry:lle on myonnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 7.11.2023 § 12 10-
Partiopadivan jarjestamiseen 800 euroa. Tapahtuma sujui suunnitelmien mukaan. Tapahtuman arvioitu
osallistujamaara oli 200 henkil6a. Avustus on maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 30

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya seuraavat paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksen kayttoselvitykset:
- Vantaan jarjestorinki ry 1 605 euroa,
- Helsinge-Tusby Ungdomsférbund rf 700 euroa,
- Vantaan kehitysvammaisten tuki ry 2 500 euroa,
- Vantaan asunnottomien ja hyvinvoinnintuki Vahti ry 2 411,47 euroa,
- Hakansbolen kartanon kummit ry 1 700 euroa,
- Timanttipartio ry 800 euroa

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilla nuoriso- ja yhteis6palvelujen toimistolla erikseen
pyydettdessa.
Taytantoonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Hannu Rusama, 044 761 4117, Tuulia Purola, 0400 773 203, etunimi.sukunimi@vantaa.fi,
nypa.avustukset@vantaa.fi
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus lautakunnalle § 6, 8-30

Jos olet tyytymaton tahan paatodksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnalta.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
1) lainmukaisuusperusteella, eli jos

. paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
o paatds on muuten lainvastainen

ja/tai
2) tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilld perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan
jasenyydesta riippumatta, jos paatds kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistdadan maardajan viimeisena pdivana. Myohassa tullutta
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sahkdisen viestin lahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahképostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla
tai henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle
tai pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Jos sinulla on
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi l[ahettdjan
tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma—ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fiAsiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus- ja valituskielto § 7

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytanté6npanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)
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Poytakirja Nro 1/2024 siwu1l
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
22.01.2024

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokous

Aika 22.1.2024 klo 17:03-19:12
Paikka Kaupunkikulttuurikeskus Mosaiikki / Vantaankoskentie 69, 01700 Vantaa
Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Kahara Sirkka-Liisa, puheenjohtaja X Uskola Nina
§ 1-10, 12-30
klo 17.03-18.42,
18.45-19.12
Norres Lars, varapuheenjohtaja - Pylsy Anniina
Aidanjuuri Tanja X Heikkinen Minna
Dehghan Milad - Liukkonen Pasi
Friman Reija X Kallio-Ouvinen Marjukka
Hall Anu X Somermaki Inka
Holmberg-Soto Hanna X Karlsson Anneli
Hoviniemi Matilda X Partanen Matti-Jussi
§ 1-8, 10-30
klo 17.03-18.16,
18.42-19.12
Josefsson Helen X Louevuo Karri
§3-30
klo 17.10-19.12
Jara Juha X Heikkinen Juho
Kaartokallio Loviisa X Heikkinen Pia
Knevel Marita X Lahti Jarmo
Karkkainen Riku X
Nykyri Elina X Tilander Liisa
Rautio Pekka X Hamaldinen llari
Riikonen Jyrki X Hosio Asko
Sodhi Ranbir X Grundstrém Henri
§3-30

klo 17.17-19.12
Kaupunginhallituksen edustaja
Hakala Heli -
Nuorisovaltuuston edustaja

Muut osallistujat

Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja

Larkio Annukka, kulttuurijohtaja

Kallislahti Veli-Matti, liikuntajohtaja

Rusama Hannu, nuoriso- ja yhteisOpalvelujohtaja

Kaupunginhallituksen varaedustaja
Kanerva Sami
Nuorisovaltuuston varaedustaja

Lasna
esittelija §:t 1-7 X
esittelija §:t 8-13 X
esittelija §:t 14-23 X
esittelija §:t 24-28, 30 X





Nro 1/2024 siwu2

Poytékirja
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

Raasakka Anne, elinikdisen oppimisen palvelualuejohtaja
Peramaki Jussi, yhteisten palvelujen paallikko

Tienhaara Helena, viestintapaallikko

Makitalo Heidi, lakimies

Sillanpaa Paivi, hallintoasiantuntija, péytakirjanpitaja
Suvi Korhonen, hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija

Nenonen Riikka, koordinaattori

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara

Poytakirjanpitaja Sillanpaa Paivi

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 26.1.2024 klo 12 mennessa

Loviisa Kaartokallio

Jyrki Riikonen (§:n 11 osalta)

esittelija § 29

Marita Knevel

X X X X X X

§3

klo 17.03-17.37
X
§3

klo 17.03-17.37





Poytakirja Nro 1/2024 siwu3
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

Pykala (§) 2 tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka 29.1.2024 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi





Poytakirja 1 Sivu 4
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / RA

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jasenille, kokoukseen osallistuville
varajasenille seka kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle torstaina 18.1.2024, jolloin
esityslista liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 1

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta ldsna olevat lautakunnan jasenet ja muut kokoukseen osallistujat

b) oikeuttaa seuraavat kokoukseen kutsutut asiantuntijat olemaan heidan esittelemansa asian
ajan lasna kokouksessa ja myontaa heille saman asian yhteyteen puheoikeus:
- Asia 3, koordinaattori Riikka Nenonen
- Asia 3, hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen

c) todeta kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi

d) ettd kokouksen lasndolomuutokset kirjataan tahan pykalaan.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Lisaksi merkittiin, etta

- Lautakunnan jasen Helen Josefsson saapui kokoukseen asian 3 kasittelyn aikana klo 17.10.
Lautakunnan jasen Ranbir Sodhi saapui kokoukseen asian 3 kasittelyn aikana klo 17.17.

- Lautakunnan jasen Matilda Hoviniemi poistui kokouksesta asian 9 kasittelyn ajaksi klo 18.16—
18.41, syyna yhteis6jaaviys. Lautakunnan puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara poistui kokouksesta
asian 11 kasittelyn ajaksi klo 18.42—-18.45, syyna yhteisojaaviys.

- Lautakunnan jasen Loviisa Kaartokallio toimi kokouksen puheenjohtajana asian 11 kasittelyn
aikana puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdharan ollessa yhteisojaavi.





Poytakirja 2 Sivu 5
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

28 Po6ytakirjan tarkastajien valinta / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 2

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita poytakirjan tarkastajiksi Loviisa Kaartokallio ja Marita Knevel
b) tarkastaa poytakirja viimeistaan perjantaihin 26.1.2024 klo 12.00 mennessa.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kasittely:
Loviisa Kaartokallion toimiessa puheenjohtajana asiakohdassa 11, esitetdan kyseisessa asiakohdassa

poytakirjantarkastajina toimivan Marita Knevel ja Jyrki Riikonen.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.





Poytakirja 3 Sivu 6
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

38 Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 3

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitdan seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat
selvitykset tiedoksi:

- Hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen: Hyvinvointikatsaus 2023

- Koordinaattori Riikka Nenonen ja hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen: Vantaan

kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2024-2025
- Apulaiskaupunginjohtaja Riikka Astrand: Lasten ja nuorten juhlarahaston suunnittelu

Kasittely:

Merkittiin, ettd lautakunnan jasen Helen Josefsson saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 17.10

ja lautakunnan jasen Sodhi Ranbir asian kasittelyn aikana klo 17.17. Hyvinvoinnin edistamisen

asiantuntija Suvi Korhonen ja koordinaattori Riikka Nenonen poistuivat asian kasittelyn aikana klo 17.37

esittelyidensa jdlkeen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.





Poytakirja 4 Sivu 7
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

48 Tiedoksi merkittavit asiat / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 4

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita seuraavat asiat tiedoksi:

- Vuosittainen koonti kanteluista ja valituksista kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla seka
tutkimuslupahakemukset kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan alaisissa toiminnoissa
1.9.2022 —31.12.2023 (tallennettu extranetiin)

- Vetoomus nuorisotoiminnan toiminta-avustusten korottamiseksi (tallennettu extranetiin)

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.





Poytakirja 5 Sivu 8
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

58 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettely3 varten saapuneet paitokset / RA

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten
lahetetty seuraavat paatokset:

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti

§ 1 Kayttdévuorojen maksuhuojennus Variston Pullistus ry:lle toimintakaudella 2023-2024
§ 2 Maksuton uimahallien ja kuntosalien kaytto tilapaista suojelua saaville henkil6ille
31.12.2024 asti

§ 3 Maksuhuojennus Vantaan Jalkapalloseura ry:n jarjestamasta Talvi Vantaa Cup 2024
turnauksesta 3.-4.2.2024 ja 1.-3.3.2024

§ 4 Maksuhuojennus Eteld-Vantaan Urheilijat ry:n jarjestaman liikuntatapahtuman
kayttovuoromaksuihin 03.02.2024

§ 5 Kayttévuorojen maksuhuojennus Suomen Adventtikirkolle

§ 6 Kayttévuorojen myontaminen maksutta Suomen Romaniyhdistys ry:lle harrasteliikunnan
ohjaajatuella tuetun toiminnan jarjestamiseksi

Liikuntapaallikko Jari Larka
§ 2 Tilapaisia muutoksia aukioloaikoihin ja sulkemisiin liikuntapaikoilla ajalla 28.3.2024 —
6.1.2025

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan olla ottamatta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kasiteltavaksi esittelyosassa
mainittuja paatoksia.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana lautakunnan jasen Elina Nykyri esitti liikuntapaallikkoé Jari Larkan paatdksen
§ 2 Tilapaisia muutoksia aukioloaikoihin ja sulkemisiin liikuntapaikoilla ajalla 28.3.2024 —

6.1.2025 ottamista lautakunnan kasiteltavaksi. Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.





Poytakirja 6 Sivu 9
an a a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

68 Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan opintomatkan jarjestaminen 6.-8.3.2024
/ RA

VD/8068/00.00.01.03/2023

Esitetddn, etta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan opintomatkan kohteeksi valitaan
Kéopenhamina ja matka jarjestetdan 6.-8.3.2024.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tekee valtuustokauden aikana yhden ulkomaille
suuntautuvan opintomatkan, jonka tavoitteena on tutustua lautakunnan tehtavaalaan liittyviin
kohteisiin ja saada uusia ideoita sekd kansainvalista vertailupohjaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
ratkaisuihin Vantaalla. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan ulkomaan opintomatka
suuntautuu K6épenhaminaan ja jarjestetaan 6.-8.3.2024.

Opintomatkan ohjelma suunnitellaan siten, etta se tukee kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan tyoskentelya seka Vantaan valtuustostrategian mukaisia kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimialalle asetettuja tavoitteita. Matkan paateemoina ovat harrastaminen, kulttuuritoiminta,
nuorisotyo ja turvallisuus.

Matkan alustava kustannusarvio on noin 30 000 euroa sisdltden matkat, majoitukset ja ateriat seka
jarjestelykulut. Matkan suunnittelussa ja kdaytannon toteutuksessa kaytetaan apuna CWT Meetings &
Events Oy:n palveluita.

Opintomatkan osallistujamaara on yhteensa 27. Opintomatkalle osallistuvat kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunnan jasenet, kaupunginhallituksen edustaja, kokousvirkamiehet seka
matkaohjelmasta vastaavat tyontekijat.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 6
Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan tehda kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan opintomatka K66penhaminaan 6.-

8.3.2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet: - Ohjelmaluonnos

Taytantéonpano: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala / yhteiset palvelut
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Hallintoasiantuntija Paivi Sillanpaa, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)





Ohjelmaluonnos 1/1
Vantaa VD/8068/00.00.01.03/2023 Liite

Vanda 18.1.2024

KAUPUNKIKULTTUURIN JA HYVINVOINNIN
LAUTAKUNNAN OPINTOMATKA KOOPENHAMINAAN 6.-
8.3.2024 — ALUSTAVA OHIJELMA

KESKIVIIKKO 6.3.2024

Teema: Turvallinen kaupunki ja nuorisoty6

Lento Helsinki-Vantaa, |dhto klo 11.45

Saapuminen Kopenhagen Kastrup klo 12.25

Lounas klo 13.15 hotellilla

Kohdekaynti 1:

klo 14—15.30 Nordic Safe Cities verkoston esittely ja Case-esimerkki Nordvest
Kirjautuminen hotellille

Klo 18.00 Illallinen

TORSTAI 7.3.2024

Teema: Harrastaminen

Aamiainen hotellilla

Kohdekaynti 2:

klo 9.00-11.00 Game Street MEKKA esittely

Lounas klo 11.00 Game Street MEKKA

Kohdekaynti 3:

klo 12.00-14.00 KU.BE House of Culture and Movement esittely
Klo 18.00 Illallinen

PERJANTAI 8.3.2024

Teema: Kulttuuri

Aamiainen hotellilla

Kohdekaynti 4:

Klo 10.00-12.00 Louisiana Museum esittely ja kierros museossa
Lounas klo 12.00 Louisiana Cafe

Klo 13.30 siirtyminen lentoasemalle

Lento K66penhamina Kastrup klo 16.55

Saapuminen Helsinki-Vantaa klo 19.30

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 6 §





Poytakirja 7 Sivu 11
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

78 Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2024-2025 / RA
VD/335/00.02.02.00/2024
RN, SK

Kaupunginhallitus paatti 20.6.2022 § 6 Elina Nykyrin ja 15 valtuutetun tekeman valtuustoaloitteen
pohjalta sisdllyttaa vammaispoliittinen ohjelma Vantaan kaupungin hyvinvointiohjelmaan
(hyvinvointisuunnitelma 2023-2025). Kaupunginhallituksen paatdksessa todettiin, etta
vammaispoliittisen ohjelman valmistelussa huomioidaan palveluiden siirtyminen hyvinvointialueelle,
rajapinnat kaupungin ja hyvinvointialueen valilla sekd vammaispalvelulain uudistamisen tuomat
vaikutukset. Vantaan kaupungin edellinen vammaispoliittinen ohjelma oli voimassa vuosina 2012-2016,
jonka jalkeen ohjelma yhdistettiin osaksi hyvinvointisuunnitelmaa 2018-2022.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa otetaan myds huomioon Elina Nykyrin ja 15 muun valtuutetun tekema
valtuustoaloite neurokirjon henkildiden huomioimiseksi Vantaan kaupungin kulttuuri- ja
kirjastopalveluissa. Kaupunginhallituksen paatoksessa 19.6.2023 § 33 todetaan, ettd tulevassa
vammaispoliittisessa ohjelmassa tulee huomioida yhtena teemana vammaisten taiteilijoiden ja
kulttuurialan ammattilaisten osallisuuden edistaminen Vantaan kaupungin kulttuuripalveluissa.

Vammaispoliittista ohjelmaa on valmisteltu kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla. Valmistelusta
ovat vastanneet vammaisneuvoston koordinaattori Riikka Nenonen, hyvinvoinnin edistamisen
asiantuntija Suvi Korhonen ja yhteisten palveluiden paallikké Jussi Peramaki. Valmistelussa on ollut
tiiviisti mukana Vantaan kaupungin vammaisneuvosto.

Vantaan kaupungin vammaisneuvosto teki kaupungin toimialoille selvityspyynnon siitd, kuinka YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus toteutuu Vantaan kaupungissa. Vammaispoliittisen
ohjelman osio kolme perustuu naihin selvityksiin, joita on paivitetty syksyn 2023 aikana. Laajaa nykytilan
kuvausta pidetdan tarkeana, koska sote-uudistuksen myota kaupungista siirtyi perinteinen vammaisten
palveluja koordinoinut vammaispalvelut (Soster) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Vammaispoliittisen ohjelman valmistelun tueksi tehtiin myos kysely osallistuvavantaa.fi sivustolla, joka
oli suunnattu vantaalaisille vammaisille ja toimintarajoitteisille henkil6ille, heidan omaisilleen seka
Vantaalla toimiville potilas- ja vammaisjarjestaille.

Vammaispoliittisessa ohjelmassa nostetaan selvitysten, kyselyn ja vammaisneuvoston huomioiden
pohjalta esiin kehittdmisehdotuksia. Jokaiselle toimialalle maaritellaan kehittamiskohteet ndiden
huomioiden perusteella. Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyotd. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntija tukenaan
vammaisneuvoston koordinaattori.

Jokaiselle toimialalle on maaritelty kehittdmiskohde, jonka arviointi toteutetaan vuosittain tiiviina
sanallisena arviointina. Taman lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ikaryhmakohtaiset
asiantuntijaryhmat arvioivat hyvinvointisuunnitelman 2023—-2025 tavoitteiden toteutumista vammaisten
henkildiden nakékulmasta hyvinvointisuunnitelman arvioinnin yhteydessa.

Vammaispoliittinen ohjelma on ollut linjattavana kaupungin johtoryhmassa 15.1.2024.
Vammaispoliittinen ohjelma esitellaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 22.1.2024.
Taman jalkeen ohjelma esitelldan kaupunginvaltuuston selostustilaisuudessa 25.1.2024.
Kaupunginhallitus paattdaa vammaispoliittisesta ohjelmasta 12.2.2024.





Poytakirja 7 Sivu 12
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 7

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen
mukainen Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2024-2025

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma 2024-2025

Taytantéonpano: Yhteiset palvelut, Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

koordinaattori Riikka Nenonen, +358 40 141 8164, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija Suvi Korhonen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §
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SAMMANDRAG

Vanda stads handikappolitiska program for aren 2024-2025

Det handikappolitiska programmet beskriver hur rattigheterna for
Vandabor med funktionsnedsattning tillgodoses ur Vanda stads
synvinkel. Programmet fogas ocksa som bilaga till Vanda stads
valfardsplan 2023—-2025. Ar 2016 har Finland ratificerat FN:s
internationella konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (nedan FN:s funktionshinderkonvention) och dess

fakultativa protokoll till att utgora en del av den nationella lagstiftningen.

Programmet bestar av en inledning och tre tematiska delar. | den forsta
delen behandlas den tillgangliga informationen om valbefinnandet bland
Vandabor med funktionsnedsattning. | den andra delen beskrivs nulaget
gallande Vanda stads tjanster i forhallande till artiklarna i FN:s
funktionshinderkonvention. | den tredje delen lyfter man fram
utvecklingsobjekt som kommit fram under programarbetet och lagger
fram konkreta utvecklingsforslag for alla stadens verksamhetsomraden
med beaktande av synpunkter som tidigare kommit fram i programmets
olika delar. Vandas rad for personer med funktionsnedsattning har foljt
programarbetet. Som stod vid beredningen av programmet gjordes en

webbenkat pa plattformen osallistuvavantaa.fi.

Vid arbetet med programmet kom man fram med utvecklingsforslag
gallande delaktighet, tillganglighet till tjanster, utbildning,
sysselsattningstjanster och fritid. Av staden efterlystes mera av
mangsidiga hobbymajligheter och arbetspréovning samt tillganglighet till

gamla verksamhetslokaler. Tillgangligheten borde 6kas exempelvis sa
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att personer med funktionsnedsattning battre kan folja med i
beslutsfattandet, bland annat med olika slags teckensprakstolkning och

textning for horselskadade.

En central observation ar att staden tillsammans med Vanda och Kervo
valfardsomrade ska gora det mdjligt att personer med
funktionsnedsattning far sina rattigheter uppfyllda. For att en person ska
kunna delta i verksamhet som ordnas av staden behover han eller hon
ofta stodtjanster som valfardsomradet skoter (t.ex. personlig assistans
eller fardtjanst). Den gemensamma kommunikationen och
informationen med valfardsomradet ska utvecklas och
patientorganisationer och organisationer som foretrader personer med

funktionsnedsattning ska involveras i stor utstrackning.

For alla stadens verksamhetsomraden har det bestamts ett
utvecklingsobjekt som ska foljas upp. Vid valet av utvecklingsobjekt har
man utnyttjat radets synpunkter. Utdver dessa utvalda utvecklingsobjekt
foljer man inom ramen for programmet Ett Vanda som starker valfarden
upp hur malen i valfardsplanen uppnas med tanke pa personer med

funktionsnedsattning i olika aldersgrupper.

Uppfoljningen av det handikappolitiska programmet ar en del av arbetet
for att framja valfard och halsa. For genomférandet ansvarar en
sakkunnig inom framjande av halsa och valfard samt en koordinator for
radet for personer med funktionsnedsattning. Den verbala

utvarderingen gors arligen i kort och koncis form.
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Utvecklingsobjekt for aren 2024-2025

Verksamhetsomrade

Utvecklingsobjekt

Matare

Verksamhetsomradet
for stadens strategi
och ledning

Stadens digitala tjanster gors
kognitivt mer tillgangliga och
lattlasta. Vid planeringen av nya
tjanster beaktas personer med
funktionsnedsattning.

Tillgangliga digitala
tjianster i alla
verksamhetsomradet.

Stadsmiljons

Tillgangligheten till gamla

| utvarderingen har

for stadskultur och
valfard

utmaningar beaktas battre i
stadens tjanster. Kompetensen
och medvetenheten om amnet
Okas.

verksamhetsomrade | verksamhetslokaler forbattras. man beaktat antalet
ombyggnader dar en
utredning om
tillganglighet har
gjorts.
Verksamhetsomradet | Personer med neuropsykiatriska | En utvardering av de
for fostran och utmaningar beaktas battre i atgarder som
larande stadens tjanster. Kompetensen | vidtagits.
och medvetenheten om amnet
Okas.
Verksamhetsomradet | Personer med neuropsykiatriska | En utvardering av de

atgarder som
vidtagits.
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TIIVISTELMA SELKOSUOMEKSI

Tulossa.
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1. JOHDANTO

Tama on Vantaan vammaispoliittinen ohjelma, joka on suunnattu kaikille
vantaalaisille. Ohjelman tavoitteena on vahvistaa vammaisten
henkildiden oikeuksien toteutumista kaikilla Vantaan kaupungin

toimialoilla.

Kaupunginhallitus paatti (20.6.2022 § 6) Elina Nykyrin ja 15 valtuutetun
tekeman valtuustoaloitteen pohjalta sisallyttaa vammaispoliittinen
ohjelma Vantaan kaupungin hyvinvointiohjelmaan (myéhemmin
kaytetaan nimea hyvinvointisuunnitelma 2023-2025).
Kaupunginhallituksen paatoksessa todettiin, etta vammaispoliittisen
ohjelman valmistelussa huomioidaan palveluiden siirtyminen
hyvinvointialueelle, rajapinnat kaupungin ja hyvinvointialueen valilla
seka vammaispalvelulain uudistamisen tuomat vaikutukset. Vantaan
kaupungin edellinen vammaispoliittinen ohjelma oli voimassa vuosina
2012-2016, jonka jalkeen ohjelma yhdistettiin osaksi

hyvinvointisuunnitelmaa 2018-2022.

Tassa ohjelmassa huomioidaan myos Elina Nykyrin ja 15 muun
valtuutetun tekema valtuustoaloite neurokirjon henkiloiden
huomioimiseksi Vantaan kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalveluissa.
Kaupunginhallituksen paatoksessa 19.6.2023 § 33 todetaan, etta
tulevassa vammaispoliittisessa ohjelmassa tulee huomioida yhtena
teemana vammaisten taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten

osallisuuden edistaminen Vantaan kaupungin kulttuuripalveluissa.

Vammaisliike korostaa, etta vammaispoliittiseen tyohon tulee ottaa aina
mukaan vammaiset henkilot ja vammaisjarjestot. Kuntalain (365/1995)
§ 28:n maarittelema Vantaan kaupungin vammaisneuvosto on ollut
mukana tyostamassa vammaispoliittista ohjelmaa. Tassa ohjelmassa se

8
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nakyy erityisesti vimeisessa kehittamisehdotukset-osiossa, jossa
nostetaan vammaisneuvoston ja vammaisten vantaalaisten henkildiden,
heidan omaistensa ja potilas- ja vammaisjarjestojen aanta kuuluviin.
Toimialoille asetettujen kehittamistehtavien valinnassa on erityisesti

huomioitu vammaisneuvoston nakemykset.

Vammaisneuvosto teki Vantaan kaupungin toimialoille selvityspyynnon
kevaalla 2022, joka koski YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien
sopimuksen (mydhemmin kaytetddn nimea YK:n vammaissopimus)
toteutumista Vantaan kaupungin toimialoilla. Vantaan vammaisneuvosto
halusi selvittaa, kuinka YK:n vammaissopimusta aiotaan edistaa
kullakin toimialalla ja mita olemassa olevia hyvia kaytanteita on jo
olemassa. Naita selvityksia on kaytetty pohjana nykytilan kuvaamiseen

taman ohjelman osassa kolme.

1.1. Vammaisten henkildiden oikeuksien
saadospohjasta

Perustuslain (731/1999) § 6:ssa todetaan, etta ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Vammaisten henkildiden
oikeuksien toteutumista vahvistavat myos osaltaan esimerkiksi
hallintolaki (434/2003) ja kuntalaki (365/1995).

Suomen valtio ratifioi vuonna 2016 YK:n vammaisten henkildiden
oikeuksien sopimuksen, jonka myota Suomi sitoutuu edistamaan
valtiona sopimuksen toimeenpanemista kansalliseen lainsaadantoon.
Sopimus vahvistaa henkilon subjektiutta oikeudenhaltijoina. YK:n

vammaissopimuksen toimeenpano vaatii myos kunnallista ja
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hyvinvointialueen tasoista toimeenpanoa, jotta sopimus toteutuu arjen
tasolla. Vantaan kaupunki pyrkii edistamaan sopimuksessa mainittuja
kollektiivisia oikeuksia (esim. esteettomyys) ja subjektiivisia oikeuksia

(mukaan lukien kohtuulliset mukautukset).

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) § 8 kieltaa kaikenlaisen syrjinnan.
Syrjintdd on muun muassa valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi
hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky
syrjia. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan § 15 myds kohtuulliset

mukautukset inmisten yhdenvertaisuuden mahdollistajana.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa uuden
vammaispalvelulain voimaantuloa on siirretty, jotta lain soveltamisalaa
on mahdollista tarkentaa erikseen annettavalla esityksella ennen lain
voimaantuloa. Laki tulee voimaan 1.1.2025. Aikaisemmin valmisteltu
uusi vammaispalvelulaki sisalsi saannokset vammaisille henkildille
jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista. Kehitysvammalakiin
jaisi vain itsemaaraamisoikeuden vahvistamista ja perusoikeuksien
rajoittamista seka tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat
saannokset. Uudistuksen tavoitteena on toteuttaa vammaisen henkilon
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista yhteiskunnassa;
ehkaista ja poistaa esteita, jotka rajoittavat vammaisen henkilon
yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja osallistumisen toteutumista
yhteiskunnassa; tukea vammaisen henkilon itsenaista elamaa ja
itsemaaraamisoikeuden toteutumista ja turvata vammaisen henkilon
yksilOllisen tarpeen mukaiset, riittavat ja laadultaan hyvat palvelut.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2023.) Vantaan kaupunki seuraa

lakimuutoksen mahdollisia vaikutuksia kaupungin palveluihin.

10
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Esteettomyys ja saavutettavuus ovat teemoina lainsaadannon
nakokulmasta kehittyneet viime vuosina merkittavasti. Taustalla ovat
Euroopan Unionin saavutettavuus- ja esteettomyysdirektiivit, jotka on
pantu taytantoon kansallisesti lailla digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta (306/2019) (ns. digipalvelulaki) ja valtioneuvoston
asetuksena rakennusten esteettomyydesta (241/2017) (ns.
esteettomyysasetus). Esteettomyysasetus perustelumuistioineen on
osa vammaisten henkildiden oikeuksista tehdyn YK:n yleissopimuksen

kansallista toteutusta.

1.2. Sosiaali- ja terveyshuollon uudistuksen
mukanaan tuomat muutokset

Vuoden 2023 alusta kaikkien vantaalaisten lakisaateiset sosiaali- ja
terveyspalvelut seka pelastustoimen palvelut siirtyivat Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen vastuulle. Kunnalla on kuitenkin edelleen
velvoite kaikessa toiminnassaan huomioida, etta henkilot, joilla on jokin
vamma tai toimintarajoite, voivat osallistua kunnan toimintaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kaytannossa tama tarkoittaa
esteettomyyden ja saavutettavuuden huomiointia kaikessa toiminnassa
seka kohtuullisia mukautuksia, jotta esimerkiksi kulttuuri-, liilkunta- ja
nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien saavutettavissa ja niiden
toimintoihin osallistuminen on mahdollista ja mielekasta.
(Hyvinvointisuunnitelma 2023-2025).

Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin: lasten,

nuorten ja perheiden palvelut, aikuissosiaalityo ja vammaispalvelut,

vanhusten palvelut, terveydenhuollon palvelut seka pelastustoimen

palvelut ja konsernipalvelut. Yhteistyota hyvinvointialueen toimialojen

seka kaupungin palvelualueiden kanssa tehdaan monin eri tavoin.

Yhteistyosta kaytetaan usein nimitysta yhdyspinnat, jolla tarkoitetaan
11
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erityisesti palveluita, joita toteutetaan kunnan ja hyvinvointialueen
valisena yhteistyona. Esimerkiksi koulujen opiskeluhuolto on siirtynyt
hyvinvointialueen toteutettavaksi, mutta sita toteutetaan kiinteassa
yhteistyossa perusopetuksen ja toisen asteen henkiloston kanssa.
Yhdyspintatydlla pyritaan varmistamaan, etta palvelut pysyvat
ennallaan uudistuksesta huolimatta. Hyvinvointialue laatii yhteistyossa
kaupunkien ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa valtuustokausittain
lakisaateisen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.
Tama asiakirja sisaltaa alueellisen vammaispoliittisen ohjelman

(Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2025).

1.3. Muu yhteistyo

Jarjestadilla ja seurakunnilla on myos merkittava rooli kumppanina
erilaisilla yhdyspinnoilla kaupungin eri palveluissa. Vantaalla kolmas
sektori tekee merkittavaa taydentavaa tyota myos erityisryhmien, kuten

vammaisten henkildiden kanssa.

Tarkea kaupungin sisainen toimija on Vantaan kaupungin
vammaisneuvosto, joka on kuntalain 28 §:ssa tarkoitetulla tavalla
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin. Vammaisneuvoston
tehtaviin kuuluu esimerkiksi vammaisten henkiloiden
vaikutusmahdollisuuksien edistaminen, vammaispalvelujen ja muiden
tukitoimintojen kehityksen seuraaminen seka lausuntojen antaminen
vammaisia henkiloita koskevissa asioissa. Lisaksi neuvosto osallistuu
vammaisiin henkiloihin kuuluvan vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen arviointiin yhteistyossa

muiden toimijoiden kanssa.
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Vammaisneuvosto koostuu potilas- ja vammaisjarjestojen edustajista ja
se valitaan kahden vuoden valein jarjestettavassa erillisessa
vaalikokouksessa. Kokouksessa Vantaalla toimivien potilas- ja
vammaisjarjestdjen on mahdollisuus asettaa ehdolle edustajiaan.
Naista ehdolle asetetuista valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja

12 vammaisneuvoston jasenta, jotka kaupunginhallitus nimeaa.

Vammaisneuvostossa on mukana myo0s pysyvat edustajat kaikilta
kaupungin toimialoilta, jotka osaltaan huolehtivat siita, etta tieto eri
toimialoilla tapahtuvista asioista kulkeutuu vammaisneuvostolle.
Vammaisneuvostossa on myos mukana kaupunginhallituksen edustaja.
Vammaisneuvosto tekee yhteistyota Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vammaisneuvoston kanssa. Hyvinvointialueen
vammaisneuvosto koostuu talla hetkella kuudesta Vantaan

vammaisneuvoston ja kolmesta Keravan vammaisneuvoston jasenesta.

1.4. Ohjelman rakenteesta

Tama ohjelma koostuu kolmesta osasta. Ensimmaiseen osaan on
koottu saatavilla olevaa hyvinvointitietoa vammaisista henkilOista
Vantaalla. Toiseen osaan on koottu aiemmin mainitun Vantaan
kaupungin toimialojen syksyjen 2022 ja 2023 valisena aikana tekemien
selvityksien koonti siita, kuinka YK:n vammaisten oikeuksien sopimus
jalkautuu Vantaan kaupungilla eri toimialoille. Koska osa
vammaissopimuksen artikloista koskee enemman toisia toimialoja kuin
toisia, nakyy tama myos kokonaisuudessa siten, etta jokaisen teeman
alla ei nay valttamatta kaikkia kaupungin toimialoja. Alkuperaisia

selvityksia on myos syksyn 2023 aikana paivitetty.
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Ohjelman valmistelun tueksi toteutettiin kysely osallistuvavantaa.fi -
sivustolla, jolla kartoitettiin vantaalaisten vammaisten henkildiden,
heidan omaistensa ja potilas- ja vammaisjarjestojen nakokulmia
vammaisten henkilon osallisuudesta, hyvinvoinnista ja
toimintamahdollisuuksista Vantaalla. Kyselyyn saattoi vastata suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi 21.11.-7.12.2023 valisena aikana. Tehdyn
kyselyn vastaajien maara (32 lahetettya vastausta) ei riita laajemman
tilastollisen analyysin tekemiseen. Kyselyssa maarallisesti eniten
kommentteja tuli koulutukseen, tyollisyyteen ja erityisesti lasten

harrastuksiin liittyen.

Kolmannessa osassa on koottu yhteen vammaisten henkiloiden
oikeuksien toteutumiseen liittyvia nakokulmia teemoittain seka
kehityskohteet jokaiselle kaupungin toimialalle. Naissa pohjana ovat
toimialojen tekemat selvitykset, kyselyn tulokset seka
vammaisneuvoston tekemat huomiot. Tassa osassa ohjelmaa kuvataan
myo0s, kuinka ja miten ohjelmassa esitettyja kehityskohteita seurataan ja
arvioidaan. Ohjelmassa on myds lisaksi tiiivistelma ruotsin kielella ja

selkosuomeksi.

1.5. Tarkeimmat kasitteet

Vammaisuus

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus (Yleissopimus
vammaisten henkildiden oikeuksista 2016/27) maarittelee
vammaisuuden seuraavasti:

Vammaisiin henkildihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkaaikainen
ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma, joka

vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estaa heidan
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taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan

yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Tana paivana on siirrytty laaketieteellisesta, henkilon diagnoosia,
vammaa ja sen kuntouttamista korostavasta ajattelutavasta vahitellen
sosiaaliseen malliin vammaisuuden kuvaamisessa. Sosiaalisessa
mallissa vammaisuus ymmarretaan henkilon suhteena ymparoivaan
yhteiskuntaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, vammaispalveluiden

kasikirja)

Esteettomyys ja saavutettavuus

Termeja esteettomyys ja saavutettavuus kaytetaan usein synonyymeina
toisilleen. Invalidiliitto (2023) maarittelee esteettomyyden ensisijaisesti
koskemaan lahinna fyysista ymparistda, kuten rakennuksia, ulkoalueita
ja julkisia liikennevalineita. Saavutettavuudella tarkoitetaan
abstraktimpaa ja aineettomampaa ymparistoa, kuten tietoa,

verkkosivuja, palveluja ja asenteita.

Kognitiivinen saavutettavuus

Puhuttaessa kognitiivisesta saavutettavuudesta tarkoitetaan
Kehitysvammaliiton ja Kehitysvammatuki 57 ry:n Selkeasti meille -
hankkeen mukaan sita, etta verkkopalvelu on suunniteltu sellaiseksi,
etta sita on mahdollisimman helppo kayttaa ja sielta l0ytyvaa tietoa on

helppo ymmartaa.

Kohtuulliset mukautukset
Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen
henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa
seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja
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palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla
(Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325).

Neuropsykiatriset haasteet

Nepsy on lyhenne neuropsykiatrisista haasteista, jotka johtuvat
aivotoiminnan rakenteellisesta ja toiminnallisesta poikkeavuudesta.
Neuropsykiatrisia vaikeuksia ovat esimerkiksi ADHD ja ADD, Aspergerin
oireyhtyma ja muut autismikirjon hairiot, kehityksellinen kielihairio seka

Touretten oireyhtyma. (Naenepsy 2023).

Inkluusio

Sitra maarittelee (2023) inkluusion mukaan kuulumisena ja
osallisuutena esimerkiksi johonkin toimintaan, palveluun tai
organisaatioon. Kuinka naihin sisallytetaan inmisia, jotka saattaisivat
muuten jaada ulkopuolelle tai tulla marginalisoiduksi. Inklusiivinen
opetus on Opetus- ja kulttuuriministerion (2021) mukaan periaate, joka
edellyttaa seka jarjestelman etta toimintarakenteiden kehittamista ja
samalla my0s sellaisen toimintakulttuurin ja pedagogisten menetelmien
kehittamista, jotka edistavat kaikkien oppilaiden onnistumista
opinnoissaan seka hyvaa kasvua ja kehitysta. Opetus jarjestetaan siten,
etta jokainen oppilas saa riittavan ja oikea-aikaisen tuen oppimiselleen
ja muulle kasvulleen. Opetusta jarjestettaessa selvitetaan aina ensin
lahikoulun mahdollisuudet erityista tukea tarvitsevan oppilaan

opettamiseen.
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2. HYVINVOINTITIETOA VANTAALTA

Tahan osioon on koottu saatavilla olevaa hyvinvointitietoa vammaisista

henkiloista.

Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkiloiden maaraa ei voida
Vantaalla eika valtakunnallisestikaan tarkkaan maaritella. Sita
arvioidaan monin eri tavoin esimerkiksi eri palveluiden kayttajien,
potilas- ja vammaisjarjestoihin kuuluvien maaran ja erilaisten
tutkimusten pohjalta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2016) toteaa
tyoikaisten kohdalla tulosten vaihtelevan valtakunnallisesti 7 prosentista
29 prosenttiin vaestosta. Joka tapauksessa, kun puhutaan vammaisista

henkildista, puhutaan merkittavasta vahemmistosta.

Vantaan kaupungilla ei ole talla hetkella kaupunkitasoisesti koordinoitua
omaa tietotuotantoa vammaisiin tai toimintarajoitteisiin henkilGihin
littyen. Toimialoilla on yksittaisten palveluiden tai toimintojen osalta

kerattya informaatiota.

Vammaisopetusta jarjestetaan Vantaalla 14 koulussa. Talla hetkella
vammaisopetuksessa on noin 330 oppilasta. Oppiaineittain (OA)
opiskelevia on noin 200, toiminta-alueittain (TOI) opiskelevia on noin

130. Vammaisopetusta tarvitsevien lasten maara on kasvussa.

Kehitysvammaisten lasten paivatoimintaan paatoksia on joulukuuhun
2023 mennessa 250 ja toimintaan osallistuu talla hetkella noin 230
lasta. Paivatoiminta jarjestetaan niissa kouluissa, joissa on
vammaisopetusta. Lomatoimintaa jarjestetaan keskitetysti viildessa

koulussa. Lomatoiminnan paatoksia on yhteensa 180 kpl.
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Lomatoimintaan ilmoittautui lyhyilla lomilla (talviloma 2023, syysloma
2023, tammikuun lomalla 2024) 80—100 lasta. Kesa- ja elokuussa 2023
lomatoimintaan ilmoittautui noin 120 lasta. Paiva- ja lomatoiminnan
paatokset tehdaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ja kaupunki

toteuttaa toiminnan ostopalveluna hyvinvointialueelle.

Vantaan kaupungin liikuntapalvelut jarjestavat vuodessa 32 ohjattua

liikuntaryhmaa erityisryhmille. Nama ryhmat ovat tarkemmin:

e ohjattu kuntosali (vapaaharjoittelu) 5 ryhmaa

e tuolijumppa + kuntosaliryhma 3 ryhmaa

e viittomakieliset ryhmat 4 ryhmaa (2 vesijumppaa + 2 jumppaa)
¢ mielenterveyskuntoutujien kuntosaliryhma 1 ryhma

e tuolijumppa 1 ryhma

e vesijumppa lamminvesialtaassa 1 ryhma

e vesijumppa 1 ryhma

e lasten/nuorten perusliikuntakerho 12—-18-vuotiaille 2 ryhmaa

Alle 16-vuotiaista vammaistukea sai lokakuussa 2023 Vantaalla 1 863
henkiloa. Tukea maksettiin yhteensa Vantaan ja Keravan alueella
hieman alle 4,5 miljoonaa euroa. 16 vuotta tayttaneen vammaistukea
sai Vantaalla 641 henkiloa. Tukea maksettiin yhteensa Vantaan ja
Keravan alueella lahes 2 miljoonaa euroa. Elaketta saavan hoitotukea
sai vuonna 2022 Vantaalla 4 356 henkiloa ja sita maksettiin Vantaan ja
Keravan alueella yli 10 miljoona euroa. (Kansanelakelaitos,

Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet 2023.)

Vuoden 2023 tammikuun ja lokakuun valisena aikana

tulkkauspalveluihin oikeutettuja henkildita (kuulovammaisia,

puhevammaisia tai kuulonakdvammaisia henkiloita) Vantaalla on ollut
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296 henkiloa. Heista 171 on kayttanyt tulkkauspalveluita.
(Kansanelakelaitos, Vammaisten tulkkauspalveluihin oikeutetut ja

palvelun kayttajat 2023.)

Valtakunnallisesti rekistereista saatava vammaisia sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayttajia koskeva tieto on etupaassa suoritepohjaista
tietoa sosiaali- ja terveyspalveluiden vammaispalvelujen kaytosta.
Hyvinvointialueuudistusten myo6ta tieto sosiaali- ja terveyspalveluita
kayttavista henkildista siirtyi hyvinvointialueelle. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos peraankuuluttaa sellaisten indikaattorien luomista,
jotka kuvaisivat suoritteiden lisaksi vammaisten henkildiden
palveluntarvetta ja sen tayttymista seka palvelujen vaikutuksia
vammaisten henkiloiden yhdenvertaisen osallisuuden ja osallistumisen
toteutumiseen. Kaupungin nakokulmasta olisi tarpeellista saada
enemman kokemuspohjaista tietoa vammaisten henkiloiden
osallisuudesta, hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista Vantaalla
tiedolla johtamisen tueksi. Yksilon kohdalta tama on myos merkittavaa,
silla vammaisuutta ja vammaisia henkiloita koskevan tiedon saatavuus
ja tunnettuus voi myo0s lisata yksittaisen vammaisen henkilon tai ryhman

itsetuntemusta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.)

Lapsiasiainvaltuutetun vuonna 2021 julkaisema tutkimuskokoelma
kuvaa sita, kuinka vamman kanssa elavien lasten ja nuorten oikeuksien
taysimaarainen toteutuminen on viela pitkan taipaleen paassa. Lapset
ja nuoret kohtaavat arjessa lukuisia lahiymparistoon ja arjen
sujuvuuteen vaikuttavia fyysisia, asenteellisia ja normeihin liittyvia
esteita. Fyysiset esteet ovat hyvin konkreettisia asioita, esimerkiksi
kynnyksia, vaikeapaasyisia tai ahtaita kulkuneuvoja, puuttuvia

apuvalineita tai vakivaltaa. Asenteelliset esteet havaitaan esimerkiksi
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kiusaamisena, ulossulkemisena, hairintana tai haluttomuutena purkaa

fyysisia tai normatiivisia esteita. (Lapsiasiainvaltuutetun toimisto 2021.)

Tutkimustulosten (Teittinen, A. & Vesala, H., 2022) mukaan vammaiset
ihmiset kokevat syrjintaa lapi elaman aina esikoulusta peruskouluun ja
opiskeluihin. Lahes puolet vastanneista on kokenut syrjintaa liittyen
eniten koulutukseen ja opiskeluun liittyviin mukautuksiin. Useimmiten
syrjintaa ilmoittivat kokeneensa talla hetkella koulussa tai
opiskelemassa olevat ja alle 25-vuotiaat. Muita syrjintakokemuksia ovat
aiheuttaneet koulutukseen paasy, kieleen ja kommunikaatioon liittyvat

ongelmat seka esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvat ongelmat.

Oppivelvollisuus on laajentunut ja toisen asteen opinnoista on tullut
maksuttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille.
Tama on tarkea huomioida myos vammaisten nuorten kohdalta.
Opetus- ja kulttuuriministerion tekeman selvityksen (2023) mukaan
opiskeluhuoltopalveluja tulee kehittaa vastaamaan vammaisten ja
muiden erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukipalvelujen
saatavuutta. Tietoa tukipalveluista ja niiden saatavuudesta tulisi olla
rittavasti saatavilla myos vammaisille henkildille, huoltajille ja
koulutuksen jarjestajille. On tarkeaa vahvistaa myos kuraattoreiden,
psykologien ja opiskeluterveydenhuollon osaamista tukipalveluiden
tarpeiden tunnistamisessa ja toteuttamisessa. Tarkeaa on myos
kehittaa vammaisten opiskelijoiden tukipalvelujen koordinointia ja

yhteistyota koulutuksen jarjestajien ja hyvinvointialueiden valilla.

Vaestotutkimukset osoittavat, etta Covid19-pandemian aikana
toimintarajoitteisten aikuisten hyvinvointi heikkeni yleisemmin kuin

muun vaeston. Epasuotuisia hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia havaittiin
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niin kuulon, nadén, oppimisen/muistin kuin liikkumisen rajoitteita
kokeneilla ihmisilla. Esimerkiksi yksinaisyys, univaikeudet, huolet
tartunnasta seka heikentynyt taloudellinen tilanne korostuivat
toimintarajoitteisten aikuisten arjessa. Lisaksi psyykkinen
kuormittuneisuus lisaantyi muuta vaestdoa enemman. Terveelliset
ruokailutottumukset ja liikunta ovat esimerkkeja elintavoista, jotka
heikkenivat toimintarajoitteisilla ihmisilla enemman kuin muilla. Huonoin
tilanne oli usein henkilokohtaista apua tarvitsevilla vammaisilla inmisilla
ja toimintarajoitteisilla maahanmuuttajilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2023.)

Maahanmuuttajataustaiset henkilot, joilla on jokin vamma tai
pitkaaikaissairaus, edustavat vahemmistoa vahemmistossa ja ovat siten
haavoittuvassa asemassa yhteiskunnassa. Niin Suomen kuin Euroopan
neuvoston vammaispoliittisessa ohjelmassa otetaan huomioon
haavoittuvien ryhmien tukeminen ja esimerkiksi erityistarpeiden kuten
kulttuuri- tai kielitaustan huomioiminen. Maahanmuuttajat eivat ole
yhtenainen tai homogeeninen ryhnma, vaan heidan joukossaan on
monista eri syistd maahan tulleita, eri kansallisuuksia ja kieliryhmia,
korkeasti koulutettuja ja lukutaidottomia seka eritasoisesti suomen kielta
taitavia ihmisia. Yhteista heille on oikeastaan siten vain kokemus
maahanmuutosta, mihin kukin voi suhtautua eri tavoin ja erilaisin
selviytymiskeinoin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,

Vammaispalveluiden kasikirja 2023.)

Vammaisten vantaalaisten RAl-arvioitujen asiakkaiden masennusepailyt
ja itsearvioidut mielialaongelmat ovat lisaantyneet vuodesta 2020
vuoteen 2022. Sosiaalinen vetaytyminen ei ole lisaantynyt, mutta

henkilokohtaisesti kotiymparistossa koettu turvattomuus on kasvanut
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kolminkertaiseksi reilun vuoden aikana. (Vantaan kaupungin
hyvinvointikatsaus, 2022.) RAl-jarjestelma on standardoitu tiedonkeruun
ja havainnoinnin valineisto, joka on tarkoitettu iakkaiden palvelujen tai
kehitysvammapalvelujen asiakkaan palvelutarpeen arviointiin ja hoito,
kuntoutus- ja palvelusuunnitelman laatimiseen (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos, tietoa RAI-jarjestelmasta 2023).

Vammaiset henkilot ovat alttiita vakivallalle ja hyvaksikaytolle useammin
kuin muut ihmiset. Vakivallan muotojen yleisyys vaihtelee
sukupuolittain. Vammaiset miehet kokevat enemman fyysista vakivaltaa
ja vammaiset naiset puolestaan kokevat todennakdisemmin
seksuaalista vakivaltaa seka kumppanin tekemaa vakivaltaa. On
arvioitu, etta kehitysvammaisilla naisilla on 4—10-kertainen riski kokea

seksuaalista vakivaltaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022.)

Lahteet
Alueellinen hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2023. Alueellinen

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 0.pdf (vakehyva.fi)

Invalidiliitto 2023 www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus. Lu-
ettu. 9.12.2023

Kansaneldkelaitos 2023. Vammaistukien saajat ja maksetut etuudet.

Kansanelakelaitos 2023. Vammaisten tulkkauspalveluihin oikeutetut ja
palvelun kayttajat.

Kehitysvammaliitto ja Kehitysvammatuki 57 ry 2023. Internetsivu:
Mita on kognitiivinen saavutettavuus? - Selkedsti meille (selkeasti-
meille.fi). Luettu 15.12.2023.

Kuntalaki 410/2015. Kuntalaki 410/2015 - Ajantasainen lainsaadanto -
FINLEX ®
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https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-suunnitelma_0.pdf

https://vakehyva.fi/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-suunnitelma_0.pdf

http://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus

https://www.selkeastimeille.fi/kognitiivinen-saavutettavuus/mita-on-kognitiivinen-saavutettavuus/

https://www.selkeastimeille.fi/kognitiivinen-saavutettavuus/mita-on-kognitiivinen-saavutettavuus/

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410



Lapsiasiainvaltuutetun toimisto 2021. Vammaisuus ja lapsen oikeu-
det: Lapsen elamé&& vamman kanssa.

Nae Nepsy 2023. Internetsivu: https://naenepsy.fi. Luettu 9.12.2023
Opetus- ja kulttuuriministerio 2023. Vammaiset ja erityista tukea tarvit-
sevat opiskelijat ja oppivelvollisuuden laajentuminen: Raportti tukipalve-
luista toisen asteen koulutuksessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio 2021. Oikeus oppia. Oppimisen tuen,
lapsen tuen ja inkluusion edistamistoimia varhaiskasvatuksessa seka
esi- ja perusopetuksessa valmisteleva tyoryhman valiraportti. Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja 2021:30.

Perustuslaki 1999/731. Suomen perustuslaki 731/1999 - Saadokset al-
kuperaising - FINLEX ®

Sitra 2023. Internetsivu: https://www.sitra.fi/tulevaisuussanasto/inkluusio.
Luettu 15.12.2023.

Sosiaali- ja terveysministerié 2023. https://stm.fi/vammaispalvelulaki.
Luettu 8.12.2023

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023. Tietoa RAIl-jarjestelmasta -
THL

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023. Vammaisten ja maahanmuut-

taneiden ihmisten selviytyminen vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeus-

oloissa (julkari.fi)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Vammaispalveluiden kasikirja

2023. Vammainen maahanmuuttaja - THL

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022. Vammaisuus ja vékivalta
2022.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017. Tietoa ja tietotarpeita vammai-

suudesta: Analyysia THL:n tietotuotannosta. Tyopaperi 38/2017. Hel-

sinki: THL, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1999/19990731?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=perustuslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1999/19990731?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=perustuslaki

https://stm.fi/vammaispalvelulaki

https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jarjestelmalla/tietoa-rai-jarjestelmasta

https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jarjestelmalla/tietoa-rai-jarjestelmasta

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146620/URN_ISBN_978-952-408-063-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146620/URN_ISBN_978-952-408-063-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146620/URN_ISBN_978-952-408-063-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammainen-maahanmuuttaja

https://thl.fi/fi/web/vakivalta/eri-ryhmat-ja-vakivalta/vammaisuus-ja-vakivalta

https://thl.fi/fi/web/vakivalta/eri-ryhmat-ja-vakivalta/vammaisuus-ja-vakivalta

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-946-0

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-946-0



Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016. Vammaisia on tydikaisista

suomalaisista 7 tai 29 prosenttia - THL-bloqi

Teittinen, A. & Vesala, H. 2022. Vammaisten ihmisten syrjintakokemuk-
sia koulutuksen kentalla. Oppimisen ja oppimisvaikeuksien erityislehti,
2022, Vol. 32. Vammaistutkimuksen teemanumero, Niilo M&ki -saatio.
33-49. https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2022/05/Bulle-

tin E 2022 33-49.pdf.

Vantaan kaupungin hyvinvointikatsaus 2022.

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325. Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Saa-
dokset alkuperdising - FINLEX ®

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 2016/23.

https://www.finlex.fi/fi/lsopimukset/sops-
teksti/2016/20160027/20160027 2#idm46434449939584
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https://blogi.thl.fi/vammaisia-on-tyoikaisista-suomalaisista-7-tai-29-prosenttia/

https://blogi.thl.fi/vammaisia-on-tyoikaisista-suomalaisista-7-tai-29-prosenttia/

https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2022/05/Bulletin_E_2022_33-49.pdf

https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2022/05/Bulletin_E_2022_33-49.pdf

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidm46434449983424

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidm46434449983424

https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2#idm46434449939584

https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2#idm46434449939584



3. KUVAUS NYKYTILASTA

Vantaan kaupungin vammaisneuvosto teki kevaalla 2022
selvityspyynnon YK:n vammaissopimuksen toteutumisesta kaupungin
toimialoilla. Pyynnon tavoitteena oli selvittaa, kuinka YK:n
vammaissopimusta aiotaan edistaa ja mita olemassa olevia hyvia
kaytanteita toimialoilla talla hetkella on jo olemassa. Selvitykset
kasiteltiin vammaisneuvoston kokouksissa syksyn 2022 ja syksyn 2023

valisena aikana.

Tahan lukuun on tuotu yhteen toimialojen tekemat selvitykset
paivitettyna tahan hetkeen. Ne kuvaavat vammaisten henkildiden

oikeuksien toteutumisen nykytilaa Vantaan kaupungilla.

Kokonaisuus jakautuu seitsemaan teemaan. Jokaiseen teemaan on
yhdistelty useampia artikloita YK:n vammaissopimuksesta. Toimialojen
selvitykset jakautuvat useiden artikloiden alle. Osa teemoista kuuluu
selkeasti vain tietylle toimialalle, kuten esimerkiksi tyo ja tyollistyminen,
joka kuuluu kaupungin tyollisyyspalveluille. Jotkin teemat koskettavat

taas useampia toimialoja.

Teema 1: Osallisuus paatoksenteossa ja yhdenvertaisena kuntalaisena
Teema 2: Tietoisuuden ja tietopohjan lisaaminen

Teema 3: Esteettomyys ja saavutettavuus

Teema 4: Turvallisuus ja vaaratilanteet

Teema 5: Koulutus

Teema 6: TyO ja tyollistyminen

Teema 7: Kulttuuri, liikkunta ja vapaa-aika

25

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §





3.1. Teema 1: osallisuus paatoksenteossa ja
vyhdenvertaisena kuntalaisena

3.1.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Vantaan arvojen yhteydessa todetaan yksiselitteisesti: “Vantaan
kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja
syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa
palveluissa.” (Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon

suunnitelma strategiakaudelle 2022-2025).

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
todetaan, etta tavoitteena on, etta toteutamme yhdenvertaisuuden
edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme, kehitamme digitaalista
saavutettavuutta ja etta rakennusten ja tilankayton suunnitteluun
otetaan tyon alusta saakka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvonakokulma.

Vantaan kaupungilla varsinainen vammaisten henkiloiden
osallistaminen palveluiden suunnitteluun ja paatoksentekoon tapahtuu

paaosin muiden, varsinaisia palveluja tuottavien toimialojen toimesta.

Vantaan Sanomat ja Vantaan kaupunki ovat syksysta 2022 alkaneet
julkaista yhdessa selkokielista paikallislehtea, Selkovantaalaista. Lehti
ilmestyy kerran kuussa ja siita voi lukea ajankohtaisista Vantaan
asioista, tapahtumista ja ihmisista selkosuomeksi. Lehti on Vantaan
ensimmainen lehti selkosuomeksi. Selkovantaalainen jaetaan jokaiseen
kotiin ilmaiseksi Vantaan Sanomien kanssa. Lehden voi myos itse
hakea Vantaan Sanomien noutopisteista seka useista Vantaan

kaupungin asiointipaikoista, esimerkiksi kirjastosta, Vantaa-infosta tai
26

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §





asukastilasta. Selkovantaalainen sai vuonna 2023 vuoden
selvasanainen -palkinnon, joka myonnetaan selkokielisyyden

edistamisesta. Palkinnon myonsi Kotimaisten kielten keskus.

Vantaan kaupunki on aloittanut vuonna 2023 selkokielen kouluttamisen
henkildstolle. Koulutuksia jarjestetdan yhdessa Selkokeskuksen
kanssa. Selkokielisyytta lisataan myos kaupungin erilaisiin ohjelmiin,
esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmaan 2023-2025 on tuotettu erillinen
selkokielinen tiivistelma. Kaupungin verkkosivuilta I10ytyy myos oma

osionsa, Vantaan palvelut selkosuomeksi.

3.1.2. Kaupunkiympariston toimiala

Vantaan kaupunkiympariston osallisuussuunnitelman tavoite on, etta
tiedonsaanti, osallistuminen ja vaikuttaminen on helppoa ja mahdollista
kaikille. Tarjoamme asukkaille aitoja mahdollisuuksia osallistua ja vai-
kuttaa. Tata tukee se, etta tarjoamme saavutettavaa tietoa kaupungin
suunnittelusta kaikille kuntalaisille ja erilaisia vaikuttamisen paikkoja ja
tilaisuuksia, joissa on otettu huomioon niiden saavutettavuus. Vammais-
neuvoston edustajia on usein mukana erilaisten esteettomyyteen liitty-
vien hankkeiden ohjausryhmissa ja hankkeita seka muita toimintoja esi-

telladn vammaisneuvostossa saannollisesti.

3.1.3. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa jokaiselle lapselle tehdaan
lapsikohtainen suunnitelma yhdessa huoltajien ja mahdollisten muiden
yhteistyotahojen kanssa, ja tata suunnitelmaa tehtaessa ja arvioitaessa
lapsen osallisuus tulee huomioida. Lapsilla on oikeus tarvitsemaansa
tukeen, kuten avustamiseen, tulkitsemiseen ja apuvalineiden kayttoon.

Varmistamme, etta huoltajilla on tieto naista oikeuksista.
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Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa varmistetaan, etta lapsi kokee
olevansa tervetullut ja kuuluvansa ryhmaan. Lapsen osallisuutta
ryhmassa mahdollistetaan esimerkiksi siten, etta lapsi saa riittavan tuen
kyetakseen osallistumaan leikkiin. Lapsille tarjotaan ja jarjestetaan
tietoisesti mahdollisuuksia valintojen tekemiseen, ja mahdollistetaan

valintojen tekeminen ja osallisuus erilaisten menetelmien kautta.

Perusopetuksessa yhteisollisiin oppilashuoltoryhmiin osallistuu edustaja
vammaisopetuksesta. Oppilaiden kuulemisessa huomioidaan myos
erilaiset tavat kommunikoida ja tarjotaan kommunikoinnin tukea.
Oppilailla on oikeus tarvittaessa saada tulkkipalvelua,

tulkitsemispalvelua tai avustajan palvelua.

Kehitysvammaisten oppilaiden opetusryhmia on kaikilla palvelualueilla
(pois lukien ruotsinkieliset oppilaat, joiden opetus jarjestetaan
Helsingissa). Muiden vammaryhmien osalta oppilaat integroituvat eri
tukimuotoja hyodyntaen yleisopetukseen tai yleisopetuksen

erityisryhmiin omaan lahikouluun.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelmaa, joka velvoittaa tyontekijoiden tyota.
Lisaksi paivakodeissa ja perhepaivahoidossa on kiusaamisen ehkaisyn
ja puuttumisen suunnitelma. Peruskouluilla on tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat ja erilliset suunnitelmat kiusaamisen
ehkaisemiseksi. Lisaksi peruskouluissa kaikilla oppilailla on

yhdenvertainen mahdollisuus saada ja kayttaa oppilashuollon palveluja.
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TyOyhteisoissa keskustellaan inklusiivisten arvojen, kuten
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioimisesta kaytannon tydssa.
Lapsilla on mahdollisuus toimia yhdessa ns. normaalisti kehittyvien
kanssa mahdollisimman monenlaisissa tilanteissa. Tyontekijoiden

tehtavana on tarjota lisaapua lapselle, joka sita tarvitsee.

Toisella asteella vammaisten henkildiden osallisuus, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus on huomioitu osana kaikkea muuta tasa-arvo-,
yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnittelua eli niista ei ole erillista
suunnitelmaa. Osallisuus on huomioitu osana muuta toimintakulttuuria.

Tukipalveluja tarjotaan tarvittaessa.

3.1.4. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Elinikainen oppiminen

Vantaalaisten osallisuuden edistaminen seka asukkaiden
moninaisuuden huomioiminen palvelutarjonnassa on osa palvelualueen
toimintakulttuuria. Vammaisille henkiloille suunnatut toiminnot
suunnitellaan ja laaditaan yhteistydssa vammaisia henkilGita edustavien

tahojen kanssa vammaisia henkiloita kuullen.

Harrastusten Vantaa -toiminnassa vammaisryhmat huomioidaan
aktiivisesti osana kausisuunnittelua. Vammaisille henkiloille suunnatut
harrastussisallot toteutetaan koulupaivan yhteydessa paaasiassa
luokittain, jotta voidaan parantaa kyseessa olevan kohderyhman
mahdollisuutta osallistua harrastustoimintaan. Mukana ryhmissa ovat
aina avustajat, jotta osallistuminen voi olla mahdollisimman

taysipainoista ja yksilon henkilokohtaiset tarpeet huomioivaa.

29

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §





Harrastusosallistujilta kerataan kauden aikana palautetta, jota
hyddynnetaan mahdollisuuksien mukaan tulevien harrastussisaltojen
suunnittelussa. Harrastustoiminnan toteuttajilta edellytetaan kykya
vuoropuheluun osallistujien kanssa myos kesken harrastuskauden, jotta

osallistujilla on mahdollisuus vaikuttaa harrastussisaltoihin.

Liikunta

Liikunnan palvelualueella on toteutettu soveltavan liikunnan
toimintaympariston kartoitus vuonna 2021, jonka yhteydessa
osallistettiin toimintarajoitteisia kuntalaisia. Kuntalaiskyselyyn vastasi
160 erityista tukea tarvitsevaa henkiloa, joilta selvitettiin
liikuntatottumuksia, liikkumisen esteita ja toiveita liikuntapalvelujen
kehittamiseksi. Nykytilakartoitus on toiminut Iahtokohtana soveltavan
liikunnan palvelujen kehittamiselle ja jatkossa liikkumiskysely toistetaan
resurssien puitteissa.

Valtakunnallinen Suomen Paralympiakomitean ja Liikuntatieteellisen
Seuran koordinoima liikkkumiskysely toimintarajoitteisille toteutettiin
vuonna 2020 ja se raportoitiin kyselyn jarjestajien toimesta vuonna
2021. Vastaava kysely on uusittu vuonna 2023. Tulokset
uusintakyselysta ovat kaytettavissa vuonna 2024. Vantaalla kyselya
jaettiin aktiivisesti eri tahoille, koska kyselysta on mahdollista eriyttaa
vantaalaisten vastaukset.

Lilkkunnan palvelualue toteutti vuonna 2023 kyselyn liikuntaa jarjestaville
yhdistyksille, jossa kartoitettiin tuki- ja koulutustoiveita soveltavan
liikunnan jarjestamiseksi ja/tai kehittamiseksi yhdistyksissa. Kyselysta
saatujen vastausten perusteella yhdistyksille on jarjestetty syksylla
2023 soveltavan liikkunnan starttikoulutus madaltamaan kynnysta kaikille

avoimen seuratoiminnan toteuttamiseksi.
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Liikkunnan palvelualue tuo vammaisneuvoston kasiteltavaksi erityisesti
sellaisia hankkeita, joilla on vaikutus vammaisten hyvinvoinnin ja

liikkumisen kannalta.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Moninaisuuden huomioiminen on osa palvelualueen palvelutarjontaa.

Vammaisten osallistaminen tapahtuu paaasiassa vammaisjarjestojen
kautta. Heita ja kokemusasiantuntijoita kutsutaan
sidosryhmatilaisuuksiin ja tyopajoihin. Myos vammaisten lasten ja
nuorten osallisuutta pyritaan vahvistamaan. Vammaisten henkildiden
osallisuus pyritaan varmistamaan tarkoituksenmukaisella tavalla ja
tarvittaessa avustajan ja/tai apuvalineiden avulla. Huomioidaan erilaiset

tavat kommunikoida ja kaytetaan tarvittaessa tulkki-/tulkitsemispalvelua.

Digitaalisia palveluja pyritaan kehittamaan niin, etta kaikki vaestoryhmat
pystyisivat tasavertaisesti hyodyntamaan digitalisaation tarjoamia
hyaotyja ja mahdollisuuksia. Etaosallistuminen tukee vammaisten

ihmisten osallisuutta.

Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Toiminnassa huomioidaan moninaisuus ja palveluja pyritaan

kehittamaan niin, etta kaikki vaestoryhmat pystyisivat tasavertaisesti
hyodyntamaan palveluita ja osallistua toimintaan. Esimerkiksi alueelliset

yhteisotapaamiset jarjestetaan hybriditilaisuuksina.

Yhteiset palvelut
Kaupunkitasoisen osallisuuden edistaminen on asetettu toimialan

yhteisissa palveluissa sijaitsevan viestinta- ja vuorovaikutusyksikon

osallisuuspalveluiden tehtavaksi.
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Kaupunkitasoisesti osallisuutta linjaa valtuustokauden 2022-2025
kestava Osallistuva Vantaa

-ohjelma. Ohjelman tavoitteena on, etta kaikilla vantaalaisilla on
mahdollisuus tulla kuulluksi ja kokea osallisuutta yhdenvertaisesti.
Osallistuminen ei ole pelkkaa aanestamista ja vaikuttamista, vaan myos

omaehtoista aktiivisuutta, yhteisollisyytta ja kuulumisen tunnetta.

Osallisuusohjelman yksi teema on hiljaisten ryhmien osallisuuden
tukeminen. Taman alla tavoitteissa on syrjaytymisvaarassa olevien
osallisuuden tukeminen.

Sen toimenpiteet ovat:

- Luomme uusia toimintamalleja.
- Edistamme kokemusasiantuntijoiden hyodyntamista.
- Lisaamme osaamista esteettomien ja saavutettavien tilaisuuksien

jarjestamisesta.

Toimenpiteiden avulla vahvistetaan myos vammaisten henkildiden
osallisuutta. Ohjelmakauden aikana on edistetty esimerkiksi kaupungin

tilaisuuksien viittomakielen tulkkauksia.

Vammaisten henkildiden osallisuutta ja aanen kuulumista
paatoksenteossa edistaa kaupunkitasoisesti vaikuttamistoimielimista
vammaisneuvosto, jonka koordinaattori sijaitsee organisaatiossa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan yhteisten palveluiden

viestinta- ja vuorovaikutusyksikossa.
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3.2. Teema 2: tietoisuuden ja tietopohjan
lisaaminen

3.2.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Vantaan Sanomat ja Vantaan kaupunki ovat vuonna 2022 alkaneet
julkaista yhdessa selkokielista paikallislehtea Selkovantaalaista. Lehti
ilmestyy kerran kuussa. Lehdesta voi lukea ajankohtaisista Vantaan

asioista, tapahtumista ja ihmisista selkosuomeksi.

Lehti on Vantaan ensimmainen lehti selkosuomeksi. Selkovantaalainen
jaetaan jokaiseen kotiin ilmaiseksi Vantaan Sanomien kanssa. Lehden
voi myoOs itse hakea Vantaan Sanomien noutopisteilta seka useilta

Vantaan kaupungin asiointipaikoista, esimerkiksi laheisesta kirjastosta,

Vantaa-infosta tai asukastilasta.

3.2.2. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Elinikainen oppiminen

Elinikaisen oppimisten palvelualue lisaa mahdollisuuksien mukaan
ymmarrysta ja tietoisuutta eri vahemmistoista, kuten vammaisista seka
kieli- ja kulttuuriryhmista ja heidan oikeuksistaan. Vantaan aikuisopisto
on esimerkiksi jarjestanyt viittomakielen kursseja osana

opintotarjontaansa.

Harrastusten Vantaassa on kaynnissa erillinen kehityshanke (2023—
2024) erilaisuuden ymmarryksen lisdamiseksi. Hankkeen aikana ja
erityisesti sen tuloksilla pyritaan ennen kaikkea lisaamaan
harrastustoimijoiden ja -ohjaajien tietoisuutta ymmartaa erilaisia
olemassa olevia tarpeita seka saamaan tyokaluja toimia itse

mahdollisimman avoimesti erilaisuutta kohdatessaan.
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Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Vantaan kaupungin palvelukanavien kautta voi jattaa palautetta

palvelualueen toiminnasta.

Palvelualueella mahdollistetaan vammaisten esiintyjien ja taiteilijoiden
toiminta taiteilijoina ja artisteina yhdenvertaisesti vammattomien
kanssa. Vammaisten henkildiden representaatioon taiteessa
kiinnitetaan huomiota niin, etta vammaisia henkildita ja heidan
elamaansa pyritaan representoimaan heidan todellisesta elamastaan
kasin ja heidan itsensa toimesta. Stereotypioita, oletuksia ja
ennakkoluuloja vammaisista henkiloista ja heidan elamastaan

valtetaan.

Vammaisin henkiloihin suhtaudutaan yhdenvertaisina toimijoina
kulttuurin ja taiteen alueella ja heidat oikeutensa toimijuuteen turvataan.
Lahtokohtaisesti heidan kykynsa ja panoksensa nahdaan yhta

olennaisena ja vaikuttavana kuin vammattomienkin panos.

Lisataan tietoisuutta vammaisista henkiloista kouluttamalla
henkilokuntaa vammaisuudesta ja vammaisten henkiloiden oikeuksista
ja torjutaan siten vammaisiin henkilGihin liittyvia stereotypioita,
ennakkoluuloja ja haitallisia kaytantoja. Pyritadn parantamaan
vammaisten henkildiden tyollisyytta lisaamalla tietoisuutta vammaisten

henkildiden kyvyista ja rekrytoimalla vammaisia sopiviin tehtaviin.

Liikunta
Erityisen hyvaa liikkuntaa -hankkeessa on kartoitettu soveltavan

liikunnan toimintaymparistoa. Kartoituksessa selvitettiin erityisryhmiin
kuuluvien kuntalaisten liikkumista ja harrastamista, vantaalaisten

yhdistysten soveltavan liikunnan tilaa seka Vantaan kaupungin eri
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palvelualueiden jarjestamaa liikuntatoimintaa erityista tukea tarvitseville
kuntalaisille. Kartoituksen tuloksia on hyodynnetty soveltavan liikunnan

palvelujen kehittamiseen.

Liikunnan palvelualueella luodaan tulevina vuosina soveltavan liikkunnan
strateginen suunnitelma, joka perustuu arvioon soveltavan liikunnan
palvelujen nykytilanteesta, kehittamistarpeista ja kaytettavissa olevista
resursseista. Kehityssuunnitelmassa maaritellaan soveltavan liikkunnan
tavoitteet seuraavan 4-5 vuoden toiminnalle. Tavoitteisiin sisallytetaan

seka palvelujen maaralliset ja laadulliset etta yhteistyon toimintamallit.

Liikunnan palvelualueen henkilokuntaa on koulutettu ja koulutetaan
jatkossakin ottamaan huomioon erilaisten toimintakykyjen tarpeet ja
kohtaamaan erilaiset liikkujat. Koulutuksia on jarjestetty muun muassa
palvelualueen kehittamispaivien yhteydessa seka rajatummalle

kohdejoukolle raataloityina koulutuksina.

Soveltavan liikunnan koulutuksia jarjestetdan myos vantaalaisille
yhdistyksille. Liikuntaa jarjestavilta yhdistyksilta kartoitettiin kevaalla
2023 tuki- ja koulutustoiveita soveltavan liikunnan jarjestamiseksi ja/tai
kehittamiseksi. Kyselyn vastausten perusteella yhdistyksille jarjestetaan
soveltavan liikunnan starttikoulutus madaltamaan kynnysta kaikille
avoimen seuratoiminnan toteuttamiseksi. Resurssien puitteissa
koulutuksesta pyritaan luomaan pysyva ja uudelleen toistettava

koulutuskokonaisuus.

Lilkkunnan palvelualueen soveltavan liikunnan parissa tyoskenteleva
henkilosto osallistuu ammattitaitonsa kehittamiseksi soveltavan

liikunnan koulutuksiin ja verkostoitumistilaisuuksiin esimerkiksi Suomen
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Paralympiakomitean toteuttama parakouluttajakoulutus, Soveltavan
liikunnan valtakunnallinen tyoseminaari, Liikuntatieteellisen seuran
soveltavan liikkunnan aamuporinat jne. Liikkunnan palvelualueen
tapahtumiin tuodaan soveltavan liikkunnan kokeilupisteita. Lajikokeilujen
avulla tarjotaan tietoa soveltavasta liikkunnasta seka annetaan
mahdollisuus asettua toimintarajoitteisen liikkkujan asemaan esim.

nakokyvyn simulaatiolasien avulla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa aloitetaan kausittaiset
Teams-tilaisuudet, joissa liikunnan palvelualue jakaa tietoa

palveluistaan hyvinvointialueen henkilostolle.

Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Kaupungin palautekanavassa voi jattaa palautteen palvelualueen

toiminnasta epakohtia huomatessaan, nain tietoisuus lisaantyy ja
palveluja pystytaan parantamaan. Nuoriso- ja yhteisOpalveluissa
toteutettiin henkilostolle kevaalla 2023 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, jonka pohjalta pystytaan nostamaan
kehittamisehdotuksiksi teemoja, joissa henkiloston osaamista ja

tietoisuutta voi kasvattaa.

Yhteiset palvelut
Kaupunkitasoista hyvinvoinnin ja terveyden (hyte) edistamisen tyota

koordinoidaan toimialan yhteisista palveluista. Hyte-tyon keskeisia
tuotoksia on vuosittaisen hyvinvointikatsauksen seka
valtuustokausittaisen hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen. Nama
ovat keskeisia valineita myos vammaisten ja toimintarajoitteisten

henkildiden hyvinvoinnin arviointiin liittyen.
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3.3. Teema 3: esteettomyys ja saavutettavuus

3.3.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Saavutettavuuden eteen on tehty viime vuosina paljon toita.
Digitaalisten palveluiden saavutettavuudesta on saadetty laissa
digitaalisten palvelujen tarjoamisesta. Laki saataa vaatimuksista, jotka
digipalveluiden eli verkkosivustojen ja mobiilisovellusten tulee tayttaa.
Vaatimusten tavoitteena on varmistaa, etta verkko- ja mobiilipalveluja
voidaan kayttaa erilaisilla avustavilla teknologioilla (kuten
nakovammaisten kayttajien ruudunlukuohjelmat), erilaiset kayttajat
paasevat sisaltoon kasiksi ja pystyvat kayttamaan toimintoja
mahdollisista rajoitteista huolimatta ja etta sisalto toistuu oikein eri

paatelaitteilla.

Saavutettavuusvaatimusten tayttyminen on otettu huomioon nykyisin
kaytossa olevissa kaupungin verkkosivustoilla. Verkkosivustoista hyvin

merkittava osa on jo taysin saavutettavuusvaatimusten mukaisia.

Valitettavasti viela kaikissa digipalveluissa lain vaatimukset eivat tayty
tietojarjestelmien kehittymattomyyksien vuoksi. Pyrimme vaikuttamaan
tietojarjestelmien toimittajiin saavutettavuusvaatimusten toteuttamiseksi.
Mikali tama ei ole mahdollista, otamme seuraavalla kerralla
tietojarjestelmia kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit

vahimmaisvaatimuksiksi.

Kaupunginvaltuuston kokousten saavutettavuutta on pyritty lisaamaan
Vantaa-kanavassa julkaistun suoran ja sinne tallennettavan lahetyksen
lisaksi laatimalla kokouksessa kaydysta keskustelusta kirjallinen versio,

joka myo0s tallennetaan Vantaa-kanavalle. Tama mahdollistaa kaydyn
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keskustelun seuraamista myos niille, jotka eivat voi seurata lahetysta

Vantaa-kanavalla.
3.3.2. Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiympariston toimialalla toimitilahankkeet suunnitellaan
esteettomiksi Iahtokohtina Valtioneuvoston asetus rakennuksen
esteettomyydesta 241/2017 ja esteettomyys, ymparistoministerion ohje

rakennuksen esteettomyydesta 2018.

Kaikkien sisdankayntien tulee olla katettuja ja esteettomia. Ovien
avausmekanismit on tehtava helpoiksi pyoratuolin, rollaattorin tai
lastenvaunujen kanssa liikuttaessa. Rakennusluvan yhteydessa
jokaisesta hankkeesta laaditaan rakennusluvan edellyttama liikkkumis- ja
esteettomyysselvitys. Vammaisneuvoston rakennustyoryhma antaa
kohteista lausuntoja rakennuslupakasittelyn aikana.

Rakennustyoryhmassa on mukana kaupunkiympariston edustaja.

Julkisten toimitilojen esteettomyyteen liittyvissa puutteissa Vantaalla
korostuvat vanhat toimitilat, jotka on rakennettu ennen nykyisten

esteettomyysnormien ja -toimintatapojen kehittymista.

Katu ja puistoalueet suunnitellaan ja rakennetaan aina esteettomyyden

perus- tai erikoistason mukaisina.

Joukkoliikenteen esteettomyyteen panostetaan yhdessa HSL:n kanssa:
kalusto on matalalattiaista ja henkilokuntaa koulutetaan huomioimaan
esteettomyysasiat ja erilaisten liikkujien tarpeet. Asemat ja pysakit
suunnitellaan ja rakennetaan siten, etta joukkoliikenteen kayttaminen on

mahdollisimman helppoa kaikille.
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Kaupunkiympariston toimialan palveluiden saavutettavuuteen liittyy

olennaisena osana myo0s tiedon ja asiakirjojen saavutettavuus.
3.3.3. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa uusien paivakotien
suunnittelussa esteettomyys huomioidaan. Lisaksi vanhojen
rakennusten tiloja muokataan tarvittaessa mahdollisuuksien mukaan.
Perusopetuksessa koulujen tilasuunnittelussa huomioidaan

esteettomyys. Toisen asteen oppilaitokset ovat esteettomia.

Saavutettavuuden nakokulmasta avustamispalvelussa pyritaan
lisaamaan viittomakielen osaamista ja mahdollisuus
tulkitsemispalveluihin on muun muassa viittomakielisilla lapsilla.
Vuorovaikutusta ja kommunikaatiota tukevien menetelmien kayton
osaamista vahvistetaan henkildstda kouluttamalla. Huomioiden myos

menetelmat, joilla lasten valista vuorovaikutusta tuetaan.

Koulujen oppimateriaalin osalta huomioidaan saavutettavuuden
vaatimukset ja oppilailla on oikeus tarvittavaan tulkkaus- ja
tulkitsemispalveluun. Vaihtoehtoisten kommunikointimenetelmien
osaamista tarvitaan entista enemman ja henkilostoa pyritaan

kouluttamaan tahan. Osaavan henkildston rekrytoinnissa on haasteita.

Toisen asteen kohdalta saavutettavuutta on Iahdetty edistamaan, mutta

siina on kuitenkin viela kehitettavaa.
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3.3.4. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Elinikdinen oppiminen

Opetustilojen fyysista esteettomyytta kehitetaan. Palvelualue luo aktiivi-
sesti ilmapiiria, jossa kaikilla oppijoilla on oikeus turvalliseen, avoimeen
ja kunnioittavaan opiskeluymparistoon. Taiteen perusopetuksen ryh-
missa ei ole saanndllisesti kaytettavissa kouluavustajaa. Sen sijaan
vanhemmat ja henkilokohtaiset avustajat ovat tervetulleita mukaan ope-
tustilanteisiin. Oppilaan tarvitseman tuen jarjestamisesta sovitaan yksi-

[okohtaisesti.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
Kulttuuritilat, kuten kulttuuritalo Martinus ja Lumosali ovat osittain

esteettomia ja kummassakin salissa on varattuna pyoratuolipaikkoja.
Avustaja paasee maksutta esityksiin. Kulttuuritalo Martinuksessa
saatavilla on induktiosilmukka. Kulttuuritalo Martinuksen henkiloston ja
vuokraajien tyotiloja muokataan vastaamaan myos vammaisten
tyontekijoiden tarpeita. Ratkaisut ovat toistaiseksi yksilOllisia. Kartoitus
kulttuuritilojen esteettomyydesta on vireilla. Vantaan taidemuseo Artsin

nayttelytila Myyrmaessa on esteeton.

Kulttuuritapahtumissa, kuten festivaalit ja muut ulkona jarjestettavat
tapahtumat toteutetaan lahtokohtaisesti siten, etta niihin on paasy myos
apuvalineita kayttavilla henkildilla. Kulttuuritoiminta- ja tilat -yksikko
ohjaa yhteistyOkumppaneita jarjestamaan esteettomia palveluita.
Selkokieliseen viestintaan panostetaan. Tapahtumaviestinnassa

viestitaan myos tilojen ja tapahtuman fyysisesta saavutettavuudesta.

Kirjastoissa korjataan tiloja ja kulkuvaylia esteettomammiksi ja
uudisrakennuksia suunniteltaessa huomioidaan esteettomyys jo

suunnitteluvaiheessa. Ovien avaaminen tehdaan helpoksi erilaisten

40

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 7 §





apuvalineiden kanssa liikkuville. Kirjastoissa hankitaan kuulovammaisia

varten induktiosilmukat asiakaspalvelupisteisiin.

Tilaisuuksia ja tapahtumia jarjestettaessa tiedotetaan tilojen
esteettomyydesta asiallisella, helposti luettavalla ja ymmarrettavalla
tekstilla. Kirjaston tilojen opastetekstit ovat myos pistekirjoituksella.
Huomioidaan avustajien lasnaolo tilaisuuksissa. Kirjastoissa
saavutettavuuden parantamiseksi tulee mahdollistaa paasy tieto- ja

viestintateknologiaan tarvittaessa apuvalineiden avulla.

Kirjastoissa edistetaan digitaalisten palvelujen saavutettavuutta niin,

etta useimmat vammaiset voisivat kayttaa verkkosivuja itsenaisesti.

Henkilokunnalle jarjestetaan koulutusta vammaisten henkiloiden
kohtaamisesta, esteettomyydesta ja saavutettavuudesta. Myohemmin

koulutus tulee osaksi perusperehdytysta.

Liikunta
Uudet liikkuntapaikat suunnitellaan esteettomiksi ja vanhoja tiloja

parannetaan peruskorjausten yhteydessa esteettomampaan suuntaan.
Liikuntapaikkojen esteettomyyskuvailua pyritaan kehittamaan
kaupungin verkkosivuilla yhdessa viestinnan kanssa. Talla hetkella
esteettomyystiedot ovat saatavilla kaikkien uimahallien osalta, mutta
muiden sisa- ja ulkoliikuntapaikkojen osalta on puutteita.
Esteettomyystiedoissa kuvaillaan sisaankayntien, sisatilojen, puku- ja
peseytymistilojen seka liikuntatilojen ja katsomoiden esteettomyyteen

liittyvia tekijoita

Lilkkunnan palvelualue viestii palveluistaan monikanavaisesti. Kaytossa

ovat kaupungin verkkosivut, uutiskirjeet, somekanavat, paperiset
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esitteet jne. Ohjatun liikunnan ryhmiin tarjotaan
ilmoittautumismahdollisuus sahkoisen ilmoittautumisjarjestelman lisaksi

puhelimitse.

Uusissa sahkoisissa jarjestelmissa kiinnitetaan erityista huomiota
palvelun saavutettavuuteen seka sisaltojen ja tekstien selkeyttamiseen.
Jarjestelmien kayttoonottovaiheessa jarjestetaan yleisia infoja, joissa

annetaan opastusta jarjestelmien kayttoon.

Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Nuorisotyosta viestitaan monikanavaisesti ja selkokielisyyteen

kiinnitetaan huomiota. Kaupungin avoimet kohtaamispaikat asukastilat
ovat paasaantoisesti esteettomia ja kaikissa on esimerkiksi
induktiosilmukat. Uusien nuorisotilojen suunnittelussa otetaan
esteettomyys huomioon ja kaytdssa olevien nuorisotilojen remonttien
yhteydessa niita parannetaan esteettomammaksi ja

saavutettavammaksi.

Rikos- ja riita-asioiden sovittelussa tilat ovat esteettomat ja tarvittaessa
tehdaan tarvittavia tilajarjestelyja, ja avustajan kaytto on sallittua. Rikos-
ja riita-asioiden sovittelu tuotetaan siten, etta vammaisuus ei esta
osallistumista sovitteluun. Esimerkiksi kuulovammaisille

viittomatulkkaus tilataan ja kustannetaan sovittelutoimistosta.

Asukastiloilla annetaan osana kaupungin digitukiverkostoa digitukea,
joka on sahkoisen asioinnin, palveluiden ja laitteiden kayton tukea.
Tavoitteena on auttaa itsenaiseen ja turvalliseen laitteen kayttoon ja

asiointiin. Digituki asukastiloissa annetaan lahitukena.
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Yhteiset palvelut
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan viestinta toimii samalla

tavoin verkkosivusisaltdjen osalta kuin muutkin toimialat.
Saavutettavuusvaatimusten tayttyminen on otettu huomioon
verkkosivustoilla, ja hyvin merkittava osa sisallosta on jo taysin
saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Lisaksi saavutettavuus
huomioidaan sosiaalisen median julkaisuissa muun muassa kuvien alt-
tekstein ja videoiden tekstityksin. Kaikessa viestinnassa pyrimme
selkeaan kieleen, seka siihen, etta viestinnan kayttamissa

kuvasisalloissa nakyy mahdollisimman laajasti vantaalaisten kirjo.

Pyrimme vaikuttamaan tietojarjestelmien toimittajiin
saavutettavuusvaatimusten toteuttamiseksi. Saavutettavuuskorjauksia
tehdaan, jos puutteita huomataan. Mikali korjaukset eivat ole
mahdollista, otamme seuraavalla kerralla tietojarjestelmaa

kilpailutettaessa saavutettavuuskriteerit vahimmaisvaatimuksiksi.

Toimialan viestinta on organisaatiossa yhteisten palveluiden viestinta- ja
vuorovaikutusyksikossa, jossa on myos kaupunkitasoisen osallisuuden
edistaminen ja vaikuttamistoimielimet. Nain edistetaan myos tiedon

kulkemista toimialalta vammaisneuvostoon ja painvastoin.

3.4. Teema 4: turvallisuus ja vaaratilanteet

3.4.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelmassa on lahisuhdevakivallan
osalta haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien joukossa todettu
yhtena ryhmana vammaiset. Monissa tutkimuksissa on todettu, etta

vammaisilla ja henkilGilla, jotka ovat toimintakyvyltaan rajoitteiset, on

useammin vakivallan kokemuksia kuin vammattomilla. Joidenkin
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tutkimusten mukaan yli puolet vammaisina syntyneista tai lapsena

vammautuneista on kohdannut jonkinlaista vakivaltaa.

Lahisuhdevakivallalle erityisen alttiiden ihmisryhmien tunnistamista
parannetaan peruspalveluissa ja varmistetaan johdonmukainen
puheeksi ottaminen sensitiivisella tavalla. Tarkeaa on tiedottaa siita,
kehen voi ottaa yhteytta ja mihin avuntarvitsijat ohjataan. Varmistetaan
tallaista tiedotusta seka eri alojen ammattilaisille etta kuntalaisille
esimerkiksi jarjestojen kautta. Yhteistyota tassa teemassa tehdaan
muun muassa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa

Vakivallaton Vake —toimintamallin avulla.

3.4.2. Kaupunkiympariston toimiala

Kaupunkiympariston toimialalla rakennusten suunnittelussa
lahtokohtana on Valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesta
241/2017 ja Pelastuslaki 379/2011.

3.4.3. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on opiskeluhuollon
henkilostoOlle saatavilla erilaisia koulutuksia esimerkiksi
lahisuhdevakivallasta, joka kohdistuu vammaisiin henkildihin. Riittavan
henkilostomaaran avulla turvataan lasten turvallisuus ja estetaan
vaaratilanteiden syntya seka varmistetaan nopeasti tiloista poistuminen
tai sisalle suojautuminen. Haasteet varhaiskasvatuksen henkiloston

saatavuudessa ovat talla hetkella merkittavia.

Perusopetuksessa opiskeluhuollon henkilostolle on saatavilla erilaisia
koulutuksia esimerkiksi lahisuhdevakivallasta, joka kohdistuu

vammaisiin henkiloihin.
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Toisella astella turvallisuuskaytanteet kaydaan tapauskohtaisesti lapi
opiskelijan kanssa. Opiskeluhuollon henkilostolle on saatavilla erilaisia
koulutuksia esimerkiksi lahisuhdevakivallasta, joka kohdistuu

vammaisiin henkiloihin.

3.5. Teema 5: kasvatus ja koulutus

3.5.1. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Lapsen oikeutta tarvitsemaansa tukeen varhaiskasvatuksessa on
vahvistettu 1.8.2022 voimaan astuneella varhaiskasvatuslailla. Tuen
antamisessa tulee huomioida inklusiiviset periaatteet.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien opetus seka henkilon ja huoltajien
konsultointi pyritaan jarjestamaan kaikissa varhaiskasvatusyksikoissa

lapsen tuen tarpeesta riippumatta.

Valtion erityisavustukset varhaiskasvatuksen seka esi- ja
perusopetuksen tasa-arvon ja laadun edistamiseksi, seka oppimisen
tuen ja inkluusion kehittamiseksi on kohdennettu seka henkiloston
osaamiseen kehittamiseen etta lisahenkiloston palkkaamiseen (mm.

lapsi- ja perheohjaajat, kehittajaopettajat ja muut avustajat)

Perusopetuksessa on tehty panostukset oppilaanohjaukseen ja
ohjauksen kehittamiseen erityista tukea tarvitsevien oppilaiden osalta.
Perusopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittumista seurantaa.
Haasteena on vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittuminen

toisen asteen opintoihin.

Kaupungin lukioissa ja Vantaan ammattiopisto Variassa tarjotaan

tarvittavaa tukea tilannekohtaisesti. Kaupunki ei jarjesta vaativaa

erityista tukea tarvitsevien koulutusta, silla kaupungilla ei ole Telma-
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koulutuksen jarjestamislupaa. Oppivelvollisuuden laajeneminen on
tuonut haasteita mm. opiskelupaikkojen riittavyyden nakokulmasta.
Esimerkkina Telma-opiskelupaikkojen riittamattomyys toisella asteella
paakaupunkiseudulla ja myos valtakunnallisesti. Ruotsinkielisille

opiskelijoille ei ole paikkoja paakaupunkiseudulla.

Ohjauskaytanteet vaativat kehittamista asuinkunnan osalta, eli ilman
opiskelupaikkaa olevien nuorten kohdalla: yksittaistapauksissa
muodostuu pitkia odotusaikoja, kun sopivaa koulutuspaikkaa

jarjestetaan.
3.6. Teema 6: tyo ja tyollistyminen

3.6.1. Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Toimialalla teema kuuluu tyollisyyspalveluille. Laki tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) maarittaa Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluiden lakisaateiset velvollisuudet
tydvoimaviranomaisena. Osa YK:n vammaissopimuksen 27 artiklan
piiriin kuuluvasta kansallisesta vammaisten oikeuksia koskevasta
erityislainsaadannosta koskee kunnan sijaan Vantaan ja Keravan

hyvinvointialuetta ja kuuluu sen jarjestamisvastuulle.

Yleinen Iahtokohta tyollisyyspalveluiden toimintaa maarittavassa
lainsaadannodssa on se, etta painopiste on asiakkaan tyokyvyssa tai
osatyokyvyssa, ei hanen vammaisuudessaan. Julkista tyovoima- ja
yrityspalvelua tarjottaessa, kehitettaessa seka siita tiedotettaessa on
aktiivisesti edistettava yhdenvertaisuuden toteutumista seka naisten ja
miesten valista tasa-arvoa tydomarkkinoilla (JTYPL § 1:8). Tydnhakijan

palvelutarpeesta otetaan huomioon muun muassa hanen tyonhakuunsa
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ja tyollistymisen edellytyksiin vaikuttava tyo- ja toimintakyky (JTYPL §
2:11).

Palvelutarpeen selvittamiseksi tydnhakija voidaan ohjata tyokyvyn
tutkimuksiin, arviointeihin ja muihin asiantuntija-arviointeihin.
Tyonhakijan osaamisen kehittamista voidaan arvioida yhteistyossa
koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tyonhakijan tyo- ja
toimintakykya yhteistyossa sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluntuottajien kanssa. Tyokyvyn arviointia hankitaan tilanteessa,
jossa asiakkaan tyo- ja toimintakykya pitaa tarkemmin tai yksiloidymmin
selvittaa suhteessa 1) hakuammattiin, tai 2) suunniteltuun koulutukseen
tai 3) uuteen ammattiin. Palvelua voidaan hyodyntaa myods mm.

tyoolosuhteiden jarjestelytuen kayttoon ja mukautusten suunnitteluun.

Valityomarkkinoiden tarjoamien palveluiden kannalta keskeisia
instrumentteja ovat palkkatuki, tyokokeilu ja uravalmennus seka tyohon
valmennus. Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistaa tyottoman
tyonhakijan tyollistymista avoimille tydomarkkinoille parantamalla hanen
ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla tyolla edistetaan myos
alentuneesti tyokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana

olleen mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tyoelamaan.

Vammainen henkild Vantaan tyollisyyspalveluiden asiakkaana

Vantaan kaupungin tyollisyyspalveluissa vammaiselle asiakkaalle
tarjotaan palveluita hanen yksilollisen tarpeensa perusteella
henkilokohtaiselta omavalmentajalta. Asiakkaalla on mahdollista saada
asiointitulkkausta ja hanella on myos mahdollista saada vamman tai
osatyokykyisyyden perusteella hanelle raataloityja palveluita.

Henkiloasiakkaille suunnattuja paaasiallisia palveluita ovat kuitenkin
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tyonvalitys, tyo- ja koulutusvaihtoehtojen esittely seka avoimien
tyopaikkojen esittely. Vammaisella on myos mahdollista saada
tyonantajapalvelusta tietoa ja tukea yrittajyyteen, mikali yrittajyys

kiinnostaa hanta.

Ohjaaminen tyollistymista edistavaan monialaiseen yhteispalveluun
(TYP) on mahdollista, jos vammaisen asiakkaan tyollistyminen
edellyttaa tyollisyyspalveluiden, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen

ja Kelan jarjestamisvastuulle kuuluvien palveluiden yhteensovittamista.

Kuntouttava tyotoiminta on mahdollista sisallyttaa
aktivointisuunnitelmaan tai monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan.
Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaa hyvinvointialue ja silla tarkoitetaan
palvelua, jonka tarkoituksena on parantaa henkilon elamanhallintaa
seka luoda edellytyksia tyollistymiselle ja jossa ei synny virkasuhdetta
eika tydsuhdetta henkilon ja toimintaa jarjestavan tai toteuttavan tahon

valille.

Tyollisyyspalvelut voi tehda paatoksen asiakkaansa soveltuvuudesta
tydskentelemaan Tyokanava Oy-nimisen yrityksen palveluksessa.
TyOkanava Oy:hyn voidaan osoittaa tyonhakijoita, joiden
mahdollisuudet sopivan tydn saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet
sairauden tai vamman vuoksi. Lisaksi edellytetaan, etta henkilot ovat
halukkaita tyollistymaan, mutta tyollistyminen ei ole
tyollistymisedellytyksia parantavista palveluista huolimatta onnistunut.

Paatoksia on tehty toistaiseksi Vantaalla 25 kpl.
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Osatyokykyisten tydhdnvalmennusta (nimeltdan TyoDesign)
tyollisyyspalveluissa jarjestetaan osatyokykyisille tydnhakija-asiakkaille,
joilla on laakarinlausunto osatyokykyisyydestaan tai jotka kokevat

itsensa osatyokykyisiksi. Kyseessa on yksilollinen valmennus.

Jos asiakkaan palvelutarve edellyttaa muita palveluja kuin julkisia
tydvoima- ja yrityspalveluja tai jos palvelun jarjestamisvastuu on muulla
viranomaisella tai taholla, kokeilualueen kunnan on annettava
asiakkaalle tietoa muista palvelumahdollisuuksista seka tarvittaessa
ohjattava asiakas muun viranomaisen tai palvelun jarjestajan palvelujen

piiriin yhteistyossa naiden kanssa.

Tyollisyyspalveluiden hyvia kaytanteita

Tyollisyyspalvelut tekee yhteistyota hyvinvointialueen kanssa
kehittaakseen organisaatiorajat ylittavia palvelukokonaisuuksia
tyokyvyn parantamiseksi seka tyollistymisreitteja avoimille
tyomarkkinoille osatyokykyisille ja vammaisille asiakkailleen.
Osapuolten valista yhteistyota edistamaan on laadittu ns.
yhdyspintasopimus. Tyovalmennus Virtaamo on tydllisyyspalveluiden
vammaisia asiakkaita koskeva keskeinen yhteistyOkumppani

hyvinvointialueella.

Tyollisyyspalvelut osallistuu hankkeisiin, kuten TEOT-hankkeeseen
(tunnista, ennaltaehkaise, ohjaa ja tue moniammatillisesti
osatyokykyisia), jossa tarkoituksena oli vahvistaa osatydkykyisen
henkilon tyo- ja toimintakykya, joka on heikentynyt sairauden, vamman
tai sosiaalisten syiden vuoksi. Hankkeessa luotiin sahkoinen

palvelukasikirja asiakasohjauksen tueksi. Hankkeesta saadut
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kokemukset (toimintamallit, tyokalut) lisdavat ammattitaitoa

organisaatiossa.

Tyollisyyspalvelut koordinoi kaupungin sisaista palkkatukityollistamista.
Yrityksen tai jarjeston on mahdollista hakea vantaalaisen
palkkatukioikeutetun tyottoman tyollistamiseen erillista kaupungin

myontamaa Tyollistamisen Vantaa-lisaa.

Tyollisyyspalvelut tekevat myos yhteistyota alueen yritysten kanssa
rekrytointihalukkuuden lisaamiseksi ja esteiden poistamiseksi, kun on
kyse osatyokykyisten ja vammaisten tyonhakijoiden

tyollistamisesta. Tyollisyyspalvelut keraavat yritysten luvalla tietoja
myonteisesti vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamiseen

suhtautuvista yhteisaoista.

Osaamisen kehittaminen tiiviiksi osaksi tyonhakijoiden palvelua
yhdessa paikallisten oppilaitosten kanssa on myos yksi kuntakokeilun
tavoitteista. Naissa osaamisen kehittamisen prosesseissa huomioidaan

erilaisten asiakasryhmien tarpeita.

Kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi tyollisyyspalvelut pyrkii
muuttamaan tyonantajien mahdollisia ennakkoasenteita. Vammaiset ja
osatyokykyiset on tunnistettu Vantaan tyollisyyden hoidossa tarkeaksi

asiakaskohderyhmaksi.

TyOllisyyspalvelut panostaa henkilostdon monipuoliseen
perehdyttamiseen ja kouluttamiseen. Haasteena on vammaisten
henkildiden moninaisuus. YK:n vammaisyleissopimuksen mukaan

vammaisuus on kehittyva kasite. Tyonantajana tyollisyyspalvelut on
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rekrytoineissaan pyrkinyt monimuotoiseen henkilostorakenteeseen ja
toimintaa kehitettaessa huomioidaan tyoyhteison tasa-arvoisuus ja

yhdenvertaisuus.

Tyollisyyspalveluiden tulevaisuus

Eduskunta on hyvaksynyt TE 2024-lakipaketin, jonka perusteella julki-
set tyovoimapalvelut siirtyvat pysyvasti kuntien jarjestamisvastuulle
1.1.2025 alkaen. Julkisiin tyovoimapalveluihin kuuluvat myos henkilo-
asiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, kokeilut,
tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu seka tyon-
antajalle ja henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset. Uusi
lainsaadanto rakentuu vammaisten oikeuksien kannalta samoille perus-
lahtokohdille kuin voimassa oleva lainsaadantoa. Mahdollisuutena voi-
daan pitaa julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvien hankintatehtavien siirty-

mista kunnille.

Kuntien tehtavaksi siirtyy lisaksi tyonhakijan tyottomyysturvaoikeudesta
annettavien tyovoimapoliittisten lausuntojen antaminen tilanteissa, joihin
ei liity harkintaa tai joihin liittyy vain vahaista harkintaa. Myos julkisiin

tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja maksatustehtavat siirty-

vat kunnille.

Palveluiden sisaltoon tulee vain vahaisia muutoksia, joita ovat valmen-
nuksen ja koulutuskokeilun enimmaisajan poistaminen, tyokokeilun
enimmaisajan lyhentaminen kuuteen (6) kuukauteen seka starttirahaa
koskevan saantelyn muuttaminen siten, etta yritystoimintaan liittymatto-
mat tulot eivat esta starttirahan maksamista kokonaan, vaan ne otetaan

huomioon starttirahaa vahentavana. Uuteen lakiin tyovoimapalveluiden
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jarjestamisesta on sisallytetty myos 1.7.2023 voimaantulevan palkkatu-

kiuudistuksen ja 55-vuotta tayttaneiden tyollistamistuen saannokset.

Laki tyOllistymisen monialaisesta edistamisesta; uudessa monialaisen
tuen yhteistoimintamallissa, joka korvaa nykyisen TYP-toiminnan, asiak-
kuus perustuu toisin kuin nykyisin tyottoman tosiasialliseen palvelutar-
peeseen ja tyottomyyden kestoon liittyvista ehdoista luovutaan. Monia-
laisen tuen yhteistoiminnan organisointi perustuu hyvinvointialueen toi-

mialueeseen.

Kuntatalouden kannalta huomion arvoista on kuntien aikaistuva, laaje-
neva ja portaittain kiristyva vastuu tyottomyysturvan rahoittamisesta (ns.
kannustava rahoitusmalli). Rahoitusvastuu laajenisi koskemaan tyo-
markkinatuen lisaksi peruspaivarahaa ja ansiopaivarahan perusosaa.
Rahoitusvastuu alkaisi 10 prosentin suuruisena, sen jalkeen, kun tyon-
hakijalle on maksettu tyottomyysetuutta 100 paivalta, ja kasvaisi portait-
tain tyottomyyden pitkittyessa. Enimmillaan kunnan osuus olisi 50 pro-
senttia sen jalkeen, kun tyonhakijalle on maksettu etuutta 700 paivalta.
Kunnan rahoitusvastuu ei myoskaan katkeaisi tyOllistymista edistavien

palvelujen ajalta maksettavan tyottomyysetuuden osalta.

3.7. Teema 7: kulttuuri, liikunta ja vapaa-aika

3.7.1. Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Kehitysvammaisille lapsille jarjestetaan paivatoimintaa
vammaisopetusta antavien koulujen yhteydessa. Lisaksi koulujen loma-
aikoina on lomatoimintaa, joka keskitetaan muutamiin kouluihin.
Kaupunki jarjestaa toiminnan hyvinvointialueen tilaamana, ja siella
tyoskentelevat koulujen omat koulunkayntiohjaajat ja oppilashoitajat.
Paiva- ja lomatoimintaan voivat hakea vammaisopetuksen oppilaat,
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erillisella hakulomakkeella. Paatos osallistumisesta tehdaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen vammaispalveluissa. Toiminnan

tarkoituksena on mahdollistaa vanhempien tyossakaynti tai opiskelu.

3.7.2. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Elinikdinen oppiminen

Vantaan aikuisopisto toivottaa tervetulleeksi kaikenlaiset oppijat.
Kurssitarjonnassa on pyritty huomioimaan erilaiset oppijat myos
erikseen. Aikuisopisto on jarjestanyt esimerkiksi kehitysvammaisille

henkildille suunnattuja kotitalouskursseja.

Vantaan kuvataidekoulu ja Vantaan musiikkiopisto tarjoavat kaiken
taustaisille lapsille ja nuorille mahdollisuuden aloittaa kuvataide- ja
musiikkiopinnot. Musiikkiopistossa on lisaksi tarjolla avointa opetusta

kaikenikaisille.

Palvelualueen henkiloston osaamista erityista tukea tarvitsevien lasten
kanssa tyOskentelysta pyritaan hyddyntamaan toiminnan
kehittamisessa. Mahdollisuutta jarjestaa vammaisten lasten

muskaritoimintaa on tarkoitus selvittaa.

Harrastusten Vantaa -toiminta sijaitsee palvelualueella. Harrastusten
Vantaa tarjoaa mahdollisuuksia my0s erityisryhmiin kuuluvien lasten ja
nuorten harrastamiseen. Sovelletut harrastusryhmat on tarkoitettu
henkildille, joilla on vamman, sairauden tai muun toimintakyvyn

heikentymisen vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin harrastusryhmiin.
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Kulttuuri- ja kirjastopalvelut yleisesti
Vammaisille henkilille mahdollistetaan luovien, taiteellisten ja alyllisten

kykyjen kehittaminen ja kayttaminen heidan omaksi hyodykseen ja

yhteiskunnan rikastamiseksi.

Lastenkulttuuri
Lastenkulttuurin ohjelmistossa huomioidaan erityisryhmille soveltuva

esitystarjonta ja viestinnassa painotetaan selkokielisyytta. Jokaisesta
lastenkulttuurikeskuksesta eli Pessista, Toteemista ja Pyykkituvasta
IOoytyy lainattavia aistivalinekasseja ja kuvatukia toiminnanohjaukseen
(mm. nayttely-, tyOpaja-, esitysvierailut). Tyopajoissa ja kesaleireilla
kysytaan osallistujien erityisen tuen tarve ja siihen vastataan.
Lastenkulttuurin asiakkaille suunnatut kyselyt ovat kuvatuettuja. Nain ne
sopivat seka lapsille etta henkildille, joilla on hahmottamisen vaikeuksia
tai kielellisia haasteita. Lastenkulttuurin henkilosto on kaynyt
selkokielikoulutuksen ja osa henkilostosta on kaynyt myos
Kuntoutussaation erityista tukea tarvitsevien lasten ohjausta koskevan

koulutuksen.

Lastenkulttuurin yksikoissa toimenpiteita on toteutettu laajasti muun
muassa Hoi! -hankkeen, Lepakon siivilla luontoon -kasvatusohjelman ja
STEA-hankeen tiimoilta. Hoi! -hankkeessa (2022—2023) on kehitetty
erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten taidekasvatusta ja kehitetty
uusia toimintatapoja. Moniammatillinen yhteistyo on kaynnistetty
koulukuraattoreiden, perhe- ja sosiaalityotekijoiden kanssa. Hankkeen
piirissa ovat mm. kuvatukityOpajat ja viikoittaiset valotaidepajat.
Lastenkulttuuri jarjestaa HOI! -taiteesta hyvinvointia -seminaarin
Lastenkulttuurikeskus Pessissa. Seminaarissa jaetaan tietoa ja
kehitetaan toimintatapoja neurokirjon lasten ja nuorten tukemiseksi.

Lepakon siivilla luontoon -kasvatusohjelma on sisalldllisesti
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saavutettava ja toteutetaan Hakunilassa esteettomassa
Lastenkulttuurikeskus Pyykkituvassa. Tyopajat raataldoidaan ryhman
tarpeiden mukaan ja toiminnan taidekasvattajilla ja teatteri-ilmaisun
ohjaajilla on kokemusta erityislasten ohjaamisesta. STEA-hankeen
tavoitteena on kartoittaa vaativan erityisen tuen tarvetta lasten ja
nuorten toiminnassa. Kartoitus koskee erityisesti kolmannen sektorin ja

jarjestojen valista yhteistyota.

Kulttuuritoiminta- ja tilat
Kulttuuritoiminta- ja tilat -yksikossa palveluiden esteettomyytta

kehitetaan edelleen. Kulttuuritalo Martinuksessa ja Lumosalissa
neurokirjon henkildille tarjotaan muun muassa painotyyny,
kuulosuojaimia ja aistivalineita. Lapsille on myos kuvaopasteet
konserteissa ja esityksissa toimimiseen. Tiloihin tilataan
esteettomyyskartoitus, jossa selvitetaan laajasti tilojen esteettomyytta.
Samassa yhteydessa selvitetaan myos neuroepatyypillisten henkildiden
erityistarpeet ja mahdolliset toimenpiteet. Kulttuuritalo Martinus ja
Lumosali ovat esteettomia ja kummassakin tilassa on
pyoratuolipaikkoja. Lisaksi kulttuuritalo Martinuksessa on kaytossa
induktiosilmukka. Talojen viestinnassa pyritaan selkokielisyyteen.
Isoissa ulkotapahtumissa esteettomyydesta on huolehdittu erityisesti
liikuntarajoitteisten osalta. Esimerkiksi Tikkurila Festivaalin osalta
Nelonen Media Live on huolehtinut, etta tapahtumat ovat esteettomia,
syrjintavapaita ja saavutettavia. Avustaja paasee aina maksutta
tapahtumaamme sellaisen asiakkaan kanssa, joka tarvitsee avustajaa
paivittaisiin toimiinsa. Pyoratuoliasiakkaille myynnissa on oma
pyoratuolilippu. Tulevaisuudessa yksikko ottaa esille
yhteistyokumppaneiden kanssa myos neuroepatyypillisten henkildiden

eritystarpeet. Olennaista on, etta tarpeet kartoitetaan ensin, jonka
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jalkeen henkildsto koulutetaan. Myos sidosryhmat ja
yhteistydkumppanit tiedotetaan esteettomyysvaatimuksista. Toimilla
varmistetaan, etta tapahtumat ovat yhdenvertaisesti saavutettavissa
kaikille.

Museopalvelut
Taidemuseo Artsissa ja Kaupunginmuseossa ei toistaiseksi ole

huomioitu neurokirjon henkiloita. Kaupunginmuseon yleisotyossa
museolehtori on kysyttaessa toimittanut erityisryhmien tai -henkiloiden
toivomaa tietoa kulloinkin esilla olevasta nayttelysta ja toiminnasta.
Museot ovat pyrkinyt tekemaan viestinnasta mahdollisimman
selkokielista. Museoissa toiminta nahdaan tarkeana ja toimenpiteita
tullaan tekemaan. Ensin tulee kuitenkin kartoittaa tarvittavat

toimenpiteet ja kouluttaa henkilostoa.

Kirjastot

Kirjasto palveluna mahdollistaa monentyyppisen kirjastoasioinnin,
olemisen ja itsensa kehittamisen. Yleisilla kirjastoilla on erityinen
merkitys vammaisten henkiloiden kulttuuristen oikeuksien
edistamisessa. Kirjastot ovat niita harvoja maksuttomia julkisia tiloja,
jotka eivat edellyta valttamatta esimerkiksi sosiaalista kanssakaymista,
ja joissa on rauhallisia tiloja ja loputon mahdollisuus syventya erilaisiin
kiinnostuksenkohteisiin kirjastoaineistoja hyodyntaen. Kirjastoon voi
myo0s tulla vain rauhoittumaan. Kirjaston kayttosaannot on toteutettu
myoOs selkokielisena versiona, ja uudistuvassa helmet.fi:ssé on vuoden

2024 alusta valittavissa kielivaihtoehtona selkokieli.

Kirjastoissa jarjestettavista tapahtumista tiedotetaan hyvissa ajoin, ja
tapahtumienkin aikana varmistetaan kaikille turvallisemman tilan
periaatteiden toteutuminen niin, etta asioida voi myos osallistumatta

tapahtumaan. Kirjastoja uudistettaessa on kiinnitetty huomiota seka
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tapahtumatoiminnan etta hiljaisen tyoskentelyn mahdollistamiseen,
mutta tulevissa tilauudistuksissa myos Vantaan
kokemusasiantuntijapankin tai kolmannen sektorin
kokemusasiantuntijoita on tarkoitus hyddyntaa, ja tahan voidaan ottaa
mukaan neurokirjon kokemusasiantuntijoiden nakdkulma. Vantaan
kirjastoissa ja myos kouluissa on mahdollisuus rekisteroitya
Saavutettavuuskirjasto Celian asiakkaaksi, kun on oikeutettu
kayttamaan Celian palveluita. Celia myds yllapitaa Saavutettavasti.fi-

ohjesivustoa.

Kirjasto-organisaatio kouluttaa henkilokuntaansa jatkuvasti. Esimerkiksi
kevaalla 2023 koulutusta on jarjestetty suoraan neurokirjon asiakkaiden
toiveiden huomioinnista kirjastossa, selkokielesta, ryhmakayntien
saavutettavuuden edistamisesta ja moninaisuudesta
kulttuuripalveluissa. Jatkossa kaikki Vantaan kaupunginkirjaston
viestintavastaavat ja helmet.fi-sivuston sisallontuottajat velvoitetaan

suorittamaan selkokielikoulutus.

Vantaan kaupunginkirjastossa jarjestetaan myos ohjattuja vierailuja
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ryhmille. Varhaiskasvattajat
varaavat vierailun paasaantoisesti lomakkeella, jossa pyydamme
lisatietoa lapsiryhman kielitaidosta ja muista erityistarpeista.
Keskitymme varhaiskasvatusyhteistyossa 3—5-vuotiaiden

satutuokioihin, jotka ovat toiminnallisia ja moniaistillisia.

Kirjaston tyontekijoilla ei ole viela kaytossaan lastenkulttuurin tavoin
aistivalinekasseja ja kuvatukea, mutta ne tuodaan myos kirjaston
kayttoon vuoden 2024 aikana. Perusopetuksen vierailuissa tarjoamme

3. ja 7. luokille kirjavinkkaushetken, jossa esittelemme ikaryhmalle
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soveltuvia kirjoja. Kirjavalinnoissa otetaan huomioon eri tasoiset lukijat,
mukana on myos helpompia selkokirjoja, ja tietysti oppilaille
suositeltavien aineiston sisalldissa huomioidaan kaikki moninaisuutta
kasitteleva julkaistu aineisto. Opettajille lahetetdan kutsuviestit, jossa
pyydetaan varaamaan aika seka kertomaan, mikali kyseisessa
ryhmassa on jotain erityista huomioitavaa. Aina emme kuitenkaan saa
etukateen tietoa erityisryhmista. Jokainen vierailu alkaa siten, etta
kaymme lapi tuokion kulun. Nain jokainen osallistuja tietaa, mita on
tapahtumassa, mita osallistujilta toivotaan ja kuinka pitkaan vierailu
kestaa. Jokaisessa ryhmakaynnissa on aina mukana vahintaan yksi

opettaja, eli tuttu aikuinen.

Kirjasto sitoutuu kehittamaan vinkkausvarauksiin vuoden 2024 aikana
tarkemman lomakkeen, jossa kysytaan oppilaiden taustasta laajasti.
Vantaan kaupunginkirjastoon hankitaan monenlaista Kirjallisuutta, joissa
neuropsykiatrisia haasteita kasitellaan eri tavoilla ja eri nakokulmista.
Aineistoa hankitaan mm. suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Mukana on
esimerkiksi elamanhallinnan oppaita eri ikaisille neurokirjon ihmisille
seka oppaita nepsy-haasteisten ihmisten kanssa toimimiseen
kasvattajille, opettajille ja vanhemmille. Neurokirjon haasteita
kasitellaan jonkin verran myos lasten, nuorten ja aikuisten
kaunokirjallisuudessa. Selkokielisia kirjoja on kirjastojen kokoelmissa
seka lapsille, nuorille etta aikuisille. Nepsy-aiheista aineistoa tullaan
kokoamaan Helmet-verkkopalveluun virtuaaliseksi kirjahyllyksi
alkuvuodesta 2024, kun uusi Helmet-Finna verkkopalvelu otetaan
kayttoon. Aineistoja nostetaan esille kirjastotiloissa vuosittain myos
Autismitietoisuuden viikolla. Vuodelle 2024 varataan esinelainaukseen
maararahoja nepsy-lainaamon pilotointiin Tikkurilan kirjastossa.

Muutamissa kunnallisissa kirjastoissa jo toteutetuissa Nepsy-
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lainaamoissa on lainattavissa esimerkiksi tietoa ilmidista ja erilaisia
apuvalineita (kuvatukikortteja, keskittymisen apuvalineita, rauhoittavaa
musiikkia, kuulosuojaimia), joita voi kirjastosta lainaamalla testata

ennen mahdollista hankintapaatosta.

Liikunta

Liikkunnan palvelualueella tarjotaan erityisryhmien liikuntaa henkildille,
joilla on vamman, sairauden tai muun toimintakyvyn heikentymisen
vuoksi vaikeuksia osallistua yleisiin liikuntaryhmiin. Erityisliikuntaryhmat
soveltuvat mm. liikkuntarajoitteisille, tuki- ja liikuntaelinsairaille tai muulla
tavalla heikomman toimintakyvyn omaaville henkilGille. Liikuntaryhmia
jarjestetaan myos viittomakielisille. Tarjonnassa on erilaisia jumppia,
kuntosaliryhmia, vesiliikuntaa seka erityista tukea tarvitseville lapsille ja
nuorille perusliikuntakerhoja. Erityisryhmille suunnattuihin
liikuntaryhmiin on mahdollista osallistua yhdessa oman avustajan

kanssa.

Maksuttomat virtuaalijumpat mahdollistavat likkumisen kotoa kasin
niille, jotka eivat halua tai pysty osallistumaan yleisiin ohjattuihin

ryhmiin.

Erityisryhmien liikkkumista tuetaan diagnooseihin perustuvilla
alennuskorteilla. Erityisuimakortin ja erityisryhmien kuntosalikortin
tarkoituksena on aktivoida vammaisia ja pitkaaikaissairaita omatoimisen
liikunnan pariin. Kortit oikeuttavat alennettuihin hintoihin sarja- ja
kausikorteista seka tietyissa tapauksissa sisaltavat avustajaetuuden.
Myos EU:n Vammaiskortin avustajatunnuksella asiakas saa avustajan

maksutta mukaan Vantaan uimahalleihin ja kuntosaleille.
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Tikkurilan ja Myyrmaen uimahalleissa on erityisryhmille suunnattuja
sauna-, uinti- ja kuntosalivuoroja, jotka antavat omatoimisen liikkunnan
mahdollisuuden niille, jotka eivat voi erilaisien syitten takia kayttaa
yleisia tiloja tai vuoroja. Erillisen sauna- ja pukutilan voi varata
kayttoonsa myos esimerkiksi silloin, kun avustaja on eri sukupuolta

avustettavan kanssa.

Lilkkunnan palvelualueella on vuodesta 2021 lahtien ollut toiminnassa
Erityisen hyvaa liikkuntaa -hanke, jonka tarkoituksena on kehittaa
olemassa olevia soveltavan liikunnan palveluita ja luoda uutta toimintaa
erityisryhmiin kuuluville kuntalaisille yhteistyossa yhdistysten kanssa.
Soveltavan liikunnan kohdeavustuksella tuetaan vantaalaisia
yhdistyksia soveltavan liikunnan jarjestamiseksi. Avustusta voivat hakea
avustuskelpoisuuden saaneet toimijat, jotka jarjestavat
harrasteliikuntatoimintaa vammaisille, sairaille tai toimintakyvyltaan
heikentyneille henkilGille ja joille toiminnan jarjestaminen edellyttaa
soveltamista tai erityisosaamista. Soveltavaa liikuntaa jarjestavien

yhdistysten toimintaa markkinoidaan kaupungin verkkosivuilla.

Nuoriso- ja yhteisopalvelut
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustuksilla tuetaan Vantaalla

toimivia vammaisjarjestoja. Avustusten tavoitteena on edistaa
vammaisten hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta seka ehkaista

syrjaytymista.

Nuorisoty0 on avointa kaikille kohderyhmaan ikansa puolesta kuuluville.
Nuorisotyossa mahdollistetaan nuorille digitaalinen kohtaaminen
erilaisilla alustoilla (Discord, Habbo, Instagram). Digitaalisten alustojen

kautta nuoret voivat kohdata toisiaan ja turvallisia aikuisia.
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Yhteiset palvelut
Vantaan Kuusijarven vierailijakokemuksen ja palvelujen kehittamisen

visiona on alueen kehittaminen kohti saavutettavaa luonto- ja
virkistyskohdetta. Saavutettavuudella tarkoitetaan sijaintia, alueelle
saapumista ja yhdenvertaisia kokemuksia. Luonto- ja virkistyskohteella
tarkoitetaan saunomista, uimista ja luonnossa liikkkumista kaikkina
vuodenaikoina. Vantaan Kuusijarven alueen saavutettavuutta
parannetaan parasta aikaa esteettomia retkeilyrakenteita,
palvelurakennuksia ja kestavia kulkuyhteyksia kehittamalla. Digitaalista
saavutettavuutta edistetaan Vantaan kaupungin viestinnan

saavutettavuustavoitteiden mukaisesti.
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4. KEHITTAMISEHDOTUKSET

Tahan osioon on koottu yhteen toimialojen selvityksien, kyselyn ja
vammaisneuvoston kasittelyn perusteella kehittamisehdotuksia Vantaan

kaupungin toimialoille. Mukana on kyselyn vastaajilta suoria sitaatteja.

Osiossa kaydaan lapi ensiksi lyhyesti teemoittain nakdkulmia
vammaisten oikeuksien toteutumiseen Vantaan kaupungilla, jonka

jalkeen keskeisimmat kehittamiskohteet on muotoiltu taulukoksi.

4.1. Nakokulmia vammaisten oikeuksien
toteutumiseen Vantaan kaupungilla

4.1.1. Osallisuus ja tiedolla johtaminen

Ohjelman valmistelun yhteydessa on noussut esiin, ettei Vantaan
kaupungilla kerata ja koordinoida kaupunkitasoisesti vammaisiin
henkiloihin liittyvaa tietoa. Jotta vammaisten henkiloiden
osallistumismahdollisuudet toteutuisivat entistakin paremmin, tulisi
lisata keinoja hankkia enemman kokemustietoa myds kaupungin
palveluihin liittyen vammaisilta henkilGilta itseltaan. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen nakoOkulmasta tama on yksi tarkea
kehittamiskohde, jotta vammaisten henkiloiden osallisuudesta,
hyvinvoinnista ja toimintamahdollisuuksista voidaan saada riittavasti
tietoa johtamisen tueksi. Tama toisi kaupungille lisaa mahdollisuuksia
myos vammaisvaikutusten arviointiin. Myos muussa kaupunkitason
tiedonkeruussa on hyva miettia, kuinka niiden avulla voi lisata
tietopohjaa vammaisten henkildiden osalta. Kyselyn vastauksissa

painotettiin, ettei vammaisia henkil6ita tule kohdella yhtena ryhmana.
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Kyseessa on todella heterogeeninen ja moninainen joukko eri-ikaisia ja

taustaisia henkiloita.

Ohjelmatydssa nousi esiin se, ettd mahdollisuus osallistua kaupungin
palveluihin ja toimintaan vaatii usein myds muiden oikeuksien
toteutumista ja toimia muilta organisaatioilta, kuten hyvinvointialueelta
tai Kansanelakelaitokselta (Kela). Jos henkilo ei saa hyvinvointialueen
kuljetuspalveluiden kautta kyytia tai henkilokohtaista avustajaa, ei han
voi osallistua kaupungin jarjestamaan kulttuuritapahtumaan. Jos taas
viittomakielen tulkki esimerkiksi Kelan kautta jaa saamatta, ei henkilolla
ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua esimerkiksi paatoksentekoon

tai harrastustoimintaan.

Jotta vammaisella henkildlla on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
paatoksentekoon ja saada tietoa, tulisi tiedottamisen eri tapoja ja
kanavia miettia saavutettavammiksi. Paatoksenteon puolella
kokouksien saavutettavuuteen tulisi kiinnittaa huomiota. Esimerkiksi
kaupunginvaltuuston kokouksia pitaisi pystya seuraamaan moninaisin
tavoin. Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tulee myos
pystya osallistumaan kokouksiin taysipainoisesti. Esimerkiksi
viittomakielen tulkkaus, tekstitulkkaus ja erilaiset tekstitykset seka
selkokieliset paatostiedotteet ovat hyvia menetelmia, joiden
kayttoonottoa tulisi lisata ja kayttoon liittyvaa osaamista vahvistaa.
Aznentoiston laatuun ja selkeyteen seka induktiosilmukoiden

sijoitteluun on my0s hyva kiinnittaa huomiota.

“Kaupungin viestintééa ja kyselyita pitééa toteuttaa selkokielella
Ja apuna tulee kayttdad myds kuvatukea. Kaiken tiedottamisen

pitéisi olla myds viittomakielella.”
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Kyselyssa peraankuulutettiin lisaksi yleisesti erilaisten osallisuuden
kanavien tehostamista ja yhteistyon lisaamista Vantaalla toimivien
potilas- ja vammaisjarjestdjen kanssa. Selkosuomen kaytdssa on tehty
jo kaupungissa edistysaskeleita. Selkosuomen kayton lisaaminen tukee
myo0s laajasti esimerkiksi muun kielisten vantaalaisten mahdollisuutta

saada tietoa.

4.1.2. Esteettomyys, saavutettavuus ja turvallisuus

Kaupungin kiinteistojen kohdalla esteettomyyteen liittyvissa puutteissa
korostuvat Vantaalla vanhat toimitilat. Nama olisi saatava nykyisten
esteettomyysnormien mukaisiksi. Esiin nousi myos kulkuvaylien,
erityisesti jalankulun vaylien ja julkisen liikenteen pysakointipaikoille

menevien reittien kunnossapito erityisesti talvella.

Kaikki kaupungin digipalvelut eivat viela taysin ole lain
saavutettavuusvaatimusten mukaiset. Saavutettavuusvaatimukset on
otettava seuraavien jarjestelmien kilpailutuksissa
vahimmaisvaatimuksiksi. Digipalveluiden saavutettavuuteen vaikuttavat
myo0s muut asiat kuin tekniset ominaisuudet. Yleinen huoli on
digipalveluiden kehittamistyossa siina, keiden toimesta uudet
verkkosivut ja sovellukset suunnitellaan. Vammaiset henkilot tulee ottaa
mukaan naidenkin palveluiden suunnitteluun ja testaamiseen jo

varhaisessa vaiheessa.

Turvallisuuden nakokulmasta kyselyssa nousi esiin, etta uhka- ja

vakivaltatilanteisiin pitaisi kiinnittad enemman huomiota.
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4.1.3. Koulutus

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan puolella osaavan henkiloston
rekrytoinnissa on haasteita. Tama vaikuttaa mahdollisuuteen jarjestaa
turvallista ja riittavaa toimintaa kaikille lapsille. Toisen asteen kohdalla
saavutettavuutta on lahdetty edistamaan, mutta siina koetaan kuitenkin

toimialalla olevan viela olevan laajasti kehitettavaa.

‘Lisda pétevaé henkilbkuntaa, tukea sosiaalisiin suhteisiin ja
oppimisen tukemiseen laaja-alaisesti. Paivékodin

integraatioryhmien henki ei jatku koulumaailmaan.”

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala nostaa haasteeksi
vammaisopetuksen paattaneiden oppilaiden sijoittumisen toisen asteen
opintoihin. Oppivelvollisuuden laajeneminen on tuonut haasteita muun
muassa opiskelupaikkojen riittavyyden nakokulmasta. Esimerkiksi
Telma-opiskelupaikkoja ei ole riittavasti tarjolla paakaupunkiseudulla
eika valtakunnallisesti. Ruotsinkielisille opiskelijoille ei ole paikkoja
paakaupunkiseudulla. Ohjauskaytanteet vaativat kehittamista
asuinkunnan osalta, eli ilman opiskelupaikkaa olevien nuorten kohdalla:
yksittaistapauksissa on pitkia odotusaikoja, kun sopivaa koulupaikkaa

jarjestetaan.

Myos kyselyssa peraankuulutettiin riittavasti patevia tyontekijoita niin
kouluun kuin vapaa-ajalle harrastusten pariin. Osaamista erityisesti

neuropsykiatristen haasteiden (nepsy) kanssa tulisi lisata laajasti.

Kyselyn vastaajat toisaalta toivoivat inkluusion toteutumista, toisaalta
erikoistumista. Lahikoulua toivotaan, mutta samalla toivotaan, etta
vammaisopetus olisi laadukasta ja tyontekijat nimenomaan siihen
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patevoityneita. Vapaa-ajan puolella taasen koettiin inkluusion
onnistuvan, jos harrastusten ohjaajien osaaminen on riittavaa, avustajia
on tarpeeksi ja tilat ja ryhmakoot sopivat. Harrastusten Vantaa -toiminta
tekee tyota kaupungilla myos sen eteen, etta harrastusryhmien
ohjaajien ymmarrys harrastamisen saavutettavuudesta lisaantyy myos

kaupungin ulkopuolisten harrastusten toteuttajien puolella.

“Kouluihin enemmén pysyvié koulunké&yntiavustajia,
pienemmét luokkakoot, aidosti inklusiivisempaa toimintaa eli
resurssien eli avustajien ja apuvélineiden tuominen perus- ja
vapaa-ajan toimintoihin, jossa niita tarvitaan eiké aina

eriytettaisi toimintaa vammaisille erikseen.”

4.1.4. Tyéllisyys

Kaupungin tyollisyyspalvelut ovat kokemassa ison muutoksen, kun
vastuu tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta siirtyy kuntiin.
Tyollisyyspalvelut nakevat mahdollisuutena sen, etta julkisiin
tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat siirtyvat kunnille

muutoksen myota.

Kyselyn vastauksissa nousi toiveita siita, etta tyokokeiluja pitaisi
jarjestaa enemman. Erilaisia tydmahdollisuuksia tulisi olla enemman ja
monipuolisemmin tarjolla. Erityisesti kehitysvammaisten osalta
peraankuulutetaan oikean palkkatyon saamista samalla tavoin kuin
muukin vaesto saa. Palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja toivottiin myos
julkiseen hakuun. Kaupungilta toivotaan tiivimpaa ja vaikuttavampaa
yhteistyota lahialueella olevien vammaisille suunnattujen koulujen
kanssa. Yksilollinen tyollistymissuunnitelma tulisi aloittaa jo peruskoulun

viimeisella luokalla. Se takaisi sen, etta vammainen nuori suuntautuu
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oikeaan paikkaan jatkossa. Peraankuulutettiin myos lisaa
asennekasvatusta tyopaikoille. Tyotilojen ja asenteiden tulee tukea
osaltaan vammaisten henkildiden tyollistymista. Tata tyota tehdaan jo

tyollisyyspalveluissa, mutta tyota tulee jatkaa edelleen.

Yksi mahdollisuus olisi lisata yhteistyota Vantaan ja Keravan

hyvinvointialueen vammaisten tyo- ja paivatoiminnan kanssa.

4.1.5. Kulttuuri, liikunta ja vapaa-aika

Kyselyssa esiin nousi suuresti tarve lisata erityisesti lasten ja nuorten
monipuolisia harrastusmahdollisuuksia. Harrastuksiin valikoimaa
kaivataan lisaa niin liikkunnan, kulttuurin kuin muidenkin teemojen
puolelta. Vapaa-ajantoimintojen paikkojen esteettomyydesta pitaisi
huolehtia. Erityista tukea tarvitsevat lapset ja nuoret pystyvat
osallistumaan monesti tavalliseen harrastustoimintaan, kun ohjaajien ja
avustajien maara on riittava seka tilat ja ryhmakoot sopivia. Ohjaajien
ja avustajien osaamista erityisryhmien tarvitsemasta tuesta tuetaan nyt
Harrastusten Vantaa —hankkeen kautta. Tamanlaista tyota on hyva

jatkaa my0s tulevaisuudessa.

“Harrastusmahdollisuuksia kaikenlaisille lapsille ja nuorille
lisda: esimerkiksi kehitysvammaiselle nuorelle ei ole ollut
mitdén tarjolla sellaiseen aikaan, etté tydssékéyva vanhempi

paésisi avustamaan harrastuksessa (esim. viikonloppuna).”

Neuropsykiatriset haasteet ovat nousseet esiin myos kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden toiminnassa. Kulttuuri- ja kirjastopalvelut ovat
tunnistaneet kehittamiskohteet ja toimenpiteita yhdenvertaisuuden

edistamiseksi tullaan tekemaan. Palveluja tullaan kehittamaan
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seuraavien vuosien aikana systemaattisesti jo olemassa olevien
toimintasuunnitelmien puitteissa. Lastenkulttuurin palveluista otetaan
mallia ja selvitetaan, kuinka myos muihin yksikoihin voidaan tuoda

samoja kaytanteita.

4.1.6. Yhteisty0 ja koordinaatio

Vantaan kaupunki on uuden aarella. Aikaisemmin vammaisiin
vantaalaisiin henkildihin liittyva kaupungin sisainen koordinaatio on
tullut perinteisesti sosiaali- ja terveyspalveluista. Vammaisille henkiloille

kohdistetut palvelut ovat jakautuneet kaupungin eri toimialoille.

Vantaan kaupunki ei enaa vastaa lakisaateisista sosiaali- ja
terveyspalveluista. Yksittainen kuntalainen ei kuitenkaan valttamatta
ymmarra tai hahmota arjessa, onko palvelu kaupungin vai
hyvinvointialueen vastuulla. Jos sosiaali- ja terveyspalveluissa on
haasteita, kaantyy asiakas helposti siinakin tilanteessa kaupungin
suuntaan hakemaan vastauksia. Tama nousee esiin kyselyn
vastauksissa. Koordinaatiovastuu vammaisten palveluihin liittyen ei saa

jaada kaupungin vastuulle.

Vaikka kaupungin tuottamia palveluita on esimerkiksi koottu yhteen
kaupungin verkkosivuille (www.vantaa.fi/filvammaisille), ei tieto
toiminnasta valttamatta loyda aina perille. Ratkaisuksi tahan kyselyn
vastauksissa ehdotetaan lisaa yhteista viestintaa hyvinvointialueen
kanssa, parempaa yhteistyota vammaisjarjestojen kanssa seka
erilaisten tiedotustilaisuuksien jarjestamista kaupungin tiloissa. Vantaan
kaupungin ja hyvinvointialueen tulee yhteistyossa huolehtia vammaisten
henkildiden palveluiden sujuvuudesta ja tiedon kulusta. Esimerkkina

hyvasta kaupungin ja hyvinvointialueen yhteisesta kaytannosta on
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Vantaa-infoissa tapahtuva palveluohjaus, jonka avulla tieto kaupungin ja

hyvinvoinnin palveluista 10ytyy samasta paikasta.

4.2. Kehittamiskohteet vuosille 2024-2025

Jokaiselle kaupungin toimialalle on maaritetty seurattavaksi

kehittamiskohde. Kehittamiskohteiden valinnassa on hyddynnetty

vammaisneuvoston nakemyksia. Naiden valittujen kehittamiskohteiden

lisaksi seurataan Hyvinvointia rakentava Vantaa -ohjelman puitteissa

hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista ikaryhmittain

vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden nakdkulmasta.

Toimiala

Kehittamiskohde

Mittari

Kaupunkistrate-
gian ja johdon

Kaupungin digipalveluiden
kognitiivista saavutettavuutta ja

Digipalvelut kaikilla toi-
mialueilla ovat

littyvad osaamista ja tietoisuutta
lisataan.

toimiala selkokielisyytta parannetaan. saavutettavat.
Uusien palveluiden
suunnittelussa huomioidaan
vammaiset henkilot.
Kaupunki- Vanhojen toimitilojen Perusparannusten
ympariston esteettomyytta parannetaan. maara, joissa
toimiala esteettomyysselvitys
tehtyna, huomioituna
arvioinnissa.
Kasvatuksen ja Neuropsykiatrisia haasteita Arviointi tehdyista
oppimisen omaavia huomioidaan paremmin | toimista.
toimiala kaupungin palveluissa. Aiheeseen

Kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin
toimiala

Neuropsykiatrisia haasteita
omaavia huomioidaan paremmin
kaupungin palveluissa. Heihin
littyvaa osaamista ja tietoisuutta
lisataan.

Arviointi tehdyista
toimista.
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Vammaispoliittista ohjelmaa seurataan osana hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota. Seurannasta vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen asiantuntija tukenaan vammaisneuvoston koordinaattori.

Jokaiselle toimialalle on maaritelty kehittamiskohde, jonka arviointi
toteutetaan vuosittain tiiviina sanallisena arviointina. Taman lisaksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ikaryhmakohtaiset
asiantuntijaryhmat arvioivat hyvinvointisuunnitelman 2023-2025
tavoitteiden toteutumista vammaisten henkildiden nakokulmasta

hyvinvointisuunnitelman arvioinnin yhteydessa.
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Poytakirja 8 Sivu 84
an a a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

8§ Taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2023 avustusten kadyttoselvitysten
hyvaksyminen / AL

VD/13/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd, myontdamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistd huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista.

Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka
avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta myonnetdan ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin,
produktioihin, nayttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Avustusta myonnetaan
ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin.
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta myontaa hakemuksesta avustuksia yhteisoille ja ryhmille
taide- ja kulttuuritapahtumien jarjestamiseen Vantaalla.

Avustukset maksetaan tapahtuman toteuttamisen jalkeen tuloja ja menoja koskevaa hyvaksyttavaa
tilitysta vastaan. Tilitys tulee tehda siihen tarkoitetulla tilityslomakkeella. Tilityksen maaraaika on 2
kuukautta tapahtuman ja/tai tilaisuuden paattymisesta. Mikali avustuspaatos on tehty tapahtuman
jalkeen, tilityksen maaraaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Mikali tilitysta tai selvitysta ei tehda
maaraaikaan mennessa, avustusta ei makseta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 24.1.2023 § 16 myontanyt seuraavat
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset:
- Mamia Companyn tuki VanDance -tanssifestivaalin jarjestamiseen 10000 € Myyrmaessa
9.9.2023.
- Vantaan taiteilijaseura ry:lle Croquis-piirustusiltojen jarjestamiseen 1800 € Taiteilijatalo
Gjutarsissa 13.4.-7.12.2023

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 11.4.2023 § 8 myontanyt seuraavat
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset:
- Kulttuuriyhdistys Valvo! ry:lle Kahden perhekonsertin jarjestamiseen 2000 € Vantaan

maatalousmuseossa 7.5.2023 ja 3.12.2023

- Vantaan sanantaidekoulu ry:lle TottaTarua -lastenkirjafestarin jarjestamiseen 2000 € Point-
Pakkalan oppimis- ja informaatiotalossa 30.9.2023

- Vantaan Seudun Sukututkijat ry:lle Kuulutko sukuuni -tapahtuman jarjestamiseen 2200 €
Vantaan ammattiopiston Varian Hiekkaharjun toimipisteessa 7.-8.10.2023

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 12.9.2023 § 12 mydntanyt seuraavat
taide- ja kulttuuritapahtumien avustukset:
- Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry:lle Runoillan Hakunilassa 18.11.2023 ja Taidekerhon
taidenayttelyn Lansimadessa 15.10.-30.11.2023 jarjestamiseen 1000 €
- Helsinge-Tusby Ungdomsforbund r.f. Hembyggsmuseets verksamhet sommaren (1.6.-31.8.2023)
800 €
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- Vantaan Jazzyhdistys ry Elojazzit 2023 jarjestamiseen 1100 € ravintola Shamrockin
tapahtumasalissa 18.8.2023

Mamia Companyn tuen kayttoselvitys toimitettiin myohassa valmistelijan antaman maaradajan puitteissa.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 8

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya seuraavat taide- ja kulttuuritapahtuma avustuskayttoselvitykset:

- Mamia Companyn tuki 2500 € (ennakko 7500 € maksettu 2.8.2023,
Hyvaksyttavat kulut)

- Vantaan taiteilijaseura ry 1800 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Kulttuuriyhdistys Valvo! ry 1929,56 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Vantaan sanantaidekoulu ry 2000 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Vantaan Seudun Sukututkijat ry 2200 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry 1000 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Helsinge-Tusby Ungdomsforbund r.f. 800 € (Hyvaksyttavat kulut)

- Vantaan Jazzyhdistys ry 1100 € (Hyvaksyttavat kulut)

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Taide- ja kulttuuritapahtuman avustusten kayttoselvitykset
ovat nahtavilla kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen
toimistolla, Silkkitehtaantie 5 C, 01300 Vantaa, 2. krs. erikseen
sovittaessa.

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnalle

Lisatiedot: Sirpa Laine, 040 848 2099, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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0§ Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten myéntaminen 1/2024 / AL

VD/1/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
padttaa tehtdvaalueellaan avustusten ja apurahojen mydntdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusta mydnnetddn Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Erityisesta
syysta avustus voidaan myontaa tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen my6s kaupungin alueen
ulkopuolella. Vain poikkeustapauksessa avustus myonnetdan yhteisolle, jolle on myonnetty myos
toiminta-avustus.

Tapahtuma-avustushakemukset tulee jattaa viimeistaan 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan
aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitd kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokousta,
jossa hakemus halutaan kasiteltavaksi. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta kasittelee
tapahtuma-avustushakemukset tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissa.

Avustushakemuksia jatettiin 23 kpl ja niiden yhteissumma oli 292 553 euroa.

Avustushakemuksensa ovat jattaneet seuraavat yhteisot ja tydoryhmat:

- BRQVantaa ry, 10 000 euroa juhlavuoden konserttisarjan jarjestamiseen,

- House of Auer, 12 300 euroa kolmeen esitykseen Kulttuuritalo Martinuksessa,

- Hupsansaa ry, 3 900 euroa Yhta Juhlaa koko perheen kotibileisiin Ylaston kotiseututalolla,

- Hakansbolen kartanon kummit ry, 6 950 euroa ndytelmaan Hakunilan kaupunginosan historiasta,

- Kaamospelit-yhdistys ry, 10 000 euroa Kaamospelit-Vantaan kansanmusiikkiviikon tapahtumaan,

- Kaivoksela-Seura ry, 7 500 euroa pysyvaan danitaideteokseen Kaivokselan kaivosalueelle,

- Mamia Companyn tuki ry, 20 730 euroa VanDance taidekonseptille,

- Myyrmaen Lobbyn tuki ry, 20 000 euroa Myyr York Rythm & Amp: Jazz Festivaalille,

- Myyrmaki-Seura ry, 18 350 euroa Why So Myrtsi juhlii kotona Myyrmaessa tapahtumaan,

- Pahkindrinne-Seura ry, 13 390 euroa Kino Lammaslampi ja LammasRock tapahtumiin,

- Rytmihairikot ry, 5 850 euroa Ladies First Big Bandin ystavanpaivan livediskoon,

- Saarten tyttaret ry, 3 000 euroa Luonnoton // Luonnotar -loitsurunokonsertiin taidemuseo
Artsissa,

- Suomen ilmailumuseosaatio sr, 11 000 euroa lastenpaivan konserttiin,

- Teatteri Vantaan kannatusyhdistys ry, 35 000 euroa Silkkitehtaan naiset naytelmaan,

- Tikkurilan teatteri ry, 10 000 euroa Vantaan triologian kolmannen osan tuotantoon,

- Tyoryhma Aleksi Trygg & Juuso Kontiola, 5 850 euroa Vantaan kartanot aaniteoksiin,

- Tyoryhma Tomi Leppanen & liris Tuononen, 1 933 euroa Uneton Vantaalla -valokuvanayttelyyn
Tikkurilan kirjastossa,

- Uudenmaan Suzuki-Instituutti ry, 800 euroa musiikkikertomukseen Lintujuttuja Kulttuurikeskus
Lumossa,

- Vantaan elavan musiikin yhdistys Velmu ry, 29 850 euroa Koisorockiin,

- Vantaan elavan musiikin yhdistys Velmu ry, 52 000 euroa Louhela Jamiin,

- Vantaan Nayttamoyhdistys ry, 6 000 euroa Savellys- ja sanoituskilpailuun,

- Vantaan Taiteilijaseura ry, 3 500 euroa croquis-piirustustapahtumiin,

- Vantaan tanssiopiston tuki ry, 5 500 euroa Aikamatka tanssien: tarinoita Vantaan ja Myyrmaen
historiasta kuulokkeista kuunnellen ja tanssia katsellen.
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 9

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan

a) myontaa taide- ja kulttuuritapahtumien avustus seuraaville yhdistyksille:
- BRQ Vantaa ry 8 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisamaararaha)
- House of Auer 6 000 euroa
- Hupsansaa ry 2 500 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisimé&araraha)
- Hakansbolen kartanon kummit ry 4 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisamaararaha)
- Kaamospelit-yhdistys ry 5 000 euroa
- Kaivoksela-Seura ry 5 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisaméaararaha)
- Mamia Companyn tuki ry 10 000 euroa
- Myyrmaen Lobbyn tuki ry 7 000 euroa
- Myyrmaki-Seura ry 11 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisémaararaha)
- Pahkinarinne-Seura ry 3 000 euroa
- Rytmihairikot ry 3 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisamaararaha)
- Saarten tyttaret ry 2 500 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lissmaararaha)
- Suomen ilmailumuseosaatio sr 5 000 euroa
- Teatteri Vantaan kannatusyhdistys ry 18 500 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisamaararaha)
- Tikkurilan teatteri ry, 6 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisdimaararaha)
- Tyéryhma Aleksi Trygg & Juuso Kontiola 3 500 euroa
- Tyoryhma Tomi Leppanen & liris Tuononen 1 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden
lisamaararaha)
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti ry 800 euroa
- Vantaan elavan musiikin yhdistys Velmu ry 15 000 euroa
- Vantaan eldvan musiikin yhdistys Velmu ry 25 000 euroa
- Vantaan Nayttamoyhdistys ry 6 000 euroa (50-vuotisjuhlavuoden lisimaararaha)
- Vantaan Taiteilijaseura ry 1 800 euroa
- Vantaan tanssiopiston tuki ry 3 000 euroa

b) ettd kayttoselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman
paattymisestd. Mikali paatos avustuksen myontamisesta on tehty tapahtuman jalkeen,
kayttoselvityksen maardaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista.

c) ilmoittaa avustusta saaneille yhteisdille, ettd mydnnetysta avustuksesta voidaan
sitoumusta vastaan maksaa ennakkoon enintaan 75 % ja tilityksen jalkeen loput ennen
tilityksen hyvaksymista lautakunnassa,

d) edellyttda avustusta saaneilta yhteisoilta, etta yhteiso julkistaa Vantaan kaupungin
myoOntdneen yhteisolle avustusta.

Kasittely:
Merkittiin, etta lautakunnan jasen Matilda Hoviniemi poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi, syyna yhteisdjaaviys.

Asian kasittelyn aikana lautakunnan jasen Pekka Rautio esitti Reija Frimanin ja Elina Nykyrin
kannattamana paatdsesityksen muuttamista siten, etta Vantaan elavan musiikin yhdistys Velmu ry:n
Louhela Jamiin mydnnettavaa avustusta korotetaan 2 500 eurolla. Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta
joudutaan daanestamaan ja teki seuraavan danestysesityksen: he, jotka kannattavat kulttuurijohtajan
pohjaesitysta, ddanestavat jaa ja he, jotka kannattavat lautakunnan jasen Raution muutosesitysta,
d3nestdvit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.
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Ainestyksessa annettiin 10 jaa-danta (Aidanjuuri, Hall, Josefsson, Jar3, Kaartokallio, Knevel, K3har3,
Karkkainen, Riikonen, Sodhi) ja 4 ei-danta (Friman, Holmberg-Soto, Nykyri, Rautio) joten puheenjohtaja
totesi muutosesityksen tulleen hylatyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Taide- ja kulttuuritapahtumien avustushakemukset ovat nahtavilla kulttuurin
ja kirjaston palvelualueen toimistossa, Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs. erikseen
sovittaessa. Yhteenveto hakemuksista on tallennettu lautakunnan extranetiin.

Liitteet: - Adnestysliite 22.1.2024 § 9

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi





- Vantaa

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan aanestysliite 2021-2025

KAUPUNKIKULTTUURIN JA HYVINVOINNIN LAUTAKUNNAN KOKOUS 22.1.2024 § 9

Jasen Varajasen JAA EI TYHJA POISSA
Aidanjuuri, Tanja X

Dehghan, Milad X
Friman, Reija X

Hall, Anu X

Holmberg-Soto, X

Hanna

Hoviniemi, Matilda X
Josefsson, Helen X

Jarg, Juha X

Kaartokallio, Loviisa X

Knevel, Tuija X

Ké?'héré, Sirkka-Liisa, X

2]

Karkkainen, Riku X

Norres, Lars, vpj X
Nykyri, Elina X

Rautio, Pekka X

Riikonen, Jyrki X

Sodhi, Ranbir X

Yhteensa 10 4 3

JAA = POHJAESITYS
EI = MUUTOSESITYS
TYHJA

POISSA

LIITE: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.01.2024 / 9 §
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10§ Ammattimaisesti toimivien taide- ja kulttuuritahojen toiminta-avustusten mydntaminen
vuonna 2024 / AL

VD/15/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosdannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinninlautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustusta myonnetdan
yhdistyksen saantoéjen mukaiseen perustoimintaan. Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten
myontamisperiaatteiden mukaan toiminta-avustus on tarkoitettu vantaalaisille valtionapua saaville
kulttuurilaitoksille sekda muille kaupungin julkisuuskuvan kannalta merkittaville kulttuurilaitoksille ja -
yhteisaille.

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen vuoden 2024 talousarviossa taidekasvatus- ja
kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustuksiin on varattu 190 000 euroa.

Toiminta-avustukset julistettiin avustuskuulutuksella haettavaksi viimeistaan 31.10.2023.
Avustushakemuksia jatettiin kuusi ja niiden yhteissumma oli 312 000 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 10

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa vuoden 2024 toiminta-avustus seuraaville ammattimaisesti toimiville taide- ja
kulttuuritahoille
- BRQVantaa ry, 45 000 euroa kansainvialisen periodisoitinmusiikkifestivaalin
jarjestamiseen Vantaalla,
- Laila Pullisen saatio sr, 30 000 euroa Laila Pullisen veistospuiston ja kotimuseon
yllapitamiseen,
- Mamia Companyn tuki ry, 15 000 euroa tanssiteatteritoimintaan,
- Myyrmaen Lobbyn tuki ry, 15 000 euroa jazzklubitoimintaan,
- Suomen ilmailumuseosaatio, 60 000 euroa Suomen ilmailumuseon toimintaan,
- Vantaan taiteilijaseura ry, 25 000 euroa ammattitaiteilijoiden nayttelytoiminnan
tukemiseen,
b) ettd avustusta saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2024 toiminta-avustuksen kaytosta
selvitys 1.5.2025 menness3,
c) ettd avustusta saava yhteiso sitoutuu pitdmaan tilinsa ja hallintonsa avoimena kaupungin
jarjestamaa tilintarkastusta varten,
d) oikeuttaa kulttuuri- ja kirjastopalvelut maksamaan toiminta-avustuksen ennakkoa sitoumusta
vastaan enintaan 50 % edellisena vuonna maksetusta avustuksesta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Yhteenveto hakijoiden toimintatiedoista vuosina 2021-2023 ja hakutiedoista
2024 on tallennettu extranetiin. Toiminta-avustushakemukset ovat nahtavilla
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kulttuurin ja kirjaston palvelualueen toimistossa, Silkkitehtaantie 5, 2. krs.
erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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118§ Teatteri- ja orkesterituen mydntaminen vuonna 2024 / AL

VD/332/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Teatteri- ja orkesteritukea myonnetaan hakemuksetta Vantaalla ammattimaisesti toimiville ja
valtionosuutta saaville teattereille ja orkestereille heiddan kanssaan tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Tallaisia toimijoita Vantaalla ovat Tanssiteatteri Raatikko, Teatteri Vantaa ja Vantaan viihdeorkesteri.

Kulttuurin ja kirjaston palvelualueen vuoden 2024 talousarviossa teatteri- ja orkesteritukeen on varattu
770 000 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 11

Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan
a) myontada vuonna 2024 teatteri- ja orkesteritukea seuraavasti:
- Tanssiteatteri Raatikon Kannatus ry, 260 000 euroa,
- Teatteri Vantaan kannatusyhdistys ry, 260 000 euroa,
- Vantaan orkesteri ry, 250 000 euroa,
b) ettd tukea saaneen yhdistyksen on annettava vuoden 2024 tuen kaytosta selvitys
30.4.2025 mennessa,
c) ettd tukea saava yhteiso sitoutuu pitdamaan tilinsa ja hallintonsa avoimena kaupungin
jarjestamaa tilintarkastusta varten.
Kasittely:

Merkittiin, ettd lautakunnan puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kdhara poistui yhteis6jaavina asian kasittelyn ja
padtdksenteon ajaksi. Lautakunnan jasen Loviisa Kaartokallio toimi puheenjohtajana taman asiakohdan
ajan. Lautakunnan jasen Jyrki Riikonen toimi toisena poytdkirjantarkastajana taman asiakohdan osalta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Kulttuurin ja kirjaston palvelualue
- ote tuen saajille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Lea Rahkola-Kauranen, 050 312 1969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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12 § Seniori-ikdisille suunnattujen taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2023 avustusten
kayttoselvitysten hyviksyminen / AL

VD/12/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistd huomattavista stipendeistad ja huomionosoituksista. Avustusten myontamisessa
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia
tarkempia ohjeita.

Seniori-ikdisille suunnattuja taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta myonnetaan ensisijaisesti
tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, nayttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin.
Avustusta myonnetdan ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin
kuluihin. Seniori-ikdisille suunnattu kulttuuritoiminnan avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikaisille
suunnattuun kertaluonteiseen taide- ja kulttuuritoimintaan.

Kayttoselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman paattymisesta.
Mikali paatds avustuksen myodntamisesta on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika
lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitysta ei tehda maardaaikaan mennesss,
avustusta ei makseta.

Kaupunkikulttuurin hyvinvoinnin lautakunta on kokouksessaan 10.10.2023 § 11 mydntdnyt seuraavat
seniori-ikdisten taide- ja kulttuuritapahtuman avustukset:

- Ita-Hakkilan Eldakkeensaajat ry:lle Vanhustenviikon musiikkitilaisuuden jarjestamiseen 500 € Hakunilan
kirkossa 5.10.2023

-Tikkurilan Seudun Eldkkeensaajat ry:lle Kajauttajat-kuoron esiintymisiin 1050 €
vanhustenhuoltoyksikdissa ja Vanhustenviikon pdajuhlassa 2.10.-15.12.2023

- Uudenmaan Suzuki-Instituutille neljan konsertin jarjestamiseen vantaalaisissa palvelutaloissa 700 €
(8.12. Hakunilan paivakeskus ja Suopursu seka Koivukyldn palvelutalo ja hoivakoti 15.12.2023).

- Zorbas-orkesterille kreikkalaisen musiikin konserttisarjan jarjestamiseen 900 € vantaalaisille senioreille
9.11.2023 Foibe kartanossa ja 23.11.203 Saga Tikkurilassa.

Edelld mainitut yhdistykset ovat toimittaneet maaraaikaan mennessa hyvaksyttavat kayttoselvitykset
avustuksen kdytosta myonnettyyn kohteeseen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 12
Kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraava seniori-ikdisten taide- ja kulttuuritapahtuman avustuksen
kayttoselvitykset:

- Itd-Hakkilan Eldkkeensaajat ry 500 € (Hyvaksyttavat kulut)
- Tikkurilan Seudun Eldakkeensaajat ry 834,01 € (Hyvaksyttavat kulut)
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti 700 € (Hyvaksyttavat kulut)
- Zorbas-orkesteri 900 € (Hyvaksyttavat kulut)

Paatos:
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Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Seniori-ikaisille suunnattujen taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten
kayttoselvitykset ovat nahtavilla kulttuuri- ja kirjastopalveluiden
palvelualueen toimistossa Silkissa, Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs., 01300 Vantaa
erikseen sovittuna aikana.

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Sirpa Laine, 040 8482099, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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13§ Seniori-ikdisille suunnattujen taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten myéntaminen
1/2024 / AL

VD/4/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusta mydnnetdan Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Erityisesta
syysta avustus voidaan myontaa tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen myo6s kaupungin alueen
ulkopuolella. Vain poikkeustapauksessa avustus myonnetdan yhteisolle, jolle on mydnnetty myos
toiminta-avustus.

Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myontamisperiaatteiden mukaan seniori-ikdisille
suunnattu kulttuuritoiminnan avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikaisille suunnattuun
kertaluonteiseen taide- ja kulttuuritoimintaan.

Kohdeavustushakemukset tulee jattaa viimeistdan 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan
aloittamista ja viimeistaan 21 vuorokautta ennen sita kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
kokousta, jossa hakemus halutaan kasiteltavaksi. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
kasittelee kohdeavustushakemukset tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissaan.

Avustushakemuksia jatettiin 6 kpl ja niiden yhteissumma oli 10 244 euroa.

Avustushakemuksen ovat jattdneet seuraavat yhteisot:
- Autokron ry, 2 000 euroa voimaa ja energiaa tapahtumaan naisten hyvinvoinnin edistamiseen,
- Kiviston eldkeldiset 1 000 euroa kevatretkeen,
- Rytmihairikot ry 1 944 euroa Lady Birds - Laulun iloa suurella sydamella konserttiin,
- Suzuki-Instituutti ry 800 euroa konserttisarjaan palvelutaloissa,
- Tikkurilan Seudun Eldkkeensaajat ry 500 euroa kajauttajat kuoron toimintaan,
- Tyoryhma Marjut Salonen & Jorma Vartiainen 4 000 euroa Kaikuluotain konserttisarjaan
palvelutaloihin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 13

Kulttuurijohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa seniori-ikdisille suunnatun kulttuuritoiminnan kohdeavustukset seuraaville
yhdistyksille:
- Kiviston eldkeldiset 450 euroa
Rytmihairikdt ry 700 euroa
Suzuki-Instituutti ry 500 euroa
Tikkurilan seudun eldkkeensaajat ry 300 euroa
- Tyoryhma Marjut Salonen & Jorma Vartiainen 1 000 euroa
b) hylata seuraava hakemus:
Autokron ry, ei ole taide- ja kulttuuritapahtuma ja on rajattu naisille.
c) ettd avustusta saaneen yhdistyksen on toimitettava kayttoselvitys kahden kuukauden kuluessa
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tapahtuman tai hankkeen paattymisesta. Mikali avustuspaatos on tehty tapahtuman jalkeen,
kayttoselvityksen maardaika lasketaan paatéksen tiedoksisaannista

d) edellyttda avustusta saaneelta yhteisoltd, etta se julkistaa Vantaan kaupungin myontaneen sille
avustusta,

e) ilmoittaa avustusta saaneelle yhteisolle, ettd myodnnetysta avustuksesta voidaan sitoumusta
vastaan maksaa ennakkoon enintdaan 75 % ja kayttoselvityksen jalkeen loput ennen
kayttoselvityksen hyvaksymista lautakunnassa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Yhteenveto avustushakemuksista on tallennettu lautakunnan extranetiin.
Alkuperaiset hakemukset ovat nahtavilla kulttuuri- ja kirjastopalveluiden
palvelualueen toimistolla osoitteessa Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs. 01300
Vantaa erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Pirjo Kivimaki, 043 826 9011, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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14 § Avustuskelpoisuuden mydntaminen liikuntatoimintaan 2024 / V-MK
VD/21/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Osa liikunta-avustuksista edellyttda avustuskelpoisuuden saamista. Avustuskelpoisuutta voi hakea
vantaalainen rekisterdity yhdistys tai muu vantaalaisia palveleva toimija. Avustuskelpoisuutta haetaan
ilman erillistd hakuaikaa sahkoisessa asiointipalvelussa. Avustuskelpoisuutta haettaessa kaupungille on
toimitettava hakemuksen liitteena toimijan saannot, pankin varmistama tieto tilinomistajasta seka
hyvaksytty toimintakertomus ja hyvaksytty tilinpaatos ja tilintarkastajan lausunto edelliselta
tilikaudelta. Avustuskelpoisuutta haetaan kerran, minka jalkeen se vahvistetaan vuosittain toiminta-
avustuksen hakemisen yhteydessa tai maaravuosittain suoritettavan auditoinnin yhteydessa.

Avustuskelpoisuuden muodot ovat:

1. Liikuntajarjestojen avustuskelpoisuus - mahdollistaa liikuntajarjestéjen toiminta-avustuksen,
vuokratuen, harrasteliikunnan ohjaajatuen, tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” - maksuluokka),
perusliikuntapaikkojen maksuttoman kayton alle 18-vuotiaiden saannéllisessa toiminnassa ja
maksuttomien kdyttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen
liilkuntatoimintaan

2. Erityisliikkunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa toiminta-avustuksen erityisryhmien liikuntaan,
harrasteliikunnan ohjaajatuen, tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” -maksuluokka) ja
maksuttomien kayttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen
lilkuntatoimintaan

3. Harrasteliikunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa harrasteliikunnan ohjaajatuen ja maksuttomien
kdyttovuorojen hakemisen alle 18-vuotiaiden ja perheiden matalan kynnyksen liikuntatoimintaan

Avustuskelpoisuutta on hakenut:
- Tikkurilan Kajastus ry

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 14

Liikuntajohtajan esitys:
paatetaan
a) myontaa avustuskelpoisuus seuraavasti:
- Tikkurilan Kajastus ry, harrasteliikunnan avustuskelpoisuus
b) ilmoittaa avustuskelpoisuuden saajalle, ettd avustuskelpoisuus uusitaan vuosittain toiminta-
avustuksen haun yhteydessa tai maaravuosittain suoritettavan auditoinnin avulla.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijalle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle





Poytakirja 14 Sivu 98
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

Lisatiedot:
Anton Ahonen 040 620 2897, Henna Torpo, 040 617 4842, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi





Poytakirja 15 Sivu 99
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

15§ Harrasteliikunnan ohjaajatuen vuoden 2022 kiyttéselvityksen hyviaksyminen / V-MK

VD/1/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Harrasteliikunnan ohjaajatukea on myoénnetty vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan
ohjaajakorvauksiin 31.3.2023 asti. Harrasteliikunnan ohjaajatuki maksettiin toteutuneen toiminnan
perusteella annettua kadyttoselvitysta vastaan. Kayttoselvitys tuli tehda sahkoisessa asiointipalvelussa
viimeistdaan kahden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan paattymisestd. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan pdatoksen saatua lainvoiman. Ellei kdyttoselvitysta tehda
maaraajassa, avustus raukeaa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta paatti kokouksessa 14.2.2023 § 16 siirtaa osan Urhea-
saation vuoden 2022 harrasteliikunnan ohjaajatuesta kaytettavaksi vuoden 2023 aikana. Siirrettavasta
osasta 17 503,70 € tuli tehda kayttoselvitys vuoden 2023 loppuun mennessa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 15

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya yhdistyksen harrasteliikunnan ohjaajatuen kayttoselvitys:
- Urhea-sdatio sr 17 503,70 €

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistykselle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Anton Ahonen 040 620 2897, Henna Torpo 0406174842, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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16 § Harrasteliikunnan ohjaajatuen vuoden 2023 kayttéselvitysten hyviksyminen / V-MK

VD/1/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Harrasteliikunnan ohjaajatukea on myoénnetty vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan
ohjaajakorvauksiin 31.3.2023 asti. Harrasteliikunnan ohjaajatuki maksettiin toteutuneen toiminnan
perusteella annettua kadyttoselvitysta vastaan. Kayttoselvitys tuli tehda sahkoisessa asiointipalvelussa
viimeistdaan kahden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan paattymisestd. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan pdatoksen saatua lainvoiman. Ellei kdyttoselvitysta tehda
maaraajassa, avustus raukeaa.

Harrasteliikunnan ohjaajatuen myéntamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksessa 24.1.2023 § 22 ja 21.3.23 §16.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 16

Liikuntajohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraavien yhdistysten harrasteliikunnan ohjaajatuen kayttoselvitykset:
- Sporttia Kaikille ry 152 000 €
- Urhea-saatio sr 67 496,30 €

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Anton Ahonen 040 620 2897, Henna Torpo 0406174842, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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17 § Harrasteliikunnan vuoden 2023 kohdeavustusten kayttoselvitysten hyviaksyminen / V-
MK

VD/3246/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttoselvitysta vastaan. Kayttoselvitys tulee
tehda sdhkodisessa asiointipalvelussa viimeistdan yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan
padttymisesta. Mikali harrasteliikunnan kohdeavustuspdatds on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali tilitysta ei tehdd madrdajassa tai tilitysta ei hyvaksyta, avustus ja myonnettyjen tilojen
maksuttomuus raukeavat.

Harrasteliikunnan kohdeavustuksen mydntamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksessa 13.6.2023 § 15, 15.8.2023 § 20, 12.9.2023 § 16 ja 10.10.2023 § 8.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 17

Liikuntajohtajan esitys:

Paatetaan
a) hyvaksya yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttdselvitys (rahallinen tuki ja
tilan maksuttomuus):
- Korson Kaiku ry, 712,50 €, 6—-8-vuotiaiden salibandykerho
- Tikkurila-Seura ry, 150 €, perhekoris
- Tikkurila-Seura ry, 750 €, Koulu- ja padivakotikdaynnit- liikkuntatunnit lajiesittelyna koripallo
b) hyvaksya yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys (rahallinen tuki)
- Ita-Hakkilan Eldkkeensaajat ry, 187,50 €
c) hyvaksya yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys (tilan
maksuttomuus):

- Vantaan Shoto Budo ry, lasten ryhma
- Vantaan Shoto Budo ry, aikuiset
d) hyldta yhdistysten harrasteliikunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys:
- Korson Kaiku ry, 800 €, Salibandykerho (toiminta ei vastannut toimintaa, johon yhdistys
sai avustusta)

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille
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Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Anton Ahonen, 040 620 2897, Henna Torpo, 0406174842, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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18§ Harrasteliikunnan kohdeavustusten myontaminen vuonna 2024 / V-MK

VD/19/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
padttaa tehtdvaalueellaan avustusten ja apurahojen mydntdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Liikunta-avustusten myontamisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Harrasteliikunnan kohdeavustus
oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin kayttévuoroihin liikunnan palvelualueen
myontamilla kayttovuoroilla. Avustusta mydnnettdessa otetaan huomioon menokohdalla oleva
maararaha ja ennakoitu tarpeen maara, joihin tukea kunakin vuonna haetaan.

Harrasteliikunnan kohdeavustusta myonnetaan erillisen hakemuksen perusteella. Avustusta on haettava
viimeistaan 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten sdahkoisen asiointipalvelun kautta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 18

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa harrasteliikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilan kdytté ryhman toimintaan liikunnan
palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:
— Korson Kaiku ry, 975 €, salibandykerhon toimintakuluihin, 3.1.-29.5.2024
— Korson Kaiku ry, 525 €, perhesaba-kerhon toimintakuluihin, 12.1.-31.5.2024
— Korson Kaiku ry, 4 500 €, salibandyn kesaleirit toimintakuluihin 3.6.-14.6.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Kaivokselassa
toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Kaivokselassa
toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 562,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Paivakummussa
toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 562,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Paivakummussa
toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Keimolassa toimintakuluihin,
24.1.-8.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Keimolassa toimintakuluihin,
24.1.-8.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Hakunilassa toimintakuluihin,
24.1.-8.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Hakunilassa toimintakuluihin,
24.1.-8.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 487,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Nikinmdessa ryhma 1
toimintakuluihin, 25.1.-9.5.2024
— Vantaan Lastenliitto ry, 487,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Nikinmdessa ryhma 2
toimintakuluihin, 25.1.-9.5.2024
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— Vantaan Lastenliitto ry, 487,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Nikinm&essa
toimintakuluihin, 25.1.-9.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 262,5 €; tanssikerho 7-9 v. Kaivokselassa toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 281,25 €; tanssikerho 7-9 v. Paivakummussa toimintakuluihin, 23.1.-
7.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 262,5 €; tanssikerho 7-9 v. Keimolassa toimintakuluihin, 24.1.-8.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 262,5 €; tanssikerho 7-9 v. Hakunilassa toimintakuluihin, 24.1.-8.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 243,75 €; tanssikerho 7-9 v. Nikinmaessa toimintakuluihin, 25.1.-9.5.2024

— Maakulta ry, 600 €, Haku-nuoret 1 perheliikuntakerhon (futsal) toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 800 €, Haku-nuoret 2 futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Mikki-nuorten monilajikerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 375 €, Lansi-nuoret 2 futsal-kerhon toimintakuluihin, 10.1.-15.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Myyrmaen nuoret liikuntakerhon toimintakuluihin, 14.1.-12.5.2024

— Maakulta ry, 450 €, VI-miesten futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 850 €, VI-nuorten futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1-11.5.2024

— Maakulta ry, 850 €, Varjon nuorten liikunta futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 900 €, Havu-nuorten koripallokerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 450 €, Mikkilapset-liikuntakerhon toimintakuluihin, 12.1.-24.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Mikki-nuoret 1 koripallokerhon toimintakuluihin 17.1.-8.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Mikkinuoret 3 liikkuntaryhman toimintakuluihin 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 375 €, "Ryhma 15”-liikkuntakerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 375 €, "Ryhma 15”-koripallokerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 750 €, Mikki-nuoret futsal-kerhon toimintakuluihin, 13.1.-11.5.2024

— Maakulta ry, 600 €, Haku-nuoret futsalkerhon toimintakuluihin, 12.1.-10.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 475 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 3-6-lk. (Koivukyla pe)
toimintakuluihin, 26.1.-31.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 450 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 3-6-lk. (Koivukyld ma)
toimintakuluihin, 29.1.-27.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 450 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 3-6-lk. (Lehtikuusi ti)
toimintakuluihin, 30.1.-28.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 450 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 7-9-lk. (Lehtikuusi ma)
toimintakuluihin, 29.1.-27.5.2024

— Rekolan Urheilijat ry, 450 €, matalan kynnyksen koripallokerhon 7-9-lk. (Koivukyla ke)
toimintakuluihin, 31.1.-29.5.2024

— Sahan-Seurary, 1 600 €, lasten liikuntakerhon toimintakuluihin, 27.1.-11.5.2024

— Sahan-Seurary, 531,25 €; nuorten ja nuorten aikuisten matalankynnyksen liikkuntakerho ryhma 1
toimintakuluihin, 26.1.-17.5.2024

— Sahan-Seura ry, 500 €, nuorten ja nuorten aikuisten matalankynnyksen liikuntakerho ryhma 2
toimintakuluihin, 28.1.-12.5.2024

— Sahan-Seurary, 531,25 €; nuorten ja nuorten aikuisten futsal-kerhon toimintakuluihin, 27.1.-
25.5.2024

— Seutulan Urheilijat -37 ry, 425 €, aikuisten kuntotanssin toimintakuluihin, 8.1.-29.4.2024

— Seutulan Urheilijat -37 ry, 400 €, aikuisten kahvakuulakerhon toimintakuluihin, 11.1.-25.4.2024

— Seutulan Urheilijat -37 ry, 350 €, lasten urheilukoulu (2-3 v.) toimintakuluihin, 16.1.-23.4.2024

— Seutulan Urheilijat -37 ry, 350 €, lasten urheilukoulu (4-5 v.) toimintakuluihin, 16.1.-23.4.2024

— Sporttia kaikille ry, 152 000 €, Vantaan monilajitoimintakerhojen toimintakuluihin, 27.1.-
22.12.2024
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b)

d)

— Tikkurilan Palloseura ry, 4 100 €, TIPS 9-12 v. lasten harrastetoiminnan toimintakuluihin, 30.1.-
20.12.2024

— Tikkurila-Seura ry, 475 €, tyttdjen koripalloharrasteryhman toimintakuluihin 11.1.-30.5.2024

— Tikkurila-Seura ry, 950 €, koriskerhon toimintakuluihin, 15.1.-27.5.2024

— Vamol ry, 850 €, Koivukylan pojat 16-17 v. futsal kerhon toimintakuluihin 20.1.-25.5.2024

— Vamol ry, 562,50 €; Rekolanmaen poikien ryhma 1 jalkapallokerhon toimintakuluihin, 20.1.-
25.5.2024

— Vamol ry, 600 €, Rekolanmaen poikien ryhma 2 jalkapallokerhon toimintakuluihin, 27.1.-
25.5.2024

— Vamol ry, 675 €, Rajakylan poikien ryhma 1 futsal-kerhon (pe) toimintakuluihin, 26.1.-31.5.2024

— Vamol ry, 675 €, Rajakylan poikien ryhma 2 futsal-kerhon (pe)toimintakuluihin, 26.1.-31.5.2024

— Vamol ry, 800 €, Lansiméaen poikien 17-18 v. futsal-kerhon (la) toimintakuluihin, 26.1.-25.5.2024

— Vamol ry, 600 €, Lansimaen poikien 17-18 v. futsal-kerhon (pe) toimintakuluihin, 26.1.-31.5.2024

— Vamol ry, 1 350 €, Rajakylan poikien ryhma 1 (7-11-vuotiaat, la), futsal-kerhon toimintakuluihin,
26.1.-31.5.2024

— Vamol ry, 675 €, Rajakylan poikien ryhma 2 jalkapallokerhon (la) toimintakuluihin, 26.1.-
31.5.2024

— Vantaan Jalkapalloseura ry, 1 050 €, perhefutiksen toimintakuluihin 1.1.-13.4.2024

— Urhea-saatio sr, 78 000 €, Urhea-treenien toimintakuluihin 16.1.-11.12.2024

myontda harrasteliikunnan kohdeavustusta (€):

— Ita-Hakkilan Elakkeensaajat ry, 187,5 €; senioreiden tuolijumpan toimintakuluihin, 11.1.-
28.3.2024

— Vantaan Hiihtoseura ry, 1 800 €, lasten lumipaivien toimintakuluihin, 11.1.-12.1.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Hiekkaharjussa
toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 525 €, ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Hiekkaharjussa
toimintakuluihin, 22.1.-6.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 562,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 3-4 v. Tikkurilassa
toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 562,5 €; ryhman tanssi- ja leikkiliikunta 5-6 v. Tikkurilassa
toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 281,25 €; tanssikerho 7-9 v. Tikkurilassa toimintakuluihin, 23.1.-7.5.2024

— Vantaan Lastenliitto ry, 281,25 €; tanssikerho 10-13 v. Tikkurilassa toimintakuluihin, 23.1.-
7.5.2024

myontaa maksuton tilan kdytté ryhman toimintaan lilkkunnan palvelualueen hallinnoimissa tiloissa:

— Vantaan Jukara ry, FitlJudo-ryhma, 21.1.-26.5.2024

— Vantaan Shoto Budo ry, lasten karateryhma, 8.1.-29.5.2024

— Vantaan Shoto Budo ry, aikuisten karateryhma, 3.1.-26.6.2024

— Vatado ry, perheliikunta ja alle 18v taekwondoryhman toimintakuluihin 22.1.-30.5.2024

ilmoittaa avustuksen saajalle, etta avustuksella tuettu toiminta tulee kirjata Hobihobi.fi-

verkkopalveluun

ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaminen edellyttda harrasteliikunnan

kohdeavustuksen kayttoselvityksen tekemista viimeistaan yhden (1) kuukauden kuluessa toiminnan

paattymisestad. Mikali paatods on tehty toiminnan jalkeen, kayttéselvityksen maaraaika lasketaan

padtdksen tiedoksisaannista. Ellei kayttdselvitysta tehda madrdajassa tai sita ei hyvaksytd, avustus ja

myonnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen

tilojen kdyttovuoromaksut laskutetaan jalkikdteen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko

peritdan takaisin.
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f) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettad avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan valittémasti mahdollisista
toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myontajalle

g) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettad avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin

h) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd myonnetysta harrasteliikunnan kohdeavustuksesta korkeintaan 75
% voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

i) ilmoittaa, avustuksen saajille, etta mikali paatos sisaltaa oikeuden maksuttomiin kayttévuoroihin,
tulee hakijan toimittaa avustuspaatos tilavarausyksikon tietoon uusia kdyttévuoroja varatessa seka jo
myonnettyjen vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Anton Ahonen, 040 620 2897, Henna Torpo, 040 353 4663, Mari Soralahti, 050 304 5813,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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19 § Soveltavan liikunnan vuoden 2023 kohdeavustusten kédyttéselvitysten hyviksyminen / V-
MK

VD/2162/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunta-avustusten myontamisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myonnetadan
vantaalaisiin kohdistuvan soveltavan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Soveltavan liikunnan
kohdeavustus maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella annettua kayttdselvitysta vastaan.
Kayttoselvitys tulee tehda sahkoisessa asiointipalvelussa viimeistdan yhden (1) kuukauden kuluessa
tuetun toiminnan paattymisesta. Mikali paatos on tehty toiminnan paattymisen jalkeen,
kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman.

Mikali kayttoselvitysta ei tehdd maaraajassa tai kayttoselvitysta ei hyvaksyta, avustus ja myonnettyjen
tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen tilojen
kayttovuoromaksut laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko peritdaan
takaisin.

Soveltavan liikunnan kohdeavustuksen myontamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokouksessa 15.8.2023 § 21 ja 12.9.2023 § 17.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 19

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) hyvaksya yhdistysten soveltavan liikkunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys (rahallinen tuki
ja tilan maksuttomuus):
— Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry. Tikkurilan Parkinson-kerho, 160 €,
tuolijumppa / neurolatinotanssi
— Vantaan Muistiyhdistys ry, 1 000 €, Muistiyhdistyksen kuntosaliryhma
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 200 €, pilates
- Vantaan Reumayhdistys ry, 900 €, tuolijumppa 2
b) hyvaksya yhdistysten soveltavan liikunnan kohdeavustuksen kayttoselvitys (rahallinen
tuki):
— Aisti Sport ry, 217 €, Aisti Play liikuntakerho 5-9 v.
— Aisti Sport ry, 331 €, Aisti Play liikuntakerho 2-4 v.
— Koivukylan Palloseura ry, 2 000 €, KoiPS Ikiliikkujat
- Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry, 450 €, allasjumpparyhma
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 175 €, reumaliikunta
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, asahi
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 200 €, allasjumppa 1
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 200 €, allasjumppa 2
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, tuolijumppa 1
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c) hylata yhdistysten soveltavan liikunnan kohdeavustuksen kayttdselvitys:
— Aisti Sport ry, 520 €, Aisti Games lasten ja nuorten liikuntakerho,
osallistujamaara liian alhainen

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistyksille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Anton Ahonen, 040 620 2897, Anne Pakarinen, 050 314 6402, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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20 § Soveltavan liikunnan kohdeavustusten myéntiaminen 2024 / V-MK

VD/22/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Lilkkunta-avustusten myontamisperiaatteiden mukaan soveltavan liikunnan kohdeavustusta myonnetaan
vantaalaisiin kohdistuvan soveltavan liikunnan harrasteliikuntatoiminnan jarjestamiseen. Soveltavan
lilkunnan kohdeavustus oikeuttaa tuetun toiminnan osalta liikuntatilojen maksuttomiin kayttovuoroihin
liikunnan palvelualueen myontamilla kdayttovuoroilla. Avustusta mydnnettdessa otetaan huomioon
menokohdalla oleva maararaha.

Soveltavalla lilkunnalla tarkoitetaan sellaisten henkildiden liikuntaa, joilla on vamman, sairauden tai
toimintakyvyn heikentymisen vuoksi vaikea osallistua yleisesti tarjolla olevaan ohjattuun liikuntaan ja
toiminnan jarjestaminen edellyttda soveltamista ja erityisia toimenpiteita.

Soveltavan liikunnan kohdeavustusta myénnetaan erillisen hakemuksen perusteella. Avustusta on
haettava viimeistadn 21 vrk ennen toiminnan aloittamista avustusten sdhkdisen asiointipalvelun kautta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 20

Liikuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myodntaa soveltavan liikunnan kohdeavustusta (€) ja maksuton tilan kaytto liikunnan palvelualueen
hallinnoimissa tiloissa seuraavasti:
— Vantaan Sydan ry, 960 €, kehonhuoltoryhmén toimintakuluihin 10.1.-18.12.2024
— Vantaan Sydan ry, 250 €, kuntosaliharjoittelua Koivukyldssa toimintakuluihin, 11.1.-19.12.2024
— Vantaan Sydan ry, 640 €, vesijumpan toimintakuluihin, 9.1.-17.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 740 €, vesijumppa Hakunila toimintakuluihin, 9.1.-10.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 110 €, tuolijumppa Hakunila toimintakuluihin, 9.1.-10.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 110 €, vesijumppa Myyrmden uimahalli toimintakuluihin, 9.1.-
10.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 110 €, pilates-ryhman toimintakuluihin, 9.1.-10.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, tuolijumpan toimintakuluihin, 8.1.-9.12.2024
— Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry. Tikkurilan Parkinson-kerho, 480 €, parkkisjumppareiden
toimintakuluihin, 11.1.-2.5.2024
b) myontaa soveltavan liikkunnan kohdeavustusta (€) seuraavasti:
— Vantaan Sydan ry, 250 €, kuntosaliharjoittelua Myyrmdaessa (ma) toimintakuluihin, 8.1.-
16.12.2024
— Vantaan Sydan ry, 250 €, kuntosaliharjoittelua Myyrmaessa (ti) toimintakuluihin, 9.1.-17.12.2024
— Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry, 600 €, allasjumpan toimintakuluihin, 9.1.-
16.4.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, kuntosaliharjoittelua Tikkurilassa toimintakuluihin, 11.1.-
12.12.2024
— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, kehonhuolto-ryhman toimintakuluihin, 8.1.-9.12.2024
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— Vantaan Reumayhdistys ry, 1 080 €, kuntosaliharjoittelua Myyrmaessa (ma) toimintakuluihin,
8.1.-9.12.2024

— Tikkurila-Seura ry, 1 360 €, Nipsut-koripallokerhon toimintakuluihin, 15.1.-20.5.2024

c) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksella tuettu toiminta tulee kirjata Hobihobi.fi-
verkkopalveluun

d) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaminen edellyttda soveltavan liikkunnan
kohdeavustuksen kayttdselvityksen tekemista viimeistdan yhden (1) kuukauden kuluessa toiminnan
paattymisestd. Mikali paatos on tehty toiminnan jalkeen, kadyttoselvityksen maaraaika lasketaan
paatoksen tiedoksisaannista. Ellei kdyttoselvitysta tehda madraajassa tai sitd ei hyvaksytd, avustus ja
myonnettyjen tilojen maksuttomuus raukeavat. Tassa tapauksessa maksuttomiksi maariteltyjen
tilojen kayttévuoromaksut laskutetaan jalkikateen hinnaston mukaisesti ja mahdollinen ennakko
peritdan takaisin.

e) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd avustuksen saaja sitoutuu ilmoittamaan valittémasti mahdollisista
toimintaa koskevista muutoksista avustuksen myontajalle

f) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettad avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin

g) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd myonnetysta kohdeavustuksesta korkeintaan 75 % voidaan
maksaa ennakkona sitoumusta vastaan

h) ilmoittaa, avustuksen saajille, etta mikali paatos sisaltaa oikeuden maksuttomiin kayttévuoroihin,
tulee hakijan toimittaa avustuspaatos tilavarausyksikon tietoon uusia kdyttévuoroja varatessa seka jo
myoénnettyjen vuorojen muuttamiseksi maksuttomiksi

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Anton Ahonen, 040 620 2897, Anne Pakarinen, 050 314 6402, etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi
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218§ Vantaan Kortteliliigan kayttoselvityksen hyviksyminen 2023 / V-MK
VD/5695/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Erityisavustusta myonnetdan Vantaan Kortteliliigan paikallisten seurojen jarjestamiin matalan kynnyksen
urheiluturnausten jarjestamiskuluihin. Erityisavustusta maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella
annettua kayttoselvitysta vastaan.

Vapaamuotoinen kayttoselvitys tulee lahettaa liikunta.avustukset@vantaa.fi sahkdpostiosoitteeseen
viimeistadn yhden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan paattymisesta. Lautakunta hyvaksyy
kayttoselvityksen ja tuki maksetaan paatoksen saatua lainvoiman. Ellei kayttoselvitysta tehda
maardajassa, avustus ja tilan maksuttomuus raukeavat.

Erityisavustuksesta Vantaan Kortteliliigan jarjestamiseen myodntamisesta paatettiin kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunnan kokouksessa 12.9.2023 § 14.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 21
Liikuntajohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya seuraavan yhdistyksen erityisavustuksen kayttoselvitys:
- IF Helsinge-Atlas r.f., 1 500 €, Vantaan alakoulujen valinen kasipalloturnaus 8.-9.11.2023

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote yhdistykselle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Anton Ahonen, 040 620 2897, Henna Torpo 0406174842, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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22§ Vantaan markkinointituki lilkkuntaan vuonna 2023 kayttoselvitysten hyviksyminen / V-
MK

VD/7/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Liilkunnan avustusten myodntamisperiaatteiden mukaan Vantaan markkinointitukea liikuntaan voidaan
myontaa urheilijalle, joukkueelle tai tapahtumalle. Vantaan markkinointituesta tehdaan sopimuksia
kdytettavan madrarahan puitteissa harkinnanvaraisesti. Teemavuodet ja erilaiset painotukset ovat
mahdollisia.

Avustuksen saajan velvollisuutena on tehda kayttoselvitys myonnettyyn avustukseen liittyen
maardaikaan mennessa. Urheilijalle ja joukkueelle myonnetysta markkinointituesta tehdaan
kayttoselvitys avustusvuoden loppuun mennessa. Tapahtumien markkinointituesta tulee tehda
kayttoselvitys yhden (1) kuukauden kuluttua tapahtuman paattymisesta.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on myéntanyt Vantaan markkinointitukea 24.1.2023 §23,
21.3.2023 §17 ja 13.6.2023 §13.

Vantaan markkinointitukea liikkuntaan saaneet tahot ovat toimittaneet selvityksensa rahojen kaytosts, ja
kaupunki on saanut nakyvyyttd ja julkisuutta kaikkien toimijoiden kautta. Toimijat ovat omalta osaltaan
tayttaneet ne kriteerit, joita kumppanuuksille ja Vantaan markkinointituelle on asetettu.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 22

Litkuntajohtajan esitys:
Paatetaan,
a) hyvaksya Vantaan markkinointituki liikuntaan kayttoselvitykset seuraavasti:

Markkinointituki yksildurheilijalle:
- Andersson Saga, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Averjanov Timo, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin paralympialaisiin valmistautuminen
- Blinnikka Aleksandra, 4 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Huuskola Tuukka 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Illukka Riku, 2 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Junttila Juho, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Korhonen Joonas, 1 500 €, SM-kisoihin valmistautuminen
- Lahti-Liukkonen Taru, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Tuominen Aaro, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen
- Uusimaki Hilla, 1 500 €, aikuisten arvokilpailutasolle takaisinnousuun
- Wikstrom Ursula, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmistautuminen

Markkinointituki tapahtumalle:
- Suomen Amerikkalaisen Jalkapallon Liitto ry, 4 000 €, arvo-otteluiden jarjestamiskuluihin 2023.





Poytakirja 22 Sivu 113
Vanta a Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

22.01.2024

- Suomen Voimisteluliitto ry, 5 000 €, Vantaalla vuonna 2023 jarjestettavien
huippuvoimistelutapahtumien jarjestamiskuluihin
- Kenttdurheilijat -58 ry. 5 000 €, Vantaan Maratonin 2023 jarjestamiskuluihin

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Liite Vantaan markkinointituen v. 2023 kaytdsta on tallennettu lautakunnan
extranettiin.
Taytantoonpano: Lilkkunnan palvelualue

- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, Anton Ahonen, 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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23§ Vantaan markkinointituki liilkuntaan my6éntaminen vuonna 2024 / V-MK

VD/23/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
padttaa tehtdvaalueellaan avustusten ja apurahojen mydntdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Vantaan markkinointitukea lilkuntaan myénnetdan seuraaviin tarkoituksiin:
1. Markkinointituki urheilijalle — kansainvalisesti tai kansallisesti huomattava ja nakyva
arvokisatason urheilija, sopimus tehdaan maaraajaksi erikseen maariteltavien
sopimusehtojen mukaisesti.
2. Markkinointituki joukkueelle — joukkue edustaa vantaalaista seuraa, joka tarjoaa
urheilijoilleen edellytykset kehittya lajinsa huipulle. Joukkue kilpailee ylimmilla
valtakunnallisilla sarjatasoilla tai arvokisatasolla, sopimus tehdaan sarja- tai kilpailukauden
ajaksi erikseen maariteltavien sopimusehtojen mukaisesti.
3. Markkinointituki tapahtumille — Vantaalla jarjestettdvan huomattavan kansainvalisen tai
kansallisen urheilu- ja lilkkuntatapahtuman jarjestavan tahon kanssa, sopimus tehdaan
kertaluonteisena korkeintaan kolmeksi perattaiseksi vuodeksi erikseen maariteltavien
sopimusehtojen mukaisesti.

Yksildurheilijat ja joukkueet hakevat vuosittain Vantaan markkinointitukea marras-joulukuussa ja
tapahtumien osalta Vantaan markkinointitukea voi hakea jatkuvalla haulla viimeistdaan kaksi (2)
kuukautta ennen tapahtumaa.

Vantaan markkinointituesta lilkkuntaan tehdaan sopimuksia kaytettavan maararahan puitteissa
harkinnanvaraisesti. Teemavuodet ja erilaiset painotukset ovat mahdollisia.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 23

Litkuntajohtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa Vantaan markkinointitukea liikuntaan seuraavasti:

Markkinointitukea yksildurheilijalle:
- Andersson Saga, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Averjanov Timo, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin paralympialaisiin valmentautumiseen
- Blinnikka Aleksandra, 4 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Illukka Riku, 2 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Junttila Juho, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Korhonen Joonas, 1 500 €, SM-kisoihin valmentautumiseen
- Kuosmanen Matti Elias, 10 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Lahti-Liukkonen Taru, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Tuominen Aaro, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Tuuli Sini, 1 500 €, MM-kisoihin valmentautumiseen
- Uusimaki Hilla, 1 500 €, aikuisten arvokilpailutasolle takaisinnousuun
- Vallioniemi Timi, 1 500 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
- Wikstrom Ursula, 5 000 €, vuoden 2024 Pariisin olympialaisiin valmentautumiseen
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Markkinointitukea tapahtumalle:
- Suomen Amerikkalaisen Jalkapallon Liitto ry, 5 000 €, Amerikkalaisen jalkapallon
huippuotteluiden jarjestamiseen Vantaalla vuonna 2024
- Suomen Rullalautaliitto ry, 15 000 €, Skate SM street-finaali ja para skate day 3.-4.8.2024
(avustus erillisesta Vantaa 50-v. maararahasta)

b) olla mydntamatta Vantaan markkinointitukea liikuntaan seuraavasti:

- Kolhinoja Inka, hylataan kokonaisharkinnan perusteella
c) edellyttaa nimettyja avustuksen saajia huolehtimaan kaupungin nimen ja kaupungin uuden tunnuksen
nakyvyydesta kilpailuasusteissaan, kilpailu- ja ottelutapahtumissa tai kumppanuustapahtuman
markkinoinnissa
d) tehda avustuksen saajien kanssa Vantaan markkinointisopimukset liikuntaan
e) ilmoittaa avustuksen saajalle, ettd Vantaan markkinointituki liikuntaan maksetaan kaupunkikulttuurin
ja hyvinvoinnin lautakunnan paatoksen saatua lainvoiman ja sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen
f) ilmoittaa avustuksen saajalle velvollisuudesta tehda kayttoselvitys mydnnettyyn avustukseen liittyen
maardaikaan mennessa. Urheilijalle ja joukkueelle myonnetysta markkinointituesta tehdaan
kayttoselvitys avustusvuoden loppuun mennessa. Tapahtumien markkinointituesta tulee tehda
kayttoselvitys yhden (1) kuukauden kuluttua tapahtuman paattymisesta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Lilkkunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Veli-Matti Kallislahti, 050 511 8636, Anton Ahonen, 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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24 § Vuoden 2023 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminta-avustuksen loppuosan
siirto vuodeksi 2024 / HR

VD/17/02.03.01.03/2023

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd, myontdamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistd huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista.

Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka
avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden
mukaan avustuksen mydntanyt viranomainen voi eri anomuksesta paattaa talousarviovuodelle
myonnetyn avustuksen kdyttamisestd myos seuraavana tilivuotena.

Siskot ja Simot ry:lle on myénnetty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminta-avustusta 450 euroa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 16.5.2023 § 28. Avustusta on kaytetty vuoden 2023
aikana 317,85 euroa. Kayttamatta on siis 132,15 euroa. Siskot ja Simot ry anoo vuoden 2023 toiminta-
avustuksen loppuosan kayttod vuodelle 2024. Avustusta on jaanyt kayttamatta, koska yhdistykselld on
ollut vaikeuksia rekrytoida henkild, joka olisi oikeutettu 100 % palkkatukeen.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 24

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa Siskot ja Simot ry:lle oikeus siirtda vuoden 2023 hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toiminta-avustuksesta 132,15 euroa kaytettavaksi vuonna 2024,
b) edellyttad, ettd yhdistys tilittaa siirretyn avustuksen kayton 31.5.2025 mennesss,
c) edellyttaa, ettd mikali siirrettya avustusta ei kdytetd kokonaisuudessaan vuoden 2024 aikana,
kayttamatta jaanyt avustuksen osa peritaan takaisin.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet: Hakemus on ndhtadvana nuoriso- ja yhteisdpalvelujen toimipisteessa
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs. erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Hannu Rusama, 044 761 4117, Tuulia Purola, 0400 773 203, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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25§ Toiminta-avustukset paikalliseen kansalaistoimintaan vuodelle 2024 / ennakon
myo6ntdminen / HR

VD/12/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Toiminta-avustusta myonnetaan
vhdistyksen saantdjen mukaiseen perustoimintaan.

Paikalliseen kansalaistoiminnan avustusten myontamisperiaatteiden mukaan paikallisen
kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjestdjen ja toimintaryhmien jarjestamaa
toimintaa, joka edistda yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. Avustuksella halutaan
kannustaa luomaan uutta, yhteisoja eldvoittavaa toimintaa eri puolilla kaupunkia. Paikallisen
kansalaistoiminnan toiminta-avustuksella tuetaan yhdistyksid, jotka jarjestavat saannollista ja laajasti
alueen asukkaisiin kohdistuvaa kansalaistoimintaa. Avustusta voidaan myontaa toiminnalle, joka
parantaa vantaalaisen kansalaistoiminnan edellytyksid; asukkaiden osallistumismahdollisuuksia seka
asukkaiden vaikuttamismahdollisuuksia.

Avustusten ja apurahojen yleisten mydntamisperiaatteiden mukaisesti avustus tai sen osa voidaan
maksaa ennakkoon kirjallista sitoumusta vastaan. Ennakkoavustusta voidaan maksaa korkeintaan 50
prosenttia edellisen vuoden avustuksen suuruudesta. Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan
kaupungille jo maksetun ennakon, jos avustuspdatos kumotaan tai avustuksen edellytykset eivat tayty.

Toimiva Koivukyla - Toimari ry:lle on myénnetty paikallisen kansalaistoiminnan toiminta-avustusta

30 000 euroa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 16.5.2023 § 29. Yhdistys on ldhettanyt
ennakkositoumuslomakkeen, jolla pyytda toiminta-avustuksen ennakkoa vuodelle 2024. Ennakkoa
voidaan myodntaa myodntamisperiaatteiden mukaisesti 15 000 euroa.

MarjaVerkko ry:lle on myodnnetty paikallisen kansalaistoiminnan toiminta-avustusta 30 000 euroa
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 16.5.2023 § 29. Yhdistys on ldahettanyt
ennakkositoumuslomakkeen, jolla pyytda toiminta-avustuksen ennakkoa vuodelle 2024. Ennakkoa
voidaan myontaa myodntamisperiaatteiden mukaisesti 15 000 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 25

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa ennakkoa
- Toimiva Koivukyla — Toimari ry 15 000 euroa,
- MarjaVerkko ry 15 000 euroa,
b) edellyttaa, ettd yhdistys selvittaa avustuksen kdytdn 31.5.2025 mennessa,
c) Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan kaupungille jo maksetun ennakon, jos hakijalle ei
myonneta paikallisen kansalaistoiminnan toiminta-avustusta vuodelle 2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilla Silkissa, Silkkitehtaankatu 5 C 2 krs, 01300 Vantaa
erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Hannu Rusama, 044 761 4117, Tuulia Purola, 0400 773 203, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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26 § Toiminta-avustukset merkittévaa yhteiskunnallista tyota tekeville toimijoille 2024 /
ennakon myo6ntdaminen / HR

VD/16/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisestd. Avustusten mydntamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Toiminta-avustusta myonnetaan
vhdistyksen saantdjen mukaiseen perustoimintaan.

Merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekevien toimijoiden avustusta (MYT) voivat saada vakiintuneet
jarjestot, yhteisot tai toimintaryhmat, joiden palvelutoiminta vahvistaa tiettyjen vantaalaisten
erityisryhmien hyvinvointia ja toiminnan puuttuminen huonontaa selkedsti kohderyhman selviytymista
arjesta eikd kaupunki itse tuota vastaavaa palvelua.

Avustusten ja apurahojen yleisten myontamisperiaatteiden mukaisesti avustus tai sen osa voidaan
maksaa ennakkoon kirjallista sitoumusta vastaan. Ennakkoavustusta voidaan maksaa korkeintaan 50
prosenttia edellisen vuoden avustuksen suuruudesta. Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan
kaupungille jo maksetun ennakon, jos avustuspdatos kumotaan tai avustuksen edellytykset eivat tayty.

Vantaan Icehearts ry hakee 11.12.2023 lahetetylla ennakkositoumuslomakkeella ennakkoa 150 000
euroa. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta on 16.5.2023 § 27 mydntanyt Vantaan lcehearts
ry:lle avustusta 273 000 euroa, joten ennakkoa voidaan myoéntaa myodntamisperiaatteiden mukaisesti
136 500 euroa.

Nicehearts ry hakee 8.1.2024 lahetetylla ennakkositoumuslomakkeella ennakkoa. Yhdistykselle on
myonnetty 90 000 euroa toiminta-avustusta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
16.5.2023 § 27. Ennakkoa voidaan myontda myontamisperiaatteiden mukaisesti 45 000 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 26

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa ennakkoa
- Vantaan Icehearts ry:lle 136 500 euroa,
- Nicehearts ry 45 000 euroa,
b) edellyttas, ettd yhdistys selvittda avustuksen kayton 31.5.2025 mennessa,
c) Ennakkomaksun hakija sitoutuu palauttamaan kaupungille jo maksetun ennakon, jos
hakijalle ei myonneta merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekevan toimijan toiminta-
avustusta vuodelle 2024.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilla Silkissa, Silkkitehtaankatu 5 C 2 krs, 01300 Vantaa
erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut
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- ote hakijalle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle

Lisatiedot:
Hannu Rusama, 044 761 4117, Tuulia Purola, 0400 773 203, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
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278§ Kohdeavustuksen myontdminen nuorisotoimintaan vuodelle 2024 / HR

VD/7/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
padttaa tehtdvaalueellaan avustusten ja apurahojen mydntdamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Avustusten ja apurahojen yleisten mydntamisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myonnetaan
ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, nayttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja
retkiin.

Nuorisotoimintaan myodnnettavien avustusten myontamisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on
kertaluonteinen avustus lasten tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin,
tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen tai siihen osallistumiseen, uusien tyémuotojen kokeiluun
seka nuorten itsensa suunnittelemiin ja toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa
osallistumista ja vaikuttamista. Kohdeavustusta myénnetdan ainoastaan avustushakemuksessa
kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin

Kohdeavustushakemus tulee jattaa viimeistaan 21 vuorokautta ennen avustettavaa tapahtumaa tai
muun hankkeen aloittamista.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatokselld 4.12.2023 § 25 nuorisoavustusten
myontamisperiaatteisiin tehtiin muutos, jonka mukaan toiminta-avustus voidaan harkinnan mukaan
myontaa vahintadn vuoden toimineelle nuorten ja/tai varhaisnuorten kanssa tyota tekevalle
vantaalaiselle jarjestolle 1.1.2024 alkaen.

Turvataksemme jarjestdjen toiminnan kevaalla 2024 jarjestot on ohjeistettu hakemaan kohdeavustusta
kevadn toimintaan ja toiminta-avustusta poikkeuksellisesti 1.5.2024 alkaen.

Avustushakemuksen on jattanyt seuraavat yhdistykset (VD/7/02.03.01.03/2024)

- Folkhalsan i Vastra Helsinge rf 3 000 € Martinlaaksossa ja Pakkalassa jarjestettavan nuorten
toiminnan kuluihin 8.1.2024 alkaen,

- Folkhélsan i Ostra Helsinge rf 5 000 € Halsinggardissa jarjestettdvdn nuorten toiminnan kuluihin,

- Norr om Stan rf 3 400 € Halsinggardissa jarjestettavan nuorten toiminnan kuluihin 12.2.2024
alkaen,

- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ryl 900 € Kolohongan nuorisotilassa jarjestettavan
nuorten aikuisten toimintaan 12.1.2024 alkaen,

- Somfin ry 3 400 € Myyrmadessa keskiviikkoisin ja perjantaisin jarjestettdvan nuorten
avoimen toiminnan kuluihin 23.1.2024 alkaen,

- Sinaan ry 3 600 € Myyrmaessa keskiviikkoisin jarjestettdvan nuorten avoimen toiminnan kuluihin
23.1.2024 alkaen,

- Somfin ry 1 080 £ tiistaisin Myyrmaen asukastilassa jarjestettavan nuorten aikuisten
avoimen toiminnan kuluihin 23.1.2024 alkaen (MEK-avustus),

- Hakunilan kansainvélinen yhdistys ry 6 000 € Hakunilassa ja Lansiméaessa jarjestettavan
kerhotoiminnan kuluihin 17.1.2024 alkaen,

- Vantaan Islamilainen yhdyskunta ry 6 620 € Koivukylassa jarjestettavan nuorten toiminnan
kuluihin 20.1.2024 alkaen,
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- Sahan Seura ry 19 500 € Myyrmaessa jarjestettavan lasten ja nuorten toiminnan kuluihin
23.1.2024 alkaen,

- Maakulta ry 6 200 € Hakunilassa jarjestettdvan nuorten toiminnan kuluihin alkaen 2.2.2024,

- Vantaan Jarjestorinki ry 600 € hiihtolomalla Simonkylassa jarjestettavan leirin kuluihin,

- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 6 000 € Koivukyldssa ja Lansimadessa jarjestettavan nuorten
toiminnan kuluihin 8.1.2024 alkaen (MEK-avustus)

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 27

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan
a) myontaa kohdeavustus
- Folkhalsan i Vastra Helsinge rf:lle 2 550 € Martinlaaksossa ja Pakkalassa jarjestettavan nuorten
toiminnan kuluihin ajalle 8.1. - 30.4.2024,
- Folkhilsan i Ostra Helsinge rf:lle 2 880 € Halsinggardissa jirjestettdvin nuorten toiminnan
kuluihin ajalla 12.1.- 30.4.2024,
- Norr on Stan rf:lle 2 880 € Halsinggardissa jarjestettavan nuorten toiminnan kuluihin ajalla 12.1.-
30.4.2024,
- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry:lle 1 600 € Kolohongan nuorisotilassa
jarjestettavan nuorten aikuisten toimintaan ajalla 12.1. - 30.4.2024,
- Somfin ry 2 620 € Myyrmadessa keskiviikkoisin ja perjantaisin jarjestettavan nuorten
avoimen toiminnan kuluihin ajalla 23.1. - 30.4.2024,
- Sinaan ry:lle 1 040 € Myyrmaessa keskiviikkoisin jarjestettdvan nuorten avoimen toiminnan
kuluihin ajalla 23.1. - 30.4.2024,
- Somfin ry:lle 1 020 € Myyrmaessa tiistaisin Myyrmaen asukastilassa jarjestettavan nuorten
aikuisten avoimen toiminnan kuluihin ajalle 23.1. - 14.5.2024 (MEK-avustus),
- Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry:lle 4 630 € Hakunilassa ja Lansimaessa jarjestettavan
kerhotoiminnan kuluihin ajalla 17.1. - 30.4.2024,
- Vantaan Islamilainen yhdyskunta ry:lle 2 190 € Koivukyldssa jarjestettavan nuorten toiminnan
kuluihin ajalla 20.1. - 30.4.2024,
- Sahan Seura ry:lle 8 840 € Myyrmaessa jarjestettavan lasten ja nuorten toiminnan kuluihin ajalla
23.1.-30.4.2024,
- Maakulta ry:lle 3 200 € Hakunilassa jarjestettavan nuorten toiminnan kuluihin ajalla 2.2. -
30.4.2024,
- Vantaan Jarjestorinki ry:lle 600 € hiihtolomalla Simonkyldssa jarjestettavan leirin kuluihin,
- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 6 000 € Koivukyldssa ja Lansimaessa jarjestettdavan nuorten
toiminnan kuluihin ajalla 8.1.- 31.5.2024 (MEK-avustus)
b) todeta, ettd yhdistysten on toimitettava avustuksen kayttéselvitys seuraavasti:
- Folkhalsan i vastra Helsinge rf toiminnan kayttévuoroselvitys 30.5.2024 mennessa ja
kayttoselvitys 31.6.2024 mennessa,
- Folkhalsan i 6stra Helsinge rf toiminnan kayttovuoroselvitys 30.5.2024 mennessa ja kayttoselvitys
31.6.2024 mennessa,
- Norr om Stan rf toiminnan kdyttovuoroselvitys 30.5.2024 mennessa ja kdyttoselvitys 31.6.2024
mennessa,
- Nuorten Miesten kristillinen yhdistys ry toiminnan kayttovuoroselvitys 30.5.2024 mennessa ja
kayttoselvitys 31.6.2024 mennessa,
- Somfin ry toiminnan kayttévuoroselvitys 31.5.2024 ja kayttoselvitys 30.6.2024 mennessa (ke ja
pe toiminta),
- Sinaan ry toiminnankayttovuoroselvitys 31.5.2024 ja kayttoselvitys 30.6.2024 menness3,
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- Somfin ry toiminnan kadyttévuoroselvitys 31.5.2024 ja kadyttoselvitys 31.7.2024 mennessa
(nuorten aikuisten toiminta),

- Hakunilan kansainvalinen yhdistys ry 30.6.2024 mennessa,

- Vantaan Islamilainen yhdistys ry 30.6.2024 menness3,

- Sahan Seura ry 30.6.2024 mennessa,

- Maakulta ry 30.6.2024 menness3,

- Vantaan jarjestorinki ry 30.4.2024 mennessa,

- Vantaan Monikulttuurinen Liikunta ry 31.7.2024 mennessa
c) todeta, ettd avustus tulee kdyttda myonnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan ja mikali
toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, jarjestdn tulee toimittaa tieto nuorisopalveluille
mahdollisimman nopeasti ja
d) todeta, ettd selvitys on toimitettava nuorisopalveluiden kayttoselvityslomakkeella osoitteessa:
https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilla nuoriso- ja yhteisdpalvelujen toimistolla
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs. erikseen sovittaessa. Yhteenveto hakemuksista on
tallennettu lautakunnan extranettiin.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisdpalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtaja Hannu Rusama, 044 761 4117, suunnittelija Taina Saarenpaa, 040 523
4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi, nypa.avustukset[at]vantaa.fi
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28 § Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten mydntiaminen vuodelle 2024 / HR
VD/8/02.03.01.03/2024

Vantaan kaupungin hallintosaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia
myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjest6jen ja toimintaryhmien
jarjestdmaa toimintaa, joka edistda yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Avustuksella halutaan kannustaa luomaan uutta, yhteisoja elavoittavaa toimintaa eri puolilla kaupunkia.
Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyldjuhlien toteutusta
seka innovatiivisia hankkeita, jotka edistavat yhteisollisyyttd. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille
avointa. Avustusta voi hakea jatkuvasti. Hakemus tulee jattaa viimeistaan 21 vuorokautta ennen
avustettavan toiminnan aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sita kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnan kokousta, jossa hakemus halutaan kasiteltavaksi.

Jokivarren omakotiyhdistys ry hakee 4 000 euroa Jokivarren koulun kevattapahtumaan.
Kevattapahtuma on alueen yhdistyksien, harrasteryhmien, seurakunnan nuorisotoimen, koulun
vanhempainyhdistyksen, luokkatoimikuntien seka asukkaiden yhdessa jarjestama ulkoilmatapahtuma.
Avustusta haetaan esiintymispalkkioon. Tapahtuman arvioitu osallistujamaara on 850 henkil6a.
Avustusta esitetdan 3 000 euroa.

Myyrmaki-seura ry hakee 10 000 euroa Louhelan kyldjuhlien jarjestamiseen 13.5.2024. Tapahtuma on
kotiseutuhenkea ja -ylpeytta nostattava rento ulkoilmatapahtuma, jossa kohderyhmana on ensisijaisesti
Louhelan alueen ja lahiympariston asukkaat. Esiintyjind enimmakseen louhelalaisia ja muita
myyrmakeldisid, vetonaulaksi on suunnitteilla joko tunnetumpi esiintyja. Tapahtuman
kokonaiskustannukset ovat 13 488 euroa, jotka koostuvat tuottajan palkkiosta 2 000 euroa, esiintyjista
3 500 euroa, teknikosta 200 euroa, tapahtumarakenteista 2 250 euroa, viestinnasta 1 150 euroa,
toimintakuluista 400 euroa, tekniikasta 1 000 euroa, materiaaleista 600 euroa, matkakuluista 300 euroa,
muista tuotantokuluista 1 988 euroa. Arvioitu osallistujamaara on 2 500 henkil6a. Avustusta esitetaan

5 000 euroa.

Vasemmistoliiton Itd-Vantaan yhdistys ry hakee 2 500 euroa Vantaan kaupungin synty ja kehitys
vasemmistolaisin silmin -tapahtuman jarjestamiseen 25.8.2024. Tapahtumassa on tarkoitus esitella
Vantaan kaupungin historiaa ja sen kehitykseen liittyvia tapahtumapaikkoja. Tapahtumassa tehdaan
historiakierros bussilla ja pyorilla. Tapahtumaan kutsutaan eri aikakausien kuntavaikuttajia,
valtuutettuja, yms. kertomaan Hakunilan suuralueen synnysta ja siitd miten alue on kehittynyt.
Kiertoajelun jalkeen kokoonnutaan Hakunilaan Skomarsin torpalle, jossa keskustellaan vield nahdyista
asioista ja tarjoillaan kahvit. Kustannukset koostuvat bussikuljetuksesta 1000 euroa,
esiintymispalkkioista 500 euroa, tiedotuskuluista 450 euroa ja tarjoilukuluista 250 euroa. Arvioitu
osallistujamaara on 80 henkil6d. Avustusta esitetdan 800 euroa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 28
Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:

Paatetaan
a) myontaa seuraavat kohdeavustukset paikalliseen kansalaistoimintaan:
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- Jokivarren omakotiyhdistys ry 3 000 euroa
- Myyrmaki-seura ry 5 000 euroa (Vantaa 50 juhla-avustus)
- Vasemmistoliiton Itd-Vantaan yhdistys ry 800 euroa

b) edellyttaa, ettd avustusten saajat toimittavat avustuksen kaytosta tositteisiin perustuvan
kayttoselvityksen kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikali kohdeavustuspaatds on
tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatoksen tiedoksi saannista.
Ellei selvitysta tehda maaradajassa, kohdeavustusta ei makseta tai jo maksettu ennakkoavustus
peritdan takaisin.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilld nuoriso- ja yhteisdpalvelujen toimistolla
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs. erikseen sovittaessa.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijalle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Nuoriso- ja yhteisopalvelujohtaja Hannu Rusama, 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi,
suunnittelija Tuulia Purola, 0400 773 203, nypa.avustukset@vantaa.f
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20 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan edustajan nimeaminen Vantaan
sanataidekoulun hallitukseen / AR

VD/252/00.00.01.02/2024

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattdaa hallintosaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin
- 3 kohdan mukaan jasenten ja tilintarkastajien nimedamisesta kuntayhtymien,
yksityisoikeudellisten yhteisdjen ja muiden oikeushenkil6iden johtaviin toimielimiin, kun
kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin ole maaratty;
- 4 kohdan mukaan edustajien nimedmisesta ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien,
yhteisdjen ja muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty;

Konsernijaosto on paatoksellaan 13.9.2021 § 7 siirtanyt hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 7, 8
ja 9 kohtien mukaisen p&aatosvallan kaupunkikulttuurilautakunnalle sille maaritettyjen yhteisojen ja
verkostojen osalta. Mainitut kohdat vastaavat kaupunginvaltuuston 21.8.2023 hyvaksyman ja 1.9.2023
voimaan astuneen uuden hallintosaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin kohtia 3 ja 4, joiden sisaltd on
edella kuvattu.

Kaupunkikulttuurilautakunta (ent. vapaa-ajan lautakunta) on 1.1.2023 alkaen jatkanut
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntana kaupunginvaltuuston 14.11.2022 tekeman paatoksen
mukaisesti.

Vantaan kaupunki ja Vantaan sanataidekoulu ovat tehneet toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
sanataiteen perusopetuksen antamisesta Vantaalla 22.8.2000 (sopimusta paivitetty 31.3.2015).
Sopimuksen mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin (ent. vapaa-ajan) lautakunnan nimeamalla
edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus oppilaitoksen hallituksen kokouksissa kasiteltdessa oppilaitoksen
asioita.

Valtuustokaudella 2021-2025 lautakunnan edustajana sanataidekoulun hallituksessa on toiminut
valtuutettu Tuire Kaimio (vihr.). Vihrean valtuustoryhman edustaja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnassa on vaihtunut 21.8.2023, jolloin kaupunginvaltuusto nimesi valtuutettu Reija Frimanin
(vihr.) kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan jaseneksi. Lautakunta valitsee ndin uuden
edustajan Vantaan sanataidekoulun hallitukseen kuluvalle valtuustokaudelle.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 29

Elinikdaisen oppimisen palvelualuejohtajan esitys:

Pdatetddan nimetd valtuutettu Reija Friman (vihr.) Vantaan kaupungin edustajaksi Vantaan
sanataidekoulun hallitukseen kuluvalle valtuustokaudelle 2021-2025 ja oikeuttaa hdnet kayttamaan

Vantaan kaupungin puhe- ja ddnivaltaa oppilaitoksen hallituksen kokouksissa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Elinikdisen oppimisen palvelualue
-ote Vantaan sanataidekoulu ja osallistuja

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
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Lisatiedot:
Anne Raasakka, p. 040 670 5287, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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308§ Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten vuoden 2023 kayttoselvityksien
hyvaksyminen / HR

VD/14686/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myontamisesta sekd myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanomaaraysten mukaisesti. Avustusten myontamisessa noudatetaan avustusten ja
apurahojen yleisia myontamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, jarjest6jen ja toimintaryhmien
jarjestamaa toimintaa, joka edistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti.
Myonnetystd avustuksesta on annettava kayttoselvitys viimeistaan kaksi kuukautta tapahtuman
paattymisestad tai kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan maardamaan ajankohtaan mennessa.
Mikali avustuspdatos on tehty tapahtuman jalkeen, kayttoselvityksen maaraaika lasketaan paatoksen
tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitysta ei palauteta maaraaikaan mennessa, avustusta ei makseta tai
jo maksettu ennakkoavustus voidaan peria takaisin. Avustus maksetaan tositteisiin perustuvaa
kayttoselvitysta vastaan.

8.1.2024 mennessa saapuneet kayttoselvitykset:

Vantaan Jarjestorinki ry:lle on myonnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 16.5.2023 §
30 Tiedetta ihan Simona -tapahtuman jarjestamiseen 2 200 euroa. Tapahtuman kokonaiskustannukset
jaivat 1 605 euroon, koska luennoitsijapalkkioita ei maksettukaan. Tapahtuma sujui muuten
suunnitelmien mukaan, mutta osallistujamaaraa vahensi huono saa, osallistujia oli noin 450. Avustus on
maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Helsinge-Tusby Ungdomsférbund rf:lle on mydnnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
10.10.2023 § 19 Svenska dagen -tapahtuman jarjestamiseen 700 euroa. Tapahtuma sujui suunnitelmien
mukaan, osallistujia oli noin 110. Avustus on maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:lle on mydnnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
10.10.2023 § 19 kansainvalisen vammaisten oikeuksien paivan tapahtuman jarjestamiseen 2 500 euroa.
Tapahtuma sujui suunnitelmien mukaan, osallistujia oli noin 500. Avustus on maksettu kayttoselvi-tysta
vastaan.

Vantaan asunnottomien ja hyvinvoinnintuki Vahti ry:lle on myonnetty kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin lautakunnassa 15.8.2023 § 27 Asunnottomien yon jarjestdmiseen 2 500 euroa.
Tapahtuman kokonaiskustannukset olivat 2 411,47 euroa. Tapahtuman osallistujamaara oli noin 400.
Avustus on maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Hakansbolen kartanon kummit ry:lle on myonnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
21.3.223 § 21 kartanon tonttuaitan jarjestdmiseen 1 700 euroa. Tapahtuma sujui suunnitelmien
mukaan. Tapahtuman arvioitu osallistujamaara oli noin 800 henkilda. Avustus on maksettu
kayttoselvitysta vastaan.
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Timanttipartio ry:lle on myonnetty kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 7.11.2023 § 12 10-
Partiopadivan jarjestamiseen 800 euroa. Tapahtuma sujui suunnitelmien mukaan. Tapahtuman arvioitu
osallistujamaara oli 200 henkil6a. Avustus on maksettu kayttoselvitysta vastaan.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 22.1.2024 § 30

Nuoriso- ja yhteisopalvelujen johtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya seuraavat paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksen kayttoselvitykset:
- Vantaan jarjestorinki ry 1 605 euroa,
- Helsinge-Tusby Ungdomsférbund rf 700 euroa,
- Vantaan kehitysvammaisten tuki ry 2 500 euroa,
- Vantaan asunnottomien ja hyvinvoinnintuki Vahti ry 2 411,47 euroa,
- Hakansbolen kartanon kummit ry 1 700 euroa,
- Timanttipartio ry 800 euroa

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nahtavilla nuoriso- ja yhteis6palvelujen toimistolla erikseen
pyydettdessa.
Taytantoonpano: Nuoriso- ja yhteisopalvelut

- ote hakijoille
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle
Lisatiedot:

Hannu Rusama, 044 761 4117, Tuulia Purola, 0400 773 203, etunimi.sukunimi@vantaa.fi,
nypa.avustukset@vantaa.fi
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus lautakunnalle § 6, 8-30

Jos olet tyytymaton tahan paatodksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunnalta.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
1) lainmukaisuusperusteella, eli jos

. paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
o paatds on muuten lainvastainen

ja/tai
2) tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilld perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan
jasenyydesta riippumatta, jos paatds kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistdadan maardajan viimeisena pdivana. Myohassa tullutta
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sahkdisen viestin lahettamisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahképostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla
tai henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle
tai pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Jos sinulla on
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi l[ahettdjan
tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma—ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fiAsiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus




https://www.vantaa.fi/vantaa-info

https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus

mailto:kirjaamo@vantaa.fi
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Muutoksenhakuohje / Oikaisuvaatimus- ja valituskielto § 7

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytanté6npanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)
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