-l vanda

Svar pa Eve Ramos och 28 andra ledaméters motion om att Vanda stad ska ansluta sig till
Sinnesfrid-natverket

VD/9562/00.02.00.03/2022
PT/K-ML/MT/AP

Eve Ramo och 28 andra ledamoter [amnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Den psykiska halsokrisen syns tydligt i det finlandska arbetslivet. | Finland forlorar man 6ver 17 miljoner
arbetsdagar om aret pa grund av psykiska problem och éver halften av invalidpensionerna beror pa
psykiska problem. Var femte vuxen lider av problem varje ar men dnda vagar bara halften tala om dessa
pa arbetsplatsen enligt de undersékningar som gjorts av organisationer for mental halsa.

Sjukfranvaron av psykiska orsaker 6kar ocksa bland Vanda stads personal. Den psykiska hédlsan ar utsatt
for stora pafrestningar och det behovs kraftigare atgarder och samarbete for att hantera dessa.

Sinnesfrid-natverket ar ett natverk for arbetsmarknadsorganisationer, organisationer for mental halsa
och arbetsgivare som stoder och engagerar medlemmar till att I16sa den psykiska halsokrisen i
arbetslivet. Med hjalp av sinnesfrid-modellen vill man utmana de finlandska arbetsplatserna till att vara
med och starka den psykiska halsan och erbjuda mer 6vergripande mentalvardstjanster for sina
anstallda.

Sinnesfrid-modellen dr en modell som bygger pa forskningsrén, genom vilken man férebygger psykiska
problem, sanker troskeln for att soka sig till psykiska tjanster och snabbt och effektivt stoder
arbetstagare i krissituationer. Modellen dr kostnadsneutral, eftersom man med de insatser som
faststallts astadkommer inbesparingar genom att minska sjukfranvaron.

Vi undertecknade foreslar att Vanda stad ansluter sig till Sinnesfrid-natverket, gér upp planen Ma bra pa
jobbet (Hyvan mielen tydpaikka) som ingar i natverket och tar i bruk Sinnesfrid-modellen for att starka
arbetstagarnas psykiska halsa.”

Stadsfullmaktige 22.8.2022 § 13

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Serviceomradet for personal och koncernservice konstaterar foljande som sitt svar:
Pa natverkets webbplats konstateras:

"Sinnesfrid-ndtverket uppstod ur behovet av att hitta en I6sning pd den psykiska hélsokrisen. Ndétverket
dr ett samarbete mellan féretag, organisationer och olika arbetsplatser, dédr man férutom samtal dven
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vidtar konkreta dtgdrder for att ta itu med utmaningen med psykisk hélsa i arbetslivet. Nétverket har
som mal att géra stérkandet av psykisk héilsa en del av vardagen pa alla arbetsplatser.”

Modellen omfattar psykologtjanster och korttidsterapi. | Vanda stads budget for 2024 har ingen
anslagsreservering gjorts for just dessa, valdigt dyra, atgarder. | ovrigt ar manga av vara
verksamhetsmodeller av samma typ som natverket rekommenderar. Darf6ér anser vi att det inte ar
andamalsenligt att ansluta oss till natverket.

Vi arbetar for att forebygga sjukfranvaro av psykiska orsaker pa foljande sétt:

e Vifoljer upp andelen franvaro av psykiska orsaker i sjukfranvaron. Féretagshalsovardens
rapporter dar ocksa lagesinformation om observationer gas igenom regelbundet enligt
serviceomrade.

e Uppfoljningen av arbetsformagan och det tidiga stodet i fraga om riskerna for arbetsoférmaga ar
omfattande: sarskilt nar det galler langvarig sjukfranvaro hor samtliga atgarder till vart utbud av
metoder: en arbetshalsospecialists och foretagshalsovardens stod, bedéomning av
arbetsformagan och behovet av rehabilitering samt uppfdljning av den anstalldas halsotillstand
vid nedsatt arbetsféormaga, rehabiliteringsradgivning och hanvisning till rehabilitering samt
planering av fortsattningen.

e Till foretagshalsovardens tjanster hor en foretagspsykolog med remiss av foretagslakare.

e | vart forsok ingar en coach for arbetsformagan. Kunderna hanvisas till tjansten via
foretagshalsovarden.

e | vart forsok ingar coachningen Mielen voimalinja: ett nytt arbetsredskap i ett tidigt skede for
chefsarbetet inom alla verksamhetsomraden.

o ”“Mielen voimalinja ger dig mdéjlighet att stanna upp en stund i vardagen och hjélper dig
att fG nya perspektiv och verktyg fér olika situationer".

o Det ar fraga om en latt och snabb service som stod for det psykiska valbefinnandet utan
remisser och lakarbesok. Servicen ar forebyggande verksamhet med lag troskel, till vilken
en chef kan hanvisa en anstalld ocksa pa grund av latt oro. | servicen tar psykologer emot
den anstalldas begaran om kontakt och hanvisar vid behov till de egentliga
foretagshalsovardstjansterna och féretagshalsovarden enligt det egna
verksamhetsomradet.

e Det gar att soka sig till Kiila-rehabiliteringen som produceras av FPA via féretagshalsovarden.

e Kestavaa tyokykya (Hallbar arbetsformaga) — en process med gruppcoachning som stoder det
psykiska valbefinnandet

o Gruppcoachningen baserar sig pa den psykiska coachningens husmodell. Syftet ar att man
hanvisar sddana personer till gruppen som skulle ha nytta av tidigt stod for att frdmja och
stodja det psykiska valbefinnandet. Hanvisningen till gruppen férutsatter inte atgarder av
foretagshalsovarden eller sjukfranvaro. Hanvisningen till gruppen sker via en chef.

e Arbetshandledning och coachning ar de arbetsplatstjanster som kan bestallas. Nu i ar och néasta
ar kan man sarskilt anséka om sadana utvecklingsmedel fér enheter och team som separat
budgeterats i tillgadngsprogrammet.

e Vi utbildar chefer i hdlsoframjande ledarskap redan i det grundldggande coachningsprogrammet
som riktar sig till nya chefer och efter behov inom verksamhetsomradena.

e Energiaa ldhijohtamiseen (Energi for narvarande ledarskap) ar en gruppcoachning som stoder
arbetshadlsan avsedd for chefer.

e Externa serviceproducenter producerar vid behov utbildningar, coachningar och workshoppar i
hallbar arbetsformaga (Kestavaa tyokykya) for personalen och arbetsenheterna.
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Vi haller oss a jour med natverkets verksamhet och bedémer senare, vid behov, om vi ska ansluta oss till
natverket.

Stadsstyrelsen 11.12.2023 § 33

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Eve Ramo och de 28 andra ledamoter som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i
enlighet med verksamhetsomradets forslag, och att

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Stadsstyrelsen beslutade att bordldgga drendet till féljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 15.1.2024 § 29

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Eve Ramo och de 28 andra ledamoéter som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i
enlighet med verksamhetsomradets forslag, och att

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.
Stadsfullmaktige 29.1.2024 § 19

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Eve Ramos och 28 andra ledamoters undertecknade motion om att Vanda stad ska ansluta
sig till Sinnesfrid-natverket

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsférbud

Narmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personal- och koncerndirektor, tfn 040-5705593, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



