< Vanda

Overforing av beslutanderitten for svensksprikiga sektionen inom namnden for fostran
och ldrande till bitradande stadsdirektoren i frdga om avbrytande av
forskoleundervisning och grundlaggande utbildning

VD/837/00.01.02.04/2024

Enligt forvaltningsstadgans 9 kap. 5 § punkt 3 beslutar namnden for fostran och ldrande om tidpunkten da
skolarbetet inleds och om lediga dagar under grundskolans lasdr, om antalet arbetsdagar under lasdret, om
tidpunkten d& undervisningen inleds och avslutas och om lediga dagar under lasdret i gymnasiet samt om
arbetsdagarna inom férskoleundervisningen. Enligt forvaltningsstadgans 9 kap. 1 § beslutar nédmnden for fostran
och lédrande om Gvriga drenden, ifall det inte féreskrivits eller bestémts att uppgiften ska avgéras av ndgot annat
verksamhetsorgan eller ndgon annan tjansteinnehavare. Enligt forvaltningsstadgans 9 kap. 6 § har den
svensksprakiga sektionen samma befogenheter som férordnats namnden for fostran och ldrande da drendet enbart
ber6r svensksprakig smabarnspedagogik, férskoleundervisning eller det svensksprakiga undervisningsvasendet.

Enligt i lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) 4 § ar kommunen &r skyldig att fér i 26 § 1 mom. avsedda
barn i laropliktsdldern som bor pa kommunens omrdde ordna grundlaggande utbildning samt férskoleundervisning
dret innan laroplikten uppkommer. Kommunen &r dessutom skyldig att ordna forskoleundervisning det ar
laroplikten uppkommer for barn som omfattas av forlangd laroplikt och fér barn som inleder den grundlaggande
utbildningen ett 3r senare dn vad som bestédmts. Enligt lagens § 26 a ska barnen dret innan laroplikten uppkommer
delta i ettdrig forskoleundervisning eller annan verksamhet genom vilken malen for forskoleundervisningen uppnas.
Enligt § 3 i forordningen om grundlaggande utbildning ar férskoleundervisningens omfattning minst 700 timmar
per 1asér.

Serviceomrddet for svensksprdkiga servicen ansvarar for att anordna svensksprakig férskoleundervisning och
grundlaggande utbildning.

Forberedelse infor strejksituationer

I handelse av stridsdtgarder kan arbetsgivaren inte pd forhand forsékra sig om att det finns tillrackligt med
personal pd plats nar strejken inleds for att ordna undervisningen pa ett sakert satt. I de meddelanden om strejk
som ges till arbetsgivaren framgar inte pa individniva vilka personer som omfattas av stridsdtgarderna. Det finns
risker med att anordna undervisning under strejk, t.ex. risker relaterade till den fysiska och psykiska sdkerheten,
bristande genomférande av laroplanen, icke tillgodosedda behov av stdd for undervisningen, utmaningarna med
att ordna undervisning och stod for elever med hélsoskal, forsummelse av tillsynsskyldigheten och inverkan pé
genomfdrandet av andra stédtjanster.

Utbildningsanordnaren har inga uppgifter om deltagarna i en eventuell strejk och darfér ingen méjlighet att pd
forhand uppskatta antalet personer som utfér sina arbetsuppgifter vid forskoleenheter och skolor under strejkdagar

Att ordna forskoleundervisning och grundlaggande utbildning utan tillrdcklig undervisningspersonal aventyrar
avsevart elevens ratt till en trygg studiemiljé enligt 29 § i lagen om grundlaggande utbildning. Utan tillrécklig
undervisningspersonal med tjansteansvar kan undervisningen inte genomféras i enlighet med laroplanen, behovet
av stdd i undervisningen kan inte beaktas och personalen som arbetar i skolorna kan inte ansvara fér elever som
beho6ver sarskilda arrangemang pa grund av halsoskal under strejkdagarna.

Av sarskilt vagande skal kan man vara tvungen att avbryta skolarbetet inom forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen. Avbrytande av skolarbetet begransar elevens rétt till utbildning och &r sdledes den
sista utvdgen i en situation dar skolarbetet inte kan fortsatta av tvingande skal. Beslut om avbrott i elevers
skolgdng gors av utbildningsanordnaren. Det normala skolarbetet bor dterupptas sd snart det tvingande skalet
férsvinner.

Under strejkdagar ar aventyrandet av elevernas sakerhet den stérsta tvingande orsaken till att skolarbetet avbryts.
Om utbildningsanordnaren fattar beslut om att avbryta skolarbetet, bér det dessutom beaktas om avbrytningen
dventyrar att uppnd bundna mél i undervisningen som uppstallts for laséret i ldroplanen. D3 beslut om att avbryta
undervisningen fattas, bedéms behovet av att ordna ersattande verksamhet for att uppnd malen i laroplanen.
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For att beslutsfattandet i anslutning till anordnandet av verksamheten ska fungera smidigt, &r det &@ndamalsenligt
att vid plotsliga arbetskonflikter eller strejker, 6verfora beslutanderdtten om att avbryta den svensksprakiga
forskoleundervisningen och grundldggande utbildningen frdn svensksprdkiga sektionen inom namnden till
bitradande stadsdirektéren. Det foreslds att beslutanderatten dverfors for pdgdende lasar 2023-2024 och nasta
lasdr 2024-2025. Darefter kan drendet vid behov arligen beslutas om nar beslut om lasdrets arbets- och lovtider
fattas.

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och larande 12.02.2024 § 4

Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:

Beslutar dverfora beslutanderatten om att avbryta forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen vid
plétsliga arbetskonflikter och strejker till bitradande stadsdirektoren for verksamhetsomrddet f6r fostran och
larande fram till 31.5.2025.

Beslut: Forslaget godkandes.

Arendet i denna paragraf godkéndes och justerades omedelbart.

Verkstallighet: Serviceomradet for svensksprakiga servicen

Anvisning for
andringssokande: N@mnden for fostran och larande

Information:
Anders Vikstrom, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi), tfn 043 825 7442



