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Y-saation vuosikokouksessa 25.4.2024 esitetaan annettavaksi lausuma hallituksen

toimintakertomuksesta ja saation tilinpaatoksesta, talousarviosta kuluvalle tilikaudelle seka hallituksen
palkkioista.

Y-saation Suomen Kuntaliitto, Espoon, Helsingin, Tampereen, Turun ja Vantaan
perustajajasenet kaupungit, Kirkkohallitus, Rakennusliitto ry, Suomen Mielenterveysseura ry,
Suomen Punainen Risti ja Rakennusteollisuus RT ry;

Toiminnan tarkoitus ~ Saation tarkoituksena on terveyden seka vanhus-, invalidi- ja muun
sosiaalihuollon tukemiseksi toimia ihmisarvoisten asuntojen saamiseksi
asuntovaikeuksissa oleville normaaliin tai lahes normaaliin itsendiseen
asumiseen kykeneville ihmisille. S4ati6 voi muullakin tavalla osallistua edella
tarkoitettujen ihmisten sosiaalisten ja taloudellisten elaman edellytysten
parantamiseen samoin kuin myos tukea ja suorituttaa sellaista tutkimustyota,
mika |ahinna palvelee naita tarkoitusperia;

Henkilosto 2022:187;

Hallitus 7 varsinaista jasenta. Jarjestojen edustajat nimedvat kukin hallitukseen yhden
edustajan ja julkisyhteisot keskuudestaan kolme. Julkisyhteisdjen
jasenpaikoista kunkin toimikauden jalkeen yksi julkisyhteison jasen vaihtuu.
Toimikausi on kaksi vuotta. Espoo ja Vantaa vuorottelevat hallitusjasenen
nimedmisessa;

Hallitus 2022-2024 Yksi Vantaan edustaja. Seuraavalle toimikaudelle 2024-2026 jasenen nimeaa
vuorostaan Espoo rotaatiokdytannon mukaisesti;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, jota ei ole valittava, jos
tilintarkastajana toimii tilintarkastuslain tarkoittama tilintarkastusyhteiso;

Tilintarkastaja 2023 KPMG Oy Ab

Saation saantdjen 12 §:n mukaan perustajajasenet kokoontuvat vuosikokoukseen kuuden kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta. Vuosikokouksessa annetaan lausuma hallituksen
toimintakertomuksesta ja saation tilinpaatdksesta, talousarvioista kulumassa olevalle tilikaudelle ja
hallituksen jasenten palkkioista seka valitaan hallituksen jasenet. Vuosikokouksella ei ole muita tehtavia,
eika vuosikokous ole saatidlain eika sdantdjen mukaan saation johtoon kuuluva toimielin.

Saatio on ilmoittanut toimittavansa toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen perustajajasenille tiedoksi
vasta saation hallituksen tilinpaatéskokouksen jalkeen 16.4.2024.

Saation hallituksen jasenten palkkio on 1000 euroa kokoukselta, ja lisdaksi puheenjohtajalla on 10 000
euron vuosipalkkio ja varapuheenjohtajalla 5 000 euron vuosipalkkio. Palkkioita on korotettu vuosina
2016 ja 2018. Saation hallituksen lausumaehdotus vuosikokoukselle on, ettd vuosikokous pitaa
hallituspalkkioita tavanomaisina.



= Vantaa

Y-Saatiossa on hallituksen jasenten osalta noudatettu rotaatiokdytantéa. Espoon ja Vantaan
hallitusehdokkaat vuorottelevat keskenaan, samoin Tampereen ja Turun ehdokkaat. Helsingilla on
jatkuva hallituspaikka. Nykyisen hallituksen toimikausi paattyy 2024 ja seuraavalle toimikaudelle Espoo
ja Turku ovat rotaatiokdaytannén mukaisesti vuorossa nimeamaan omat ehdokkaansa hallitukseen.

Hallintosdaannoén 8 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattdda mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista seka jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta
yksityisoikeudellisiin yhteis6ihin, kun kaupungilla on siihen oikeus.

Konsernijaosto 18.3.2024 § 8

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -
yksikon konsernilakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Y-sdaation varsinaisessa
vuosikokouksessa 25.4.2024;

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- kaupunki kannattaa vuosikokouksessa esityksia lausumiksi hallituksen
toimintakertomuksesta, saation tilinpaatoksesta seka talousarviosta vuodelle 2024, mikali
saatio esittaa viimeistaan vuosikokouksessa toimintakertomuksen, tilinpaatoksen 2023,
tilintarkastuskertomuksen seké talousarvion 2024 eika ilmene perusteita, joiden vuoksi
esityksia ei voida kannattaa;
- kaupunki esittaa, ettd vuosikokous lausumassaan hallituksen jasenten palkkioista pitaa
palkkioiden maarada suurena tehtavan vaativuuteen ja siihen liittyviin vastuisiin nahden; ja
- muut vuosikokouksessa paatettavat asiat hyvaksytaan esitysten mukaisina.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



