
Palvelutalojen päällikön ja johtavan farmaseutin virkojen virkanimikkeen 
muutokset kotihoidon päälliköksi vanhus- ja vammaispalveluissa 1.3.2014 
alkaen

VD/1284/01.01.00.00/2014

Hallintosäännön 2. luvun 18 §:n mukaan asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää
tehtäväalueensa virkojen perustamisesta kaupungin valtuuston hyväksymän suunnitelman mukaisesti,
mainittujen virkojen lakkauttamisesta, virkanimikkeiden muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista.

Uusi  vanhuspalvelulaki  korostaa ennakoivien ja  ennalta ehkäisevien vanhuspalvelujen kehittämistä
kunnassa.  Keskeisiä  asioita  ovat  neuvonta  ja  ohjaus,  palveluohjaus  sekä  ikääntyneen  väestön
hyvinvointia tukevien palvelujen koordinointi ja kehittäminen koko kaupungissa. Lain mukaan kunnassa
on laadittava suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi.

Lain velvoitteiden toteuttaminen edellyttää ikääntyneen väestön ennalta ehkäisevien ja hyvinvointia
edistävien palvelujen vahvistamista, sekä palveluiden johtamisen ja kaupunkitasoisen koordinoinnin
kehittämistä. Ikääntyneen väestön hyvinvointia edistäviä palveluja tulee järjestää kaupungin kaikilla
toimialoilla  yhteistyössä  yritysten,  järjestöjen ja  kunnan asukkaiden kanssa.   Laatusuositus  hyvän
ikääntyminen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi suosittaa, että sosiaali- ja terveystoimiala
vastaa kunnassa monisektorisen yhteistyön johtamisesta (STM, Kuntaliitto, 2013: Laatusuositus hyvän
ikääntymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi, sivu 54)

Vanhusten avopalvelut jakaantuvat kolmeen vastuualueeseen: ennalta ehkäisevät palvelut, kotihoito ja
palvelutalot.  Kotihoidon  vastuualuetta  johtaa  tällä  hetkellä  kotihoidon  päällikkö  ja  palvelutaloja
palvelutalojen  päällikkö.  Henkilöstöresurssien  käytön  tehostamiseksi  ja  joustavuuden  lisäämiseksi
kotihoito  ja  palvelutalot  integroidaan  kahdeksi  maantieteelliseksi  vastuualueeksi  (Länsi-Vantaan
kotihoito ja  Itä-Vantaan kotihoito).  Maantieteellisellä jaolla tavoitellaan myös alueellisen yhteistyön
tiivistämistä hyvinvointityötä tekevien toimijoiden kesken mukaan lukien järjestöt, erilaiset yhteisöt
sekä  yksityiset  palveluntuottajat.  Tämä  mahdollistaa  myös  tiiviimmän  yhteistyön  terveysasemien
kanssa.

Uusi  johtamisrakenne  edellyttää  nimikkeiden  yhdenmukaistamista  ja  palvelutalojen  päällikön
nimikkeenmuutosta kotihoidon päälliköksi.

Ennalta ehkäiseviin palveluihin kuuluvat tällä hetkellä gerontologinen sosiaalityö, omaishoidon tuki ja
päivätoiminta.  Päivätoiminta  muodostuu  avoimesta  ja  kuntouttavasta  päivätoiminnasta  sekä
seniorineuvolan palveluista.  Seniorineuvolan palvelut  sisältävät yleiset neuvonta-  ja  ohjauspalvelut
sekä  muistikoordinaattorien  palvelut.  Vastuualueella  on  vuonna  2014  yhteensä  43  työntekijää,
talousarvio on noin 8.7 miljoonaa euroa, asiakkaita yli 1000.

Vastuualueen  vanhuspalvelulain  velvoitteiden  mukainen  laajeneva  toiminta  edellyttää  kotihoidon
päällikön viran perustamista.

Kotihoidon päällikön keskeiset tehtävät ennalta ehkäisevissä vanhuspalveluissa ovat olemassa olevien
palvelujen  johtaminen  sekä  ennalta  ehkäisevien  ja  hyvinvointia  tukevien  ikääntyneen  väestön
palvelujen  kehittäminen  yhteistyössä  kaupungin  toimialojen,  yksityisten  yritysten,  järjestöjen  ja
kuntalaisten kanssa. Lisäksi päällikön vastuulla on ikääntymispoliittisen ohjelman (vanhuspalvelulain 5
§:n  tarkoittama  suunnitelma  ikääntyneen  väestön  tukemiseksi)  suunnitteluun  osallistuminen  ja
toteutuksen sekä seurannan koordinointi kaupunkitasolla. 

Esityksessä  on  johtavan  farmaseutin  viran  (vakanssi  200603)  ja  palvelutalojen  virkanimikkeiden
muutokset  kotihoidon  päälliköksi.  Kotihoidon  päällikön  tehtävissä  käytetään  julkista  valtaa  mikä
edellyttää  virkasuhdetta.  Kotihoidon  päällikön  virka  ennaltaehkäiseviin  vanhuspalveluihin  on
henkilöstösuunnitelman  mukainen.  Viran  perustaminen  nimikkeenmuutoksella  hyväksyttiin
lautakunnassa  vuoden  2014  käyttösuunnitelman  hyväksymisen  yhteydessä  ja  vakanssille  on
palkkavaraus koko vuodelle 2014. 
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 

a)   tehdä esityksen mukaisesti virkanimikkeen muutos vakanssi numero 200603 kotihoidon 
päälliköksi 1.3.2014 alkaen, ja

b)  vahvistaa kelpoisuusehdoksi LAKI 272/2005 10 § mukainen kelpoisuus,
c)   tehdään esityksen mukaisesti virkanimikkeen muutos vakanssi numero 201061 

kotihoidon päälliköksi 1.3.2014 alkaen.
 
Täytäntöönpano: henkilöstöpalvelut/vakanssirekisteri Tuula Kirvesmäki

vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Matti Lyytikäinen
palvelupäällikkö Anna-Liisa Korhonen
henkilöstöassistentti Soili Sandell
henkilöstöpäällikkö Anneli Hyvärinen 

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Lisätiedot:
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Matti Lyytikäinen, p. 8392 6195 etunimi.sukunimi@vantaa.fi


