VIRALLISEN VALVONNAN AUDITOINTI-INDIKAATTORIT/Vantaa

1. Virallisen valvonnan vaatimuksenmukaisuus

2,1
1. kdytannon valvonnan suorittaminen:
1.1. valvonnan suoritteiden maarat ja valvontatiheys 0
1.2. riskinarviointi (kohdekohtainen tai muu) 2
2. valvonnan suoritteiden (1.1.) toteutumisen seuranta 3
3. hallintolain toteuttaminen erityisesti pakkokeinoissa 3
4. lainsdadannon vastaisuuksiin puuttuminen valvonnassa
4.1. puutteisiin reagointi + seurantamenetelma 3
4.2. korjausten seuranta + seurantamenetelma 2
5. toimijoilta edellytetdadan mikrobikriteeriasetuksen mukaista ndytteenottoa
6. vaatimuksenmukaisuus ja yhtendinen toiminta
varmistetaan esim toimivalla laatujarjestelmalla 3
7. laatujarjestelma sisaltaa riittavan ohjeistuksen
vaatimuksenmukaisuuden valvomiseksi 3
8. laatujarjestelma on ajan tasalla ja sitd toteutetaan kdytannon valvonnassa
2. Virallisen valvonnan vaikuttavuus (tavoitteiden jarkevyys/asianmukaisuus 3,1
ja niiden saavuttaminen
1. ruokamyrkytysten maara on vahainen(kpl/10 000 as) 4
2. valvonta on suunnitelmallista ja ennaltaehkdisevaa 3
3. tavoitteiden toteuma-aste % (arvio tai laskennallinen) 4
4. suunnitelmallisen valvonnan osuus %, (arvio tai laskennallinen) 4
5. tavoitteiden toteuttaminen on ohjeistettu riittavasti 4
6. tavoitteiden toteutumista seurataan jarjestelmallisesti 2
7. tavoitteet ovat virallisen valvonnan/882 kannalta olennaisia 3
8. tavoitteiden toteutumisesta raportointi on kattavaa 3
9. jos tavoitteet eivat toteudu, ryhdytaan korjaaviin toimenpiteisiin 2
10. korjaavat toimenpiteet ovat riittavia 2
2,8
3. virallisen valvonnan tehokkuus (voimavarat/tulokset
11. virallisen valvonnan kustannukset €/as tai yht €/v 3
12. maksutuotot/kustannukset (%) 2

13. maksutuotot/valvontahlo (€)




14. kustannukset/valvontahl6 (€) 4
15. tarkastus tai muu suorite/v/hlg, Ikm-tavoite 4
16. suoritetavoitteiden toteutuminen % (arvio tai laskennallinen 2
17. valvontasuunnitelman toteuma-aste % 3
18. valvonnan henkildston maara/valvonnan laajuus

(kohteiden Ikm tai asukasluku) 3

19. valvonnan suhteellinen osuus valvonnan henkiloston tyoajasta
(keskiarvo; arvio tai laskennallinen)

20. valvontakohteita/hl6 (keskiarvo

4.Pakkokeinojen kaytto

2,4

21. pakkokeinojen kaytto on ohjeistettu selkeasti (ohjeet, mallit jne

22. pakkokeinojen kayttéon on mahdollisuus saada tukea, ohjausta ja neuvontaa

23. pakkokeinojen kadytt6a valvotaan

24. pakkokeinojen kayttdon on seurantamenetelma

25. pakkokeinojen kdytén lukumaara viime vuosina
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26. pakkokeinoja kaytetaan oikeasuhtaisesti, ts lievimmasta alkaen
mutta puutteen vakavuus huomioiden

27. pakkokeinoprosesseihin kaytetty aika
(puutteen havaitseminen-pakkokeinoon ryhtyminen) on
jarkeva ja suhteessa puutteen vakavuuteen

28. pakkokeinoja tehostetaan tarvittaessa uhalla (uhkasakko, teettdminen, keskeyttdaminen)

29. pakkokeinoprosessit viedaan loppuun asti, ne ovat tehokkaita ja varoittavia

30. tarvittaessa ryhdytdaan myos rikosoikeudelliseen menettelyyn
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5.Henkilévoimavarat (johtaminen, patevyys, ohjeiden noudattaminen

3,9

31. henkilost6 on patevaa (riittdva pohjakoulutus

32. patevyyden yllapitamisesta huolehditaan riittavalla koulutuksella

33. uudet tyontekijat perehdytetdan toimintaan

34. henkil6sto on erikoistunut

35. tyonkuvat ovat selkedt

36. tyonkuvat ovat valvonnan kannalta jarkevat ja asianmukaiset
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37. henkildokunta on sitoutunut lainsdadantdon, valvonnan tavoitteisiin,
yhteisiin saantoihin ja linjauksiin

38. johdolla on selked ja aktiivinen rooli tavoitteissa
ja niiden toteutumisessa, valvonnan linjauksissa

39. henkilokunnalla on kdytettavissa riittavasti ohjeistusta
seka tarvittaessa muuta tukea ja ohjausta




40. johto seuraa tavoitteiden ym toteutumista sdannollisesti
ja tarvittaessa ryhtyy toimenpiteisiin

Pisteytys:
e 0 =POIKKEAMA
e 1=heikko

e 2 =valttava

e 3 =riittava, valtakunnallinen keskiarvo
e 4=hyva

e 5=-erinomainen



