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Ar 1999 tréadde den férsta lagen om framjande av invandrares integration i kraft i Finland. | den
rekommenderades kommunerna att bereda ett program for integrationsframjande pa kommunal niva.
Vanda har haft ett sadant program som féreskrivs i lagen dnda sedan den tréadde i kraft. Frdn ar 2002
har programmet haft namnet program for kulturell mangfald.

| lagen om framjande av integration som tréadde i kraft 2011 har integrationsuppgifterna faststallts pa
nytt. Kommunerna ar nu allmant ansvariga och samordningsansvariga fér utvecklandet av
invandrarnas integration samt for planeringen och uppféljningen av integrationen pa lokal niva. Ett
program for integrationsframjande ar ocksa en forutsattning for att fa de ersattningar som staten
betalar for flyktingar.

Det program for kulturell mangfald i Vanda som gjordes upp fér aren 2009-2012 utvarderades 2012.
Den utvarderingsgrupp som hade utsetts av verksamhetsomradena kom fram till att programmet
maste uppdateras sa att det motsvarar den forandrade omvarlden och den véaxande
invandrarbefolkningens behov.

Vandas program for kulturell mangfald 2014-2017 samlar alla de atgarder som galler invandrare i
Vanda och utgadngspunkterna for utvecklandet av servicen. Programmet uppfyller alla forpliktelser
enligt lag och motsvarar det program for integrationsframjande som lagen féreskriver.

Programmet har beretts av en arbetsgrupp av tjadnsteinnehavare i samarbete med olika organisationer
och delegationen fér mangkulturfragor.

Programmet har behandlats i alla verksamhetsomradens ledningsgrupper samt i stadens
ledningsgrupp 11.11.2013 och 3.2.2014. Programmet behandlades vid stadsstyrelsens sammantrade
10.2.2014 dar man beslutade att bortlagga arendet till nasta sammantrade. Vid sitt sammantrade
3.3.2014 uppmanade stadsstyrelsen beredarna att korrigera programmets sprakdrakt ska korrigeras sa
att det blir tydligare. Vidare begarde man att de statistiska uppgifterna ska uppdateras och de termer
som anvands i programmet preciseras.

Det uppdaterade programmet bestar av tva helheter. De viktigaste fragorna i programmet har samlats
i borjan till en utvidgad sammanfattning. Sammanfattningen Gversatts till de tio mest talade spraken i
Vanda. Programmet bestar innehallsmassigt av tre pelare, genom vilka stadens policy for kulturell
mangfald struktureras.

1. Arbete, fardigheter och framtid
2. Allas var gemensamma stad
3. Natverken och partnerskapen som en resurs

Programmet betonar betydelsen av en mangkulturell atmosfar och att tjansterna i anslutning till
integration utvidgas, gors mangsidigare och underlattas. Samarbetet med staten, huvudstadsregionen
och tredje sektorn framtrader pa ett nytt satt.

De korrigeringar som stadsstyrelsen begarde 3.3. har gjorts i programutkastet.
Programmet genomgar ombrytning efter att det behandlats av stadsstyrelsen.
Stadsstyrelsen 28.4.2014 § 23

Tf. bitradande stadsdirektérens fér invanarservicen férslag:

Stadsstyrelsen beslutar att féresla for stadsfullmaktige att godkanna Vandas program for kulturell
mangfald 2014-2017 i enlighet med bilagan.

Behandling:

Det antecknades att chefen fér mangkulturfragor Hannele Lautiola redogjorde foér drendet vid bérjan av
sammantradet.

Beslut:
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Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.5.2014 § 12

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att godkanna Vandas program for kulturell mangfald 2014-2017 i enlighet
med bilagan.

Behandling:

Ledamoten Pauli Vahtera foreslog att drendet dterremitteras for ny beredning.
Aterremitteringsforslaget understéddes av ledaméterna Johannes Nieminen och Mika Niikko.

Ordféranden konstaterade att man maste halla omrdstning om saken och féreslog féljande
omrostningsférfarande: de som understdder stadsstyrelsens férslag rostar ja, medan de som
understéder ledamot Vahteras forslag rostar nej. Omrostningsforslaget godkandes.

Vid omréstningen gavs 53 ja-roster, 11 nej-roster och 3 ledamaéter var inte pa plats vid omrdstningen.
Ordféranden konstaterade att dterremitteringsforslaget forkastades och behandlingen av drendet
fortsatte.

Ledamoten Minttu Sillanpaa foéreslog att féljande underpunkt laggs till i punkt 25 i kolumnen
Handlingar i Pelare lll i Vandas program for kulturell mangfald: ”- det borjar ordnas Organisationsforum
2-3 ganger om aret. Till organisationsforumen inbjuds de Vandaorganisationer som verkar inom
invandringssektorn”. Ledamoten Antero Eerola understddde Sillanpaas forslag.

Ordfoéranden konstaterade att man maste halla omrostning om saken och féreslog féljande
omrostningsforfarande: de som understdder stadsstyrelsens férslag rostar ja, medan de som
understéder ledamot Sillanpaas forslag rostar nej. Omrdstningsfoérslaget godkandes.

Ordféranden konstaterade att omréstningen halls genom namnupprop. | omréstningen gavs 49 ja-
roster, 4 nej-roster och 9 ledamater rostade blankt, varvid ledamoten Sillanpaas forslag férkastades.
Beslut:

Stadsstyrelsens férslag godkandes.

Vidare antecknades att Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp lamnade in ett protokollsuttalande i
arendet som medféljer som bilaga till detta protokoll.

Bilagor:
- Vandas program for kulturell mangfald 2014-2017

- Omrostningsprotokoll, Vaahteras férslag, FGE 12.5.2014 § 12

- Omrostningsprotokoll, Sillanpaas forslag, FGE 12.5.2014 § 12

- Sannfinlandska fullmaktigegruppens protokollsuttalande FGE 12.5.2014 § 12

Anvisningar for sbkande av andring: 1 Besvarsanvisning

Narmare information: tf. bitrddande stadsdirektér Heidi Nygren, tfn 050 3124 373, chefen for
mangkulturfrdgor Hannele Lautiola, tfn 040 8659 627, fornamn.efternamn@vantaa.fi



