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Vantaan ammattiopisto Variassa on ollut kaksi hoitotyön ammatillisten aineiden tuntiopettajan 
virkaa haettavana 7.-21.5.2014 täytettäväksi määräaikaisena ajalle 1.8.2014-31.7.2015. Varian rehtori 
päätti viranhaltijan päätöksellään 65/2014 (23.6.2014) ottaa hoitotyön ammatillisten aineiden 
tuntiopettajan virkaan Tiina Suvasen määräajalle. Lisäksi rehtori päätti henkilöstöasiain päätöksellään 
109/2014 (23.6.2014), että hoitotyön ammatillisten aineiden määräaikaisen tuntiopettajan virkaan 
liittyvien tehtävien uudelleen järjestelyn vuoksi toinen tuntiopettajan virka jätetään täyttämättä.

Tina Hägg on tehnyt 7.7.2014 päivätyn ja Vantaan kaupungin kirjaamoon 8.7.2014 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen Vantaan ammattiopisto Varian rehtorin päätöksiin hoitotyön ammatillisten aineiden
tuntiopettajan viran täyttämisestä 65/2014 ja täyttämättä jättämisestä 109/2014. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätösten kumoamista lain ja hyvän hallintotavan vastaisina. 

Opetuslautakunta 15.9.2014 § 14

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan esitys:
Päätetään:

a) hylätä oikaisuvaatimus Vantaan ammattiopisto Varian rehtorin viranhaltijan päätöksestä 
65/2014 koskien hoitotyön ammatillisten aineiden tuntiopettajan viran täyttämistä seuraavin 
perustein:

Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen nro 986/1998 ja opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen muuttamisesta nro 1168/2010 mukaisesti. Tehtävä on hinnoiteltu ja 
palkkauksessa noudatetaan Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimusta 
(OVTES). 

Oikaisuvaatimuksen mukaan koulutuksen järjestäjä on valinnut hoitotyön opettajaksi 
muodollista kelpoisuutta vailla olevan henkilön avoinna olevaan määräaikaiseen virkaan. 

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 13 §:ssä 
säädetään ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuudesta. Säännöksen mukaan 
sosiaali- ja terveysalan koulutusta on kelpoinen antamaan myös henkilö, jolla on 
soveltuva ammattikorkeakoulututkinto, opettajan pedagogiset opinnot sekä vähintään 
viiden vuoden pituinen käytännön työkokemus korkeakoulututkintoa vastaavissa sosiaali- 
ja terveysalan tehtävissä. Tehtävään valittu Tiina Suvanen täyttää viran kelpoisuusehdot. 
Hänellä on soveltuva sairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkinto, opettajan kelpoisuus 
sekä vaadittu työkokemus. 

Varian rehtorin viranhaltijan päätöksen 65/2014 mukaan hakemuksista, työkokemuksesta,
koulutuksesta ja haastattelusta muodostetun kokonaisarvioinnin perusteella tehtävää 
hakeneista Tiina Suvanen täyttää ne pätevyydet ja ominaisuudet, joita tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää.

b) jättää tutkimatta oikaisuvaatimus Vantaan ammattiopisto Varian rehtorin henkilöstöasiain 
päätöksestä 109/2014 koskien hoitotyön ammatillisten aineiden määräaikaisen 
tuntiopettajan viran täyttämättä jättämistä seuraavin perustein:

Vantaan kaupungin palvelussuhdekäsikirjan mukaan viran täyttämättä 
jättämispäätöksessä on kyse virantäyttöön liittyvästä valmistelupäätöksestä, josta 
laaditaan henkilöstöasiain päätös. Henkilöstöasian päätökseen ei liitetä 
muutoksenhakuohjetta, eikä päätöstä toimiteta kuntalain 51 §:n mukaiseen 
ottomenettelyyn. Näin ollen tarkastellusta päätöksestä ei ole mahdollisuutta hakea 
muutosta oikaisuvaatimuksella opetuslautakunnalta. Kuntalain 91 §:n mukaan 



päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat on tallennettu opetuslautakunnan oheismateriaaliasiakirjoina extranettiin. 

Täytäntöönpano: hallintoyksikkö
ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle
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