2 Vanda

Ledamoten Mari Niemi-Saaris och ledamoten Sakari Rokkanens samt 44 andra ledamoters
motion om atgarder for att forbattra rekryteringen av socialarbetare inom barnskyddet

VD/10009/00.02.00.03/2014

Ledamoterna Mari Niemi-Saari och Sakari Rokkanen samt 44 andra ledamoter [dmnade in
foéljande motion i enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

"Social- och halsovardsnamnden fick vid sitt méte den 10 november en utforlig rapport om nulaget for
barnskyddet i Vanda. Av rapporten framgick det att barnskyddet som helhet var valorganiserat. Akuta
kriser tas alltid om hand och barnskyddsanmalningar och behov av barnskydd utreds alltid inom de
foreskrivna tidsfristerna.

De anstallda och ledningen vid barnskyddet lyfte vid redogérelsen fram att den stérsta utmaningen for
en utveckling av verksamheten ar en bristande tids- och personalresurs for att man ska kunna
genomfora ett planenligt férandringsarbete och méta klienter utanfér akuta krissituationer. Problemet
bottnar framfor allt i svarigheter med att rekrytera socialarbetare som uppfyller behérighetskraven
samt personalens stora omsattning. P4 grund av bestdmmelserna kan en person som inte uppfyller
behérighetsvillkoren anstallas for hogst ett ar at gangen. Utbildningskvoterna for nya socialarbetare
har ocksa varit 1aga i férhallande till kommunernas behov.

Vi fullméaktigeledamoter som undertecknat denna motion vill att staden svarar pa de strukturella och
funktionella utmaningar som ror rekryteringen av socialarbetare till barnskyddet. For att fa
stadigvarande och behériga anstallda férutsatter vi att staden vidtar foljande atgarder:

1) Personalresursen inom barnskyddet definieras som arsverken i stallet for antal
befattningar. Detta skulle 6ka en flexibel anvandning av personalresursen och underlatta
rekryteringen inom barnskyddet utan byrakratin i anslutning till befattningar och
yrkesbenamningar. Genom definitionsandringen kunde man ocksa franga det langsamma
forfarandet for tillstand att besatta tjanster och befattningar.

2) Man utreder mojligheterna att effektivera rekryteringen av socialarbetare for barnskyddet
med ett separat rekryteringstillagg samt skapar mojligheter for anstallda som ar i
slutskedet av sina studier i socialt arbete att fa 16n for den tid de skaffar sig sin
behdérighet.

3) Vanda stad framfor ett initiativ till Helsingfors universitet, undervisningsministeriet och
social- och halsovardsministeriet om att i bradskande ordning utdka nyboérjarplatserna
inom socialarbetarutbildningen fér att motsvara efterfrdgan och for att inleda
examensinriktad fortbildning och undantagsutbildning fér socialarbetare.

4) IT-administrationen paskyndar anskaffningen av andamalsenliga arbetsredskap for
barnskyddet samt ibruktagning och utbildning fér att darmed méjliggdra registrering i
realtid i anslutning till klienttraffar och minska mangden dverlappande arbete.
Andamalsenliga och tidsenliga arbetsredskap 6kar orken i arbetet och gor arbetsplatsen
generellt sett mer attraktiv."

Stadsfullmaktige 17.11.2014 § 14

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda det till stadsstyrelsen for
beredning.



