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Vantaan kaupungin lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

VD/9999/03.00.00/2014
HN/AT/KK/MT/LL

Ty6- ja elinkeinoministerid on pyytanyt Vantaan kaupungilta lausuntoa valmisteilla olevasta
valtioneuvoston asetuksesta tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta. Vastausaikaa on
annettu 5.12.2014 asti. Asetusmuutos liittyy parhaillaan eduskunnan kasiteltavana olevan
tyollistymistad edistavasta monialaisesta yhteispalvelua koskevan lakiehdotuksen (HE183/2014vp)
toimeenpanoon. Lain ja sen nojalla annettavan asetuksen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2015.

Konserni- ja asukaspalveluiden lausunnossa keskitytaan monialaisen yhteispalvelun johtoryhman
asettamiseen, johtoryhman tehtaviin, monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilén
nimeamiseen ja tehtaviin seka monialaisen yhteispalvelun ohjausryhmaan.

Kaupunginhallitus 1.12.2014 § 18

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja va:n esitys:
Paatetaan antaa tyo- ja elinkeinoministeriélle seuraava lausunto luonnoksesta valtioneuvoston
asetukseksi tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta:

"Valtioneuvoston asetuksessa ty0llistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta saadetaan
monialaisen tydllistymissuunnitelman hyvaksymisesta ja arkistoinnista, monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman asettamisesta, monialaisen yhteispalvelun johtoryhman tehtavista, monialaisen
yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkildn nimeamisesta ja tehtavista seka monialaisen
yhteispalvelun ohjausryhmasta.

2 § Monialaisen yhteispalvelun johtoryhman asettaminen

Valtioneuvoston asetuksessa ehdotetaan, etta tyo- ja elinkeinoministerid asettaa kolmeksi vuodeksi
kerrallaan yhden tai useamman monialaisen yhteispalvelun johtoryhman neuvoteltuaan
toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja Kansaneldkelaitoksen kanssa johtoryhmien lukumaarasta ja
toimialueesta. Kolme vuotta on kautena lyhyt, joten Vantaan kaupunki esittaa kauden pituudeksi viisi
vuotta.

Jos neuvotteluissa ei paastaisi yhteisymmarrykseen asetettavien johtoryhmien lukumaarasta ja
toimialueista, tyo- ja elinkeinoministerio asettaisi toimialueelleen yhden johtoryhman. Vantaan
kaupunki esittaa, etta toimialueella olevien tyéttdmien maara seka kuntien ja kuntayhtymien
erityistarpeet otetaan huomioon johtoryhmien maaraa maaritellessa. Millaan toimialueella ei pitaisi olla
vain yhta johtoryhmaa.

Koska johtoryhman paatoksenteko perustuisi kuntien, tyd- ja elinkeinotoimiston ja
Kansaneldkelaitoksen nimeamien jasenten yhteiseen sopimiseen eikd aanestysmenettelyyn, kuntien
muita tahoja suuremmalla jasenmaaralla ei olisi paatdksenteon kannalta merkitysta. Vantaan kaupunki
esittaa, etta paatdksenteossa tulee huomioida kuntien eroavaisuudet ty6ttémien maarassa ja
koulutusasteessa seka monialaisen yhteispalvelun rahoituksessa.

3 § Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmaén tehtavat

Ehdotetun 2 momentin mukaan monialaisen yhteispalvelun johtoryhma asettaisi vuosittain
monialaisen yhteispalvelun tavoitteet toimialueella. Tavoitteet asetettaisiin valtakunnallisten
tavoitteiden pohjalta. Vantaan kaupunki esittaa, etta tavoitteiden asettamisessa otetaan huomioon
alueelliset painotuserot ja kuntien elinkeinoymparisto.

4 § Monialaisen yhteispalvelun jarjestémista johtavan henkilén nimedminen ja tehtavét
Monialaiseen yhteispalvelun johtoryhmaan kuuluvat kunnat nimeavat monialaista yhteispalvelua

johtavan henkilon ja tdman varahenkildn enintdan johtoryhman toimikaudeksi. Monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman tulee hyvaksya monialaista palvelua johtavan henkilon ja taman
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varahenkilén ennen nimeamista. Vantaan kaupunki esittaa, etta henkilévalinnat tehdaan kuten 2 §:ssa
tullaan saatamaan.

Monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon tehtavana olisi vastata monialaisen
yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavan
palvelun monialaisen yhteispalvelun organisoinnista. Monialaista yhteispalvelua johtavalla henkildlla ei
olisi muodollista paatdsvaltaa asioista, jotka on lainsdadanndssa maaritelty tyo- ja elinkeinotoimiston
tai Kansanelakelaitoksen paatdsvaltaan kuuluviksi. Vantaan kaupunki toteaa tehtavan olevan erittain
haasteellinen, koska monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavalla henkil6lla ei ole paatdsvaltaa,
joka takaisi organisoinnin onnistumisen.

Monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkildn tehtavana olisi vastata palvelujen
jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen kayttdsuunnitelman toteutumisesta. Vantaan kaupunki
toteaa tehtavan olevan hyvin haasteellinen, koska monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavalla
henkildlla ei ole paatosvaltaa palvelujen jarjestamiseen tarkoitettuihin maararahoihin
kokonaisuudessaan.

Monialaista yhteispalvelua johtava henkild vastaisi asioiden valmistelusta johtoryhman kasiteltavaksi
seka esittelysta johtoryhmalle. Vantaan kaupunki toteaa yhteenvetona, ettd monialaista yhteispalvelua
johtavan henkildn on tehtavan paatdsvallan vahaisyyden vuoksi haasteellista onnistua asetuksessa
mainituissa tehtavissa, vaan han toimii lahinna esittelijana.

5 § Monialaisen yhteispalvelun ohjausryhma

Monialaisen yhteispalvelun ohjausryhman tehtavana olisi asettaa valtakunnalliset tavoitteet
monialaiselle yhteispalvelulle. Vantaan kaupunki on jo aiemmin esittanyt, etta tavoitteet tulee asettaa
paikalliset olosuhteet seka kuntien ja kuntayhtymien elinkeinoelama huomioiden.”

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Lausuntopyyntd luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi ty6llistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta

- Valtioneuvoston asetusluonnos tyéllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

- Valtioneuvoston perustelumuistio tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
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