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Vantaan hyvinvointikatsaus 2014 on valmistunut. Katsaus on Vantaan kaupungin 
hyvinvointiraportoinnin työryhmän laatima yhteenveto vantaalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niihin vaikuttavista tekijöistä. Hyvinvointikatsauksen laadinnassa on hyödynnetty Kuntaliiton 
hallinnoimaa hyvinvointikertomus-alustaa sekä muita lähteitä. Hyvinvointikatsaukseen on valittu 33 
kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia kuvaavaa indikaattoria yhteistyössä toimialojen asiantuntijoiden 
kanssa. Tämän lisäksi katsauksessa nostetaan esille kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyviä 
ilon aiheita ja haasteita kunnan hyvinvointityölle. Katsaus on osa kunnan strategista toiminnan ja 
talouden suunnittelua, toteutusta ja arviointia. 

Vantaan hyvinvointikatsaus 2014 ja sen pohjalta päivitetty sähköinen hyvinvointikertomus vastaavat 
uuden terveydenhuoltolain (1326/2010, 12 §) vaatimuksiin siitä, että kunnan tulee seurata 
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin. Lisäksi 
kunnan tulee seurata kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin vastataan. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista on raportoitava valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuusto-kaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus. Kunnan on strategisessa suunnittelussa asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja 
tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat 
toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Hyvinvointikatsauksen pohjalta on nähtävissä, että Vantaalla on nuori väestö ja huoltosuhde on tällä 
hetkellä suurten kaupunkien parhaimmistoa. Valtaosa vantaalaisista voi hyvin. Aikuisväestö tuntee 
itsensä onnelliseksi ja kokee yksinäisyyttä muita suomalaisia vähemmän. Tämän lisäksi ikäihmisistä 
valtaosa asuu kotona. Vieraskielisten kotouttamiseen tarvitaan kuitenkin lisää tukea. Katsauksen 
tulosten perusteella haasteena hyvinvointityölle ovat myös työttömyyden kasvu, pitkäaikaista 
toimeentuloa saaneiden suuri määrä sekä matala koulutustaso. Terveystottumusten osalta 
huolestuttavaa on nuorten, erityisesti ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevien nuorten runsas 
tupakointi sekä tyttöjen ja naisten tupakointi, joka on jopa lisääntynyt. Tulevaisuuden 
kehittämiskohteita ovat työllisyyden edistäminen, koulutustason nosto sekä laajemminkin terveyden ja
hyvinvoinnin edistäminen. Kehittämiskohteena on myös kotouttamiseen panostaminen. Konkreettiset 
kehittämistoimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi on kirjattu strategiakauden ohjelmiin, kuten 
Elinvoimaohjelmaan, Monikulttuurisuusohjelmaan ja ikäkausittaisiin hyvinvointiohjelmiin. 

Hyvinvointikatsauksen kokoamisesta on vastannut Vantaan hyvinvointityöryhmä (HYRY), jonka 
puheenjohtajana kaudella 2014–2015 toimii apulaiskaupunginjohtaja Elina Lehto-Häggroth. 

Kaupunginhallitus 1.12.2014 § 20

Sivistystoimien toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) merkitä Vantaan hyvinvointikatsaus 2014 tiedoksi,
b) esittää Vantaan hyvinvointikatsaus 2014 kaupunginvaltuustolle tiedoksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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