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1. Tasa-arvosuunnitelman tarkoitus

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on ennaltaehkaista kaikkea syrjintad. Huomiota
Kiinnitetadn ensisijaisesti naisten ja miesten vélisen seka etnisen tasa-arvon toteutumi-
seen. Myds muihin tasa-arvoon liittyviin ongelmiin puututaan — esimerkiksi seksuaa-
listen vdhemmistOjen syrjintddn. Periaatteena on luottamus henkildstoén osaamiseen ja
vastuuntuntoon. Vastuuta jaetaan laajasti tyOyhteisdssa ja erilaisuus nahdaan voimava-
rana. Tavoitteena on luoda tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen ja laadukasta tyota teke-
va tyOyhteiso, joka huomioi toiminnassaan kaikkien tasa-arvoisen kohtelun.

Tarkeatd on:

e turvata tyontekijoiden ja opiskelijoiden oikeudenmukainen ja tasavertainen
kohtelu

e varmistaa henkilostoa ja opiskelijoita koskevan paatoksenteon lapinakyvyys ja
avoimuus

o edistaa kaikenpuolista tasa-arvoa ja yhteisollisyytta

e parantaa henkil6ston ja opiskelijoiden tietoisuutta tasa-arvoasioista ja sité edis-
tavista toimenpiteista

o edistdd vahemmistdssa olevan sukupuolen valintoja niissé aineissa, joissa on
selvia sukupuolieroja opetusjarjestelyissa

e tasa-arvoista ja tasapuolista opiskelija-arviointia

HenkilOston perhe-elaman mahdolliset erityisvaatimukset samoin kuin opiskelijoiden
erilaisten elamantilanteiden aiheuttamat paineet pyritddn huomioimaan. Lukioissa
toimitaan niin, ettei kukaan joudu sukupuolisen tai muun hairinnan ja ahdistelun koh-
teeksi sukupuolensa tai syntyperansé takia.

2. Laillisuusperusta
Yhdenvertaisuuslaki 20.1.2004/21

6 § Syrjinnan kielto
Ketadn ei saa syrjié ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Sukupuoleen perustu-
vasta syrjinnan kiellosta saddetdan naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta annetussa
laissa (609/1986).

Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta (609/8.8.1986)
5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa
Viranomaisten ja oppilaitosten sekd muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhtei-
sOjen on huolehdittava siita, ettd naisilla ja miehillda on samat mahdollisuudet koulu-
tukseen ja ammatilliseen kehitykseen seké etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tuke-
vat tdman lain tarkoituksen toteutumista.



6b § Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien
kanssa laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee siséltdé oppilaitoksen tasa-
arvotilanteen ja siihen liittyvien ongelmien kartoitus seké toteutettaviksi suunnitellut
tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa
tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jérjestettdessa ja opintosuori-
tuksia arvioitaessa sekd toimenpiteisiin, joilla pyritdan seksuaalisen hairinnan ja suku-
puolen perusteella tapahtuvan héirinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. Tasa-
arvosuunnitelman tulee siséltéda arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisalty-
neiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista. Suunnitelma voidaan sisal-
lyttad osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksessa laadittavaa suunnitelmaa.
Vuosittaisen tarkastelun sijasta voidaan oppilaitoksessa sopia, ettd suunnitelma laadi-
taan vahintadan kerran kolmessa vuodessa. Taté pykéalaa ei sovelleta perusopetuslaissa
(628/1998) tarkoitettuihin opetuksen jarjestajiin ja kouluihin.

7 § Syrjinnan kielto
Vliton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty. Valittémalla syrjin-
nalla tarkoitetaan t&ssé laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella; tai 2) eri ase-
maan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysté.

Valilliselld syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa: 1) eri asemaan asettamista sukupuo-
leen ndhden neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kdytdnnon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteel-
la.

Edelld 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua menettelyé ei kuitenkaan ole pidettava
syrjintand, jos silla pyritdan hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidet-
tava aiheellisina ja tarpeellisina tdéhan tavoitteeseen ndhden. Seksuaalista hairintéa ja
héirintada sukupuolen perusteella samoin kuin késkya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen
perustuvaa syrjintad on pidettdva tassa laissa tarkoitettuna syrjintana.

Tasa-arvolaki 8b § Syrjinté oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteiséjen menettelya
on pidettava téssa laissa kiellettyna syrjintand, jos henkil asetetaan opiskelijavalin-
noissa, opetusta jarjestettdessd, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yh-
teisbn muussa varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epaedullisem-
paan asemaan taikka muutoin kohdellaan 7 8:ssé tarkoitetulla tavalla. Taté pyk&laa ei
sovelleta perusopetuslaissa tarkoitettuihin opetuksen jérjestajiin ja kouluihin.



3. LUMORn lukion opetussuunnitelma
Lumon lukio on laaja-alaisen yleissivistyksen antava, jatko-opintoihin valmentava
ajanmukainen oppilaitos, joka huolehtii jokaisesta opiskelijasta. Lukio tukee opiskeli-
jan kasvua ja kehittymista tasapainoiseksi, vastuuntuntoiseksi ja sivistyneeksi kansa-
laiseksi, jolla on kyky toimia kansainvélistyvassa, muuttuvassa yhteiskunnassa ja
valmius elinikéiseen oppimiseen. Opetussuunnitelman tavoitteissa nakyy pyrkimys
ohjata opiskelijoita kaikinpuolisen tasa-arvon toteuttamiseen.

4. Opiskelijoiden tekemat kurssivalinnat
Koulutus- ja ammattirakenteen jakautuminen sukupuolen mukaan on Suomessa varsin
voimakasta. On selkeasti nahtavissa, etta naiset kilpailevat keskenéén koulutuspaikois-
ta naisenemmistoisille aloille, mista johtuu, ettd naisvaltaisille aloille on vaikeampi
padstd opiskelemaan kuin miesvaltaisille. N&isté rakenteellisista tekijoisté johtuen
miesten on helpompi péésté koulutukseen, vaikka heidén koulumenestyksensa on ollut
heikompi.

Lukioaikana otetaan esiin koulutuksen ja tydmarkkinoiden sukupuolijako. Parhaiten
tdma soveltuu tehtavéksi opinto-ohjauksen yhteydessd, mutta sopii myos keskustelun
aiheeksi eri oppiaineiden tunneilla. Opiskelijoille esitelld&n tasapuolisesti kaikkia alo-
ja ja ammatteja ja tutustutaan alojen vaatimuksiin, opiskelupaikkoihin ja padsyvaati-
muksiin.

5. HenkilOstorekrytointi
LUMOn lukion opettajakunnassa on selkea naisenemmist6 71,4% <> 28,6% luku-
vuonna 2014-2015, mutta tdmad ei kuitenkaan merkitse sit4, ettd miehid olisi rekry-
toinnissa syrjitty. Tavoitteena on, ettd avoimiin typaikkoihin hakeutuu seké naisia et-
t4 miehid. Rekrytointi LUMON lukioon perustuu avoimeen tiedottamiseen ja oikeu-
denmukaiseen valintamenettelyyn. Tyontekijoita valittaessa tehddén hakijoista ansio-
vertailu, jossa kiinnitetddn huomiota hakijoiden koulutukseen, aikaisempaan tyoko-
kemukseen seka sellaisiin ominaisuuksiin, tietoihin ja taitoihin, jotka ovat eduksi teh-
tavan hoitamisessa. Hakijoiden patevyys ja sopivuus sekd toimeen etté tydyhteiséon
arvioidaan tasapuolisesti. Hakijoita ei syrjita sukupuolen, perhesuhteiden tai sukupuo-
lisen suuntautumisen perusteella. Valintaperusteet ja tydtehtavien vaatimusedellytyk-
set laaditaan mahdollisuuksien mukaan soveltuviksi yht& hyvin miehille kuin naisille.
Kehityskeskusteluissa kasitelladn miesten ja naisten vélisen tasa-arvon toteutumista
tyotehtavien jakaantumisessa.

6. Opiskeluolosuhteet
Opiskeluolot tulee jarjestaa sellaisiksi, ettd ne sopivat sekd nais- ettd miesopiskelijoil-
le. Erityistd huomiota tulee kiinnitt&a siihen, ettei toisinaan nuorten lukiolaismiesten
keskuudessa havaittava hyvan menestyksen vaheksyminen johtaisi poikien alisuoriu-
tumiseen lukiossa. Molempia sukupuolia tulee kannustaa 16ytaméaan omat henkilékoh-
taiset vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa.



Maahanmuuttajaopiskelijoiden tasa-arvoisen opiskelun tukeminen vaatii erityisia tuki-
toimenpiteitd. Siksi koulun henkil6kunta tutustuu riittdvassa maarin eri kulttuureista
tulevien opiskelijoiden olosuhteisiin, jotta tunnistettaisiin mahdolliset esteet tasa-
arvoiseen opiskeluun.

7. Opintosuoritusten arviointi
Tasa-arvon tulee toteutua opiskelijoiden suorituksia arvioitaessa. Opettajien tulee an-
taa arvosanat monipuolisia arviointimenetelmid kayttden osaamisen ja tiedon perus-
teella. Arvioinnin perusteet tulee kertoa opiskelijoille kurssin alussa ja opettajan pitaa
arvioida suoritukset sen mukaan, miten hyvin opetussuunnitelman asettamat tavoitteet
on saavutettu kayttden samoja kriteereitéd kaikkiin opiskelijoihin. Arvioinnin pita olla
oikeudenmukaista, tasapuolista ja vertailukelpoista.

Lukuvuonna 2014-2015 aikana jokaisella opettajalla on velvollisuus kokeilla kolmea
eri opiskelijan arviointimenetelmaa. Opettajan tulee menetelmien hyvyytté arvioitaes-
sa kiinnittd4 huomiota siihen, onko menetelmé& sukupuolineutraali.

8. Sukupuoleen perustuvan héirinnan ehkaisy

Jokaisen lukiossa tydskentelevan tulee kohdella toisiaan tasavertaisesti ja kunnioitta-
vasti. Tyodyhteisossa ei sallita henkiloon tai ryhnméan kohdistuvaa seksuaalista tai muu-
ta hairintaa eikd minkaanlaista henkista tai fyysista vakivaltaa. Sukupuolista hairintaa
tai ahdistelua on toiminta, jota sen kohde pitdvaa loukkaavana tai vastenmielisena.
Hairinnan kohteen tulee ilmaista hairitsijalle, ettd hanen kdytoksensa on héiritsevaa.
Mikéli kaytos tastd huolimatta toistuu, tulee hadirinnan kohteen k&antyé rehtorin, luot-
tamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun puoleen. Hairinnén uhriksi joutuneen opiskelija
tulee kdantyéa opettajiensa puoleen tilanteen selvittdmiseksi ja rehtorin tulee puuttua
héirintaan heti siitd tiedon saatuaan. Tunne siitd, etta on joutunut hairityksi on riittdva
syy asian tutkimiseksi.

Kouluyhteistssa kiinnitetddn erityista huomiota siihen, ettd hallintolain 98:n vaatimus
kayttaa asiallista kielté toteutuu koko kouluyhteisén puitteissa.



9. Tilastoja

vuoden opiskelijat 183, joista naisia 51% ja miehid 49 %
vuoden opiskelijat 176, joista naisia 52% ja miehid 48 %
vuoden opiskelijat 173, joista naisia 57% ja miehia 43 %
vuoden opiskelijat 58, joista naisia 48% ja miehid 52 %

Eal

Tuloksia voidaan pitdd normaaleina. Vuosittaiset muutokset ovat varsin vahaisia ja
pieni naisenemmisto ei aiheuta huolta miesten syrjaytymisesta opiskelijavalinnassa.
Neljannen vuoden opiskelijoissa on pieni miesenemmistd. Tama viittaa siihen, etta
naiset opiskelevat LUMOssa jonkin verran tuloksellisemmin kuin miehet. Ihanteena
olisi, ettd molempia sukupuolia hakeutuisi lukio-opetukseen tasapuolisesti eivatké lu-
kio-opinnot olisi erityisesti vain tyttdjen valitsemia, mika valtakunnallisesti tarkastel-
tuna on suuntaus.

Ainevalintoja voidaan myos verrata:
e Pitkdn matematiikan valinneita 161, joista naisia 44%
e Saksan valinneita 53, joista naisia 57%
e Ranskan valinneita 48, joista naisia 85%

Vahinta&n yhden syventavan kurssin pakollisen kurssin lisaksi valinneet
e Fysiikan valinneita 149, joista naisia 26%
e Psykologian valinneita 191, joista naisia 68%
e Pitkdn matematiikan valinneita 36, joista naisia 44%

Merkittava huoli on ainoastaan fysiikan valinnoissa. Naiset nayttavéat valttdvan varsin maaratietoi-
sesti fysiikan opintoja, miké saattaa viitata humanistiseen orientaatioon jatko-opinnoissa. Naiset
puolestaan valitsevat miehid enemman ranskan. Tdma vahvistaa késitystd ammattiorientaatioiden
sukupuolittumisesta.



