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OIKAISUVAATIMUS

Piitos, josta oikaisuvaatimus tehdaan:

Rehtori Anne-Mari Kerosen tekema viranhaltijapaatis 03.11.2014 §5/2014, VD
/9519/01.01.04.01.00/20014, koskier|| | I 2!ve'ussuhteen purkamista koeajalla
03.11.2014.

Oikaisuvaatimuksen tekijd:

Paitéksen tiedoksianto:
Koeaikapurkua koskeva paétos annettu tiedoksi 03.11.2014

Vaatimukset:

Kuusikon koulun rehtorin Anne-Mari Kerosen tekem virkapaatos, koskien [ N RN
masraaikaisen virkasuhteen purkua koeajalla tulee kumota, koska paatos on lainvastainen, ei-
ki se ole tarkoituksenmukainen.



Perustelut:

-alittiin haastattelun perusteella Kuusikon koulussa aikaisemmin rehtorina toi-
mineen Jyrki Salmisen paattkselld toimimaan montessori-luokan 4-6 vakinaisen viran maaraai-
kaiseksi hoitajaksi 01.08.2014 - 08.05.2015. Paatokseen liittyy kuuden kuukauden koeaika.
Kuuden kuukauden koeaika vuotta lyhyemméassa maaraaikaisessa virkasuhteessa on Kunnalli-
sen viranhaltijalain 8§ kanssa ristiriidassa. Lisaksi koeajasta virkasuhteessa on Vantaan kau-
pungin palvelussuhdekasikirjassa kohdassa OAD6 tarkemmin, Tatdkaan ei knealkaa-

maarattdessa ole huomioitu ja téma seikka on huomioitava arvioitaessa sité, onko
koeaikapurku ollut mahdollista.

Tyénantaja on kuulemistilaisuudessa 03.11.2014 esittanyt virkasuhteen koeaikana tapahtuvan
purun perusteet:

- Puutteet tydyhteisttaidoissa
- Epaammatillinen kaytos kollegoita kohtaan
- Ongelmat yhteistytssa

Konkreettisena esimerkkina kuulemistilaisuudessa esitettiin[ NG > toisen opetta-
jan vélinen vihainen sanaharkka, josta toisena osapuolena ollut opettaja ei ollut halunnut mui-
ta toimenpiteitd, koska he olivat jo sopineet asian, joka on johtunut puhtaasta vaarinkasityk-
sestd. Silti tapahtuma oli esilld kuulemisessa. (Liite 5)

rehtori esitti myds [ llEpa3ammatillisena kaytoksend sen, ettd han oli kertonut vanhem-
mille luokan kayttaytymisessd ja tybtaidoissa olevista kehittamisen tarpeista huonosti sanava-
linnassa onnistuen JJ I llP! vanhempainillassa todennut vanhemmille luokan kayttaytyvan
apinalauman tavoin ruokailuun siirryttaessé. Lasna olleet vanhemmat eivat olleet tastd pahas-
tuneet, vaan ovat ymmartaneet kuinka kielenkayttd on tilannesidonnaista. Rehtori oli tasta in-
formoinut poissaolleiden lasten vanhempia ja heille mainitusta kuvauksesta oli syntynyt mieli-
pahaa. Opettaja ei halunnut mielipahaa kenellekaan aiheuttaa. (Liite 6)

Rehtori vetosi tietoonsa tulleisiin seikkoihin -toiminnagsa, joista han oli saanut tie-

don tuntemattomaksi jaaviltd kolmansilta osapuoclilta. Rehtori ei ollut kertonut naistd opetta-
jalle, eikd han ollut ryhtynyt ohjaamaan opettajaa. Selvaksi ei kaynyt, keltd ndma tyytymatto-
myytensa lausuneet osapuolet mahdollisesti ovat.

_wtettiin yhteistybkyvyttdmyydesté ja tdmén opettaja kiistéa. Taman tueksi
opettaja esittdd mm. Wilma-viestintaa, jonka toinen opettaja on lahettanyt asianosaisen lisaksi
rehtorille ja vararehtorille, Viestissé lahettaja tukee [ MMMl :kemysts tilanteen vaka-
vuudesta ja sen vaatimista toimenpiteista. (Liite 7)

_Dn toiminut montessori-yhdysluokan opettajana ja téssa tehtdvassa han onnis-
tunut puuttumaan luokalla olleeseen kiusaamistapaukseen ja kaikin keinoin yhteistydssa kou-
lun muiden opettajien, vanhempien ja oppilaiden kanssa edistanyt luokan tyGrauhaa ja edelly-
tyksia onnistuneelle koulutyélle. Esimerkiksi kiusaamistapauksen suhteen [on ollut
aktiivisesti yhteydessa rehtori Anne-Mari Keroseen. Koska kiusaaminen karjistyi opettajan ol-
lessa sairauslomalla, oliqhteydessa myds aluepaallikko Virpi Lehmusvaaraan tilan-
teen edellyttdman tuen saamiseksi. Vastauksessaan Virpi Lehmusvaara ei mitenkaan moittinut
opettajaa yhteydenotosta vaan kertoi olevansa yhteydessd rehtori Anne-Mari Keroseen.

Kuulemistilaisuudessa kiisti esitetyt vaitteet. Epdammatillisesta kaytoksesta kol-
legoita kohtaan esimerkking oli |dhettama viesti, jossa han toi esille huolensa

luokkansa tilanteen suhteen. I viestillaan pyrkinyt kertomaan luokkansa tilanteesta
ja omasta jaksamisestaan. Yksikdan kollega ei tullut moittimaan Ahetetystd viestis-
ta, eika rehtori ottanut asiaa puheeksi vaikka han kuulemistilaisuudessa moitti opettajaa kysei-

sen viestin Iahettamisestsd. Useat opettajat iimaisivat tukensa aman lahettaman
avoimen viestin perusteella,




_on joutunut clemaan sairauslomalla kahdesti ja tdma on johtunut tyon kuormit-
tavuudesta. Tama kertoo _ﬂpettaman luokan tilanteesta. Iimenneisiin ongel-
miin opettaja on puuttunut ja pyrkinyt niiden ratkaisun ldytamiseen. Opettaja katsoo, etta
koeaikapurun taustalla on voimakkaasti hanen toimintansa kiusaamistapauksen ratkaisemises-
sa.

_oteaa, ettei ole koko kymmenen vuoden luokanopettajatydnsa aikana saanut
mistadn tydsuhteestaan varoituksia. Opettaja on tottunut saamaan esimieheltaan suullista pa-
lautetta ja tyénjohdollisia ohjeita joiden mukaan hdn on opettajana toiminut. (Liite 8)

B <ocaikapurun perusteena esitetyt véitteet perusteettomina ja liioiteltui-
na I <atsoo, ettd hants ei riittavasti perehdytetty luokan tilanteeseen. Lisaksi
rehtori el ole valittanyt kolmannen osapuolen tyytymattsmyyden iimaisuja || <
toon, jotta han olisi voinut niita toiminnassansa huomioida. Talldkin perusteella koeaikapurun
on katsottava tapahtuneen Kunnallisen viranhaltijalain 12§ mainitulla epaasiallisilla perusteilla.

Vantaalla marraskuun 11. péivana 2014

Liitteet: 1)Kopio kutsusta kuulemistilaisuuteen 20.10.2014
2)Muistio koeaikapurkukuulemistilaisuudesta 03. 10.2014
3) Kopio ilmoituksesta virka- tai tydsuhteen paattymisesta.
4) Pastds palvelussuhteen purkamisesta koeajalla: Viranhaltija-
paatés 03.11.2014 §5/2014, VD /9519/01.01.04.01.00/20014
5) Wilma viestinta _a sanaharkan toisena osa-
puolena olleen opettajan valilla

6) Esimerkki vanhempain palautteesta vanhempainillan jalkeen.
7) Toisen opettajan viesti rehtorille, vararehtorille ja_
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