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Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosäännön 4 § momentin 4 
mukaan kaupunginhallituksen tehtävänä on päättää kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian 
mukaisesti kaupungin työllisyyspolitiikan toteuttamisesta ja työllisyysasioiden hoitamisesta.

Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut pyysi tarjouksia työelämän lupakorttikoulutuksista 
työllisyyspalveluiden asiakkaille, jotka tarvitsevat lisävalmiuksia sijoittuakseen työelämään. Hankinnan 
kohteena ovat eri ammateissa tarvittavat lupakortit ja pätevyystodistukset, eli tulityökortti, 
työturvallisuuskortti ja hygieniapassi. Arviolta lupakorttikoulutuksiin ohjataan 500–700 asiakasta 
vuosittain ja koulutusryhmien koko on 16–20 asiakasta. Usean vuoden kokemuksen mukaan 
korttikoulutuksia tarvitsevien asiakkaiden määrä on kasvussa. Ryhmäkoulutukset ovat aiempien 
vuosien kokemusten mukaan pääasiallinen koulutusten järjestämismuoto ja yksilömuotoisia 
koulutuksia järjestetään vähemmän. Lisäksi vuoden 2015 alusta voimaan astuvien lakimuutosten 
myötä työllisyyspalveluiden asiakasmäärä kasvaa.

Hankintamenettely
Kyseessä oli kansallisen kynnysarvon ylittävä palveluhankinta ja tarjouskilpailu toteutettiin avointa 
menettelyä käyttäen. Hankinnasta julkaistiin 31.10.2014 hankintailmoitus internetosoitteessa 
http://www.hankintailmoitukset.fi. Tarjouspyyntöä selventävät kysymykset tuli lähettää sähköpostitse 
14.11.2014 mennessä. Määräaikaan mennessä saapui tarkentavia kysymyksiä yhdeltä kiinnostuneelta 
palveluntarjoajalta. Vastaukset kysymyksiin julkaistiin osoitteessa 
http://www.vantaa.fi/fi/yrityksille/hankinnat/tarjouspyyntojen_kysymykset_ja_vastaukset 21.11.2014.

Osatarjouksia tai vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyväksytty ja tarjousten tuli olla voimassa 31.12.2015 
asti.

Hankintasopimus ja sopimuskausi
Hankinnasta tehdään kirjallinen sopimus kaupungin ja valitun toimittajan kesken. Valitun toimittajan ja 
kaupungin välille syntyy sitova sopimus vasta kun hankintasopimus on allekirjoitettu. 

Sopimuskausi on määräaikainen ajalle 2.1.–31.12.2015. Sopimuskauteen sisältyy lisäksi optio vuosille 
2016 ja 2017. Tilaaja tekee päätöksen option käytöstä. Option käyttämisestä ilmoitetaan vähintään 
kolme kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä. Hankinnan arvo optio mukaan lukien on enintään 
90 000 euroa.

Tarjouskilpailussa valitaan yksi toimittaja, jolta koulutukset ostetaan. Koulutusten ja koulutettavien 
tarkka määrä ei ole tiedossa. Vantaan kaupunki ei sitoudu vuositasolla mihinkään tiettyyn 
koulutettavien määrään.

Tarjoukset
Määräaikaan 28.11.2014 klo 16.15 mennessä tarjouksensa jättivät TSS Kehitys Oy, Alertum Oy, Edupoli
Oy, Ami-säätiö Amiedu, Anakom Ky, Hyria Oy sekä Metropolia Oy. 

Tarjoajien kelpoisuus
Kelpoisuusvaatimusten osalta tarjouspyynnössä oli asetettu tarjoajaa koskevia ehtoja, joiden mukaan 
tarjoajan tuli olla merkitty kaupparekisteriin, ennakkoperintälain mukaiseen ennakkoperintärekisteriin 
ja työnantajarekisteriin sekä arvonlisälain mukaiseen arvonlisäverovelvollisten rekisteriin, mikäli 
lainsäädäntö edellyttää rekisteröitymistä. Tarjoajan tuli olla suorittanut verot, sosiaaliturvamaksut sekä 
eläkevakuutusmaksut sekä toimittaa tarvittavat todistukset tarjouksen liitteenä. Tarjoajalta edellytettiin
häiriöttömiä luottotietoja ja todisteeksi siitä lausuntoa. Lisäksi edellytettiin aikaisempaa kokemusta 
työelämän lupakorttikoulutusten toteutuksesta kaikkien lupakorttien osalta. Riittävänä kokemuksena 
pidetään vähintään kolmea vastaavaa toimeksiantoa viimeisen viiden vuoden ajalta, ja tämä oli 
todistettava referenssiluettelolla.

Kelpoisuusehdot täyttyivät kaikkien tarjoajien kohdalla. 

http://www.vantaa.fi/fi/yrityksille/hankinnat/tarjouspyyntojen_kysymykset_ja_vastaukset
http://www.hankintailmoitukset.fi/


Palvelua koskevat vaatimukset
Edellä mainittujen tarjoajaa koskevien kelpoisuusehtojen lisäksi tarjouspyynnössä oli asetettu 
tarjottavaa palvelua koskevia ehtoja. Tarjouksessa tuli nimetä vastuuhenkilö, joka huolehtii kaikesta 
yhteydenpidosta palvelun tuottajan ja tilaajan välillä. Lisäksi edellytettiin, että tarjoaja voi järjestää 
koulutukset ja myöntää pätevyystodistukset työturvallisuuskorttien, tulityökorttien ja hygieniapassien 
osalta. Palvelua koskevat vaatimukset täyttyivät kaikkien tarjoajien kohdalla. 

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus
Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia.

Tarjousten valintaperusteet
Tarjousten valintaperusteena oli halvin hinta, joka saadaan suhteuttamalla tarjouspyynnöstä 
ilmenevällä tavalla arvioidut tarvittavien koulutusten määrät saatujen tarjousten hintatietoihin. 

Tarjousten vertailu
Tarjoajat sijoittuvat tarjousvertailussa seuraavasti ryhmähintojen mukaan järjesteltynä:

Hygieniapassi Tulityökortti Työturvallisuuskortti
Tarjoaja Yksilöhint

a
Ryhmähint
a (16-20 
hlö)

Yksilöhint
a

Ryhmähint
a (16-20 
hlö)

Yksilöhint
a

Ryhmähint
a (16-20 
hlö)

Edupoli 
Oy

80,0 € 840,0 € 120,0 € 1010,0 € 85,0 € 870,0 €

Alertum 
Oy

49,0 € 980,0 € 62,0 € 1240,0 € 59,0 € 1180,0 €

Anakom 
Oy

65,0 € 1 300,0 € 65,0 € 1300,0 € 65,0 € 1300,0 €

TSS 
Koulutus 
Oy

85,0 € 1 360,0 € 98,0 € 1568,0 € 105,0 € 1680,0 €

Ami-
säätiö 
Amiedu

83,0 € 1 500,0 € 100,0 € 1600,0 € 100,0 € 1600,0 €

Hyria 560,0 € 1 600,0 € 660,0 € 1800,0 € 560,0 € 1600,0 €
Metropoli
a

70,0 € 1 400,0 € 99,5 € 1990,0 € 82,0 € 1646,0 €

Edupoli Oy:n ryhmähinnat ovat halvimmat kaikkien kolmen lupakortin kohdalla. 

Hankintaan liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.

Kaupunginhallitus 15.12.2014 § 21

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja va:n esitys:
Päätetään
a) valita työllisyyspalveluiden työelämän lupakorttikoulutusten sopimustoimittajaksi Edupoli 

Oy
b) todeta, että hankinnan arvo sopimuskaudelle optioineen on enintään 90 000 euroa
c) että sopimus toimittajan kanssa syntyy vasta myöhemmin tehtävällä erillisellä kirjallisella 

sopimuksella
d) valtuuttaa työllisyyspalveluiden johtaja tekemään c-kohdassa mainittu sopimus 

toimittajan kanssa. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: työllisyyspalvelut

Oikaisuvaatimus: 6. Hankintaoikaisu ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa

Lisätiedot:



apulaiskaupunginjohtaja va. Heidi Nygren, työllisyyspalveluiden johtaja vs. Anu Tirkkonen, puh. 
040 547 3944, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


