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Tyollisyyspalveluiden tyoelaman lupakortit -koulutusten hankinta
VD/9408/02.08.00.00/2014
HN/AT/KK/MT/LL

Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosaannén 4 § momentin 4
mukaan kaupunginhallituksen tehtavana on paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian
mukaisesti kaupungin tyéllisyyspolitiikan toteuttamisesta ja tyodllisyysasioiden hoitamisesta.

Vantaan kaupungin tyollisyyspalvelut pyysi tarjouksia tydelaman lupakorttikoulutuksista
tyollisyyspalveluiden asiakkaille, jotka tarvitsevat lisdvalmiuksia sijoittuakseen ty6elamaan. Hankinnan
kohteena ovat eri ammateissa tarvittavat lupakortit ja patevyystodistukset, eli tulityékortti,
ty6turvallisuuskortti ja hygieniapassi. Arviolta lupakorttikoulutuksiin ohjataan 500-700 asiakasta
vuosittain ja koulutusryhmien koko on 16-20 asiakasta. Usean vuoden kokemuksen mukaan
korttikoulutuksia tarvitsevien asiakkaiden maara on kasvussa. Ryhmakoulutukset ovat aiempien
vuosien kokemusten mukaan paaasiallinen koulutusten jarjestamismuoto ja yksilomuotoisia
koulutuksia jarjestetaan vahemman. Lisaksi vuoden 2015 alusta voimaan astuvien lakimuutosten
myota tydllisyyspalveluiden asiakasmaara kasvaa.

Hankintamenettely

Kyseessa oli kansallisen kynnysarvon ylittava palveluhankinta ja tarjouskilpailu toteutettiin avointa
menettelya kayttden. Hankinnasta julkaistiin 31.10.2014 hankintailmoitus internetosoitteessa
http://www.hankintailmoitukset.fi. Tarjouspyyntda selventavat kysymykset tuli |ahettda sahkopostitse

14.11.2014 mennessa. Maaraaikaan mennessa saapui tarkentavia kysymyksia yhdelta kiinnostuneelta
palveluntarjoajalta Vastaukset kysymyksun Julkalstnn osmtteessa
: . i/fi ksill

Osatarjouksia tai vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyvaksytty ja tarjousten tuli olla voimassa 31.12.2015
asti.

Hankintasopimus ja sopimuskausi
Hankinnasta tehdaan kirjallinen sopimus kaupungin ja valitun toimittajan kesken. Valitun toimittajan ja
kaupungin valille syntyy sitova sopimus vasta kun hankintasopimus on allekirjoitettu.

Sopimuskausi on maaraaikainen ajalle 2.1.-31.12.2015. Sopimuskauteen sisaltyy lisaksi optio vuosille
2016 ja 2017. Tilaaja tekee paatdoksen option kaytosta. Option kayttamisesta ilmoitetaan vahintaan
kolme kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Hankinnan arvo optio mukaan lukien on enintaan
90 000 euroa.

Tarjouskilpailussa valitaan yksi toimittaja, jolta koulutukset ostetaan. Koulutusten ja koulutettavien
tarkka maara ei ole tiedossa. Vantaan kaupunki ei sitoudu vuositasolla mihinkaan tiettyyn
koulutettavien maaraan.

Tarjoukset
Maardaikaan 28.11.2014 klo 16.15 mennessa tarjouksensa jattivat TSS Kehitys Oy, Alertum Oy, Edupoli
Oy, Ami-saatido Amiedu, Anakom Ky, Hyria Oy seka Metropolia Oy.

Tarjoajien kelpoisuus

Kelpoisuusvaatimusten osalta tarjouspyynnossa oli asetettu tarjoajaa koskevia ehtoja, joiden mukaan
tarjoajan tuli olla merkitty kaupparekisteriin, ennakkoperintalain mukaiseen ennakkoperintarekisteriin
ja tybnantajarekisteriin seka arvonlisalain mukaiseen arvonlisaverovelvollisten rekisteriin, mikali
lainsaadanto edellyttaa rekisterditymista. Tarjoajan tuli olla suorittanut verot, sosiaaliturvamaksut seka
elakevakuutusmaksut seka toimittaa tarvittavat todistukset tarjouksen liitteena. Tarjoajalta edellytettiin
hairi6ttémia luottotietoja ja todisteeksi siita lausuntoa. Lisaksi edellytettiin aikaisempaa kokemusta
tyéelaman lupakorttikoulutusten toteutuksesta kaikkien lupakorttien osalta. Riittdvana kokemuksena
pidetaan vahintaan kolmea vastaavaa toimeksiantoa viimeisen viiden vuoden ajalta, ja tdama oli
todistettava referenssiluettelolla.

Kelpoisuusehdot tayttyivat kaikkien tarjoajien kohdalla.


http://www.vantaa.fi/fi/yrityksille/hankinnat/tarjouspyyntojen_kysymykset_ja_vastaukset
http://www.hankintailmoitukset.fi/
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Palvelua koskevat vaatimukset

Edelld mainittujen tarjoajaa koskevien kelpoisuusehtojen lisdksi tarjouspyynndssa oli asetettu
tarjottavaa palvelua koskevia ehtoja. Tarjouksessa tuli nimeta vastuuhenkild, joka huolehtii kaikesta
yhteydenpidosta palvelun tuottajan ja tilaajan valilla. Lisaksi edellytettiin, etta tarjoaja voi jarjestaa
koulutukset ja myontaa patevyystodistukset tyoturvallisuuskorttien, tulityOkorttien ja hygieniapassien
osalta. Palvelua koskevat vaatimukset tayttyivat kaikkien tarjoajien kohdalla.

Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuus
Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnén mukaisia.

Tarjousten valintaperusteet
Tarjousten valintaperusteena oli halvin hinta, joka saadaan suhteuttamalla tarjouspyynndosta
ilmenevalla tavalla arvioidut tarvittavien koulutusten maarat saatujen tarjousten hintatietoihin.

Tarjousten vertailu
Tarjoajat sijoittuvat tarjousvertailussa seuraavasti ryhmahintojen mukaan jarjesteltyna:

Hygieniapassi Tulityékortti Tyoéturvallisuuskortti
Tarjoaja | Yksilohint | Ryhmahint | Yksilohint | Ryhmahint | Yksilohint | Ryhmahint
a a (16-20 a a (16-20 a a (16-20
hlo) hlo) hlo)

Edupoli 80,0 € 840,0 € 120,0 € 1010,0 € 85,0 € 870,0 €

Oy

Alertum | 49,0 € 980,0 € 62,0 € 1240,0 € 59,0 € 1180,0 €

Oy

Anakom | 65,0 € 1300,0€ 65,0 € 1300,0 € 65,0 € 1300,0 €

Oy

TSS 85,0 € 1360,0 € 98,0 € 1568,0 € 105,0 € 1680,0 €

Koulutus

Oy

Ami- 83,0 € 1500,0 € 100,0 € 1600,0 € 100,0 € 1600,0 €

saatio

Amiedu

Hyria 560,0 € 1600,0€ 660,0 € 1800,0 € 560,0 € 1600,0 €

Metropoli | 70,0 € 1400,0 € 99,5 € 1990,0 € 82,0 € 1646,0 €

a

Edupoli Oy:n ryhmahinnat ovat halvimmat kaikkien kolmen lupakortin kohdalla.

Hankintaan liittyvat asiakirjat ovat nahtavilla kokouksessa.

Kaupunginhallitus 15.12.2014 § 21

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja va:n esitys:

Paatetaan

a) valita tyoéllisyyspalveluiden tydelaman lupakorttikoulutusten sopimustoimittajaksi Edupoli
Oy

b) todeta, etta hankinnan arvo sopimuskaudelle optioineen on enintaan 90 000 euroa

c) ettd sopimus toimittajan kanssa syntyy vasta myéhemmin tehtavalla erillisella kirjallisella
sopimuksella

d) valtuuttaa tyollisyyspalveluiden johtaja tekemaan c-kohdassa mainittu sopimus
toimittajan kanssa.

Paatoés:

Hyvaksyttiin esitys.
Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantdéonpano:

Oikaisuvaatimus:

Lisatiedot:

tyollisyyspalvelut

6. Hankintaoikaisu ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa
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apulaiskaupunginjohtaja va. Heidi Nygren, tydllisyyspalveluiden johtaja vs. Anu Tirkkonen, puh.
040 547 3944, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



