
Esitys Soste Suomen sosiaali- ja terveys ry:n valtuuston ja/tai hallituksen 
puheenjohtajaksi ja jäseneksi 

VD/9755/00.04

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry toimii laajasti sosiaali- ja terveyspolitiikan vaikuttajana, edistää 
sosiaali- ja terveysjärjestöjen yhteistyötä sekä edistää sosiaalista hyvinvointia ja terveyttä. SOSTEn 
valtuuston asettama vaalivaliokunta pyytää jäseniä tekemään esityksiä valtuuston puheenjohtajaksi, 1.
ja 2. varapuheenjohtajaksi sekä jäseniksi ja varajäseniksi ja edelleen hallituksen puheenjohtajaksi, 
varapuheenjohtajaksi ja jäseniksi.

SOSTE Suomen sosiaali -ja terveys ry:n sääntöjen 13 §:n varsinaisessa liittokokouksessa (17.3.2015):

- valitaan valtuuston puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa välittömästi liittokokouksen jälkeen
alkava toimikaudeksi,

- valitaan valtuuston varsinaiset jäsenet (23) ja heille henkilökohtaiset varajäsenet (23)
- valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja yksi (1) varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. 

Tilintarkastajan toimikausi on valintahetkellä kulumassa oleva tilikausi ja kasi (2) sitä seuraavaa 
tilikautta.

Yhdistyksen sääntöjen 17 §:n mukaan liittokokousta seuraavassa valtuuston kevätkokouksessa valitaan
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut hallituksen jäsenet (10). sääntöjen 19 §:n 
mukaan hallituksen jäseniä valittaessa otettava huomioon, että hallituksessa pitää olla edustettuna 
myös kunnallisen sosiaali- ja terveyspolitiikan sekä sosiaali- ja terveysalan tutkimuksen 
asiantuntemusta.

SOSTEn valtuusto on asettanut vaalivaliokunnan valmistelemaan 17.3.2015 pidettävässä 
liittokokouksessa toimeenpantavia valtuuston ja tilintarkastajien vaaleja sekä myöhemmin 
valtuustossa tapahtuvaa hallituksen vaalia.

Valiokunnan työskentely perustuu sääntöihin, jäseniltä pyydettyihin esityksiin sekä seuraavien 
valtuuston määrittelemien kriteerien pohjalta tehtävään kokonaisharkintaan:

- yhteiskunnallinen vaikuttavuus
- hyvinvoinnin eri osatekijöiden huomioiminen
- eri jäsenryhmien edustavuus
- eri jäsentoimialojen edustavuus
- alueellinen edustavuus
- laaja-alainen ammatillinen osaaminen

Valiokunta ottaa esitystä tehdessään huomioon myös sukupuolten välisen tasa-arvon toteutumisen 
sekä ehdokkaiden mahdollisuuden sitoutua työskentelyyn koko toimikaudeksi.

Yleisjaosto päätti 25.2.2013 § 7:
a) valtuuttaa lautakunnat ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan yleisjaoston 

toimikauden 2013 - 2014 aikana nimeämään Vantaan kaupungin kokousedustajat yhdistysten 
kokouksiin ja tarvittaessa antamaan menettelyohjeet kokouksia varten sekä nimeämään jäsenet 
säätiöiden toimielimiin ja säätiöiden tilintarkastajat, jos kaupungilla on siihen oikeus, ellei yleisjaosto
erikseen toisin päätä,

b) valtuuttaa konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä yleisjaoston 
toimikauden 2013 - 2014 aikana edustamaan Vantaan kaupunkia yleisjaoston käsiteltäväksi 
määriteltyjen yhdistysten kokouksissa, joita koskevat asiat esitellään yleisjaostolle, mikäli kokousta 
varten on tarpeen antaa menettelyohjeita tai asian käsittely yleisjaostossa muutoin katsotaan 
tarpeelliseksi, ja

c) todeta, että kiireellisissä tapauksissa Vantaan kaupungin edustajan määräämisestä kokouksiin ja 
menettelyohjeiden antamisesta päättää kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan 
johtosäännön 21 §:n 2. kohdan mukaisesti kaupunginjohtaja tai määräämänsä sekä konserni- ja 
asukaspalveluiden toimialan johtosäännön 16 §:n 5. kohdan mukaisesti konsernipalveluiden 
apulaiskaupunginjohtaja tai määräämänsä.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2014 § 21



Talous- ja hallintojohtajan esitys:
Päätetään tehdä esitys SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n valtuuston ja/tai hallituksen 
puheenjohtajaksi ja/tai jäseneksi.

Käsittely:
Jäsen Juha Kähärä esitti puheenjohtaja Mari Niemi-Saarta valtuuston tai hallituksen jäseneksi. Esitys 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös:
Vantaan sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Mari Niemi-Saaren valitsemista SOSTE:n valtuuston tai 
hallituksen jäseneksi.

Liite: esityspyyntö
Linkki: SOSTE:n organisaatio ja säännöt: http://www.soste.fi/soste/organisaatio.html

Täytäntöönpano: - SOSTE
- ao

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus 

Lisätiedot:
Hallintopäällikkö Satu Siikander, p. 09 8392 7222 etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi

http://www.soste.fi/soste/organisaatio.html

