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Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosäännön 4 § momentin 4 mukaan 
kaupunginhallituksen tehtävänä on päättää kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti 
kaupungin työllisyyspolitiikan toteuttamisesta ja työllisyysasioiden hoitamisesta.

Aura -hanke auttaa 50+ -ikäisiä ensisijaisesti lähiaikoina työttömiksi jääneitä löytämään uuden 
työpaikan, ensisijaisesti koulutuksen kautta. Se myös tukee asiakkaita työllistymään yrittäjänä. Näin 
hanke ehkäisee ennalta yli 50-vuotiaiden työttömyyden pitkittymistä ja sen myötä syrjäytymistä ja 
terveysongelmia. Hanke ottaa Vantaalla 70-100 asiakasta vuodessa.

Hanke rakentaa oppilaitosyhteistyössä ammatillisen koulutuksen palveluita, jotka auttavat yli 50-
vuotiaita työllistymään ja jotka vastaavat työpaikkojen osaamis- ja rekrytointitarpeisiin. Hanke 
toteuttaa tiivistä yritysyhteistyötä asiakkaiden työllistymisten onnistumiseksi ja tuottamaan mielekästä
työllistävää koulutusta. Hankkeella on Vantaalla alueellinen valmentaja. Hanke toteuttaa Vantaalla 
henkilökohtaista ohjausta, ryhmävalmennusta ja vertaistukea ja tekee tiivistä työpaikkayhteistyötä 
työllistymisen onnistumiseksi. Asiakas voi osallistua työvoimapoliittiseen valmennukseen ja jatkaa 
ammatillista osaamista lisäävään koulutukseen. Hanke painottaa jo hankitun osaamisen 
tunnustamista.

Vantaan kaupunki osallistuu hankkeen alueellista toimintaa suunnittelevaan ja seuraavaan ryhmään. 
Vantaan kaupunki osallistuu hankkeen kuntarahoitukseen Vantaalla tapahtuvan toiminnan osalta. 
Vantaan kaupungin rahoitusosuus hankkeessa on 15 000 euroa vuodessa, mikäli hankkeelle 
myönnetään ESR-rahoitus. Vuoden 2015 osalta Vantaan kaupunki rahoittaa hanketta 7 500 eurolla ja 
yhteensä kolmen vuoden ajalta Vantaan kaupungin rahoitusosuus on 45 000 euroa.

Kaupunginhallitus 26.1.2015 § 24

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja va:n esitys:
Päätetään
a) hyväksyä liitteen mukainen esisopimus yhteistyöstä ’Aura’-ESR-hankkeessa ajalla 

1.7.2015–30.6.2018 
b) oikeuttaa työllisyyspalvelut tekemään sopimukseen tarvittaessa vähäisiä teknisiä 

muutoksia ja
c) oikeuttaa työllisyyspalveluiden vs. johtaja allekirjoittamaan sopimus. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite
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