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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan nimeaminen kaudelle 2015-2016

VD/1044/00.00.01.01/2015
KN/HN/HL/AA/)B

Kaupunginhallitus paatti 8.1.2001 § 50, ettd vuonna 2001 Vantaalla aloittaa toimintansa
maahanmuuttaja-asiain neuvottelukunta. Seuraavana vuonna sen nimi muutettiin
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnaksi. Taman jalkeen neuvottelukunta on koostunut 6-11
luottamushenkildésta seka maahanmuuttaja- ja monikulttuurisuusasioiden parissa tydskentelevista
kaupungin viranhaltijoista. Neuvottelukuntaan on lisaksi kutsuttu ulkopuolisiksi asiantuntijoiksi Vantaan
poliisin ja tyovoimatoimiston seka viimeisimmalla kaudella my0ds Vantaan yrittajien ja Helsingin seudun
kauppakamarin edustajat. Viimeisin neuvottelukunta nimettiin kaupunginhallituksessa 4.3.2013 § 14
vuosille 2013-2014.

Kaupunginhallituksen 4.3.2013 § 14 paatdksen mukaan neuvottelukunnan tehtavat ovat:

- kaupungin monikulttuurisuuspolitiikan ja monikulttuurisuusohjelman 2013-2016 valmistelun ohjaus ja
seuranta

- etnisten vdhemmistdjen elinolojen kehityksen seuraaminen

- valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan seka niiden vaikutusten seuraaminen Vantaalla

- hyvien etnisten suhteiden kehittdminen ja edistaminen sekd monikulttuurisen ilmapiirin
vahvistaminen Vantaalla muun muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten vahemmistojen tai heita
edustavien jarjestdjen ja kaupungin valilla

- monikulttuurisuusasioihin liittyvien aloitteiden tai toimenpide-esitysten tekeminen
kaupunginhallitukselle

- yhteisty6 padkaupunkiseudun kaupunkien vastaavien neuvottelukuntien kanssa

Muita asioita neuvottelukunta ottaa kasittelyynsa oman harkintansa mukaan.

Vantaan maahanmuuttajataustaisen vaestén maara on kasvanut jatkuvasti. Vuonna 2001 Vantaan
asukkaista oli ulkomaalaistaustaisia 5 prosenttia eli vajaat 9 000. Vuoden 2013/2014 vaihteessa
Vantaasta tuli Suomen monikulttuurisin kaupunki. Muita kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan
puhuvia oli talléin jo 13,2 % eli yli 27 000 asukasta. Vuoteen 2030 mennessa joka neljannen
vantaalaisen ennustetaan olevan ulkomaalaistaustainen. Vantaalle muutetaan suoraan ulkomailta,
mutta myods muualta Suomesta. Yleisimmat maahanmuuton syyt ovat tyd, opiskelu ja perhesiteet.
Maahanmuuttajien onnistunut kotoutuminen on yksi kaupungin strategisista tavoitteista.

Valtuusto hyvaksyi kokouksessaan 12.5.2014 § 12 monikulttuurisuusohjelman vuosille 2014-2017.
Ohjelma vastaa lakisdateistd kunnan kotouttamisohjelmaa. Neuvottelukunta seuraa ja arvioi sen
toteutumista.

Kaupunginhallitus 9.2.2015 § 23

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudelle 2015-2016,

b) valita neuvottelukunnalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintaan kuusi muuta
jasenta seka heille henkildokohtaiset varajasenet,

C) ettd kaupungin toimialat nimeavat neuvottelukuntaan edustajansa asiantuntijajaseniksi
seka oikeuttaa neuvottelukunta kayttamaan ja kuulemaan muitakin kaupungin
tyontekijoita ja ulkopuolisia asiantuntijoita tarpeen ja kulloinkin kasiteltavien asioiden
mukaan,

d) pyytaa TE-toimistoa, Vantaan poliisia, Vantaan Yrittajat ry:td ja Kauppakamaria
nimeamaan edustajansa pysyviksi asiantuntijoiksi neuvottelukuntaan,

e) ettd neuvottelukunnan tehtavind 2015-2016 ovat seuraavat tehtavat ja muita asioita

neuvottelukunta ottaa kasittelyynsa oman harkintansa mukaan:

- kaupungin monikulttuurisuuspolitiikan ja monikulttuurisuusohjelman 2014-2017

toimeenpanon seuranta ja arviointi

- etnisten vahemmistdjen elinolojen kehityksen seuraaminen

- valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan seka niiden vaikutusten seuraaminen
Vantaalla
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- hyvien etnisten suhteiden kehittdminen ja edistaminen seka monikulttuurisen ilmapiirin
vahvistaminen Vantaalla muun muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten ja
uskonnollisten vahemmistdjen tai heitd edustavien jarjestdjen ja kaupungin valilla

- monikulttuurisuusasioihin liittyvien aloitteiden tai toimenpide-esitysten tekeminen
kaupunginhallitukselle

- yhteisty6 paakaupunkiseudun kaupunkien vastaavien neuvottelukuntien kanssa,

f) mydntda asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajalle Iasnaolo- ja puheoikeus kaikkiin
neuvottelukunnan kokouksiin, ja
g) ettd neuvottelukunnassa esittelijana toimivat monikulttuurisuusasiain paallikkod ja

halutessaan asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja seka sihteerina
monikulttuurisuusasiain suunnittelija.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Paatettiin hyvaksya esitys ja nimeta monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan toimikaudelle 2015-
2016 seuraavat henkilot:

jasenet henkilokohtaiset varajasenet
Ranbir Sodhi, puheenjohtaja Masud Abdullah
Harun Osmani, varapuheenjohtaja Murut Yuzlu
Tewodros Guday Batulo Essak
Matti Niemi Ismo Kontoniemi
Sari Laakso Maria Salonen
Mohamad Faraj Wi-aam Juwaisir
Hasime Hoti Sirpa Aly

Mila Kakela Liisa Miettinen
Reijo Liimatainen Miikku Nieminen
Pauli Artturi Luttinen Timo Teikari
Kiounneia Mononen Jenni Chen
Jennifer Pajula Anneli Karhunen
Pasi-Marcus Nillukka Arsche Said
Helvi Salminen Seija Uitto

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantdédnpano: konserni- ja asukaspalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

apulaiskaupunginjohtaja vt. Heidi Nygren, puh. 8392 2112 tai 040 555 4013,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



