
SITOVIEN TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 31.12.2014

Toimiala / tulosalue:
Ympäristökeskus

Kaupungin talous tasapainossa
1 Noudatetaan talous- ja velkaohjelmaa Käyttösuunnitelman toteuminen TP 2013 TP 2014 Talous- ja velkaohjelman toimenpiteet toteutettu Täysin

2 Sairauspoissaolot pidetään matalana 2,5 % Melko hyvin

Kaupunkirakenne eheytyy
3 Melko hyvin

4 Ei suunnitelmaa Suunnitelma valmis Laadittu suunnitelma Melko hyvin

5 Ei varmuutta toteumisesta Yhteys suunnitelmissa Melko hyvin

Kaupungin elinvoima vahvistuu 
6 Toteutetaan alueellinen kaivovesiprojekti Toteutunut Täysin

7 56 tarkastusta Tarkastusmäärä lisääntyy Toteutunut Täysin

8 Markkinointia ei ole Jossain määrin

Palvelut uudistuvat 

9 Elintarvikevalvonnan läpinäkyvyyttä lisätään Toteutunut Täysin

10 Varmistetaan resurssit Valvontaeläinlääkärin virka täytetty 5/2014 Toteutunut Täysin

11 Kasvua edellisestä vuodesta Melko hyvin

Muutosta toteutetaan johtamisen kautta
12 Melko hyvin Melko hyvin

13 Ei olemassa vaatimuksia Vaatimukset määritelty Vaatimukset valmisteilla Jossain määrin Jossain määrin

Muut tavoitteet

Tavoitteen
nro

Toimialan /
tulosalueen
tavoite

Tavoitteen
mittari(t)

Mittarin 
lähtötaso,
v:n 2012 loppu

Mittarin
tavoitetaso
2014

Keskeiset toimenpiteet vuonna 2014 sitovan tavoitteen 
toteuttamiseksi 

Mittarin tilanne 
31.12.2014

Tavoitteen toteutuminen
- täysin
- melko hyvin
- jossain määrin
- ei lainkaan

Pysytty 
taloussuunnitelmassa

Poissaoloprosentti 2,3 Poissaoloprosentti pysyy 
matalana (2013 2,01%)

Työhyvinvointiin kiinnitetty edelleen huomiota mm. huomioimalla 
oikeat työskentelyasennot (fysioterapeutin työpaikkakäynti)

Parannetaan luonnon monimuotoisuuden 
huomioon ottamista suunnittelun ja 
rakentamisen yhteydessä

Hankekohtaisesti arvioitu selvitystarve. 
Laajennetaan eri eliöryhmiin ja 
ekosysteemeihin kohdistuvaa selvitystyötä   

Kaikissa hankkeissa ei 
lähtökohtaisesti ole selvitetty 
riittävästi luontoasioita

Suunnittelun ja 
rakentamisen yhteydessä 
edennyt 

Hankkeiden ja suunnitelmien yhteydessä on tehty aiempaa 
enemmän luontoselvityksiä. Lisäksi kaupunki on teettänyt 
alueellisia erillisselvityksiä. Yken edustaja ollut mukana 
tärkeimpien ympäristöhankkeiden suunnittelussa ja 
toteuttamisessa

Selvitystarpeet arvioitu 
melko kattavasti.

Aloitetaan monimuotoisuuden 
seurantajärjestelmän laadinta

Laaditaan suunnitelma indikaattoreiden 
kehittämiseksi 

Seurantajärjestelmä 
käytössä

Kuusijärvestä Sipoonkorven kansallispuiston 
läntinen portti

Huolehditaan siitä, että yhteys Kuusijärvestä 
kansallispuistoon huomioidaan 
Metsähallituksen suunnitelmissa

Yken edustaja ollut mukana Sipoonkorpiryhmässsä. Reitti ja silta 
on suunniteltu ja reitin lunastusprosessi on alkanut. 
Ulkoilureittitoimitusta valmistellaan

Yhteys otettu mukaan 
suunnitelmissa

Turvallinen talousvesi käytössä koko Vantaan 
alueella

Alueellisia kaivovesiprojekteja 
on toteutettu satunnaisesti

Vuosittainen valvontaprojekti 
toteutettu

Resursseja suunnattu ja  käytetty projektin toteuttamiseen. 
Näytteenotto ja näytteiden analysointi, tulosten perusteella 
tarvittavien ohjeiden antaminen veden käyttäjille, raportin 
laatiminen

Ihmisen elinympäristön terveellisyyttä 
edistetään

Lasten ja nuorten käyttämien kohteiden 
valvontaa lisätään

Tarkastuksia on kohdennettu ko. kohteisiin ja toteumaa on 
seurattu vuoden aikana säännöllisesti

Pk-yrityksiä tuetaan ympäristöasioiden
ja energiatehokkuuden
kehittämisessä

Markkinoidaan Ekokompassia
ja kevennettyjä
energiakatselmuksia

Markkinoitu Vantaan 
Yrittäjien kautta, yritysten 
määrä

Esittelty Vantaan Yrittäjille ja elinkeinoyksikölle sekä
Vantaan kaupungin tytäryhteisöille koulutusta 

Kaksi uusinta-auditointia ja 
kaksi uutta, yksi kaupungin 
yksikkö aloittanut 
rakentamisen

Toteutetaan valtakunnallista suunnitelmaa 
(Oiva)

Valtakunnallinen valvontatapa 
otettu Suomessa käyttöön 
1.5.2013

Valtakunnallinen 
valvontatapa täysin käytössä

Tarkastukset tehdään valtakunnallista ohjeistusta käyttäen ja 
tarkastuspöytäkirjat julkaistaan kuluttajien käyttöön 
www.oivahymy.fi-sivuilla

Valmistaudutaan eläinsuojelu- ja 
eläintautivalvonnan muutoksiin

Yksikössä ei ole erillistä 
valvontaeläinlääkäriä

Yksikössä on 
valvontaeläinlääkäri

Kuntalaisia, yrityksiä ja
muita sidosryhmiä
osallistetaan ympäristötoimintaan

Hyödynnetään yhteistyökumppaneiden
(Ilmastoinfo,
ASIAA-hanke) ympäristökasvatustyötä

Vantaan tapahtumien määrä 
(Ii), neuvottujen määrä (ASIAA)

Ilmastoinfo: 30 s riittää-kampanja, kaupunkijuhla, 
pyöräilyaamiainen, puunpolttoilta, omakotimessut, roskaa vai 
ruokaa
Energianeuvontahanke ASIAA: Aikuisopistolla oli luennot, mutta 
vantaalaiset yhdistykset eivät ole tarttuneet tarjouksiin 
neuvonnasta

Melko hyvin, Ilmastoinfon 
toimintaa enemmän. 
Määriä ei saada, eivätkä 
luvut vaikuttavuuden 
kannalta vertailukelpoisia

Henkilöstön osaaminen ja sitoutuminen 
varmistetaan muuttuvissa tilanteissa

Oppimispäivät ja koulutuksista saadut 
korvaukset 

Koulutuksista saadut 
korvaukset eivät olleet 
käytössä 2012

3 koulutuspäivää 
/henkilö/vuosi

Henkilöstöä on kannustettu kouluttautumaan, 
koulutushakemusten laadintaa ja kirjauksia on läpikäyty ja 
tarkennettu. 

Työhyvinvointipäiviä toteutetaan
kestävästi

Keke-tyhypäivien suunnittelu ja 
toteuttaminen/
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