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Vantaan kaupungin henkiléstokertomus vuodelta 2014 on valmistunut. Se kuvaa edellisten vuosien
tapaan henkiléstéjohtamisen ja henkildston kehittamisen tilaa, niille asetettujen tavoitteiden
saavuttamista ja tulevia kehittamistoimia. Tiivistettyna vuodelta 2014 henkildstékertomuksessa
todetaan:

Vuonna 2014 Vantaan kaupungilla oli haettavana 2250 avointa ty6paikkaa, joihin oli 42 788 hakijaa.
Tydnhakijoita oli edellisvuotta enemman, ja kaupungin palveluksesta lahteneita edellisvuotta
vahemman. Henkildstomaara kehittyi maltillisesti. Vuonna 2014 kaupungin palveluksessa oli 10 432
henkil6a.

Vuonna 2014 tavoitteena oli kiintean oppilaitosyhteistyén luominen ja kaupungin tyénantajamaineen
kehittdminen. Vuoden aikana oppilaitosyhteistydn kehittdmista jatkettiin. Kaupunki allekirjoitti
puitesopimuksen ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta kolmen ammattikorkeakoulun kanssa.
Rekrytointitapahtumien koordinointi keskitettiin henkildstdokeskukseen. Rekrytointiprosessin laadun
kehittdminen jatkui. Tyo- ja virkasuhteisten tehtavien hakuprosessit eriytettiin. Esimiesrekrytoinneissa
kaytettiin edellisvuotta enemman haastattelutukea. Henkildarvioinneissa kaytettava
yhteistydkumppani vaihtui.

Osaamisen kehittdmista uudistettiin yhteistoimintalain muutosten mydéta, mika oli vuoden 2014
tavoitekin. Henkiloston toteutuneita koulutus- ja kehittamispaivia alettiin seurata systemaattisesti, ja
toteutuneet kehittadmispanostukset raportoitiin toimialoittain. Niin ikdan koulutusten suunnittelua ja
kehittymissuunnitelmien laatimista yhtenaistettiin. Nain huolehditaan my®ds siita, etta kehittaminen
perustuu tydnantajan tavoitteisiin ja tarpeisiin. Koulutussuunnitelman mukaisia oppimispaivia oli

29 497 kappaletta.

Palkkamenot nousivat 1,5 %. Kaupungin palkitsemisjarjestelmaan kuuluvia kannustuspalkkioita
hyoédynnettiin edellisvuoden tapaan, ja palkkioiden tarkoituksena oli tukea talous- ja velkaohjelman
mukaisten tavoitteiden toteutusta.

Sairauspoissaolot nousivat vuonna 2014, ja sairauspoissaoloprosentti oli 4,58. Suurin
sairauspoissaolojen aiheuttaja oli tuki- ja lilkuntaelinsairaudet. Lyhyet sairauslomat ovat lisaantyneet
eniten. Sairauspoissaolojen maaraan on saattanut vaikuttaa vuosilomalain muutos. Edelleen kaupungin
tavoitteena on vahentaa sairauspoissaoloja. Toiminnan tehostamista toivotaan uudelta eValke-
jarjestelmasta, joka lahettda esimiehille tietoa, mikali sairauspoissaolojen "halytysraja” tayttyy.

Tyb6hyvinvointiasiantuntijat tukivat esimiehia tydssa jatkamisen selvityksilla, joiden myo6ta
tyontekijéiden tydta muokattiin uusiksi. Kaupunki lahetti Kevaan ammatillisia kuntoutusaloitteita,
henkildsto osallistui tydterveyshuollon tyékykyarvioihin ja erilaisiin kuntoutuksiin. Henkiléston liikunta-
aktiivisuutta pyrittiin tukemaan erilaisin tukimuodoin, muun muassa jarjestamalla hyvinvointimessut ja
tarjoamalla liikunnan tukirahaa ja lilkkuntaetuja.

Kaupunki osallistui joka toinen vuosi toteutettavaan kuntien yhteiseen Kuntal0O-kyselyyn. Henkiléston
tyotyytyvaisyyttd mittaavan kyselyn tulokset paranivat, ja muihin kuntiin verrattuna Vantaan tulokset
olivat erinomaiset. Tulosten perusteella Vantaan vahvuudet liittyvat johtamiseen ja tydyhteisdjen
toimivuuteen. Keskeisimmista mittareista arviot sosiaalisesta paaomasta, esimiestuesta ja kohtelun
oikeudenmukaisuudesta kehittyivat. Niin ikdan aiempaa useampi, 76,2 % vastanneista, olisi valmis
suosittelemaan tydnantajaansa ja aiempaa useampi, 33,2 % vastanneista, kertoi kehityskeskustelussa
laadittavan kehittymissuunnitelman olevan tehtyna.
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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi tiedoksi vuoden 2014 henkilostokertomus.
Kasittely:

Merkittiin, etta henkildstojohtaja Kirsi-Marja Lievonen selosti asiaa kokouksen alussa.
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