= Vantaa

Oikaisuvaatimus tyollisyyspalveluiden johtajan paatoksesta §10/2015 koskien
jarjestojen tyollistamistuen myontamista

VD/11235/14.07.01.00/2014
HN/AT/MT/LL

TyOllisyyspalveluiden johtaja on tehnyt kielteisen paatdksen (19.1.2015 § 10) Joosua Missio ry:n
hakemukseen N.N.:n tyéllistamistuesta ajalle 1.1.2015-31.12.2015. Perusteluna kielteiseen paatokseen
on, ettei Joosua Missio ry:n hakemus tayta tuen myoéntamiselle vaadittavia ehtoja, silla tydllistettava
N.N. on jo saanut tyéllistamistukea enimmaismaaran 24 kuukautta.

Joosua Missio ry:n toiminnanjohtaja N.N. on jattanyt oikaisupyynnén tydllisyyspalveluiden johtajalle
sahkopostitse 5.2.2015. Oikaisupyynndssa pyydetaan oikaisua kielteiseen paatokseen siten, etta
kunnan maksama tyoéllistamistuki tulisi maksuun.

Kaupunginvaltuuston hyvaksymassa talousarviossa Kaupungin tyoéllisyyden tukemisen maararahasta
menokohdalta 163230 voidaan maksaa vantaalaisia tyéttdmia palkkaaville jarjestdille kaupungin
avustusta 300 euroa kuukaudessa enintaan kahden vuoden ajan. Tuen tarkoituksena on parantaa
yritysten tai jarjestdjen edellytyksia palkata erityisesti vantaalaisia pitkaaikaisty6ttomia ja muita
palkkatuen ehdot tayttavia vantaalaisia tyéttomia yleishyoédyllisiin ja kaupungin paamaaria tukeviin
ty6tehtaviin yrityksissa.

Joosua Missio ry:lle on maksettu kaupungin tyéllistamistukea N.N.:n palkkaamiseksi 300 euroa
kuukaudessa 1.1.2013-31.12.2013 (tyollisyyspalveluiden johtajan paatdés § 13/2013) seka 1.1.2014-
31.12.2014 (tyéllisyyspalveluiden johtajan paatds § 17/2014) eli kaupunginvaltuuston paattaman
enimmaisajan 24 kuukautta. Kaupungin tydllistamistuki on harkinnanvarainen tuki, joka myénnetaan
kaikille hakijoille samanlaisin ehdoin. Tuen myodntamisen edellytysten seka yhdenmukaisen menettelyn
perusteella tuen myontamatta jattamiselle on asialliset perusteet.

Oikaisuvaatimus, tyollisyyspalveluiden johtajan paatokset seka ja muu asiaan vaikuttava materiaali
ovat nahtavana kokouksessa.

Kaupunginhallitus 2.3.2015 § 16

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja va:n esitys:

Paatetaan hylata N.N.:n tekema oikaisuvaatimus esittelyosasta ilmenevin perustein.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantédnpano: tyollisyyspalvelut
Muutoksenhakuohje: 2. kunnallisvalitus oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen
Lisatiedot:

apulaiskaupunginjohtaja va. Heidi Nygren, puh. 050 312 4373; tyollisyyspalveluiden johtaja vs. Anu
Tirkkonen, puh. 040 547 3944 tai etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



