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Vanda stads personalberattelse for 2014 &r klar. Den beskriver liksom under tidigare ar laget for
utvecklingen av personalledningen och personalen, hur malen fér dessa natts och kommande
utvecklingsatgarder. | personalberattelsen konstateras sammanfattningsvis féljande om 2014:

Ar 2014 hade Vanda stad 2250 lediga arbetsplatser, vilka sdktes av 42 788 personer. Det fanns fler
arbetss6kande jamfort med aret innan, och farre personer ldmnade stadens tjanst jamfort med fjolaret.
Antalet anstillda dkade mattligt. Ar 2014 hade staden totalt 10 432 anstallda.

Ar 2014 hade staden som mal att etablera ett ndra samarbete mellan lroanstalterna och utveckla
stadens anseende som arbetsgivare. Under aret fortsatte arbetet med att utveckla samarbetet med
laroanstalterna. Tillsammans med tre yrkeshégskolor undertecknade staden ett ramavtal om praktik
som framjar yrkesfardigheten. Samordningen av rekryteringsevenemang skoéttes centraliserat av
personalcentralen. Arbetet med att utveckla kvaliteten pa rekryteringsprocessen fortsatte. Processerna
i anslutning till anstalining i tjansteférhallande och anstallning i arbetsavtalsforhallande separerades. |
rekryteringen av chefer anvande man sig av intervjustod i storre utstréackning én aret innan. Den
samarbetspartner som anlitats for personbedémningar byttes ut.

Kompetensutvecklingen férnyades i och med andringarna i lagen om samarbete, vilket ocksa var malet
for ar 2014. Utfallet av personalens utbildnings- och utvecklingsdagar bérjade systematiskt foljas upp
och genomfdrda satsningar pa utvecklingsarbete rapporterades till respektive verksamhetsomrade.
Planeringen av utbildningar och utarbetandet av utvecklingsplaner gjordes ocksa enhetligare. Pa
samma satt ser man ocksa till att utvecklingen baseras pa arbetsgivarens mal och behov. Antalet
kursdagar i enlighet med utbildningsplanen uppgick till 29 497.

Lénekostnaderna 6kade med 1,5 %. | likhet med fjolaret utnyttjades sporrande beldningar i stadens
beléningssystem, och syftet med dem var att stodja genomférandet av malen i enlighet med
balanserings- och skuldprogrammet for ekonomin.

Sjukfranvaron 6kade ar 2014 och sjukfranvaroprocenten var 4,58. Den framsta orsaken till
sjukfranvaron var sjukdomar i stod- och rérelseorganen. Den korta sjukfranvaron har 6kat mest.
Mangden sjukfranvaro kan ha paverkats av andringen av semesterlagen. Staden har fortfarande som
mal att minska sjukfranvaron. Férhoppningen ar att det nya eValke-systemet, som skickar uppgifter till
cheferna om "alarmgransen" for sjukfranvaro nas, ska medféra en effektivisering av verksamheten.

Arbetshalsosakkunniga stddde cheferna genom utredningar om arbetslivsorken, som innebar att de
anstalldas arbete omstrukturerades. Staden lamnade in forslag pa yrkesmassig rehabilitering till Keva,
personalen deltog i féretagshalsans bedéomningar av arbetsférmagan och i olika rehabiliteringar. Man
stravade efter att genom olika stédformer stdédja personalens motionsaktivitet, bland annat genom att
ordna en valfardsmassa och dela ut stddmedel for motion och motionsférmaner.

Staden deltog i kommunernas gemensamma Kommun10-undersékning som genomfors vartannat ar.
Resultaten i enkaten som mater hur néjda de anstallda ar med sitt arbete férbattrades, och i
jamfoérelse med de dvriga kommunerna uppvisade Vanda utmarkta resultat. Enligt resultaten ligger
Vandas styrka i ledarskapet och fungerande arbetsgemenskaper. Av de viktigaste matinstrumenten
utvecklades bedémningarna av socialt kapital, chefsstod och rattvist bemétande. Likasa var allt fler,
76,2 % av svarspersonerna, beredda att rekommendera sin arbetsgivare och fler an tidigare, 33,2 % av
svarspersonerna, meddelade att de utvecklingsplaner som utarbetas under utvecklingssamtalen hade
gjorts.

Stadsstyrelsen 2.3.2015§ 9

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullméaktige att personalberattelsen féor 2014 antecknas for
kannedom.

Behandling:
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Det antecknades att personaldirektér Kirsi-Marja Lievonen redogjorde for arendet i bérjan av
sammantradet.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 20.4.2015 § 9

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna personalberattelsen for 2014 fér kdnnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:
- Personalberattelsen for 2014
Anvisningar for sbkande av andring: 4.1 Besvarsfoérbud

Narmare information:
personaldirektdr Kirsi-Marja Lievonen, tfn 040 570 5593, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



