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Kuntalain (29.6.2006/578 § 15b) mukaan kunta voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä 
toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät kunnan asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on ilmoitettava tuen käyttötarkoitus. 1.5.2015 
voimaan tulleen kuntalain mukaan tuen määrä on myös ilmoitettava kunnan tilinpäätöksessä.

Vantaalla valtuustoryhmien toimintaa on tuettu luottamushenkilöiden koulutukseen varatusta 
määrärahasta. Periaatteita tuen myöntämiseksi on kuitenkin syytä selkeyttää ja ne tulee virallisesti 
hyväksyttää. Lisäksi kaupunginhallituksen toimivaltaan on johtosäännössä aiheellista selkeästi lisätä 
erikseen valtuustoryhmien toiminnan tukeminen. Tämän vuoksi nyt esitetään, että

- kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosääntöä täydennetään
- valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet hyväksytään ja
- toimivalta yksittäisten tukipäätösten tekemisestä delegoidaan kaupunginjohtajalle

Esitetty muutos helpottaa myös tuen määrittelyä ja erittelyä tilinpäätöksessä.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosäännön (4 § 14 kohta) mukaan 
kaupunginhallituksen tehtävänä on, ellei kaupunginhallitus ole toisin päättänyt, päättää 
luottamushenkilöiden koulutuksesta. Kaupunginhallitus on vuosittain tehnyt päätöksen 
luottamushenkilökoulutukseen varatun määrärahan jakamisesta ja samalla oikeuttanut 
kaupunginjohtajan tekemään päätökset määrärahan käytöstä (esimerkiksi vuoden 2015 osalta 
12.1.2015 § 24). Näistä määrärahoista osa on käytännössä ollut valtuustoryhmille osoitettua, osa 
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen koulutukseen osoitettua ja osa käräjäoikeuden lautamiesten 
koulutukseen varattua määrärahaa. Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen esitetään nyt 
eriytettäväksi tuosta luottamushenkilökoulutuksesta, mutta se voidaan organisoida samalla 
periaatteella. Valtuusto päättää vuosittain tuen kokonaismäärän talousarviossaan, 
kaupunginhallituksella on johtosäännössä toimivalta toiminnan tukemisesta ja kaupunginhallitus 
delegoi yksittäisten päätösten tekemisen kaupunginjohtajalle.

Kaupunginhallitukselle esitetään tässä kokouksessa erillisenä asiana, että jatkossa 
luottamushenkilökoulutukseen varattu määräraha (sisältäen jatkossa siis kaupunginhallituksen ja 
-valtuuston koulutuksen sekä käräjäoikeuden lautamiesten koulutuksen) jaetaan 
kaupunginhallituksessa jo käyttösuunnitelmassa ja että kaupunginhallitus delegoisi päätösvallan 
edelleen yksittäisistä päätöksistä kaupunginjohtajalle, mutta aikaisemmasta poiketen toistaiseksi. 
Siten määrärahan jakamisesta ja sen käyttöön liittyvien päätösten delegoinnista ei tarvitsisi jatkossa 
tehdä kaupunginhallituksessa päätöstä vuosittain. Kyseessä on aikaisempina vuosina ollut noin 20 000 
euron määräraha.

Valtuustovaliokunta on käsitellyt valtuustoryhmien toiminnan tukemista 9.2.2015 ja 2.3.2015 
kokouksissaan ja hyväksynyt omalta osaltaan tämän esityksen mukaiset periaatteet valtuustoryhmien 
toiminnan tukemiseksi. Päätöksensä valtuustovaliokunta teki valtuustoryhmien sihteereistä / muista 
edustajista sekä kaupunginkanslian edustajista koostuvan työryhmän esityksen mukaisesti. Tuolloin 
valtuustovaliokunta myös totesi, että asiaan liittyvät johtosääntömuutokset tuodaan valtuuston 
päätettäväksi ja periaatteet valtuustoryhmien toiminnan tukemiseksi kaupunginhallitukseen 
hyväksyttäväksi.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan 4 §:ään täydennettävä kohta 48, 
”Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen”, on merkitty liitteenä olevaan johtosääntöön punaisella. 
Samassa yhteydessä korjataan myös em. johtosäännön 13 §:ään sivistystoimen 
apulaiskaupunginjohtajan nimike oikeaksi vastaamaan sivistystoimen toimialan ja ao. toimialan 
lautakuntien johtosääntöjä. Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosääntöön on 
jäänyt vanha titteli ”sivistys- ja vapaa-ajantoimen apulaiskaupunginjohtaja” korjataan.



Kaupunginhallitus 8.6.2015 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukainen kaupunginhallituksen ja 

kaupunginjohtajan toimialan johtosääntö ja
b) edellytyksellä, että kaupunginvaltuusto hyväksyy kaupunginhallituksen ja 

kaupunginjohtajan toimialan johtosäännön 4 §:n muuttamisen kaupunginhallituksen 
esityksen mukaisesti
- hyväksyä liitteen mukaiset Vantaan kaupungin periaatteet valtuustoryhmien

toiminnan tukemiseksi ja
- oikeuttaa kaupunginjohtaja toistaiseksi tekemään vuosittain päätökset 

valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta kaupunginhallituksen hyväksymien
periaatteiden mukaisesti. Tuki maksetaan kaupunginhallituksen 
kustannuspaikalle 10 40 10 000 varatusta määrärahasta.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosääntö (muutokset merkitty)
- Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosääntö (päivitetty)
- Vantaan kaupungin periaatteet valtuustoryhmien toiminnan tukemiseksi

Täytäntöönpano: a) esitys valtuustolle
b) kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
hallintojohtaja Hanna Ormio, puh. 09 839 22484, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija Paula Harju, puh. 09 839 22137, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


